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Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
pfislusnych skolnich vzd&lavacich programi, hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich
programi a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpistl.



Charakteristika

Stfedni uméleckopriimyslova $kola sklaiska, Zelezn)'f Brod, Smetanovo =zatisi 470,
ptispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava €innost stfedni $koly, domova mladeze
(dale ,.DM*) a $kolni jidelny-vydejny snejvy3§imi povolenymi poéty 240 zaka, 65
ubytovanych a 200 stravovanych.

Skola poskytuje stiedni vzd&lani ve dvou uméleckych a dvou technickych maturitnich
oborech vzdélani, a to Prumyslovy design (82-41-M/04), Vytvarné zpracovdni skla
a svételnych objektii (82-41-M/13) (v Sesti zamé&fenich: BrouSeni a tavend plastika, Hutni
tvarovani skla, Malba a dekor, Ryté a reliéfni sklo, Design technickodekorativniho skla
a sklenénych figurek, Design Sperku, biZuterie a médnich doplrikit), Aplikovand chemie (28-
44-M/01) (ve ¢tyfech zaméfenich: Analytickd chemie, Farmaceutické substance, Ochrana
Zivotniho prostredi, Nanotechnologie a polymery) a Technologie silikdtii (28-46-M/01).
Teoreticka i praktickd vyuka probiha v hlavni budové v ulici Smetanovo zati§i. Ubytovani
a stravovani zaku je zajiSténo v objektu DM v ulici Tépeiska, ktery se nachdzi ve vzdalenosti
cca 400 m od hlavni budovy Skoly.

V dob¢ inspekéni ¢innosti Skolu navitévovalo celkem 224 zaku, ktefi se vzdélavali v osmi,
prevazné viceoborovych tfidach. Evidovala 37 Zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
(pfevazné podptima opatfeni druhého stupné), pfiCemz jednomu Zakovi s podplrnymi
opatfenimi Ctvrtého stupné poskytoval podporu asistent pedagoga. Ve Skole se vzd€lavalo
deset zédkd s odliSnym matefskym jazykem. Sluzeb DM vyuzivalo ve dvou vychovnych
skupinach 54 z4ku. Skolni jidelna-vydejna zajistovala stravovani pro 187 stravniki, z toho
45 74k odebiralo celodenni stravu, 9 Zakl pouze snidan¢ a vedete a zbyvajicich 133 zakh
dochézelo na obé&dy.

Skola je &lenem Asociace stiednich a vy&ich odbornych Skol s vytvarnymi
a umgleckofemeslnymi obory a Asociace stfednich primyslovych skol CR.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,,feditel), ktery v soutasné dobé zahajuje své druhé funkéni obdobi, vede
organizaci na zdklad¢ aktualizované strategie rozvoje $koly. V tomto dokumentu zhodnotil
uplynulych Sest let a definoval priority pro nadchazejici obdobi. Stanovené cile se daii
usp&$né naplilovat zejména v oblasti finanéniho zaji$téni vyuky, coZ potvrzuje ziskani
prostfedkii na modernizaci vybaveni pro obor vzdéldni Aplikovand chemie. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti bylo dosazeno vyznamného pokroku v socidlni sféfe, a to jak zaloZenim
studentského parlamentu, tak stabilizaci situace a zlepSenim klimatu v pedagogickém sboru
Skoly. Jako vyzva se i nadéle jevi financovani technického zdzemi a rozsahlejsich investic
(napt. prfestavba Skoly na bezbariérovou, rekonstrukce kmenovych uéeben, zajisténi
rekonstrukce DM) €i zapojeni Skoly do mezinarodnich projektli a pteshrani¢ni spoluprace.
Pro efektivngj§i dosahovani stanovenych zaméri se doporucuje provadét pribézné
vyhodnocovani cilil a naslednou aktualizaci celé strategie v kratSich, idealn¢ dvouletych
intervalech.

Reditel delegoval &ast svych kompetenci na dvé zastupkyng. Spoleénd pravidelnd planuji
arealizuji kontrolu vzd€lavaciho procesu. Soucasny systém hospitaci, tzn. vstupy
do vyucovacich hodin, neposkytuje dostateCné komplexni zp&tnou vazbu, coZ vede
k netplnému piehledu o kvalité¢ pedagogické prace, zejména v oblastech vSeobecnych
a teoretickych odbornych predméti. Pro zvySeni efektivity této kontrolni ¢innosti je Zzadouci
realizovat hospitace v rozsahu celych vyu€ovacich hodin. Takovy piistup umoZzni dikladné
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zhodnoceni pedagogického i didaktického vedeni vyuky, na které by méla navazovat osobni
konzultace s vyulujicim za udelem poskytnuti mu zpé&tné vazby k jeho praci a pfijeti
konkrétnich opatteni ke zkvalitnéni vzd&lavaciho procesu. Nezbytnou soucésti tohoto cyklu
by mély byt také nasledné kontrolni hospitace, které ovéfi u¢innost a dopad zavedenych
zmén.

Vychovné vzd&lavaci proces zajistuje pedagogicky sbor &itajici 39 uciteld (vEetn€ vedeni
Skoly), jednoho asistenta pedagoga a &tyfi vychovatele. Tym je téméf plné kvalifikovan. Cast
nekvalifikovanych pracovnikii si potfebné odborné vzdélani dopliiuje, za ostatni Skola
aktivné hleda adekvatni nahradu. Vedeni $koly podporuje dal3i vzdélavani pedagogh, které
probiha podle stanoveného planu. Skoleni se zaméiuji predevsim na dopliiujici pedagogické
studium, prohlubovani odbornych dovednosti, vyuZivani modernich technologii a rozvoj
kompetenci tfidnich ugiteléi. Pro zefektivnéni vyuky je tfeba se vice zaméfit na moderni
formy a metody préce a jejich pfimou aplikaci ve vyu€ovaci hodin€. Vedeni Skoly se mj.
i¢astni manaZerskych programd, jejichZ vystupy nasledné implementuje do procest fizeni.
K vy$si kvalité edukaéniho procesu také pfispivaji vzajemné hospitace, izka kooperace mezi
teoretickym a praktickym vyudovanim a &innost pfedmétovych komisi. Ty sdruZuji
vyudujici pfibuznych obord a zam&fuji se na organizaci vyuky, sjednoceni klasifikace,
podporu zaéinajicich kolegfi a koordinaci pfipravy ke klauzumnim pracim a maturitnim
zkouSkam.

Poradenské sluzby $koly zajistuje od 1. 12. 2025 po persondlnich zménach zastupkyné
feditele v roli vychovné poradkyné a $kolni metodi€ky prevence. Od ledna 2026 byla tato
oblast posilena ziizenim pozice externi specidlni pedagozky. V dobé inspekce nastaveny
systém poradenstvi pouze &astetné reflektoval aktudlni potfeby Skoly. Vyhodnocovani
Gginnosti podpiimych opatfeni, zejména u plani pedagogické podpory, probihalo
nepravidelng. N&které koncepéni materialy (napf. strategie pfedchézeni Skolni neiispéSnosti
& plan vychovného poradenstvi) byly dopracovany aZ v priib&hu inspek¢ni ¢innosti. V &asti
dokumentace se navic vyskytovaly formalni nedostatky. Pozitivné lze hodnotit existenci
elektronické schranky dtiv&ry a aktivni studentsky parlament. Oba tyto néstroje prokazatelné
piispivaji k oteviené komunikaci a prevenci rizikového chovani.

Skola disponuje funkénim a udr’ovanym materialnim vybavenim, které vSak v n€kterych
piipadech potfebuje postupnou modernizaci. Vzd€lavaci proces probihd prevazné
v odbornych a multimedidlnich u¢ebnach (aula, jazykové a pomtacove mistnosti), v mensi
mife pak v prostorach kmenovych. Z4ci uméleckych obord vyuZivaji specializované ateliéry
a dilny odpovidajici jejich zamé&feni, vetn& sklafské huti. Praktickd pfiprava technickych
oborti je soustiedéna do laboratofi pro anorganickou, organickou, analytickou a fyzikalni
chemii, technologii a fyziku. Teoretické i praktické zdzemi dopliiuje fotoateliér, sadrovna
a knihovna. Sportovni aktivity jsou realizovany ve vlastni moderné vybavené t€locvién€
nebo na pfilehlych méstskych hfistich.

DM poskytuje ubytovani zakGm jak vlastni koly, tak i dalsi stfedni Skoly ze Semil
(9 ubytovanych). Celkova kapacita &ini 32 pokoji. Pokoje jsou standardné vybaveny.
Prostfedi DM je udrfované a &isté, ackoliv estetickd tprava spolenych prostor by
zasluhovala zvy$enou pozornost. Dlouhodob& se také potvrzuje, Ze materialné-technické
vybaveni je sice provozné funkéni, ale jiZ zastaralé a vyZaduje systémovou rekonstrukci.

Vedeni $koly vénuje pozornost bezpe&nosti a ochrand zdravi, coZ doklada i elektronické
zabezpeteni obou budov. Vice pozornosti je tieba vénovat disledné kontrole v oblasti
dokladovani reviznich zprav.

Stravovani zaki je smluvné zajisténo externim dodavatelem a realizovano prostfednictvim
vlastni $kolni jidelny-vydejny.
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Financovani $koly je vicezdrojové. Mimo statni dotace na personalni naklady a piispévku
zfizovatele na provoz hospodafi organizace s pfijmy z vedlej§i hospodafské Cinnosti,
zejména zakazkova vyroba, pronajem prostor (t€locviéna, DM) €i ubytovani v DM. Skola je
rovnéZ zapojena do projekti Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK)
a Naplriovani dlouhodobého zdméru Libereckého kraje. Vyznamnou roli hraje spoluprace se
socidlnimi partnery, vefejnosti a absolventy, ktefi Skolu podporuji formou dari, k Cemuz
pfispiva i aktivni oslovovani nadaci vedenim Skoly. V uplynulém roce doslo k citelnému
poklesu vynost v disledku ukonéeni prondjmu sklafské huti externimi partnery.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny probihaly v klidné, podnétné a tviréi pracovni atmosféfe,
v motivujicim a odborn& vedeném prostiedi. Zaci respektovali stanovena pravidla
komunikace, bez obtiZi kladli dotazy a projevovali pozitivni vztah ke studiu. Mezi pedagogy
a Zaky panovaly funk¢ni a profesionalni vztahy zaloZené na vzajemném respektu.

V teoretické vyuce pievazovala frontalni forma vyuky s diirazem na osvojovani znalosti.
V mnoha vyudovacich hodinach dominoval jednosmérny pfenos informaci, kdy aktivita
74kl spotivala pfedev§im v odpovédich na neadresné otdzky v prib&hu vykladu. Pozitivni
vyjimkou byly sledované hodiny matematiky a anglického jazyka, kde pedagogové vhodné
zafazovali praci ve dvojicich, skupinovou praci €i samostatné ukoly s naslednym
vyhodnocenim. Vyuzivani digitalnich technologii Zaky, naptiklad mobilnich telefoni
k vyhleddvani odbornych pojmii v ramci prace s textem a pracovnimi listy, bylo
zaznamenano spiSe ojedinéle. V souvislosti s vyuZivanim digitalnich platforem je Zadouci
zamé&fit se na rozvijeni schopnosti zakd kriticky posuzovat veérohodnost a relevanci
Serpanych informaci. Vyu¢ujici dbali na ndzornost vyuky prostfednictvim pfipravenych
prezentaci, systematicky propojovali teoretické uéivo s piiklady z praxe a kladli diraz
na mezipfedmé&tové vztahy i historicky kontext. I pfes snahu o kultivaci jazykového projevu
viak u zaki pievazovalo struéné vyjadiovéani. Chybéla diferenciace vyuky. Zakim nebyly
nabizeny ulohy s odli¥nou kognitivni naro¢nosti, individualni podpora nadanych zaka zaka
se specifickymi potiebami zistavala ojedinéld. V avodu hodin sice vyucujici formulovali
téma, vétSinou vsak chybéla prace s konkrétnimi a méfitelnymi vzdélavacimi cili. V zavéru
vyu¢ovacich jednotek se rovnéZ projevoval nedostatek ¢asu pro shruti u¢iva, vrstevnické
hodnoceni &i sebehodnoceni, coZ omezovalo prostor pro reflexi pokroku Zaki.

Prakticka vyuka probihala ve vicehodinovych blocich a vykazovala vysokou miru metodické
i organizalni pfipravenosti. V odborné umélecké piipravé pedagogové uplatiiovali
motiva¢ni a empaticky pistup, ktery uginné€ podporoval invenci a tvofivost Zakd. Na rozdil
od teorie byla v ateliérech b&Zné vyuZivana diferencovand zadani a individudlni volba
technik podle moZnosti a potfeb jednotlivych Zaki. Pokrok v uéeni byl u zakt systematicky
sledovan a dokladan prostfednictvim vyb&rovych portfolii. V chemickém oboru byla
praktickd vyuka zaméfena na samostatnou praci podle jednotného zadani. Vyraznym
piinosem byla pfitomnost laborantky, ktera umoziiovala poskytovat efektivni individudlni
podporu pti zachovani pfimého dohledu nad ostatnimi Zéky. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi byli Zaci disledné vedeni k pouzivani ochrannych pomucek a dodrZovani spravnych
navykl, v uméleckych dilnach bylo doporuceno sjednotit pravidla pro bezpecny pohyb
(napf. i Gpravu vlasi).

Vzdélavani v DM bylo uskute¢iovano v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem
a vnitinim fadem organizace. Zaci vyuZivali rozmanité zazemi pro volnoasové, relaxacni
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i sportovni aktivity, k &emuz slouZily vlastni prostory domova, télocvi¢na Skoly i sportovisté
mistnich partnerti. Nabidka pohybovych &innosti zahrnovala vnitfni i outdoorové aktivity
s vyuZitim regiondlni infrastruktury. Zajmova ¢&innost byla realizovana systémove
a zahrnovala $iroké spektrum tviiréich dilen, estetickych workshopt a rukod€lnych praci, pfi
nichz byly vyuZivany moderni technologie i tradi¢ni umélecké techniky. Kulturni
a spoletensky rozvoj ubytovanych podporuji i pravidelné navstévy kulturnich instituci
a tematické vzd&lavaci besedy poradané ve spolupraci se $kolou. Programova nabidka byla
strukturovana v tydennich planech, pti¢emZ byl kladen diraz na zohlednéni individualnich
zajmu a potieb Zzakh.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&zng sleduje a vyhodnocuje vzd&lavaci vysledky Zakd, a to jak na tdrovni
jednotlivych vyudujicich, tak v ramci klasifikaénich obdobi na jednénich pedagogicke rady.
Zékonni zdstupci nezletilych Zakd, pfipadn® rodi¢e zletilych Zakd, jsou o pribhu
avysledcich vzd&lavani informovani prostfednictvim Skolniho informagniho systému
a be¢hem pravidelnych tfidnich schiizek.

Zaci jsou ke vzd&lavani piijiméni na zéklad® nediskriminagnich kritérii. V uméleckych
oborech se na vysledném potadi uchazedl z nejvétsi miry podili talentova zkouska (90 %),
v technickych jednotna pfijimaci zkouska (75 %). Ve vech oborech jsou zohledfiovany
vysledky ptedchoziho vzd&lavani uchazedi. U technickych obori je souéasti pfijimaciho
fizeni bodovany pohovor, pfi kterém uchaze¢ prokazuje sviij zdjem o obor a doklada sve
dosavadni zapojeni do souvisejicich soutéZi a daldich aktivit. Minimélni hranici
pro Gsp&snost uchazede pfi ptijimaci zkousce (tzv. cut-off score) Skola stanovuje u talentové
zkousky, u technickych oborli u jednotné ptijimaci zkousky z matematiky. VEtsi pozornost
je tieba vénovat diisledné transparentnosti a jednoznaénosti zvefejnénych kritérii.

V poslednich téech $kolnich letech vykazovaly vzd&lavaci vysledky Zakd jen dilei rozdily
bez statisticky vyznamnych vykyva &i trendd. VZdy k 30. 6. prospélo s vyznamenanim
v priméru 25 % 4k, zatimeo neprospélo nebo nemohlo byt k uvedenému datu hodnoceno
pFiblizné 5,2 % zéki, z nichZ viak vetdi ¢ast pokraduje ve studium po dodate¢né Klasifikaci,
ptipadn€ po Gsp&iném zvladnuti opravnych zkousek.

Celkov4 mira absence Z4ki ve vyudovéni v poslednich tfech $kolnich letech kolisa mezi
cca 140 az 180 zameskanymi hodinami na Zdka za §kolni rok, pfi¢emz vy33i je v priméru
u 74kt umaleckych obort (cca 160 az 215 hodin) neZ u Zakii obori technickych (110 az 145
hodin). Ve sledovaném obdobi byla nejvy3§i mira absence ve Skolnim roce 2023/2024
a nejnizsi ve Skolnim roce 2024/2025. Priiméma neomluvend absence se v tomto obdobi
pohybovala vZdy vyrazn& pod hranici jedné neomluvené hodiny na Zaka za $kolni rok,
ve $kolnim roce 2024/2025 $kola Zadnou neomluvenou absenci Zaki neevidovala. Aktualné
nepfedstavuje celkova mira absence Zakii ve $kole zdsadni problém. Pfesto je vhodné
v ramei prevence rizikového chovani a predchazeni skolni netspéSnosti zéki dlouhodoby
vyvoj absence i nadale sledovat, vyhodnocovat a identifikovat pipadné trendy ¢i pfiCiny
nahlych zmén.

Vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zakd v $irSim srovnani
je analyza jejich GspdSnosti ve spoleéné &asti maturitni zkouSky (vidy dle stavu
po podzimnim zkuSebnim obdobi). V prib&hu poslednich tfech zkuSebnich rokd (2023 az
2025) se vysledky Zaki $koly vyznamng zlepsily. V oboru vzd&lani Aplikovand chemie
vykazali ve zkuSebnich pfedmétech Cesky jazyk a literatura i cizi jazyk 100 % €istou i hrubou
isp&$nost, vy$si netispéSnost pouze ve zkuSebnim pfedmétu matematika, ze které vSak
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zacelé sledované obdobi maturovali pouze tfi Zaci. Vysledky tak nejsou statisticky
vyznamné. Hrubd neuspésnost (podil netaspésnych ¢i zkousku nekonajicich zaki k celkovém
pottu Zakt ke zkousce pfihlaSenych) zakd uméleckych oborti vzdélani Einila ve Skole
vprim&ru 10 % (primér v CR 6,6 %). Tyto vysledky negativng ovlivnila vysoka
nelspénost Zakli ve zkusebnim roce 2023. Pfi sledovani pouze poslednich dvou zkuSebnich
rokti (2024 az 2025) dosahli ve stejném ukazateli Zaci Skoly v priméru 5,0 % (primér v CR
6,8 %).

Z analyzy vysledki maturitni zkousky vyplyva dlouhodobé se prohlubujici disproporce
v preferenci Zakii technickych obord pii vybéru volitelného pfedmétu spoletné casti
maturitni zkouSky. Mezi roky 2013 az 2018 si matematiku zvolilo v primétu 49 %, mezi
roky 2019 az 2022 20 % a v poslednich tfech letech pouze 7 % zakd. Je tfeba systematicky
analyzovat pfi¢iny této skute¢nosti a piijimat odpovidajici opatfeni zejména na urovni vyuky
matematiky.

Rozvo] nadani 74kt Skola podporuje jak pofddanim kurzii veCerni kresby, tak
prostfednictvim §iroké skaly vystav, prezentaci a odbornych soutézi. Z4ci uméleckych
i technickych oborii dosahuji vyznamnych tspéchil, coZ v poslednim obdobi potvrdily
vysledky v prestiznich ptehlidkdch a soutézich, jako jsou Studentsky design 2025,
Mezindrodni sympozium rytého skla, chemicka olympiada ¢&i projekt Talenty pro firmy.
Vedle odbornych disciplin se Zaci aktivné zapojuji i do vSeobecné vzdé€lavacich soutéZzi.
Ve Skolnim roce 2024/2025 byla zaznamenana ucast v olympiad¢ z ¢eského jazyka (postup
pfes skolni do okresniho kola), v biologické a d&jepisné olympiade a také v krajském kole
soutéZe v anglickém jazyce. Prostor pro dalsi zkvalitnéni péce o nadané Z&ky se nabizi
v systematické podpofe zapojeni do Stfedoskolské odborné &innosti (SOC), ktera
by umozZnila individualni rozvoj nadani zaka.

V ramci b&Zné vyuky je systematicka podpora talentovanych zakl Gsp&€Sné realizovana
ptedevsim v praktickych uméleckych oborech. Naproti tomu v teoretickych pfedmétech
dosud pietrvavaji rezervy v poskytovani adresné podpory nadanym jednotlivclim, a to
zejména z diivodu nedostateéné diferenciace vyuky.

Vyraznou silnou strankou koly je §iroka sit’ socialnich partnert, ktefi se dlouhodobé podileji
na realizaci klauzurnich a maturitnich praci. Spoluprice umozZiluje zaktim vyuZivat
nejmodernéjsi technologie, jimiz $kola nedisponuje, ptipadné se zapojit do uzivatelského
testovani a vyvoje novych stroji a nastroju. Diky témto vazbam Skola Gsp&$n€ zajistuje
odborné praxe, exkurze a pfednasky. Intenzivné je rozvijena i spoluprice se zdkladnimi
Skolami v regionu, zamé&fend na podporu uméleckého a polytechnického vzd&lavani,
napiiklad formou projektovych dni.

Skola vyuziva systém pro komplexni sbér a evidenci dat o profesni draze svych absolventi.
Ve studiu na vysokych $kolach pokracovalo v poslednich tfech $kolnich letech v priméru
83 % absolventi technickych a 53 % absolventi uméleckych obortl. Do pracovniho procesu
se v priméru zapojilo 31 % absolventli uméleckych a 13 % absolventt technickych obor.
Na tfadu prace jsou evidovani pouze jednotlivei (ve sledovaném obdobi dva absolventi).
Rada absolventii uméleckych obori je nadale v kontaktu se $kolou prostfednictvim svych
aktivit (vystavy, sympozia, soutéze), nékteti se po ¢ase na $kolu vraceji jako pedagogicti
pracovnici.

Vychovatelé systematicky sleduji studijni vysledky zakd ubytovanych v DM a pfipadné
obtiZe operativné konzultuji s pfislu$nymi vyucujicimi. Pedagogicka dokumentace, v&etné
pisemnych hodnoceni a vychovnych opatfeni, je vedena pfehledné, pe¢livé a v souladu
s aktudlnim vyvojem vzdélavani jednotlivet. Vedle studijni podpory vychovatelé aktivng
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podnécuji Zaky k udasti na volno&asovych aktivitach a cileng organizuji pestrou napli jejich
mimoskolniho ¢asu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Posileni poradenskych sluZeb $koly o specialniho pedagoga
Zavedeni studentského parlamentu
Vyména oken a postupna obnova nabytku na Zakovskych pokojich v domoveé mladeze

ZlepSeni klimatu v pedagogickém sboru

Silné stranky

Systematicka spoluprace se Sirokym spektrem socidlnich partnerli G¢inné pfispiva
k rozvoji odbornych dovednosti Zakii a zvy$uje jejich uplatnitelnost na trhu préace. (1.5)
Praktické vyulovani Usp&$né napliiuje cile odborného vzd€lavani. Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy $koly na jejich budouci uplatnéni
na trhu préce. (4.1)

V hodinach praktického vyuovani byl vyuzivan individualni p¥istup ke kazdému Zikovi
s ohledem na jeho vzdélavaci potieby. (4.2)

V hodinach praktického vyucovani byli Zaci motivovani a podnécovani plnit zadané
ukoly se zdjmem. (4.4)

V poslednich tfech kolnich letech doslo ke zlepSeni vysledkl Zaki Skoly ve spoletné
¢asti maturitni zkousky. Nadprimérné isp&$nosti dosahuji zejména Z4ci oboru vzdé€lani
Aplikovana chemie. (5.1)

Skola systematicky podporuje talentované Zdky v ramci praktického vyudovani
v uméleckych oborech vzdélani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém kontroly vzd&lavaciho procesu je nastaveny, ale neni zcela funk<ni. (2.1)

Vedeni 3koly hodnoti praci pedagogi nesystematicky a pouze v Castetném rozsahu,
zpétna vazba uditelim neni dostateéné vyuZzitelna. (2.3)

Nekteii pedagogové nespliiuji poZadavky odborné kvalifikace dle platnych pravnich
predpist. (3.1)

Dalsi vzdélavani pedagogi je zamé&feno pfedev§im na rozSifeni odbornosti pedagogi,
v mensi mife je realizovano vzdélavani v novych trendech vzdélavani zakt k zefektivnéni
vzdélavaciho procesu. (3.5)

Z&ktm jsou v teoretické vyuce odbornych predmétt ¢asto pfedkladény jiz zformulované
poznatky s dirazem na jejich zapamatovani. V mensi mife jsou vedeni k vyhledavani
a prezentaci ziskanych udajl p#i praci s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

Absence diferenciace uéiva neumoZiiuje teoretickou vyuku dostatednd piizplsobovat
individualnim potfebam zakd. (4.3)
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— Zavéry vyucovacich hodin nejsou Géelné vyuzivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzd&lavacich cili. (4.3)

— Zéci nejsou vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

— Nastaveny systém Skolnich poradenskych sluzeb v dob& inspekéni &innosti pouze
dastedné odpovidal aktualnim potfebam Skoly. Vyhodnocovani G¢innosti pfijatych
podpirnych opatfeni probihalo nepravidelné, dokumentace poradenskych sluZeb
vykazovala formalni nedostatky. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné a pravidelné vyhodnocovat kontrolni ¢innost.

— Nastavit a realizovat hospitace v rozsahu celych vyucovacich hodin.

— Motivovat nekvalifikované pedagogy k doplnéni kvalifika¢nich ptedpokladi pro vykon
své pedagogické ¢innosti, kterou vykonavaji.

— Zaméfit se na vzdé€lavani pedagogti v novych trendech vzdélavani a podporovat vyuZzivani
inovativnich metod ve vyuce a formativni hodnoceni.

~ Podporovat systematickou diferenciaci vyuky v teoretickych pfedmétech. Nabizet Zakiim
volbu uloh s riznou kognitivni naro¢nosti.

— Systematicky podporovat zapojeni Zaki (zejména technickych oborti) do Stredoskolské
odborné ¢innosti.

— Zefektivnit hospodafeni s ¢asem, v zavéru vyu€ovacich hodin disledné zafazovat shrnuti
kli¢ovych poznatkii a hodnoceni dosaZzenych cilli ze strany ucitele i Zak?.
— Rozgifit stavajici hodnotici néstroje o prvky vzdjemného hodnoceni Zakt.

— Systematicky vyhodnocovat pfijatd podplrna opatfeni a disledné vést dokumentaci
poradenskych sluZeb $koly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni cinnostii. Tyto nedostatky jsou
formulovany v éasti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina, ze dne 30. 5. 2023

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni, ze dne 19. 1. 2026

Strategie rozvoje Skoly, zati 2025

Strategie rozvoje Domova mladeZe SUPSS Zelezny Brod, ze dne 1. 10. 2025

il S
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5. Zépisy z provoznich porad a pedagogickych rad konanych ve §kolnim roce 2025/2026

6.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2025/2026, ze dne
29.8.2025

7.  Plan hospitaci, $kolni rok 2025/2026

8.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe Zakt, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

9.  Strategie Skoly pro pfedchédzeni kolni netispéSnosti zaku, Skolni rok 2025/2026

10.  Vyhodnoceni planti pedagogické podpory, ze dne 4. 2. 2026
11.  Plan vychovného poradenstvi, ze dne 4. 6. 2026

12.  Dalsi dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd,
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

13.  Kritéria pro umisténi Z4ka v Domové mlade’e SUPSS Zelezny Brod, ze dne
16. 5. 2025

14.  Souhrnna dokumentace vedena v Domové mladeZe SUPSS Zelezny Brod

15. Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zdkona vedend a platné ve Skolnim roce
2025/2026

16. Webové stranky skoly na adrese www.supss.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muzZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspek¢ni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriva zvefejnéna v Registru inspekénich zpriav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Ko¢i, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, §kolni inspektorka

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Jiti Machaény, Skolni inspektor

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jakub Jelinek, odbornik na stfedni odborné vzdélavani oboru Graficky design

12. 3. 2026
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STREDNI
UMELECKUPRUMYSLOVA
SKOLA SKLARSKA
ZELEZNY BROD

VaZena pani

Ing. Jana Ko¢i

Skolni inspektorka

Liberecky inspektorat

Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

C.j.: SUP3S-7B/206/2026

PRIPOMINKY K OBSAHU INSPEKCNI ZPRAVY 2026 ¢&j. &3IL-52/26-L, Sp. zn. C3IL-S-11/26-L

Vedeni Stfedni uméleckopramyslové skoly sklafské Zelezny Brod ma pfipominky k jednomu bodu
Inspekéni zpravy na strané 3., konkrétné k odstavci Poradenské sluzby skoly. (dle § 174 odst. 11 52)

Poradenské sluiby nasi Skoly byly v monitorovaném predeslem kolnim roce 2024/2025
(i v pfededlych) v rukou pani ucitelky a vychovné poradkyné (VP),§- ‘,:fn";!}?ff wr -'*f;'e s kterd jedina
z ucitelského sboru byla pred léty ochotna tuto funkci VP pfijmout po odchodu predchudkyne Ochotné
podstoupila i dvouleté studium na UK ke splnéni kvalifikace, které ji Skola plné uhradlla a ve vsem ji
vxchazsl_;a vg}rlc Tehdy byla VP posilena o metodika prevence (MP), pani uitelkou d- ”",1“ ?{:5,,"3

7;-.“% = ,«,J"i;&a tvofily tak vyrovnany tandem, kdy se samy od sebe pojmenovaly, citujeme: ,,Dvouhlava
san... Dochazelo tehdy k pravidelnému setkavani SPP vidy 1 x za mésic s vedenim $koly pro monitoring
jejich préace s Zéky (se zapisy). Jiz tehdy se objevovala netplnost v informovani feditele a vedeni 3koly
o skolnich poradenskych sluzbéch, a pfedeviim o vaZnych psychologickych a psychiatrickych kauzach
#aka, véetné komunikaci s PPP, PCR, OSPOD a podobné. Po mém vysloveni k napravé se k této véci
tehdejsi tym stavél spiSe do opozice ve smyslu, pro¢ pry madm o viem védét, Ze jde o intimni zaleZitosti
zakh a podobné. Naprosté legislativni i Ildslke .negochopenl véci. V3e vyvrcholilo neuvéfitelnou
a neadekvatni komunikaci ze strany VP pamii.;g.{',;"ir" ,g}%ﬁ,i’fﬁ‘; kdy mi jedno réno pfizasedani
maturithi komise 5. 6. 2024 z ni¢eho nic do oéi pravila, cituji ... ,Pane fediteli, poddm na vas trestni
oznameni, jelikoZ Vy a sekretdfka mate pfes datovou schrénku pfistup k utajovanym materialim
o Zacich, které patii jen mé osobé”... (O incidentu jsem vyhotovil zéapis). Odpovédél jsem ji tehdy
obratem, Ze se myli, Ze tak mdZe klidné ufinit, Ze jsem si naprosto jisty spravnymi postupy
a naopak, e je ona povinnd mé informovat o viech krocich a oficialnich odpovédich SPP institucim
o Zacich. A dodal jsem, Ze vychovné poradenstvi neni jeji soukromou burikou pfilepenou zvenku na
gkolu, ale vnitfni soucasti skoly pod mym vedenim, Ze za vie rucim... Zaroven v reakci vyznamné
zpochybnila i $kolni datovou schranku (sdilenou s LK) a nasi sekretarku (tehdy 32 let ve funkci) se
spisovnou, #e do schranky ma pfistup vice zaméstnancl vedeni, zkritka vyslovila neopravnéné
nedavéru k dodrzovanému pracovnimu tajemstvi vedem Agsgk Zadny incident v této oblasti nade Skola
dosud nezaznamenala, ani pfes vnéjsi kontroly. Panl ,¢-,.. ,,, velmi konfliktni bytost, coZ zachytili
i néktefi daldi kolegové ve skole, véetné nékterych 34k a rodici, kterym jsem musel jeji chovani
pFinejmensim vysvétlovat, komunikaci zjemfiovat a Casto i vefejné omiouvat jeji postoje. Mam k témto
incidentm vice prokazatelnych pozndmek a zapisti. Napfiklad pres Skolskou radu obvinila zcela
nepodloZeng, a tudiZ i nepravem, dlouholetou pedagozku z rasismu, které se pak po prosetfeni jeji
stiznosti ani neomluvila... Jejich kauz je cela Fada Posléze ze Skoly ze smluvnich divodl musela odejit
jeji ,prava ruka“, tehdej$i metodi¢ka prevence *-’~‘ R rslé:fy':g} Q‘-ﬁ;{ﬁ(smlouva na dobu uréitou po
dobu zéskoku ucitelky na matei'ské dovolene) coz ve skole zpusobllo dalsi napéti a agresi ze strany
pani Patkové viéi vedeni skoly, abychom ji kolegyni ve Skole ponechali (zaznamenano v zdpisu

Stiedni umelecikaprurmysle /3 skola sklarska Zelezny | (+4201 482 346162 00300574/0600 MONETA Money Ban' a
Smetanavo zatisi 470 prispekova nrganizace sekretanatBsupss ez g0eh2768
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z pedagogické rady koly, véetné vyjadieni feditele ve véci). Odchodem umtelky,,_ :‘:;‘3'_“ .&ﬁ.‘ze Skoly,

pro kterou neb_yl uvazek Jse imenoval zcela cilené do této funkce metodika prevence svoji statutarni
zastupkyni, n'l*:f‘},‘::.;ﬁ ‘L.'. h;» . ktera vystudovala Pedagogiku na Masarykové univerzité v Brné, ma
vyznamné Ietlte zkuenosti pedagoga, letité zkuenosti s praci s péstounskymi rodinami, a pfedev3im
je zralou bytosti. Tim jsem zamérné ziskal kontrolu nad dénim v 8PP a nad kroky pani vychovné
poradkyné Lenky Patkové. Ani tento krok v tandemu se zkusenou kolegyni neprlnesl zvysenl aktivity
vychovné poradkyné, véetné jejiho dodrzovani administrativy VP. Zastupkyneeﬁ"r a.-v’gr-d -gw roli MP
rovné? nedostavala odpovédi k ¢innosti VP, spoluprace se <;:J§ or _3_3%"'_‘_‘.’“.“1"“{“_2!'; |:;|se formalni. od
té doby bohuZel gradovala pasivni agrese a gasleiting panl .fq,a, S vrcholem ve chV|I| kdy si u mé
pisemné poZadala o zafazeni do 13. platové t¥idy. Po mém SEmitnuti 24. 10. 2024 pro jeji nenapinéni
zakonné podminky tohoto platového postupu véc Fesila i pfes pfedmétovou komisi a stiZnosti
u zfizovatele. Viem jsem Fadné odpovédél pravnim vykladem zdGvodnéni. Tehdy na komisi pfed
svédky pravila, Ze pokud nedostane 13 ku, nebude ddle vykonavat vychovnou poradkyni, coZ se po
roce i stalo. Odstoupila ze své funkce pisemnou rezignaci dne 23. 10. 2025 a nase 3kola se tak ocitla
opét na zalatku s vychovnym poradenstvim. Stard pisefi o nezdjmu o tuto funkci ze strany Clenl
pedagogického sboru znéla dal, ale ja v roli feditele musim néhradu sjednat vidy bezodkladne_, gr_g‘to
Jsem rovné? o dolasnou praci vychovného poradce pozadal svoji statutérni zastupkyni: F RTINS
Eﬁ-_"_gﬁ.;:.;e_Perspektlvmho stalého vychovného poradce tak neustale vyhleddvdme i vné 3koly, nutny je
k tomu ale také volny Gvazek vyuky, aby novy poradce mél kontakt s zaky, coZ neni snadné naplnit
v poloviné skolnlho roku! Nechceme tak opakovat stejnou chybu nevhodnym kandidatem. Odchod
pani uutelky'-':?- "-«: v‘é‘iﬁf ,;%;z role vychovné poradkyné, at byla v ostatnich svych zaleZitostech
pusobeni ve skole aktlvnl a spolehliva, jsme tak nakonec paradoxné uvitali. Administrativa vychovného

poradenstvi nebyla jeji silnou strankou.

Z vy3e popsanych divodd vznasime pfipominky k tomuto bodu kontroly ¢31, kde pocitujeme velmi
mélce vysloveny soud nastalé aktudlni situace v SPP 3koly. Postrddéme dukladny rozbor tohoto
sledovaného bodu se viemi aktéry a sdoloZenim dlkazl. NemulZeme se ztotoZnit s obecnou
nekonkrétni vétou v rdmci slabych stranek 3koly, citujeme: ... ,V dobé& inspekce nastaveny systém
poradenstvi pouze &asteéné reflektoval aktualni potfeby Skoly“... Zde bychom pfed vyrokem od
kontroly CSI oéeka’vali mnohem hlubsi rozbor situace se tleny SPP a vedeni $koly. Jina situace v §PP
panovala zaVP ¢ _.“:..f,,, f"?:;:* 5511 "ﬂi}f:*ffffi;g-» 5213 zcela odligné je nastavena v soucasnosti za : 3;,
'“ﬁf; 3 ‘J'otlz teprve, a pravé po vyméné VP doslo}k W,z”namnym pozitivnim krok(m v oblasti zachycenl
podnetu a potfeb Zak(, které ptedesla VP W{ ;&ﬁgﬁj f‘l'nemomtorovala dostateéné, vice ¢i méné
nasledné nefesila. Jako jeden zcela prokazatelny konkretm pfiklad prolinajici se z doby pfedesiého
_vedenl SPP bycihom mohI| jmenovat kauzu s zakem"i,'_ﬁ,:;"&(tery at klient ptvodni metodicky prevence
m‘"’{”' ﬁ?’“"'rif #jiz od 1. roéniku, neby! v;scaznych tehdejiich jeho psychickych projevech
dusledne monitorovan, a¢ na né upozornovah i spoluzaa a tudiZ jej tehdy bohuZel intenzivné nefesila
ani tehdejii vychovna poradkyné Zgiizs: ,;3** ‘Naopak obratem personalni zmenv \2 SPP byl tento zak
disledné zachycen a podporen teprveve 3. a 4 roéniku, tudiZ az stavajici VFf STk i 3““:;;;{% "::, _ato
Joelepy. q_rgvenu predfr ,5 ".3 e .,:'%’;3, '-’NUCI okoli, ale i pracis rodi¢i a psychology A? foﬂ*‘k;
!}ﬁaﬁﬁfﬁ: s tiidni udite kou presveJ‘éllyﬂa Sittaci malo znalé rodie zletilého #4ka o jeho zavgznem
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uzdraveni.

Nasim dlouhodobym cilem je vybudovat ve 3kole stabilni a funkéni systém vychovného poradenstvi,
ktery bude skute¢né orientovdn na potfeby Zak{, aktivné je zachycovat a efektivné Fedit jejich
problémy v&as a v Uzké spolupraci s rodinami i odbornymi institucemi. Usilujeme o to, aby 3kolni






poradenské pracovisté nebylo pouze formdélni soucdsti organizacni struktury skoly, ale aby
ptedstavovalo Zivy a dlvéryhodny podpulrny systém pro Zaky i pedagogy.

Praveé kroky, které jsme v poslednim obdobi ucinili, sméfuji k naplnéni této vize. Proto povaiujeme za
dblezité, aby hodnoceni $koly reflektovalo nejen stav v uréitém okamziku (pfi inspekci), ale
i prokazatelny vyvoj a konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb ve prospéch
Zakd.

Kontrola €SI svym nacasovanim probihala v dobé procesu aktivni promény 3PP koly, kdy tak mohla
byt jiZ u¢inéna pozitiva, pfevladajici nad uplynulym kontrolovanym $kolnim rokem 2024/2025, snadno
prehlizena. Z tohoto divodu jsme si dovolili zareagovat, nebot tento bod kontroly nebyl pracovniky €51
s pedagogy SPP a vedenim koly probran detailng, a¢ byl velmi nekonkrétné charakterizovan vyse
uvedenou citaci ze slabych stranek skoly, se kterou nemdZeme v této formé zverejnéni souhlasit.

Dékujeme Vam za pochopeni, s pozdravem
Digitalné podepsal
Mg r. A Magr. A. Jan Hasek

4 Datum: 2026.03.31
Ja n H ase 09:19:26 +02'00'

Magr. A. Jan Hasek,
treditel skoly

V Zelezném Brodé, 31. 3. 2026






Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

Gj.: CSIL-507/26-L
Sp. zn.: CSIL-S-11/26-L
14.4.2026

Stanovisko k pFipominkam

Reditel pravnické osoby St¥edni uméleckopriimyslova Skola sklaFska, Zelezny Brod,
Smetanovo zati§i 470, prispévkova organizace (dile jen ,3kola®), podal pfipominky
k inspekéni zpravé &j. CSIL-52/26-L (dale ,jen inspekéni zprava®) dle § 174 odst. 11 zakona
&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani
(8kolsky zékon), ve znéni pozdgjsich predpisil.

Reditel $koly v pFipominkach k &asti ,, Hodnoceni podminek vzdéldvdini“ zejména uvadi:

Pocitujeme velmi mélce vysloveny soud nastalé aktudlni situace v SPP (tzn. $kolni poradenské
pracovi§t®) skoly. Postrdddme ditkladny rozbor tohoto sledovaného bodu se vSemi aktéry
a s doloZenim ditkazii. NemiiZeme se ztotoznit s obecnou nekonkrétni vétou v rdmci slabych
stranek Skoly, citujeme: ... ,,V dobé inspekce nastaveny systém poradenstvi pouze Cdstecné
reflektoval aktudlni potieby Skoly“.. Zde bychom pred vyrokem od kontroly CSI ocekdvali
mnohem hlubsi rozbor situace se ¢leny SPP a vedeni §koly. Tento bod kontroly nebyl pracovniky
CSI s pedagogy SPP a vedenim Skoly probrdn detailné, ac byl velmi nekonkrétné
charakterizovdn vyse uvedenou citaci ze slabych strdnek Skoly, se kterou nemiiZzeme v této formé
zveFejnéni souhlasit.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska kolni inspekce (dale jen ,,CSI*) postupovala pfi hodnoceni skoly v souladu s § 174 odst.
8 skolského zdkona, podle néhoz hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani na zaklad®
vefejné dostupnych hodnoticich kritérii, ktera vymezuji zékladni oblasti kvality Skoly, mezi néZ
patii i oblast Podpora Zakd p¥i vzdélavani (rovné piileZitosti), jejiz soucasti je posouzeni
fungovani poradenskych sluZeb ve Skole.

Posouzeni této oblasti je plné v kompetenci inspek&niho tymu, ktery hodnoti miru napliiovani
pFislusnych kritérii v dobé inspekéni ¢innosti, a to zejména na zklad€ pozorovani, rozhovord
s pedagogickymi pracovniky a analyzy relevantni dokumentace.

Inspekéni zprava v &asti Hodnoceni podminek vzdéldvdni obsahuje vétu ..V dobé inspekce
nastaveny systém poradenstvi pouze Cdstecné reflektoval aktudini potfeby Skoly,” ktera je
soudasti ir§iho posouzeni poradenského systému skoly a na ni navazuje dal$i faktické a vécné
zdtvodnéni, a to Ze Vyhodnocovdni dcinnosti podpirnych opatfeni, zejména u pldni
pedagogické podpory, probihalo nepravidelné, nékteré koncepcni materidly (napr. strategie
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pFedchdzeni Skolni neuspésnosti i pldn vychovného poradenstvi) byly dopracovdiny
aZ v pritbéhu inspekcni Cinnosti. V édsti dokumentace se navic vyskytovaly formdlni nedostatky.
Je tedy ziejmé, Ze uvedené hodnoceni je nutné posuzovat v kontextu celého odstavce, nikoliv
izolované podle jednotlivych dil¢ich tvrzeni.

Zjisténi uvedend v inspekéni zprav€ vychdzela z piedloZené dokumentace Skolniho
poradenského pracovisté, z odborného posouzeni inspekéniho tymu a z jedndni Skolniho
inspektora pové&feného hodnocenim oblasti poradenskych sluZeb s vychovnou poradkyni, ktera
je soudasné i Skolni metoditkou prevence. Dalsi jednani s ni probehlo za pfitomnosti feditele
Skoly, vedouci inspekéniho tymu a dalSiho inspektora.

Zavér: Inspekeni zjiSténi nebude upraveno.

Inspekéni zjisténi bylo podloZeno.

Ing. Jana Ko¢i
vedouci inspekéniho tymu

Stéedni uméleckoprimyslové kola sklaiska, Zelezny Brod, Smetanovo z4tisi 470, pfispévkova
organizace

Smetanovo zatisi 470

46822 Zelezny Brod



