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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
$kolou podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani SVP a jejich souladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vychovné vzdélavaci Cinnosti
domova mlédeze (dale ,,DM*) podle ptislusného SVP.



Charakteristika

Stiedni Skola femesel a sluzeb, Jablonec nad Nisou, Smetanova 66, ptispévkova organizace
(dale ,,8kola®, ,,instituce®) je jedinou stfedni odbornou $kolou na Jablonecku nabizejici
predevsim stfedni vzdélani s vyucnim listem V oblasti sklarstvi, bizuterni vyroby, zlatnictvi
a sluzeb, ptiCemz realizace obort vzdélani 28-58-H/01 Sklaf - vyrobce a zuslechtovatel
skla, 28-63-E/01 Bizuterni vyroba, 28-63-H/01 Vyrobce bizuterie a dekorativnich predméta
a 82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik je jedineéna v ramci celé Ceské republiky.

Skola vykonava svou ¢&innost v komplexu budov na adrese Smetanova 66, Jablonec nad
Nisou, ktery od posledni inspekéni navstévy prosel narocnou celkovou rekonstrukei. Ta
kromé viditelného estetického piinosu pozitivné ovlivnila energetickou narocnost provozu
budov a Vv neposledni fadé zvysila komfort vzdélavani zaka. Praktické vyucovani $kola
realizuje mj. také na odloucenych pracovistich v ulici Podhorska 54 v Jablonci nad Nisou
ana namésti 3. kvétna 18 v Zelezném Brodu. Viechny jablonecké objekty jsou v majetku
ziizovatele, zeleznobrodské odloucené pracovisté sidli v prostorach pronajatych od mésta
Zelezny Brod.

Instituce sdruzuje kromé stfedni $koly s kapacitou 700 zaku také DM s nejvyse povolenym
poctem 250 luzek, ktery poskytoval k datu inspekce ubytovani 146 zakim a studentim, a to
Z osmi stfednich, jedné zakladni a dvou vyssich odbornych Skol. K 30. 9. 2016 se ve stfedni
Skole vzdélavalo 321 zaka (cca 46 % z celkové kapacity Skoly), z toho 268 zaku v denni
form¢ studia. Celkem 208 zaki navstévovalo obory vzdélani s vyuénim listem, ostatni
ziskavaji vzdélani v nékterém z oborti zakoncenych maturitni zkouskou (ve ¢tyfletém nebo
nastavbovém studiu). Pokracuje tak dlouhodoby pokles poc¢tu zakl, na ktery ma vedle
demografického vyvoje a pietrvavajicich priorit v oblasti vzd€lavani ve spolecnosti
vyznamny vliv také zména oborové nabidky Skoly vyplyvajici z koncepénich zdméri
ziizovatele. Pozitivem je, Ze se pies dil¢i vykyvy dafi stabilizovat pocty zaku v oborech
vzdélani s vyuénim listem.

Ve Skole se v dobé inspekeni Cinnosti vzdélavalo 14 zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*), pro 11 z nich byly jiz pted 1. 9. 2016 vytvofeny individualni
vzdé€lavaci plany, deset zaki se zdravotnim postizenim bylo individualné integrovano.
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Podrobng;jsi informace obsahuji webové stranky Skoly na adrese http://www.sosjbc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly, ktery byl jmenovén s Géinnosti od 1. bfezna 2015, spliiuje predpoklady pro
vykon funkce. Jim vytvotrena koncepce skoly velmi dobie reflektuje vychozi stav a poskytuje
redlny zaklad pro jeji dalsi rozvoj. Jako jeden z hlavnich problému identifikuje ubytek zakda.
Pro vedeni je jednou z hlavnich priorit zvyseni atraktivity skoly v oCich vefejnosti. Ta je
prezentovana jako instituce, ktera kvalitné pfipravuje své absolventy pro trh prace. V této
oblasti se jiz v prubéhu pomérné kratké doby podafilo ucinit nékteré dil¢i kroky. Vstupni
prostory Skoly byly esteticky vyuzity k prezentaci dél zaku, pfipravuji se i prezentace
vyznamnych socialnich partnerti. Zaci $koly se pod vedenim uéitelti v uplynulém $kolnim
roce zucastnili cca 30 propagacnich akei regionalniho i celorepublikoveého charakteru.

Vyznamnym prvkem stanovené¢ho ramce Skoly je snaha zachovat oborou nabidku,
pfedevsim jedine¢né obory vzdé€lani, jejichz realizace je s ohledem na maly pocet zaki
finanén€ naro¢nd a vyzaduje nastaveni promysSleného komplexu podpory uvniti Skoly
(vyuziti pocetné silngjSich obort vzdélani) i v rdmci spoluprace s dalSimi subjekty



(stipendijni podpora vybranych obort ze strany Libereckého kraje ¢i konkrétnich zaka ze
strany budoucich zaméstnavatelit). Pozitivni jsou rovnéz aktivity v oblasti autorizace kurzl
Néarodni soustavy kvalifikaci (napf. vyroba sklenénych vanocnich ozdob, foukani
technického skla). Ambici skoly je ziskat autorizaci ve vSech exkluzivnich oborech
odpovidajicich jejimu zaméteni.

Struktura fizeni a nastavené kontrolni a zpétnovazebni mechanismy jsou funkéni
a odpovidaji typu a velikosti instituce. Reditel $koly deleguje ¢ast pravomoci a odpovédnosti
na nizsi stupné fizeni. V souladu se zdkonem zfidil pedagogickou radu jako svilij poradni
organ a spolupracuje se Skolskou radou, které predava pravnimi ptedpisy predepsané
dokumenty k projednani, resp. ke schvaleni.

Ve stiedni Skole vykonéavalo v dob¢ inspekce piimou pedagogickou cinnost 27
pedagogickych pracovnikut, z nichz 23 spliiuje predpoklady odborné kvalifikace v souladu
s pravnimi piedpisy. Ze ctyf nekvalifikovanych ucditeli si jeden dopliuje kvalifikacni
predpoklady studiem na vysoké skole, tfi zbyvajici vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost
na zakladé dosazeného véku a dlouholeté pedagogické praxe. V DM pracuje v péti
vychovnych skupindch osm vychovatelt. Pozitivem je jejich plna kvalifikovanost, které bylo
dosazeno i diky zménam v personalni oblasti v uplynulém obdobi. Mezi priority dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil patii kromé kvalifikaéniho studia ptedevSim
prohlubovani odbornych kompetenci uditelit odbornych predmétii a odborného vycviku.
Znacna pozornost je rovnéz vénovana vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi ¢i
prevence rizikoveho chovani.

Z vysledkti dotaznikového Setfeni provedeného ve stfedni Skole V pribéhu inspekéni
navitévy Ceskou 8kolni inspekci (dale ,,CSI*) vyplyva, Ze uditelé i vedeni §koly shodné
hodnoti vzajemné vztahy uvnitt pedagogického sboru i vztahy s vedenim Skoly pievazné
pozitivné. Kladné z hlediska vztahového i jako dobry piiklad pro stavajici zaky ptisobi fakt,
7e se do Skoly jako ucitelé odborného vycviku vraceji absolventi $koly. Prednosti
pedagogického sboru je jeho zkuSenost, avSak ve stfednédobém horizontu l1ze ocekévat
potiebu Castecné generacni obmeny.

Materialni podminky $koly umoziuji realizovat vyuku v rozsahu stanoveném v jednotlivych
SVP. Odborné uéebny jsou vybaveny funkéné. Od posledni inspekéni navstévy doslo ke
zlepSeni ve vybavenosti informa¢ni a prezentani technikou, uasti na projektech
financovanych z evropskych fondi byli mj. ucitelé vybaveni Skolnimi notebooky.
K dispozici jsou tfi pocitaCové ucebny, kazda s 15 Zdkovskymi stanicemi. Pies ziejmé
zlepSeni neni konektivita ve v8ech prostorach $koly dosud optimalni, nebot’ je limitovana
kvalitou a kapacitou Wi-Fi signalu. Vedeni skoly k odstranéni tohoto problému piipravuje
nové kabelového zasitovani v prib¢hu roku 2017.

Materialnimu rozvoji Skoly vénuje vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem mimotadnou
pozornost. Je naplanovana celkova rekonstrukce vnitinich prostor DM. Nejvyznamngéjsi jiz
schvalenou investici je pfipravovana rekonstrukce odlou¢eného pracovisté v Podhorské
ulici, kde do konce roku 2018 vznikne jedno z modernich center odborného vzdélavani
v Libereckém kraji. Ve spolupraci s partnerskymi firmami je pfipravovana rovnéz
implementace unikatni technologie liti drahych kovii do odborného vzdélavani zaku.

K ubytovani zakii a studentdl v DM slouzi dvou a tfilizkové pokoje uspofadané do
dvoupokojovych buné€k se socidlnim zafizenim. V kazdém patie je vychovatelna, studovna,
spoleCenskd mistnost, kuchyiika a komora pro tklidové prosttedky. Starsi, ale funkcéni
vybaveni umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci ¢innost v souladu se SVP.



Instituce zajist'uje pro zadky bezpecné prostiedi ve vSech v prostorach sttedni skoly, v DM
I pfi vzdélavani probihajicim mimo Skolu. V obdobi od posledni inspekéni navstévy se
podafilo zlepSit zabezpeCeni budovy proti neopravnénému vniknuti cizich osob
prosttednictvim elektronickych €ipi. Stravovani zakl skoly a ubytovanych zakl a studentt
v DM je zajisténo prostfednictvim smluvniho partnera, ktery v pronajatych prostorach skoly
provozuje skolni jidelnu.

Skola je financovana predevsim prostiednictvim statniho rozpodtu a zfizovatele. Mezi dalsi
pfijmy patii ostatni zdroje Skoly, finan¢ni prostiedky ziskané z ESF a z hospodatské ¢innosti.
V réamci vicezdrojového financovani se Skola zapojila do dotacnich projektii a programil.
Finan¢ni piedpoklady skoly vytvareji podminky pro jeji funkéni chod a uspé&$nou realizaci
cila deklarovanych v jednotlivych SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti ptijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych zakonnych ustanoveni tak, ze
nedochazi k projeviim diskriminace. O vzdé¢lavaci nabidce, zplisobu pfijimani, kritériich
a obsahu pfijimaci zkousky poskytuje informace na webovych strankach Skoly, burzach
sttednich skol, veletrzich vzdélavani, dnech otevienych dveii a prezenta¢nich akcich Skoly.

Vzdélavani ve stiedni §kole probiha podle vydanych SVP. Vyuziti disponibilnich hodin
odpovida charakteru a zaméteni jednotlivych oboril vzdélani. Vyrazné€ je posilena hodinova
dotace odbornych predméti, zejména praktického vyucovani. CSI kladné hodnoti zafazeni
druhého ciziho jazyka u oboru vzdélani prodava¢ a jako silnou stranku $koly zejména
navyseni celkové tydenni dotace nad ramec pozadavku ptislusnych RVP v realizovanych
oborech, ptic¢emz v nékterych jde o navyseni vyrazné (obchodnik 11 h, kuchaf — ¢isnik 7,5 h,
vyrobce kovové bizuterie a prodavac 6 h).

Navstivené hodiny byly vesmé&s dobfe piipravené. Obcas byla mensi pozornost vénovana
estetice a kultivujici roli prostiedi (napf. po cely den zvednuté zidle na neobsazenych
mistech v u¢ebnach). Pribéh teoretického vzdélavani vychazel ptevazné z tradiéniho pojeti
frontalni vyuky, z metod byly zastoupeny vyklad a fizeny rozhovor. Pracovni atmosféra
hospitovanych hodin byla pozitivni a oteviend, aktivizovat zZaky k samostatné ¢innosti se
vSak uciteliim datilo jen ¢aste¢né. Nizsi efekt byl pozorovan v téch hospitovanych hodinach,
kde ptevazovalo predkladani hotovych poznatki. Naopak ve vyuce, kde bylo ke zvySeni
nazornosti vyuzito prostiedk ICT, byly projevy spolutiasti a spoluprace zakt patrnéjsi.
Piikladné vtomto sméru byly navStivené hodiny d&jin uméni a d&jepisu, kdy se
nepfedstiranym nadSenim a zgjmem o0 pfedmét dafilo vyuCujicim vyrazné zaujmout
a motivovat zaky (formou soutéze, poutavym vykladem podpofenym zdatilou prezentaci,
povzbuzovanim a pochvalou). Velmi dobie se dafila prakticka aplikace ziskanych poznatki
rovnéz ve sledované vyuce informatiky &i téetnictvi, CSI ocefiuje i Gasté presahy uciva
V hospitované hodin€ ekonomiky.

Ve sledovanych hodindch anglického a némeckého jazyka se vyucujici zaméfili na
procvicovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby a zlepSovani konverza¢nich schopnosti
zakl potiebnych pro GspéSné vykonani maturitni i zdvérecné zkousky (zaklady odborného
jazyka). Zvolené didaktické postupy pfispivaly ve sledovanych hodindch jazykového
vzdélavani 1 v hodinach Ceského jazyka a literatury k obecnému porozuméni textu,
vyhledavani klicovych informaci a jejich pochopeni v souvislostech. VétSina zakt zive
reagovala, n€které z nich vSak bylo obtizné aktivizovat a zapojit do vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procvicovani probirané
latky formou vhodné zvolenych ptikladi. Ucitelé vysvétlovali latku ndzorné, postupovali od
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je rovnéz vyrazny akcent na opakovani uciva zakladni S$koly nizSich ro¢nicich, kterym
ucitelé reaguji na velké rozdily v pocate¢ni Grovni znalosti Zaka.

Shrnuti u¢iva a zhodnoceni dosazeni cili v z&véru bylo zafazeno pouze v nékterych
hodinach, jen vyjimec¢né méli zaci prostor k sebehodnoceni. Zdarilé byly v tomto sméru
struktura a pouzité vyukové metody ve sledované hoding specialni technologie. Vzajemna
spoluprace pii feSeni ukolu ¢i jiné kooperativni ¢innosti se objevovaly pouze ojedinéle.

CSI vysoko hodnoti t&sné sepéti odborné teoretické vyuky a praktického vyuGovani.
Sledovana vyuka probihala ve form¢ odborné¢ho vycviku ve Skolnich dilnadch odloucenych
pracovist v Jablonci nad Nisou a Zelezném Brodu a v ramci pribézné odborné praxe
vrealné zaméstnavatelské sféfe pod vedenim instruktort. Pozitivni byla oteviena
komunikace mezi ugiteli a zaky s formativnim hodnocenim jejich vykonu. Zaci pracovali
samostatné, méli dostatecny prostor pro aktivni zapojeni a diskuzi s prvky vzajemného
hodnoceni a sebereflexe. Dokézali pracovat s chybou, zdivodnovali svoje postupy, zisk&vali
a upevnovali manualni navyky a femesIné dovednosti, vnimali potiebu trpélivosti a smyslu
pro detail jako ptredpokladu pro precizni praci. Efektivitu vzdélavani ve Skolnich dilnach
vyznamné ovliviiovala odbornd zkusenost, osobni ptiklad a pfirozena autorita vyucujicich,
uplatiiovani individualniho ptistupu Kk zaktim a citlivd korekce jejich ¢innosti.

Mimotadnym piinosem pro podporu, rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani je tizka
spolupréce s fadou socialnich partnerti v ramci zaji$téni odborného vycviku a odborné praxe
zaku. Tradi¢nimi partnery jSou napt. Preciosa a. s., Soliter a. s., Safinaa. s., TECHNOSKLO
s. 1. 0., Detesk s. 1. 0., kteti podporuji odborné vzdélavani zaki materialné i metodicky.
Vyznamnym zplisobem se na spolupraci se Skolou podileji firmy a fetézce z oblasti sluzeb,
které se specializuji na ¢innosti souvisejici s profilem absolventa Skoly. Kariérové poradenstvi
ve §kole podporuje aktivni spoluprace s Uradem prace v Jablonci nad Nisou.

Pro volnocasové aktivity v DM jsou ucelné vyuzivany v pfizemi budovy umisténa hudebna
(piano, pianino, bici souprava), pracovna (keramickd pec a hrnéitsky kruh) s knihovnou,
posilovna a kuchyii s mistnosti pro odpo€inek. Ke sportovni ¢innosti mohou ubytovani
vyuzivat venkovni sportovisté s umelym travnikem. Aktivity jsou nabizeny vychovateli jako
dobrovolna ¢innost podle zajmu ubytovanych a dle moznosti DM, neni o nich vedena
dokumentace. Uklid na pokojich i na jednotlivych patrech s vyjimkou socidlnich zafizeni
zajistuji vyhradné ubytovani podle tydennich rozpisii a pokynt vychovatelt. Jeho troven
byla na jednotlivych pokojich rozdilna, bodové hodnoceni provadéno neni. Pozitivem je, ze
ve sledovanych volnocasovych aktivitdch davali ubytovani zteteln€ najevo svou spokojenost
s pobytem v zafizeni. Vzajemna komunikace vSech zlcastnénych byla pratelska
a vyznacovala se oboustrannym respektem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VSestranné piinosnou je pro Skolu oblast poradenskych sluZeb a preventivni péce. Nastaveny
systém je funk¢ni, ¢innost koordinuje zkuSend kvalifikovana vychovna poradkynég, ktera
uplatiuje vstiicny, citlivy a empaticky pfistup v planovitém i operativnim kontaktu se zaky,
rodic¢i 1 pedagogy, poskytuje konzultacni Cinnost, zajistuje kariérové poradenstvi. Snazi se
véas podchytit zaky z méné podnétného rodinného prostiedi, zaky s problémovou
dochazkou iniz§im zajmem o vzdélavani. Je dodrzovan rovny piistup pii vytvareni
podminek pro Uspé$né vzdélavani zakh se SVP, skola zajist'uje potfebné podklady pro jejich
diagnostiku a realizaci nasledné péce. V souvislosti s aktualnimi legislativnimi zménami
Vv oblasti inkluzivniho vzd€lavani je jiz nastaven systém péce o jednotlivé zaky na zaklade



podpirnych opatieni rtiznych stupiii a plani pedagogické podpory i1 ve Skolnich
vzdélavacich programech vyucovanych obort vzdélani.

Skola ma zavedené preventivni postupy zaméfené na predchazeni rizikovému chovani zaka
véetné sledovani socidlnich a bezpecnostnich rizik, vyskytu Sikany a zneuzivani navykovych
latek. Zvlastni pozornost vénuje prevenci koufeni. Cinnosti souvisejici s touto oblasti jsou
provazané s konkrétnimi akcemi $koly a jsou integrovany do vyuky. Metodik primarni
prevence aktudlné studuje prislusny kvalifikaéni kurz a Uzce spolupracuje s vychovnou
poradkyni a ostatnimi pedagogy. Preventivni plan $koly je koncipovan jako dlouhodoby
a respektuje specifick¢é podminky a charakter Skoly, zohledituje ekonomické a rodinné
zdzemi zakd. Cast prevence je zajisfovana prostiednictvim spoluprace s externimi
poskytovateli (pfednasky a interaktivni akce).

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovéani zadkl je pravidelné
vyhodnocovéana pro ucely vyro¢ni zpravy a vedeni Skoly vénuje této oblasti znacnou
pozornost. Problémem ziistdva vysoka mira absence zakd, a to i ptes dil¢i zlepSeni dosazené
ve Skolnim roce 2015/2016 diky dislednému uplatiiovani nastavenych pravidel ze strany
Skoly.

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zéki na urovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich ucitelti, vychovného poradce i vedeni skoly a na pedagogickych radach.
Identifikuje zaky s rizikem neuspé&$nosti a nabizi mozna feSeni (konzultace, nabidky
pfestupt mezi obory vramci S$koly). Talentovani zaci mohou uplatnit své znalosti
a dovednosti na fad¢ prezentacnich akci a prehlidek. Vzhledem k finan¢ni naro¢nosti Skola
v poslednim roce ustoupila od uéasti v odbornych soutézich. CSI vsak doporuduje nadéle
podporovat odborny rozvoj talentovanych Zzaku i prostfednictvim tohoto nastroje.

Uspésnost zakt $koly pii zavéreénych zkouskach je vysokd (nelsp&$ni jsou pouze
jednotlivci). Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se tispé$nost zaki v jednotlivych oborech
1isi. Celkové vy$$i miru hrubé neuspéS$nosti zakt ovliviluji zaci, ktefi jsou k maturitni
zkouSce piihlaSeni, avSak zriznych davodi ji nekonaji. Naproti tomu dcistd mira
neuspéSnosti zaka Skoly je v praméru niz$i, neZ je celorepublikovy pramér v danych
skupinach obori vzdélani.

Dokumentace tykajici se Skolniho vzdélavani ubytovanych zakd (tfidni uditel, ucitel
odborného vycviku, studijni vysledky) je v DM vedena, neduslednost byla v této oblasti
zaznamenana V piipadé ubytovanych studentd vysSich odbornych $kol. Hodnoceni
vychovné vzdélavaci ¢innosti je naproti tomu provadéno priubézné a dvakrat roné zapsano
do pedagogické dokumentace. Vysledky jsou dokumentovany fotografiemi realizovanych
akci a vystavena vytvarna dila se vhodné podileji na vyzdobé spole¢nych prostor.

Instituce spolupracuje s rodi¢ovskou vefejnosti. Vedeni $koly je vié¢i zakonnym zastupciim
velmi vstticné, Vv pribéhu celého Skolniho roku pfijima nazory a podnéty z fad rodici.
V ptipadé potieby a pii feseni vazngjsich kazenskych a prospéchovych problému probihaji
jednani vychovnych komisi. Reditel $koly umoziuje vznik Zzakovské samospravy, ta viak ve
Skole nepracuje.

Skola sleduje uplatnéni svych absolventli na trhu prace zejména prostfednictvim uradi
prace. Nezaméstnanost byvalych zaka Skoly je pomérné nizkd. Ke konci Skolniho roku
2015/2016 bylo v nabidkovém portale prace evidovano celkem 13 absolventi Skoly (z vice
ro¢nikll). Jednoznaénym pozitivem je relativn€ vysoka zaméstnanost absolventli dvouletého
oboru bizuterni vyroba.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k realizaci vyznamnych
investi¢nich akci, zejména k celkové rekonstrukci budov skolniho komplexu v misté
poskytovaného vzdélavani Smetanova 66, Jablonec nad Nisou.

Silné stranky

Jasn¢ formulovand vize rozvoje Skoly velmi dobfe reflektuje aktudlni problémy
souvisejici s dlouhodobym poklesem poctu zaka dirazem na zkvalitnéni vlastni
prezentace a na Sir$i participaci regionalnich zaméstnavateld na prubéhu vzdélavani.

Pfes nezanedbatelnou financni naro¢nost je hodinova dotace ve Skolnich
vzdélavacich programech vSech realizovanych oborG vzdélani ve srovnani
s pozadavky ptislusnych ramcovych vzdélavacich programii navysena, u nékterych
obortl vzdélani velmi vyrazné (az o 11 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani).

Velmi dobfe organizovand a realizovand praktickd vyuka nabizejici dostatek
prostoru pro iniciativu zakl. V jejim ramci Skola dokéaze flexibilné reagovat na
meénici se podminky u socidlnich partnerd.

Dlouholetd systematickd prace vychovné poradkyné, ktera pruzné reaguje na
aktudlni zmény v problematice vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (prace s podpirnymi opatienimi riiznych stupiit).

V domové mlédeze komunikuji pedagogové s ubytovanymi zdky a studenty
zdvotilym a ptatelskym zpisobem, citlivé reaguji na jejich socialni, emocionalni
i fyzické potieby, respektuji jejich odlisnosti.

Slabé stranky

Mal4 pestrost vyukovych forem a nevyuZivani prvkd sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni zakia ve sledované vyuce teoretického vzdélavani.

Ptes dil¢i zlepSeni v poslednim uzavieném Skolnim roce zlistava vysoka celkova mira
absence zaku Skoly pfi vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice podporovat ucast talentovanych zaki v odbornych soutéZzich.

Pro efektivni vyuzivani Sirokého spektra vyukovych forem a metod systematicky
podporovat vzajemné hospitace uciteld, a to i napfi¢ riznymi predméty.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina &j. ZL-6/16-S ze dne 26. 4. 2016 s G¢innosti od 1. 5. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stfedni Skoly femesel a sluzeb,
Jablonec nad Nisou, Smetanova 66, piispévkova organizace, ze dne 10. 2. 2015
s ucinnosti od 1. 3. 2015 na dobu 6 let

Z&pisy z jednani pedagogické rady (pocinaje zapisem ze dne 10. 11. 2015)
Skolni tad vydany dne 29. 8. 2016
Vnitini f4d domova mladeze ze dne 1. 9. 2015
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Organizacni fad ze dne 20. 8. 2015

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory stfedniho odborného vzdélavani
Soubor dodatki ke Skolnim vzdélavacim programim ze dne 10. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 30. 9. 2010

Ttidni knihy v8ech ttid vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Denni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a ve Skolnim roce
2016/2017 dle stavu k datu inspekce

Skolni matrika vedend v elektronické formé ve $kolnim roce 2016/2017
Namatkové vybrané Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka

Souhrnnd dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jeva
vedena ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Osobni spisy zakt ubytovanych v domoveé mladeze ve Skolnim roce 2016/2017
Ro¢ni plan domova mladeze pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Me¢siéni rozpisy sluzeb (zafi, tijen, listopad) v roce 2016

Kniha ubytovanych vedena od ledna 2006 v¢etné piiloh

Zapisy ze schliizek pedagogickych pracovnikii domova mléddeze ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z porad vedeni skoly ve §kolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani)
Plan DVPP pro rok 2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Koncepce rozvoje skoly podepsana feditelem skoly
Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly a $kolského zatizeni
Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt

Vypis zrejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni [online:  25. 10. 2016,
http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015 [online:
25. 10. 2016, http://www.uiv.cz] a k 30. 9. 2016

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 25. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlasenych a piijatych uchaze¢ich do 1. ro¢niku denni
formy vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2014,
k 31.5. 2015 a k 31. 5. 2016 [online: 25. 10. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT Z19-01 o domové mladeze podle stavu k 31.10.2014,
k 31. 10. 2015 [online: 25. 10. 2016, http://www.uiv.cz] a k 31. 10. 2016

Inspekéni zprava &j. CSIL-224/12-L ze dne 11. 6. 2012
Webové stranky Skoly na adrese http://www.sosjbc.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor Jiri Machacny v. r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochéazka v. r.
Magr. Jitka Safatikova, §kolni inspektor Jitka Safarikova v. r.

V Liberci 21. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Martin Kubac, teditel Skoly Martin Kubac v. r.

V Jablonci nad Nisou 24. 11. 2016



