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IOBLAST ORGANIZACNI A STRATEGICKA

01. Personalni marketink ve vztahu k zajmu Zaki o studium v SSTR

- vytvofeni celkové komplexni strategie personalniho marketinku pro stabilni pfichod zéka do 1. ro¢nikt
s kapacitnim cilem 10-12 tiid vyuCovanych ve vyukovém centru Novy Bydzov a 8-9 tfid vyucovanych ve
vyukovém centru HluSice

- rozSifeni personalni strategie Skoly ve vztahu k zaktim na dalsi regiony Stiedo¢eského kraje (Kolinsko,
Nymbursko), Pardubického kraje (Pardubicko) a Libereckého kraje (Semilsko) a udrzeni personalni
strategie v Kralovéhradeckém kraji ve vSech jeho okresnich regionech

- zpracovani koncepce marketinkovych akci §koly s pravidelnym terminovym kalendéaiem (projektové
Dny otevienych dvefi, projektové dny s partnery skoly, marketinkové propagacni akce Skoly typu
vanocnich trhl a prezentacnich vystav, soutéz Ja uz to znam, umim)

- zpracovani nového propagaéniho filmu $koly a struéné videopiehlidky oborii vyu¢ovanych v SSTR

- vyuziti uspésnych absolventd Skoly pii navstévach zakladnich skol

02. Zahranicni spoluprace

- po uspesném vstupu v programu ERASMUS (staze zak v Italii) rozvinout dalsi zahrani¢ni spolupraci
smérem k Rakousku, Svycarsku a Mad’arsku zejména v oblasti zahraniénich stazi zakd technickych oborti
- pokracovat v moznosti spoluprace v projektu TANDEM a vytvofit podminky pro odpovidajici vyuku
némeckého jazyka

- ve spolupraci se smluvnimi partnery Skoly pokracovat v uspésném projektu zahrani¢nich stazi ve Finsku
v oboru Reznik-uzenaf a rozsifit tuto spolupraci do Irska, Mad’arska a Slovenska

- vytvofeni systému piijimani zahrani¢nich studentfi, zejména z Ukrajiny, ve smyslu Skolského zakona a
po konzultacich s odborem azylové a migraéni politiky MV CR

03. Definovani pozice §koly jako Regionalniho centra odborného vzdélavani

- ptizptisobeni vSech zaméra v projektech a investicich Skoly, propagaéni a projektové portfolio

04. Realizace rozvojovych aktivit §koly prostirednictvim Skolniho akéniho plinu

- zaméteni polytechnickd vychova, ¢tenafska gramotnost, inkluze, kariérové poradenstvi, vychova

k podnikavosti, podpora odborného vzdélavani a rozvoj §koly jako centra celozivotniho uéeni

IOBLAST INVESTICNI

01. Modernizace stiediska praktického vyucovani SSTR ,,SVARCAVA“ v Novém BydZové

- zahajeni a dokong&eni rekonstrukce stiediska praktického vyu¢ovani SVARCAVA Novy Bydzov

v ramci projektu IROP a vybudovani nového moderniho pracovisté pro vyuku obrabéni, 3D technologii,
elektroobort a elektroautooboril

- zah4jeni a dokonceni stavebnich praci smétujicich k sniZeni energetické naro¢nosti v ramci projektu
SFZP pro stfedisko praktického vyudovani SVARCAVA Novy Bydzov s cilem vyrazné snizit provozni
naklady tohoto stfediska

02. Modernizace stiediska praktického vyu¢ovani SSTR v Chlumci nad Cidlinou

- zah4jeni a dokonceni rekonstrukce a sniZeni energetické narocnosti pro stiedisko praktického vyucovani
v Chlumci nad Cidlinou a vybudovani nového moderniho pracovisté pro vyuku potravinaiskych a
gastronomickych obori s vyuénim listem i s maturitni zkouskou

03. Modernizace stiediska praktického vyu¢ovani SSTR v Hlusicich

- Zajisténi vSech potiebnych podkladl pro podani Zadosti v ptipadné vyzve pro komplexni rekonstrukci
stfediska praktického vyucovani v HluSicich pro vyuku automobilnich oborti, oborti zamétenych na
obsluhu a opravy moderni zemédélské mechanizace, diagnostiky a elektroautoobortt

04. Rekonstrukce kotelny VC HluSice v navaznosti na nové pozadavky emisnich limita

- zajisténi projektu celkové rekonstrukce kotelny vyukového centra Hlusice v souvislosti s aktualni
legislativou

05. Priprava projektového zaméru zhotoveni hydroizolaci a nasledného zatepleni budovy Skoly

V ulici Dr. M. TyrSe 112

- odstranéni nevyhovujiciho stavu po pfedchazejici rekonstrukcei zajistované predchozim pravnim
subjektem

06. Dokonceni modernizace vyukového centra HluSice a domova mladeze HluSice

- dokonceni rekonstrukci socidlnich zatizeni, modernizace prostor pro ubytované, modernizace uceben,
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spole¢nych prostor, kluboven a télovychovnych zatizeni

IOBLAST MATERIALNE — TECHNICKA|

01. Postupné vybudovani modernich virtualnich uceben

- vytvorit projekt ,,zelené* (vyukové centrum Novy Bydzov) a ,,oranzové* (vyukové centrum HlusSice)
ucebny s vyukovou naplni pro rozvoj ptirodovédnych predméth

02. Udrzeni provozuschopného stavu stiechy haly HARD

- pribézna udrzba soucasné zakladni budovy stfediska praktického vyucovani v HlusSicich

03. Dalsi vyrazna modernizace uceben zejména ve vyukovém centru Novy BydzZov

- pravidelnd modernizace uceben ve vyukovém centru Novy Bydzov, kterd bude navazovat na predchozi
modernizaci u¢eben ve vyukovém centru HluSice

- instalace vycvikové uc¢ebny 3D technologii ve vyukovém centru Novy Bydzov

- dal$i modernizace elektrolaboratofe ve vyukovém centru Novy Bydzov (systém ISES)

04. Vymeéna stavajiciho vozového parku technického useku i iseku autoskoly

- zékladni cil kombinace provozu a vyuky (elektromobily)

05. Elektronizace agendy Skoly

- modernizace IT zdkladny vedouci k moZnosti intranetu ve slozitém systému fungovani Skoly ve tfech
obcich

- zavedeni elektronické agendy pedagogické dokumentace

- prevedeni systému elektronického konceptu vyuky na vzdélavaci portal Skoly (MOODLE)

- zavedeni pracovni pozice youtubera pro realizaci vyukovych videi a materiali

IOBLAST PERSONALNI|

01. Vytvoreni personalni strategie reagujici na prirozenou obménu pedagogického sboru

- v souvislosti s dovrsenim dichodového véku pomérné znaéného mnozstvi pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki v letech 2018-2021 (vyrazna skupina pracovnikt Skoly udavajici

v minulych letech smétovani Skoly) pfipravit strategii personalni obmény a rekonstrukce portfolia
stabilnich zamé&stnancii Skoly

02. Vytvoreni strategie managementu (vize ,,70%)

- strategicka pfiprava vrcholového managementu $koly (zastupci feditele pro teoretické vyucovani)
v souvislosti s jejich ptedpokladanym dovrSenim dichodového véku

- strategicka ptiprava stfedniho managementu $koly (vedouci ucitelé) v souvislosti s vyraznymi zménami
Vv organizacni struktufe Skoly od roku 2019

- Vytvofeni nové organiza¢ni a funkéni struktury technického useku Skoly, stiediska praktického
vyu¢ovani SVARCAVA Novy Bydzov a stfediska praktického vyudovani v Chlumci nad Cidlinou
03. Pedagog volného ¢asu

- v souvislosti s nutnym zabezpecovanim optimalniho vyuziti volného ¢asu zaka Skoly, zejména
ubytovanych v domové mladeze, vytvofit zdrojové portfolio pro zavedeni pracovni pozice pedagoga
volného ¢asu

04. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

- realizace staZi ve firmach, specialniho DVPP, vzdélavani ve spolupraci s partnery skoly

05. Vyhledavani ,,Odborniki z praxe“

- zajiStovani pedagogti z praxe pro vyuku specializovanych odbornych pfedmétl a cviceni v ramci
vzdélavacich programu Skoly

06. Vytvoreni systému a pravidel postupu tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické
podpory

- stanoveni pracovnika, ktery bude komplexné sledovat vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a zaka nadanych. Pracovnik bude sledovat vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych
podptirnych opatfeni, komunikovat s poradenskym zafizenim, Zaky, rodi¢i a vyucujicimi

IOBLAST PEDAGOGICKA




01. Obsahova zména v oblasti oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou

- zavedeni oboru Technologie potravin (nastavbové studium) v souvislosti s intenzitou rozvoje
podnikatelskych subjekti v regionu Chlumce nad Cidlinou (pracovni nazev ,,chlumecky pentagram®) se
zajisténim vyberovosti zakl do tohoto typu studia

- zavedeni oboru Operator skladovani (obor stiedniho vzdélani s vyuénim listem) v souvislosti

s pozadavky trhu prace

02. Vytvoreni §kolniho vzdélavaciho programu s pracovnim nazvem ,,Mechanik-autoelektrikar
- reakce na koncep¢ni rozvoj vyroby elektromobilt deklarovany rozhodujicimi producenty v Cele se
spole¢nosti SKODA AUTO Mladé Boleslav jako strategickym partnerem $koly v ramci RVP
Autoelektrikaf

03. Vytvoreni pevné strategie Domu mladého technika a Femeslnika

- zimni projekt pro zaky zakladnich Skol regionu (cca pro 8-10 zékladnich skol) s cilem propagace
odborného sttedoskolského vzdelani

- vytvoreni systému technickych a gastronomickych krouzkt pro Dim déti a mladeze Novy Bydzov a
Chlumec nad Cidlinou

04. Poradatelstvi soutézi odbornych dovednosti a aéast v odbornych soutézich

- potadatelstvi SOD pro obor Opravar zemedélské techniky a Mechanik opravai motorovych vozidel

- i¢ast viech oborii vyutovanych v SSTR v soutézich odbornych dovednosti

- zapojeni Ctyfletého oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou do StfedoSkolské odborné ¢innosti a
soutézi poradanych odbornymi partnery (napiiklad FORMULE 1 3D Engeneering)

05. Maturitni zkousky

- pokracovani a dals$i intenzifikace pedagogické intervence vedouci k zlepSeni vysledk ve spolecné ¢asti
maturitni zkousky (specidlni seminare, déleni hodin matematiky, stabilni vysoky poc¢et vyucovacich
hodin zejména v oborech néastavbového studia, dalsi vzdélavani pedagogh)

- zavedeni praktické maturitni zkousky z informatiky v systému ECDL ve spolupréci s centrem ECDL
06. Vzdélavani dospélych

- pokracovat v UspéSném systému vzdélavani dospélych zejména v oblasti ziskavani vyucénich listl

- vyrazna profilace v priib&zném vzdélavani dospélych v oblasti Svatedské skoly SSTR, v oblasti
Skoliciho strediska fidi¢a SSTR, v oblasti elektrobort a v oblasti gastronomického a otravinaiského
vzdélavani

07. Rozvoj télesné zdatnosti Zaki stiedni Skoly

- zavedeni tfeti, pfipadné ¢tvrté hodiny pfedmétu Telesna vychova v souvislosti s nabéhem systému PH
MAX z dvodu snizujici se télesné zdatnosti zaka stiednich skol

- pravidelny kalendat sportovnich akei v ramci Skoly a ucast Skoly na sportovnich akcich v ramci
sttedoskolské télovychovy

- poradatelstvi StftedoSkolskych sportovnich her Nového BydZova a SttedoSkolské futsalové ligy

- potadatelstvi kurzli sportu a pobytu v ptirod¢, lyzatského kurzu, kurzu sportovnich her a aktivit a
vodackého kurzu

08. Revize $kolnich vzdélavacich programu Skoly

- realizace revize v roce 2020 v pétiletém cyklu Gprav a revizi

09. Rocnikové prezkousSeni

- realizace malych ro¢nich maturitnich a zavérecnych zkousek v kazdém Skolnim roce po jeho ukonceni
10. Zavedeni vyuky piedmétu v cizim jazyce

- vyuka pfedmétu strojirenska technologie, komunikace oboru operator v cizim jazyce v ramci revize
SVP

IOBLAST EKONOMICKA A MAJETKOVA|

01. Vytvoreni dvouliniové strategie pro dislokaci nemovitosti v majetku Kralovéhradeckého kraje
vV Novém BydzZové

- VARIANTA A. Zachovani stavajiciho systému existence budov $koly S moZnosti uvolnéni nemovitosti
Masarykovo namésti 2 v Novém Bydzové pro potieby Mésta Novy BydZov (pfi zachovani cviéného
pracovisté pro obsluhu a marketink v této budov¢) v kontextu na vybudovani nového Strediska




praktického vyucovani v Chlumci nad Cidlinou s kapacitou novych vyukovych prostor pro odborné
praktické i teoretické vyucovani

- VARIANTA B. Zména stavajiciho systému existence budov Skoly s moznosti uvolnéni nemovitosti
Masarykovo namésti 2 v Novém Bydzovée pro potfeby Mésta Novy Bydzov (pti zachovani cviéného
pracovisté pro obsluhu a marketink v této budové) v kontextu se zménou vyukovych prostor SSTR

v budové soucasné VOS a SOS Novy Bydzov a uvolnéni kapacity soutasné budovy v Revoluéni ulici

v Novém BydZové pro potieby nového subjektu Gymnazium, VOS a SOS Novy BydZov (tento subjekt
by ziskal pracovisté v tésné blizkosti a kapacitu stravovaciho zatizeni)

- VARIANTA C. Piiprava Skoly na ptipadné ptevzeti Domova mladeze v Novém Bydzove za
predpokladu ekonomické optimalizace a vyhodnosti z pohledu ziizovatele

02. Spoluprice s majitelem zimku HluSice

- dofeseni majetkovych a pravnich vztahti s majitelem Karlem Czerninem ve spolupraci se ztizovatelem
03. Ekonomicka stabilita prispévkové organizace, tvorba cash-flow z dalsich zdrojua

- zajisténi pravidelnych vlastnich trzeb Skoly minimaln¢ v stavajicim rozsahu piesahujicim 10-11 miliéna
K¢ ro¢né s jejich navratnosti do slozitého provozu a rozvoje Skoly

- vytvofeni systému ekonomického partnerského portfolia v oblasti materialné technické zakladny
vyukového procesu skoly a stalé tvorby rezervniho fondu Skoly z darovanych finan¢nich prostfedka od
partnera Skoly

04. Prechod Skoly na novy systém financovani regionalniho Skolstvi

- vytvofeni strategie pfechodu $koly z normativniho financovéni na syt¢ém PH MAX v roce 2018 a 2019
véetné personalnich Gprav a tprav Skolnich vzdélavacich programt

IOBLAST SPOLUPRACE S PARTNERY)|

01. Vytvoreni strategie pilotni stiedni odborné Skoly spole¢nosti STROM Praha

- spolupréce s vyhradnim zastupcem znac¢ky JOHN DEERE v Ceské republice ve vztahu k vyuce obort
S vyucnim listem a s maturitni zkouSkou v oblasti zemédélské mechanizace

02. Pokradovani strategie vyrazné spoluprace se spole¢nosti SKODA AUTO Mlada Boleslav

- spoluprace V oblasti materidlni, personalni, vzdélavaci, organizace stazi a vyukové podpory

03. Pokradovani strategie Skolnich zavodi Ministerstva zemé&d&lstvi Ceské republiky

- spoluprace s tradi¢nimi partnery v oblasti zemédélské prvovyroby a zemédélské mechanizace AGRO
Slatiny a AGRO Chomutice v oblasti materialni, personalni, vzdélavaci, organizace stazi a vyukové
podpory s finanéni podporou MZE CR

04. Pokracovani strategie vyrazné intenzivni spoluprace s profesnimi partnery

- staly rozvoj spoluprace s profesnimi tradi¢nimi partnery v oblasti vyu¢ovanych oborit SSTR (udrzeni
poctu profesnich partnert vice jak 100)

05. Clenstvi v profesnich organizacich

- &lenstvi CESMAD BOHEMIA, SdruZeni auto$kol CR, Asociace kuchatt a cukrafd, Krajské
hospodaiské komory, SACR

IOBLAST PROJEKTOVA

01. Vytvoreni projektu s Autoklubem Bohemia

- vytvofeni projektu ,,Automobilovy sport - rozvoj technického mysleni a vzdélavani zaka Stredni Skoly
technické a femesIné Novy Bydzov* v navaznosti na spolupraci s mistrem Evropy v autocrossu
Viclavem Fejfarem

02. Vytvoreni projektu s Méstem Novy BydzZov a dal§imi partnery

- vytvofeni projektu ,,Stfedni Skola technickd a femeslna a podnikatelsky sektor - zaméstnanost,
podnikani, spoluprace a kooperace*

- Ve spolupraci s Méstem Novy Bydzov vytvofit projekt TECHNOLOGICKEHO CENTRA pro Novy
Bydzov v ramci SPV SVARCAVA véetné zmén filozofie soudasného stavu vyuziti SPV s vyuzitim
programu IROP

03. Vytvoreni projektu ve spolupraci se zakladnimi S§kolami, DDM a dalSimi partnery

- vytvofeni projektu Matematika a fyzika - zékladni kompetence Zéka v technickych oborech







