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Inspekéni Cinnost byla zahgjena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi, jejich
naplnovani podle § 174 odst. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny a Skolni jidelny.
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Pocet zakt ve Skole dlouhodob¢ nartistd. Od minulého inspekéniho hodnoceni v roce 2014
doslo k navySeni nejvys$siho povoleného poctu zakti ZS z 800 na 920 anejvyssiho
povolené¢ho poctu ucastniki zdjmového vzdelavani ve Skolni druziné z 230 na 300.

V ZS byl ke dni inspekce nejvyssi povoleny pocet zakt naplnén na 92 %. Specialni
vzdélavaci potteby (dale SVP) ma pfiblizn¢ desetina z 843 zaku. K pravidelné dochazce
do 10 oddéleni skolni druziny bylo ke dni inspekce zapsano 285 ucastnikl, naplnénost
je 95 %. Polovina zaku $koly dojizdi z okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Priority rozvoje Skoly stanovené jeji feditelkou v koncepénich dokumentech a planech jsou
cileny na $iroké spektrum oblasti. Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano a analyzovéano.
Uspésna je $kola piedev§im v oblasti rozvoje materialniho a prostorového zabezpeéeni
a environmentalniho vzdélavani. P¥ispiva k tomu mj. zafazeni predmétu Zivot v regionu,
nabidka volitelnych pfedmétii na druhém stupni, obsahovéa skladba zajmového vzdélavani
I projektova ¢innost Skoly. V nékterych oblastech vSak nejsou vize a strategie Skoly zcela
naplilovany, napt. v deklarovaném zkvalitiiovani persondlnich podminek vzdélavani, ucelné
aplikaci novych vzdélavacich metod a postupti do vyuky a v efektivit¢ podpory zaku
ohroZenych skolnim netspéchem.

Reditelka tizce kooperuje se svymi dvéma zastupci, vedouci vychovatelkou kolni druziny
I Skolnim poradenskym pracovisttm tvofenym vychovnymi poradkynémi, S$kolni
metodi¢kou prevence a Skolnim psychologem. Nastaveny hospitacni, kontrolni a evalua¢ni
systém vSak neni efektivni. Nepfispiva k odstranéni vSech nedostatkt identifikovanych
vedenim $koly v pribéhu vzdélavani a pracovniky Ceské skolni inspekce (dale CSI) také
Vv poskytovani uc¢inné podpory zakim se SVP, pfedevsim na druhém stupni.

Komunikaéni systém ve Skole je funk¢éni. Nastavena pravidla napomahaji k bezproblémové
organizaci vzdélavani. Komunikace Skoly se zakonnymi zastupci zakl je Gcelna, vhodné
ji podporuji Uzka spolupréce s organizaci rodi¢t i akce Skolni druZiny, kterych se zakonni
zéstupci Casto aktivné ucastni. Skola o svych aktivitich priib&Zné informuje také ostatni
vetejnost.

Zatizeni vétSiny uceben je funkéni a vhodné podporuje vyuku. Velmi dobré zdzemi ma Skola
pro vyuku pfirodové€dnych pfedméti a pracovnich €innosti, efektivné je vyuZzivan relaxacné-
sportovni venkovni areél, ktery je zkvalitiiovan v souladu s doporugenimi CSI pi#i minulém
inspekénim hodnoceni. V dobé inspekce vSak méla Skola k dispozici pouze jednu
pocitatovou pracovnu se 14 pocitaci, podminky pro napliovani vystupti vzdélavaci oblasti
Informacni a komunikaéni technologie nejsou vzhledem k vysokému poctu zakl Skoly
optimalni. Skolni druZina nema pro zajmové vzdélavani vlastni uéebny, vyuziva dobie
vybavene kmenove tfidy a dalsi prostory $koly. Dotace z projekti a od zfizovatele jsou
vhodné vyuzivany pro zlepSeni kvality vyuky i na vybudovani a vybaveni odbornych
uceben.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni. Ackoli feditelka pribézné usiluje o ziskani
odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii, ve srovnani s pfedchozim hodnocenim
doslo ke snizeni jejich podilu. Aktualné ptisobi ve Skole celkem tietina nekvalifikovanych
uciteli, na prvnim stupni je nekvalifikované¢ vedena az polovina vyucovacich hodin.
Absence zpusobilosti k vyuce konkrétniho predmétu se negativné projevila predev§im
v pribéhu vyuky a vysledcich vzdélavani v matematice, fyzice a anglickém jazyce. Vétsina
vychovatelek ve Skolni druziné a asistentek pedagoga spliiuje pozadavky odborné
kvalifikace, ostatni studuji. Dalsi vzdélavani pedagogi je prioritné¢ zaméfeno na studium
pro ziskani odborné kvalifikace a prevenci rizikovych jevt, coz se pozitivné odrazi v jejich
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nizkém vyskytu. Prilezitosti ke zlepSeni je zaméfeni profesniho rozvoje pedagogt
na vyuzivani SirsSiho spektra vzdélavacich metod v pribéhu vyuky a na individualizaci,
diferenciaci a hodnoceni zakt. Za¢inajicim uciteltim i vychovatelim je poskytovana ucinna

oy ee

specialisté pozadované kvalifikacni predpoklady.

Preventivni systém je kvalitné nastaven a piispiva k omezovani vSech forem rizikového
chovani. O pravidlech a podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zaci pravidelné
poucovani a dodrzuji je. Mira urazovosti se nezvysSuje, Skola ji sleduje a vyhodnocuje.
Budovy jsou zajistény proti nepovolenému vstupu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka byla zpravidla dobfe promyslena a realizovana v souladu se Skolnim vzdé&lavacim
programem pro zékladni vzd&lavani (dale SVP ZV). Utelné navazovala na distanéni
vzdélavani v minulém Skolnim roce, ucitelé se nejCastéji zaméfili na procvicovani
a zopakovani uciva. Pozadavky kladené na zdky byly ve vétSin¢ piipadl pfimétené
a srozumitelné, pfevazovala vstficna, neformalni a oteviena komunikace mezi nimi a uciteli.
Zaci respektovali dohodnuté normy chovéni. Diiraz byl kladen piedevsim na rozvijeni jejich
védomostnich a dovednostnich cili, chybéla vhodnd podpora rozvoje jejich postoju.
Motivace byla vzdy zaloZena na pozitivnich prvcich. Tempo vyuky vétSinou respektovalo
tempo zaku. Jejich pozornost vyucujici vhodné udrzovali uplatiiovanim pohybovych
a relaxacnich ¢innosti.

Po organizacni strance nebyly nékteré vyucovaci hodiny ucéeln¢ nastaveny. Nejcastéji
se stiidala frontalni vyuka se samostatnou praci zaku. Jejich tcelnost snizovala nizka mira
vyuzivani prvka aktivniho a kritického mysleni. Pouze ve tietin€ hodin se ucitelim podatilo
vytvaret vhodné podminky pro aktivizaci zakli po vétSinu vyucovaci doby. Ucitelé zaky
témét nevedli k samostatnému objevovani novych poznatkd, nerozvijeli jejich zvidavost,
schopnost 0 problémech diskutovat, konstruktivné fesit zadané ulohy, obhajovat své postupy
feSeni anavzdjem je porovnavat. Podpora jejich spoluprace pii skupinové praci nebo
pti préci ve dvojicich se vyskytla ojedinéle. Nazorné ucebni pomucky byly vyuzity v malé
mifte, didaktickd technika pouze v pétiné ptipadi, nejcastéji uditeli jako zdroj materialt
pro opakovani a upevnéni uciva z minulého ro¢niku. Spole¢nymi znaky vyuky byla ucelna
prace schybou. Hodnoceni zaka uéiteli nebylo az na vyjimky zaméfené na pokrok
anaznaeni dalsiho mozného rozvoje, postrddalo jasnou argumentaci. Vzajemneé
vrstevnické hodnoceni se neobjevilo, jen v nékterych téidach nizsich roénikt byli Zaci vedeni
k sebereflexi vyuzitim vhodnych forem sebehodnoceni. Pfi zavéreném shrnuti
a zhodnoceni hodiny uciteli se se jen ziidka projevily zasadni hodnotici prvky, vétsinou vsak
nebylo zatazeno viibec.

K uplatiiovani rovnych pftileZitosti ke vzdélavani u¢inn€ napomahala ptitomnost asistentek
pedagoga. Zplisob prace a kompetence mezi nimi a uciteli jsou nastaveny funkéné
a respektuji individualni mozZnosti a potieby zakl se SVP. Prilezitosti ke zlepSeni je vSak
Cast&jsi diferenciace vzdélavacich cilt, metod i zadavanych ukold s ohledem na rozdilné
vzdelavaci predpoklady zakt véetné zaki nadanych.

V prvnim ro¢niku ucitelky cilené podporuji navazovani dobrych vztahti mezi spoluzaky
a vytvoreni pozitivniho tfidniho klimatu. Vhodnymi aktivitami a ¢innostmi napomahaji
rozvoji hrubé ijemné motoriky zakt. Pii vyuce je postupné a nenasilné vedou
ke srozumitelnému a jasnému vyjadfovani, zakladnim pocetnim predstavam a spravnym
uc¢ebnim navykim.
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Pii vyuce Ceského jazyka ucitelky vytvarely prostor pro spontanni mluvni projevy zaka
i vzajemnou komunikaci, nechybéla provazanost s realnymi zZivotnimi situacemi. Béznou
soucasti hodin je vyuzivani pracovnich listi a dalSich textovych materialti. Pii praci s nimi
byla vénovana dostate¢na pozornost porozuméni obsahu textl a praci s chybou. Metody
prace s textem byly efektivnéjsi ve vyssich ro¢nicich, v nizsich roénicich nékdy dochazelo
K nevyvazené casové dotaci téchto aktivit, pro nékteré zaky bylo naro¢né udrzet pozornost.
Podpora ¢tenafstvi probiha nejen ve vyuce, ale také napf. pfi tvorbé §kolniho dasopisu. Zaci
uplatiuji ziskané komunikativni kompetence i zapojenim do literarnich a recita¢nich
soutézi. Vyuka volitelného pfedmétu Ctenaiska dilna vedla zaky k uelné praci s ukazkami
z literarnich dél, seznamovani s liter&rnimi terminy a konstruktivni diskuzi.

Hospitované hodiny cizich jazyka mély riznou kvalitu. U¢itelé pii komunikaci se zaky cizi
jazyk vyuzivali jen ob&as. Zaci byli vedeni k samostatnému vyjadiovani, coz se nékdy
nedafilo. Pedagogové kladli diiraz na spravnou vyslovnost Zakii, rozvoj jejich slovni zasoby,
procviCovani gramatiky. Vyjimecné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Pouze
ojedinéle byl vhodné zatazen poslech rodilych mluvéich. S cizojazyénymi materialy Zaci
nepracovali.

V hodinach pfirodovédnych predmétil a matematiky byly piihodné procvicovany
a upeviovany pocetni dovednosti a pracovni postupy. U¢iteltiim se dafilo vhodnymi illohami
rozvijet logické mysleni. Efektivitu dosahovani vzdélavacich cili zvySovalo propojeni
opakovani a procvicovani jiz osvojeného uciva s jeho rozsifovanim o nové matematické
a ptirodovédné poznatky i vyuzitim znalosti a dovednosti zaki z realnych Zivotnich situaci.
Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v S§irSim vyuziti nazornych pomucek, pfirodnin,
popi. bezpeénych chemickych latek. Zaci jsou pfi vzdélavani ptirodovédnych predmétd
spravné vedeni k osvojeni znalosti, dovednosti a navykti, utvafeni hodnotové struktury
a zivotniho stylu potfebnych k ochrané Zivotniho prostfedi.

Pti vyuce spolecenskovédnich pfedmétii na druhém stupni ucitelé kladli diiraz na zjistovani
informaci a jejich dalsi vyuziti zaky. Vhodné zatazovali aktivity pro rozvoj sebepojeti
a podporu socidlnich dovednosti zdkd. Prezentacni technika byla smysluplné vyuzita.
V hodinach vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na prvnim stupni se uitelky ucelnd
zamgfily na poznavani a ochranu piirody.

Uspé&sné plnénym cilem hodin t&lesné vychovy bylo vzbudit a prohloubit zajem o t&locviéné
aktivity jako nutné Zivotni potfeby a postoje ke zdravi, podfizovat chovani zakt stanovenym
pravidlim, vést je k aktivnimu uplatiiovani rozvoje dovednosti a védomosti v podminkéch
zajmové a spontanni Cinnosti. Ucitelé vyuzili maximalné vyucovaci Cas, prubézné zaky
hodnotili a v zavéru je motivovali k dalsim sportovnim aktivitam.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ nabizi Gcastnikim pestrou a hravou c¢innost, vede
je ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Jednotlivé Cinnosti jsou Casové vyvazené
a vychézeji z jejich individualnich potfeb a zajmu. Ugastnici se uéi oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim a byt ohleduplni vi¢i druhym, odpovédnosti za svou osobu
a za své zdravi. Pro viechna oddéleni jsou pofadany pravidelné spolené akce. Uginna
podpora je poskytovana ucastniktim se SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pro zjistovani a ovéfovani trovné a kvality vzdélavani vyuzivd rtizné postupy
a metody, napft. pribéznou klasifikaci, souhrnné opakovaci prace a srovnavaci ro¢nikové
testy zadavané vyucujicimi jednotlivych pfedméti. Na zéakladé€ jejich vyhodnoceni v rdmci
metodickych sdruZeni pfijima vedeni Skoly néktera opatfeni, napf. personalni zmény
Vv zajisténi vyuky problémovych pfedmétl. Tato opatieni jsou vSak G¢inna pouze Castecné
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(viz nize). Vné&j8i evaluacni prostiedky pro ovéfovani kvality vzdélavani nebyly
Vv poslednich dvou Skolnich letech vyuzivany viibec.

Dosahovane vzdélavaci vysledky vétsiny zaka odpovidaji pozadovanym vystupim
realizovaného SVP ZV. Dvé& tietiny zaki ve $kolnim roce 2019/2020 prospély
s vyznamenanim, jeden zak neprospél. Systém realizace podpory zaka ohrozenych skolnim
netspéchem, tj. zaki hodnocenych alespoil v jednom vyufovacim predmétu stupném
,»dostateény®, neni jednotné nastaven, individualni podporu a doucovani jim poskytuji
vyucujici nepravideln€ na zaklad¢ vlastni iniciativy. Efektivita téchto opatfeni je vV nékterych
ptipadech nizka. Mezi tyto zaky patiil v prvnim pololeti minulého Skolniho roku i jeden Zak
prvniho ro¢niku, kterému nebyla poskytovana ti¢elna podpora pro usnadnéni jeho adaptace
na skolni prostredi.

Zakam se SVP jsou poskytovana podptirna opatieni na zékladé doporudeni poradenskych
zafizeni a podpurna opatieni prvniho stupné také z iniciativy Skoly. Podpora je Skolnim
poradenskym pracovi§tém spravné nastavena a ucitelim doporucena, ve vyuce vSak neni
vzdy ucelné realizovana. Jeji efektivita byla ve $kolnim roce 2019/2020 vys§i na prvnim
stupni, na druhém stupni vsak byla skolnim neuspéchem jiz ohrozena az polovina z téchto
zaku.

Uspésnost zak pii prechodu na stiedni $koly je feditelkou sledovana pouze nahodile
pti rozhovorech s nimi v ramci jejich individualnich navstév ve skole.

Vedeni Skoly systematicky podporuje kvalitni vztahy mezi zaky i mezi uciteli a zaky.
Uspésné funguje zakovsky parlament. Velmi dobré vysledky $kola vykazuje v nékolika
oblastech - aktivné spolupracuje s dal§imi $kolami regionu, rozviji sounalezitost se svym
méstem a regionem spolupraci s mistni knihovnou, muzeem aj. Kvalitnimu rozvoji
socialnich kompetenci zaki napomaha také Gcast pii charitativnich akcich i dobrovolnictvi.
V souladu s nastavenymi prioritami $kola vhodné realizuje environmentalni vzdélavani
zak, ktefi se zapojuji do ptihodnych ekologickych projekti a umoziuje jim Casté vyuzivani
ptirodnich materiald, napt. v ramci vyuziti nové ekologické pracovny v arealu skoly.
Aktivity cilené na prevenci rizikového chovani jsou realizovany pribézné v ramci vyuky,
formou vzdélavacich programi, projektd a besed. Zaci maji k dispozici také schranku
divéry, kterou pro feSeni svych problému vyuzivaji. Vysledkem je nizky vyskyt rizikového
chovani Zakd a minimalni pocet snizenych zndmek z chovani. Pocet uloZenych kazenskych
opatieni je vyrovnany s poc¢tem pochval.

Vysledky ucastniki zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi ve Skolnim vzdé&lavacim programu pro zijmové vzdélavani. Realizovéana
je ptinosna spoluprace mezi v§emi odd€lenimi a probihd pfevazné pofadanim sportovnich
soutézi. VSichni ucastnici jsou dostate¢né motivovani k ziskdvani novych informaci
prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani,
rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmu, coz je zfejmé
z vysledka piedevsim spoleenskych a environmentalnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- navySeni nejvysSiho povoleného i1 skutecného poctu zakt v zakladni Skole a ucastnika
ve Skolni druzin€ od pfedchozi inspekéni €innosti,

- od predeslé inspekéni Cinnosti se zvysil pocet tfid 1 odd€leni a pocet pedagogickych
pracovniki, ptibyly n€které nové prostory pro vzdélavani,
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snizil se podil odborn¢ kvalifikovanych ucitelt,

Skola z vétSiny naplnila doporuceni k zlepSeni z pfedchozi inspekéni Cinnosti, nékteré
nedostatky vSak pietrvavaji, napi. jen ojedinélé zafazeni strukturovaného zavéru hodin
a jejich zhodnoceni uciteli.

Silné stranky

projektova ¢innost Skoly a efektivni spolupréce s partnery riizného zaméfeni s pozitivnim
vlivem na materialni a prostorové podminky vzdé¢lavanti,

otevienost Skolni druziny smérem k rodiCovské vefejnosti s pozitivnim dopadem
na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu,

uspéSna realizace preventivnich, environmentdlnich a sportovnich aktivit vyznamné
podporujici rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti zaku a Géastnikti zajmového
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

nedostatky v fidici a kontrolni Cinnosti - v neidentifikovani nedostatkii v prabchu
a vysledcich vzdélavani,

vyuzivani uzkého spektra vzdélavacich metod s negativhim dopadem do priabéhu
vzdélavani, nizka mira diferenciace vzdélavacich cill, postupti vzdélavani a jen ojedinglé
uziti formativniho hodnoceni,

nizka efektivita podpory Zakim ohrozenym $kolnim netuspéchem a na druhém stupni také
zaktim se SVP,

absence vyuzivani vnéjsich evalua¢nich prostiedkll pro ovérovani vysledkt vzdélavani
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost fidici Cinnosti, identifikovat pfipadné nedostatky a pfijimat G¢inna
opatfeni k jejich odstranént,

zacilit dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikl na vyuzivani $irSiho spektra metod
vyuky, diferenciaci vzdélavacich cilt, postupt a uziti formativniho hodnoceni,

vyuzivat vn¢j$i evaluacni prostiedky pro ovéfovani urovné vysledki vzdélavani zaka
a nasledné piijimat opatieni k jejich zlepsovani,

zefektivnit poskytovani podpory zakim ohrozenym skolnim neuspéchem a zakiim
se SVP.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni $koly Kostelec nad Cernymi lesy, namésti Smitickych 33,
281 63 Kostelec nad Cernymi lesy, G¢inna od 18. (inora 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, aktudlni stav

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-4199/2018-3, G¢inné
od 1. zafi 2018

Jmenovani do funkce feditelky, vydané Méstem Kostelec nad Cernymi lesy,
ucinné od 1. ¢ervence 2007, Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na dobu neurcitou,
vydané Méstem Kostelec nad Cernymi lesy 7. fijna 2019

Koncepce $koly — strategicky plan rozvoje Zakladni §koly Kostelec nad Cernymi lesy
2016 - 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Nage $kola“, s Dodatkem — Skolni
vzdélavaci program pro $kolni druzinu, u¢inny od 30. srpna 2018

Skolni #ad ZS, G¢inny od 1. zaii 2020 ke dni inspekce

Vnitini fad Skolni druziny, uc¢inny od 1. zafi 2020 ke dni inspekce

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace - skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Zé&znamy z pedagogické rady a provoznich porad - skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Personalni dokumentace Skoly vcetné planu a ptehledu ucasti v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovniki Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly - skolni rok 2018/2019

Skolni matrika - ZS, $kolni druZina - aktualni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych
pracovniki - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace zjist'ujici a hodnotici vysledky vzdélavani — skolni rok 2019/2020
Doklady o pfijimani zadkd k zakladnimu a zidjmovému vzdélavani, rozhodovani
0 prestupech zaki z jinych kol a povoleni odkladu povinné skolni dochézky pro Skolni
roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti - $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021, dokumentace
z kontrolni, hospitaéni a evalua¢ni Cinnosti - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Zaznamy z jedndni metodickych organi - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - skolni roky
2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

Inspekéni zprava, &j. CSIS- 546/14-S, z 8. dubna 2014

Webové stranky skoly http://www.zskncl.cz

Zapis z jednani CSI s feditelkou z 18. zati 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka, vedouci

: o Hroudovav. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Zdenka Cihakova, §kolni inspektorka Cihakova v. r.
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka Pavlova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Smrz v.r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nuli¢kova v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, odbornik na zakladni

- . R Zahradnickova v. r.
a zajmové vzdelavani

V Praze 30. zati 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Rosensteinova, feditelka skoly Rosensteinova v. r.

V Kostelci nad Cernymi lesy 7. ¥{jna 2020
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