Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-91/08-R14

Nazev Skoly: Zikladni §kola a MateFska $kola, Novy Ji¢in,
Dlouha 54, prispévkova organizace

Adresa: Dlouha 54/1995, 741 01 Novy Ji¢in

Identifikator: 600 026 451

IC: 70 640 700

Misto inspekce: Zakladni skola, Dlouhé 54
741 01 Novy Ji¢in

Termin inspekce: 17. - 19. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zéakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v zdkladni Skole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdelavacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani zakl v oblasti podpory vychovy
ke zdravi.

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti.
Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matetska skola, Novy Ji¢in, Dlouha 54 (Skola) je ptispévkova organizace
ztizena Moravskoslezskym krajem. Sdruzuje zakladni Skolu, matefskou Skolu, Skolni
druzinu a skolni jidelnu - vydejnu.



Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém ro¢niku podle svého $kolniho vzd&lavaciho
programu ,,Skola soundleZitosti a tolerance", v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho
programu Zvlastni $kola a Pomocna skola.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji v jedenacti tfidach navstévuje 76 zakl. Jeji kapacita je
216 zaka.

Vyuka probiha ve Skole pavilonového typu, upravené pro potfeby zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. VSechny prostory jsou vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi,
vystupy z realizovanych projektii a vyrobky zaki. V jednotlivych pavilonech se nachazi
kmenové 1 odborné ucebny zakladni Skoly, Skolni druzina a Skolni jidelna — vydejna.
V arealu chybi télocvicna a hiisté pro vyuku télesné vychovy.

Poskytované vzdélavani je na velmi dobré urovni. Vzdélavaci programy Skola dopliuje
nabidkou skolnich i mimoskolnich aktivit pro zZaky v ramci projektl a grantti.

Skola splituje podminky pro zatazeni do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni. Neinstalovala
a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Ekonomické situace Skoly je relativn¢ dobra. Rozpocet na platy, ucebnice a ucebni
pomicky avySe financ¢nich prostiedki poskytnutych zfizovatelem v poslednich tfech
letech umoziiuji §kole zabezpetit provoz a realizaci vzdélavacich programii véetné SVP.
Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele Skoly,
pficemz dotace ze statnitho rozpoctu Cinily vpriméru 85% celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté financ¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola
pouzila zejména na platy a souvisejici zakonné odvody, na ucebni pomicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP) — ptilohy pro
zaky s lehkym mentalnim postizenim. Vychdzi z redlnych podminek Skoly, personalniho
obsazeni pedagogického sboru ispravnich zaméstnancl, materidlniho vybaveni Skoly
i jejich finanénich moznosti. Na zpracovani SVP se podileli vSichni u¢itelé pod vedenim
proskolené koordinatorky. Skolsk4 rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim.
SVP je umistén na piistupném mistg.

Strategie a planovani

Reditel $koly zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil v ni priority ke
zlepSovani pribshu a vysledkd vzdélavani a napliiovani SVP. Pribézné ji hodnoti,
vysledky projednavé s pedagogickou radou. Seznamuje s nimi $kolskou radu, zfizovatele
1 zékonné zastupce zakd. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zredlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zaki a ostatnich
partneri. Planovani je systematické. Reditel provadi analyzu koncepénich dokumenti
Skoly a hodnoceni dosazeného stavu, zajiStuje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych
cila.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

V organizaéni struktufe feditel $koly vymezil povinnosti, pravomoci a ukoly jednotlivych
zaméstnancl. Vytvoftil systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii hodnoceni vSechny
seznamil. Vhodnou motivaci pedagogickych pracovnikli zvySuje jejich podil na realizaci
SVP. Dalii vzdélavani organizuje v souladu s prioritami $koly a jejiho SVP. Ugelng
zpracované vnitini dokumenty Skoly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu, zajist'uji obousmeérnou informovanost zameéstnanct Skoly, zékd, jejich zdkonnych
zastupcil 1 dalSich zainteresovanych partnert.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zdkona a s cili, které si $kola stanovila v SVP, v Koncepcnich zdmérech na léta
2007 az 2009, v Celorocnim planu prace, v Projektech skoly v roce 2007 — 2008. Obsahuje
nastroje, jak téchto cili dosahnout. Skola v ném zjistuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje
dobrych vysledki a oblasti, kde je tieba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhl opatieni.
Velmi dobré vysledky Skola ma ve vzdélavani zakul, které se odrdzi v pomérné dobré
Gisp&snosti absolventii na stfednich 8kolach. Zaci uspé$né reprezentuji $kolu ve
sportovnich, ptirodovédnych, dopravnich a vytvarnych soutézich. Na celondrodnim finale
v lehkoatletickém &tyiboji v Praze ziskal jeden zdk prvni misto. Skola pro své zaky
organizuje Ctenaisky, pocitacovy a sportovni krouzek. Zapojila se do evropského projektu
Comenius. Se Skolami ze Slovenska a Mad’arska vytvofili zaci spole¢né fotoalbum,
informacni bulletin o vyznamnych kulturnich, historickych a ptirodnich pamatkach daného
regionu, zikovské leporelo Tady bydlim a natoéili nékolik DVD. Uroveii vzdélavani je
mozno zlepsit v rozsifeni spoluprace se zakonnymi zastupci zakd a v obnoveé materidlniho
fondu (zfizeni bezbariérovych prostor, zakoupeni pomicek pro rehabilitaci télesné
postizenych zaki). Skola vyuZiva vystupti vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality
vzdélavani. VHS je podkladem pro vyroéni zpravu o &innosti $koly, tvoii podstatnou &ast
celého vnitiniho kontrolniho systému Skoly. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je uc¢inn4, je
predpokladem pro zlepSovani kvality plsobeni Skoly. Soucasti planit kontrol je
1 dodrzovani zasad hygieny, bezpecnosti prace a operativni kontroly provozu. Plan kontrol
je terminovan, vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednany s odpovédnymi pracovniky.
Hospitacni c¢innost vykonava feditel a zastupkyné feditele Skoly. Z hospitaci jsou
pofizovany zépisy s potfebnou vypovédni hodnotou. Vypracovany systém ucinné kontroly
podporuje funkéni vyuzivani personalnich, materidlnich i finan¢nich zdrojt skoly.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvoii sedmnact pedagogickych pracovnikd, ztoho tfindct uciteld
zakladni Skoly, jedna vychovatelka Skolni druziny s ¢astenym uvazkem jako asistentka
pedagoga a tfi asistentky pedagoga. Reditel $koly jmenoval svou zastupkyni, vychovnou
poradkyni, Skolniho metodika prevence a spravce ICT (informaéni a komunikaéni
technologie). Patnact pedagogl spliuje piedpoklady pro vykon své funkce. Slozeni
pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziiuje splnit cile
vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci zaméstnanct
Skoly. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je ptehledny, feditel
Skoly stanovil hlavni oblasti, dbal na potieby $koly souvisejici s realizaci SVP. Vedeni
Skoly podporuje profesni rust uciteltl a vytvaii pro né potiebné podminky. Motivuje je ke
zvySovani, dopliovani a rozsifovani své kvalifikace, k poskytovani kvalitniho vzdélavani
vSem zakim.



Bezpec¢né podminky pro vzdélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zak®. Vytvofila vhodnou strukturu pracovniho
a odpoCinkového rezimu zakl, zajiStuje vhodny stravovaci a pitny rezim. Poskytuje
bezpecné podminky pro pohybové aktivity v ramei télesné vychovy, pro relaxaci béhem
vyuky a o prestdvkach. Ochrana zakl pfed urazy je zajiSténa dozorem, informovanosti
o rizicich a o mimofadnych udalostech, prokazatelnym Skolenim o ochrané pied urazy
a oznacenim nebezpecnych piedméti. Zpracovany minimalni preventivni program
umoziuje predchazet vzniku socialng patologickych jevii. Skola vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. S Udaji z oblasti socialnich
rizik systematicky pracuje. Ve Skolnim iddu a v ¥adech jednotlivych u¢eben rozpracovala
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakli. Vede evidenci urazl, provadi objektivni
zjiSténi pfiCin. Realizuje ndpravna a preventivni opatieni k omezeni urazovosti, ktera
v poslednich tfech letech zlistava na stejné Grovni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje zdkonné zastupce zakil a vetejnost o své vzdélavaci nabidce na tfidnich
schiizkach, pii zépisu do Skoly a prostfednictvim informacnich tabuli. Pfijimaci fizeni ke
vzdélavani probiha podle ptislusnych pravnich pfedpist. Skola je pfipravena poskytovat

zakliim pomoc pii zméné vzdélavacich programl formou doucovani a individualnich
konzultaci.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola spolupracuje se $kolskou radou a zfizovatelem, a to zejména v oblastech danych
Skolskym zakonem a v oblasti provozniho zajisténi chodu S$koly. Dal§imi partnery
jsou organy péce o dité v ramci mésta i kraje, méstska policie a Policie CR. Funkéni je
spoluprace a vyména zkusenosti s obdobnymi skolami v rameci regionu.

Skola nabizi rodi¢tim dostatek informaci o iispé$nosti zakil ve vzdélavani na pravidelnych
ttidnich schizkach a formou individudlnich konzultaci. Jeji snaha ale Casto nardzi na
nezédjem ze strany zakonnych zastupci.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skola vytvari
ptiznivé socialni a pracovni klima. Zaci maji divéru k ucitelim, jsou vedeni ke vzdjemné
kooperaci a k sounélezitosti se Skolou.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
1 materidlni podminky. Pouze pro vyuku télesné vychovy je zafizena jen jedna velmi mala
télocvicna, vhodna pro malé skupinky zakl. Ucebny jsou funkéné zatizeny, ucitelé maji
pracovni zazemi v kabinetech. Zaci jsou dostate¢n& vybaveni uéebnicemi a potiebnymi
pomiickami, pod dozorem vyucujicich maji zajistén pfistup k internetu. Reditel $koly
pravidelné¢ provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni.
Planovand obnova vybaveni vychédzi zrealnych predpokladi a zpodnéth ucitelit
v zavislosti na finan¢nich prostfedcich pfidélenych Skole. Ucitelé ve vyuce efektivné
a uceln¢ vyuzivali u€ebnice, ucebni pomticky i své pfipravené materialy. V hospitovanych
hodinach vytvafteli pro praci zakl s materidlnimi zdroji vhodné podminky.



Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou soucésti Skolniho tadu, ktery je
zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy. Soucasti pravidel hodnoceni jsou specifika pro
hodnoceni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podrobnosti k individualnim
vzdélavacim planim. Zaci i jejich zikonni zastupci byli prokazatelnym zpitisobem
seznameni s jejich znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho préaci
a pro zéka o vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zaka, je
odivodnény a motivuje zaky k u€eni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro
opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Pravidla
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl byla v hospitovanych hodinach dodrZovana.

Ukelnost a ucinnost podpory 7iki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
nadanych

Skola zajituje vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuziva pfitom
dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prostfedky a didaktické materidly.
Spolupracuje se Skolskymi a specidlnimi poradenskymi zafizenimi. V souladu s ptislusSnym
pravnim piedpisem vypracovany individualni vzdélavaci plan vychazi ze SVP, ze zavéri
odbornych vySetieni a z izké spoluprace se zakonnymi zastupci. Jeho prakticka realizace
ve vyuce je sledovdna, neustdle vyhodnocovdna vSemi zucastnénymi stranami a je
podkladem pro stanoveni dal§iho vzdélavaciho postupu.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zakti Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje.
Vypracovala strategii k podpote jejich uspésnosti ve vzdélavani. Dlivody neuspesnosti
analyzuje a fesi je ve spolupraci uciteld se zdkonnymi zastupci.

Prubéh a vysledky vzdélavani v oblasti podpory vychovy ke zdravi

Podpora vychovy ke zdravi je souéasti koncepénich zamérii rozvoje $koly, SVP
a tematickych planti jednotlivych predmétd. Skola je dopliuje projekty, zajmovymi
sportovnimi aktivitami a organizovanim sportovnich dnti. Uéinnost aktivit zaméfenych na
prevenci rizikového chovani je hodnocena vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence. Pedagogicti pracovnici absolvovali Skoleni cilené zamétené na podporu zdravi,
dopravni vychovu, prevenci rizikového chovani, nasili i Sikany. Materiadlni podminky pro
zdravy rezim odpovidaji moZnostem Skoly (vyhovujici Zdkovsky nébytek, relaxacni
koutky, mala télocvi¢na). Ve spolupraci s rodici Skola zajist'uje pitny rezim. Béhem vyuky
1 pfi potfadani mimoskolnich akci realizuje G¢inna opatieni k prevenci Grazl a zajistuje
pfipadnou prvni pomoc (vybavené Iékarnicky, proSkoleny zdravotnik, pouceni zaki
o bezpecnosti). Osveétovou ¢innost pro rodice v této oblasti provadi pfedevSim na tfidnich
schiizkach. Skola spolupracuje v oblasti podpory zdravi piedeviim se zfizovatelem.
Skolské rada jeji problematiku zafazuje do programu svého jednani.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédné oblasti

Skola zaélenila oblast spoledenského vzdélavani do svych koncepénich zamért. Realizuje
celoskolni projekty se spoleGenskovédni tematikou. V SVP dodrzela dotaci
spolecenskovédnich predmétli. SpoleCenskovédni predméty vyucuji odborné kvalifikovani
pedagogicti pracovnici. Ucitelé spolu funkéné spolupracuji v rdmci predmétové komise,
vramci DVPP navitévuji akce se spoletenskovédni tematikou. Skola ma dostatek



klasickych pomicek pro vyuku spolecenskovédnich predméti, kterd probihd v kmenovych
ucebnach. Ucitelé podporuji rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti, nabizeji zakiim
rozmanité¢ ¢innosti v prubé¢hu vyuky a ucelné vyuZzivaji vSechny dostupné materidlni
zdroje. Hodnoceni Zéki ve sledovanych hodinach bylo motivaéni, odivodnéné, vychdzelo
z pravidel hodnoceni zaki obsazenych ve §kolnim fadu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédné oblasti

Skola zaélenila oblasti pfirodovédného vzdélavani do svych koncepénich zamért. V SVP
dodrzela dotaci ptirodovédnych predméti v ucebnim planu. Realizuje projekty
s ptirodovédnou  tematikou. Pfirodovédné pfedméty vyucuje tfindct odborné
kvalifikovanych pedagogli. V rdmci DVPP ucitelé navstévuji akce s prirodovédnym
zamefenim. Vyuka probihd v podnétné a Gcelné vybavenych odbornych ucebnach fyziky,
chemie, pfirodopisu a zemépisu. Vyucujici ve sledovanych hodinach efektivné vyuzivali
vypocetni techniku. Pracovali s uebnicemi a také s pomickami vlastni vyroby. VSechny
navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny a vedeny odborné i vécné spravné. Ucitelé
podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti, v pribéhu vyuky nabizeli zdkiim
rozmanité ¢innosti. Zajem o predmét u zakid byl pozitivné ovlivnén osobnosti ucitell.
Motiva¢né piisobilo pribézné slovni hodnoceni i klasifikace, ktera byla odiivodnéna
a vychézela z pravidel hodnoceni Zaki obsazenych ve Skolnim fadu. Pfinosné je pofadani
spole¢nych akci pro zaky i ucitele.

Zavérefné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého §kolniho vzdélavaciho programu.

Vzdélavani poskytované Skolou je realizovano v souladu s prislus§nymi pravnimi predpisy
a s platnymi ucebnimi dokumenty. Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti

ucitelii podporuji rozvoj dovednosti Ziki a prFispivaji k postupnému napliiovani cilii
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola si naddle udriuje nastavenou tiroveii poskytovaného vzdélivini. Vytvaii piikladné
podminky k rozvoji Zdaki vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a moZnostem.
Odpovidajici materialné technické zazemi, pozitivni a bezpecéné klima podporuje jejich
zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Jako prFiklad dobré praxe je hodnoceno zapojeni
pedagogickych pracovnikii do projektu Comenius a realizace grantii Mésta Novy Ji¢in
»Volnocasové aktivity a prevence socidlné patologickych jevii“ a ,,Pozndvdame region
Novojicinsko“.

Hodnocené oblasti — piirodovédna, spolecenskovédni a oblast podpory vychovy ke zdravi
jsou do celkové strategie, planovani a organizace vyuky zaclenény na standardni urovni.



Hodnotici stupnice

nadprimérny
(nadstandardni) stav

primérny, funkéni,
(standardni) stav

podprimérny stav

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které 1ze hodnotit jako

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.
Zjistény stav vyhovuje
standardu,

S$kola je funkéni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovano
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty.
Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepiipustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kritickd nebo nepiipustna.

priklady dobré praxe.

Seznam dokladii a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zékladni Skoly a Matetské skoly, Novy Ji¢in, Dlouha 54, ptispévkova
organizace €.j. ZL/160/2001, Gplné znéni ke dni 23. 11. 2007, ze dne 4. 12. 2007 vydana
na zadkladé usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 20/1767
ze dne 22. 11. 2007

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) o zméné v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 37 308/05-21 ze dne 13. 3. 2006
s ucinnosti od 13. 3. 2006 (zména nazvu)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 19 862/2006-21 ze dne 26. 10. 2006 s ucinnosti od 26. 10. 2006 (obor vzdélani
Pomocna skola)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiftku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 2985/2007-21 ze dne 6. 3. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdelavéani ¢.j. MSK 94430/2007 ze dne 15. 6. 2007 s G¢innosti
od 1. 9. 2007 (Zakladni skola)

. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdelavani ¢.j. MSK 187320/2006 ze dne 30. 11. 2006 s G¢innosti
od 4. 12. 2006 (Pomocna skola)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstifku  Skol aSkolskych zafizeni ¢&j. MSK  137012/2007
ze dne 11. 9. 2007 s G€innosti od 1. 10. 2007 (MS — misto poskytovaného vzdélavani)

. Jmenovéani do funkce teditele Skoly ¢.j. Skol 118/673/90 vydané Odborem skolstvi,
mladeze a t€lovychovy ONV Novy Ji¢in dne 15. 5. 1990 s ucinnosti od 15. kvétna 1990

. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 31. Cervence 2001 vydané usnesenim
Moravskoslezského kraje, Rady kraje ¢. 233/8 ze dne 12. ¢ervence 2001

10.Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005




11.Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005

12.Vykaz o tirazovosti R 36-01 za $kolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
13.8kolni vzdélavaci program ,, Skola soundleZitosti a tolerance* s platnosti od 3. 9. 2007
14.Koncepcni zamery na léta 2007 az 2009 leden 2007

15.Strategicky plan rozvoje skoly rok 2004 (v ramci projektu Trvala obnova Skoly)
16.Celorocni plan prace pro skolni roky 2006/2007 az 2007/2008

17.Plan vychovného poradce — uikoly, spoluprace 2007/2008 (vcetné mésicnich plani)
18.Plan ICT skolni rok 2007/2008, 2005/2006

19.Plan DVPP na skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

20.Metodicke sdruzeni 1. stupne, zapisy z porad, Skolni rok 2007/2008, 2006/2007
21.Predmétové komise — zapisy z porad, Skolni rok 2007/2008, 2006/2007

22.Plan hospitaci a kontrol Skolni rok 2007/2008

23.Posuzovani a vyhodnocovani pracovnich rizik smérnice ze dne 1. 1. 2008
24.Hospitace ve skolnim roce 2007/2008 (zdznamy z hospitaci)

25.Skolni fad platny od 14. 11. 2007

26.0rganizacni schéma skoly skolni rok 2007/2008

27.Provozni Fady odbornych uceben ze dne 1. 1. 2007

28.Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006
29.Rozvrh hodin vSech trid ve Skolnim roce 2007/2008

30.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — Skolni roky 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
31.Skolni preventivni strategie 2007/2008 ze dne 20. 9. 2007

32.Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly ke dni inspekce
33.Evaluace ZS a MS v Novém Jiciné za obdobi skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007

34.Zapisy z jednani skolské rady ze dne 14. 10. 2005, 4. 4. 2006, 16. 10. 2006, 21. 5. 2007,
15. 10. 2007

35.Individualni vzdelavaci plan na skolni rok 2007/2008 (1 zak)
36.Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2005, 2006, 2007
37.Vysledovka 2005, 2006, 2007

38.Zuctovani dotaci 2005, 2006, 2007

39.Vykazy P1-04 2004, 2005, 2006, 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Jifi Crhonek

Mgr. Irena Frydlova

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Novy Jic¢in 28. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Pernicky
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