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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola vznikla slougenim Integrované stfedni §koly technické v D&iné a Stiedniho odborného
ucilisté dopravniho a UCilisté v DéCing-KieSicich 1. cervence 1999. Od 1. fijna 2001 je
ptispévkovou organizaci Usteckého kraje. Posledni uplné znéni Ziizovaci listiny &j. 141/2001
ze dne 28. listopadu 2001 vydané na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 87/22/2001 ze
dne 28. listopadu 2001 zahrnuje i vymezeni majetku preddvaného organizaci ke sprave, véetné
ptiloh. V souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 30 267/2000-21 ze dne 14. listopadu 2000 vyucuje sSkola ve Skolnim roce
2001/2002 nasledujici studijni a u¢ebni obory:

e 64-42-M/009 Managament strojirenstvi

e 23-65-H/009 Strojnik - lodni doprava

e 23-56-H/002 Obrabéc kovii - univerzalni obrabéni

e 23-52-H/002 Nastrojaf

e 23-51-H/001 Zamecnik

e 65-51-E/001 Provoz spolecného stravovani

e 64-41-L/515 Podnikéni v technickych povolanich (néstavbové denni a dalkové studium)
e 64-41-L/504 Podnikani ve strojirenskych oborech (nastavbové dalkové studium)

Piehled poctu tiid, Zakii a naplnénosti kapacity Skoly ke dni konani inspekce

1. RO@NIK 2. RO@NIK 3.RO(;NIK( 4.RO(;NIK( S.RO(;NIK( 6.RO(;NIK CELI?EM KAPA- VYUZITI
(POCET | (POCET | POCET | POCET | POCET | (POCET | (POCET | CITA KAPA-
Z@KU/ Z@KU/ Z@KU/ Z@KU/ Z@KU/ Z@KU/ Z@KU/ SKOLY CTLY (%)
TRID) TRID) TRID) TRID) TRID) TRID) TRID)
SOS - - - 25/1 - - 25/1 130 19,2
SOuU 54/2 49/2 52/2 | 62/2x) | 222x) | 13/1x) | 252/11 | 320 | 78,75
U 24/1 14/1 - - - - 38/2 48 79,16
Celkem | 78/3 63/3 52/2 87/2 22/2 13/1 | 315/14 | 498 | 63,25

X) 4., 5. a 6. rocnik - nastavbové studium SOU denni a dalkové

Soucasti skoly je 1 Skolni jidelna, jeji kapacita je vyuzita na 86,7 %, ke stravovani je prihlaSeno
cca 273 stravniki, z toho 166 zaku.

Teoreticka vyuka i odborny vycvik probihaji v aredlu Skoly, ktery se nachazi v primyslové
casti mésta. Hlavni budova disponuje dostatecnym poctem tiid (n€které jsou ziizeny jako
odborné) a kabinetl. Kazdy Zak ma ve Skole uzamykatelnou skiinku. Vyuka télesné vychovy je
zajiSténa v pronajaté télocvicné, na plaveckém a zimnim stadionu, atletickém hfisti a ve vlastni
posilovng. Odborny vycvik probiha v odbornych dilnach, jejich vybaveni umoziiuje plnit u¢ebni
osnovy ve vSech ucebnich oborech. Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné, pitny rezim
instalaci ndpojového automatu. Posledni inspekce probéhla ve Skole v dubnu 1999. Od té doby
se postupné zlepSuji materidln€ technické podminky (rekonstrukce socidlniho zatizeni, vymeéna
stfe$ni krytiny, oken a dvefi).
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

CSI se vramci orientacni inspekce zameéfila na hodnoceni priibéhu vzdélavani ve ttidach
denniho i1 dalkového studia v nize uvedenych predmétech a na hodnoceni podminek vzdélavani.

Matematika, fyzika

Planovani a pfiprava na vyuku je primérna. Tydenni hodinové dotace vSech sledovanych
pfedméti odpovidaji udebnim dokumentim vydanym MSMT. P¥ipadné upravy tydenni
hodinové dotace nejsou nad ramec povolenych zmén. Uc¢ivo osnov maji vyucujici
rozpracovano do Gasové tematickych plantl. Pfipominky CSI vyjadfila k ¢asové tematickému
planu matematiky pro studijni obor Podnikani v technickych oborech, v pribéhu inspekéni
navstévy byl doplnén o chybégjici u€ivo stanovené osnovami. Ucebni osnovy v matematice jsou
plnény, kontrolou zéapist v tfidnich knihach v letosnim a v lofiském Skolnim roce bylo zjiSténo,
ze vramci vyuky fyziky se nerealizuji osnovami stanovené laboratorni prace. Bezprosttedni
piiprava na vyuku byla u vétSiny vyucujicich velmi dobra, nékde vSak chybélo lepsi promysleni
z hlediska metod a motivace (disledkem toho byla narlistajici nepozornost zakt). Efektivita
hodin byla snizovana i menSim uplathovanim zasady nazornosti, kromé tabule nebylo vyuzito
materidln¢ technické vybaveni Skoly. Stanovené cile byly v souladu s aktudlnim slozenim tfidy
(krome jedné hodiny matematiky) a byly splnény.

Persondlni obsazeni sledovanych piedmétii je vynikajici, vSichni ucitelé jsou odborné
1 pedagogicky zpusobili.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach, kde je umisténa audiovizudlni technika. Materialni zdzemi
pro vyuku matematiky a fyziky je primérné, k dispozici jsou modely, rysovaci pomiicky a
kalkulatory. Dalsi pomucky pro vyuky fyziky jsou Gdajné prozatim jesté uloZeny na ptde¢.
Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Skolni prosttedi piisobi velmi pijemnym
a estetickym dojmem. Ttidy jsou vybaveny novym nabytkem, jejich vyzdoba je zaméfena na
profilaci zaka.

Organizaci, formy a metody prace v hodinach hodnoti CSI jako primérné. V prevazné vétsing
hodin byla vyuka fizena jasnymi a srozumitelnymi pokyny, stavba hodin byla pfehlednd. Pfi
vybéru uciva a mnozstvi informaci ucitelé zohlednuji rozdil mezi studijnimi a u¢ebnimi obory.
Zakladni formou bylo hromadné vyucovani, spoCivajici ve spoleéné praci u tabule, pouze
ojedinéle byla zatfazena jind forma prace (samostatna, skupinovd). Vyklad nov¢ latky navazoval
na predchozi u¢ivo. K prezentaci nového uciva ucitelé nejvice vyuzivaji metodu prednasky, coz
neni pro zaky nizSich ro¢nikd nejvhodnéjsi. V hodinach casto chybélo upeviiovani nového
uciva a nebyl kladen diraz na zpétnovazebni informaci o vysledku uceni. Tam, kde Zaci
provadéli stejnou cCinnost vétSinu vyufovaci doby, rostla nepozornost, na kterou ucitelé
nereagovali. V hodinach, kde organizace vyuky umoziiovala uspé$né uplatnéni vSem Zzakim,
byli zaci po celou dobu pozorni a aktivni. V hodinach fyziky byli Zaci vedeni ke schopnosti
aplikovat teoretické poznatky a vyuZivat vlastni zkuSenosti. U¢ivo bylo interpretovano vécné
spravne.

Motivace a hodnoceni jsou priimérmé. Zaci jsou v pribéhu vyuky vhodné motivovéni, ve fyzice
ucitelé poukazuji na praktickych piikladech na uzitecnost probirané latky v bézném Zivoté. Na
zacatku hodin ovérovali ulitelé znalosti zaktl, vétSinou formou orientaéniho opakovani nebo
zkouSenim. Velmi zfidka je v hodindch vyuZivano pribézné pozitivni posilovani, formativni
hodnoceni a oceniovani individudlniho pokroku. Ucitelé se Casto spokojuji s odpovédi, kterou
vykiikne n€kolik Z&kid najednou, hodnoceni je pak neadresné a miji se i€inkem. Pouze nektefi
ucitelé pii hodnoceni tikolti provadéji analyzu chyb a vedou zaky k vyvozeni spravného zavéru.
Z4ci nejsou motivovani k udasti v riiznych olympiadach a soutézich.
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Komunikaci a interakci lze hodnotit jako velmi dobrou. Charakteristickym rysem vétSiny
hospitovanych hodin byl pozitivni pfistup uciteld k zdkam, ktery pfiznivé ovlivnil
psychosocidlni podminky vyuky. V obou pfedmétech jsou rozvijeny komunikativni schopnosti
zakll s dirazem na pouzivani spravné terminologie. Pravidla spoluprice a komunikace
v hodinach jsou zndma a respektovana.

Vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Technicka dokumentace, mechanika, strojnictvi

Kvalita vyuky uvedenych technickych pfedmétt byla sledovana v uc¢ebnich oborech obrabéc,
nastrojaf a strojnik lodni dopravy a v nastavbovém maturitnim oboru podnikani v technickych
oborech.

Planovani a ptiprava na vyuku je velmi dobra, vyucujici si zpracovavaji podle schvalenych
ucebnich dokumentii ¢asové tematické plany, pifipadné obsahové a hodinové odchylky
nepiekracuji povoleny limit.

V ucebnim oboru strojnik lodni dopravy probiha vyuka jesté podle alternativniho ucebniho
planu z roku 1991 (&. 16 994/91-21) pro tifleté uéebni obory. Skola ma sice k dispozici nové
ucebni dokumenty pro tento ucebni obor (na jejich zpracovani se po odborné strance
vyznamnou mérou podilela), ty viak jsou prozatim ve schvalovacim fizeni MSMT. Podle
alternativniho u¢ebniho planu byla v prvnim ro¢niku pfedmeétu strojnictvi ptidélena pouze jedna
hodina tydn¢, avSak ucebni osnova, podle které byly zpracovavany Casove tematické plany, je
stavéna pro tfithodinovou tydenni dotaci. V navrhu zminénych novych ucebnich dokumentt je
pro ptfedmét strojnictvi pocitano se dvéma hodinami tydné.

Personalni zajisténi vyuky je velmi dobré, zajistuje ji Sest vyucujicich. Pét spliiuje podminku
odborné i pedagogické zpusobilosti. Jeden nema vysokoSkolské vzdélani technického smeéru,
jedna se o velmi zkuSeného vyucujiciho s dlouholetou praxi v oboru. Materialné technické
podminky pro vyuku téchto pfedmétd jsou velmi dobré, nevyhodou je, ze Zaci nemaji
k dispozici dostatek vhodnych ucebnic. Podnétnost a estetiCnost prostiedi je také
nadprimérnd, vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym poZzadavkim.

Latka probirana ve zhlédnutych hodinach byla v souladu s pfedloZzenymi ¢asové tematickymi
plany, ucebni osnovy jsou plnény. Urcity skluz (cca 2 mésice) byl zaregistrovan v pfedmétu
strojnictvi v oboru strojnik lodni dopravy, coz pfimo souvisi s problémy, které jsou jiz zminény
v odstavci o planovani vyuky — pii dané hodinové dotaci je velmi obtizné spolehlivé plnit
osnovy. Struktura sledovanych hodin vzdy odpovidala vyukovym cilim, metody vyuky byly
pfizptisobovany formam studia a moznostem zakd. V dalkové formé studia ptevaZovala ve
vyuce prednaSka s moznosti vyjadieni posluchacli, vdennim studiu byly hodiny
charakterizovany pfevazné fizenym rozhovorem s dominantni tlohou ucitele. Dobry vztah
k zaklim pfi vyuce jednoznacné pievazoval, jejich nazory byly respektovany, prostor pro
diskusi byl v rdmci moZnosti poskytovan. Zhodnoceni hodin a dosaZenych vysledkl ve vétsing
hodin chyb¢lo. Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Motivaéni stranka vyuky se spiSe opirala o pfirozenou autoritu a bohaté zkuSenosti vyucujicich
v daném oboru. Pokud bylo do programu hodiny zafazeno klasifikované zkouSeni, nebylo
zaméfovano pouze na pamétni zvladnuti uciva, ale i na pochopeni vztahli a souvislosti.
Klasifikace byla velmi struéné¢ komentovana, sebehodnoceni ani analyza chyb nebyly
zaznamenany. Pozadavky na znalosti 1 klasifika¢ni stupeni odpovidaly standardu vzdé€lavani
daného oboru. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace je zaloZzena na vSeobecné¢ znamych nepsanych pravidlech pfii
respektovani osobnosti Zaka a na vzajemné diivéfe. Projevy nezddouciho chovani zaki béhem
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inspekce zaznamendny nebyly, a pokud se piece jen ojedinéle vyskytly, byly odpovidajicim
zpliisobem fesSeny. Interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Celkové hodnoti CST vyuku vyse uvedenych piedméti jako velmi dobrou.

Ucetnictvi, ekonomika podniku, managament a marketing, technika provozu, chod
firmy, pravni nauka

Vyuka probihd podle ucebnich dokumentli platnych pro vyucované obory, Casovd dotace
sledovanych hodin odpovida u¢ebnimu planu schvalenému feditelem skoly. Ve druhém ro¢niku
nastavbového oboru Podnikani v technickych oborech byla provedena tprava hodinové dotace
pfedméti ekonomika a icetnictvi (snizeni o jednu hodinu tydné). Neni tak dodrZzen minimalni
pocet tydennich vyucovacich hodin povinnych odbornych predmétii. Tato moZnost neni
uvedena v poznamkach ke schvalenym ucebnim dokumentiim studijniho oboru Podnikéni
v technickych oborech. Reditel $koly tuto skute¢nost zdtivodiiuje moznosti provést tipravu az
do vyse 10 % celkového tydenniho poctu vyucovacich hodin v pfislusném rocniku podle
Standardu stiedogkolského odborného vzdélavani schvaleného MSMT.

Vyucujici maji pro jednotlivé pfedméty zpracované Casové tematické plany, které obsahové
vychazeji ze schvalenych ucebnich osnov. S ¢asové tematickymi plany vyucujici pribézné
pracuji, na zmény reaguji jejich upravou a aktualizaci. Kontrolou zapist v tfidnich knihach bylo
zjisténo, ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych predmeétech plnény. V nastavbovém studiu jsou
zatazeny odborné vybérové predméty, které navazuji na piipravu v uéebnim oboru a dopliuji
ekonomicky blok uciva. Spojeni teorie s praxi je zajiStovano odbornym vycvikem, odbornou
praxi, zpracovanim ro¢nikové prace a zatfazovanim odbornych exkurzi.

V souladu s u€ebnim planem je ve ¢tvrtém ro€niku studijniho oboru Managament strojirenstvi
zatazen predmét praxe s tfthodinovou tydenni dotaci, ktera je soucésti stalého rozvrhu. Praxe
je zajisSténa na smluvnich pracovistich soukromych firem. S vybranymi pracovisti ma Skola
sepsané¢ smlouvy, kde je jen velmi obecné stanovena napli praxe. O prib¢hu praxe si zaci
nevedou zaznamy, pouze ve studijnich priikazech se sleduje jejich dochazka na pracovisté. Pii
kontrole smluvnich pracovist' a jednanich s povéfenymi pracovniky bylo zjisténo, Ze Skola
provadi namatkové kontroly, ale pisemné zadznamy o provedené kontrole nebyly predloZzeny
a také zapisy v tfidnich knihdch maji malou vypovidaci hodnotu (zpravidla uvedeno ,,Odborna
praxe®). Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobra, v pfedmétu praxe jako
primerna.

Persondlni zajiSténi vyuky sledovanych pfedmétl je primérné, zajistuji ji tfi vyucujici. Dva
spliuji podminku odborné zptisobilosti, jedna vyucujici je nekvalifikovana. Pedagogicka
nezpisobilost se nékde negativné projevila v metodickém vedeni hodin.

Vyuka sledovanych pfedmétd probihd v kmenovych tfidach, jejichz prostiedi je esteticky
podnétné a odpovidd psychohygienickym pozadavkiim. V kazdé ucebné je audiovizudlni
technika (meotar, televizni okruh), pro vyuku korespondence je mozné vyuzit odbornou
ucebnu vypodetni techniky. Skola vlastni software pro vedeni jednoduchého uéetnictvi, odebira
odborné Casopisy a literaturu. Pokud existuji vhodné a cenové dostupné ucebnice, jsou zaklim
doporucovany. Materidlni a technické podminky umoziiuji splnéni pifedepsanych osnov,
v zadné z hodin vSak nebyly pomicky ani didakticka technika vyuZzity.

Organizaci, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindch lze celkové hodnotit jako
primérné. Témet ve vSech hodinach prevladla tradiéni frontalni vyuka, po ivodnim zkouSeni
(Gstnim a pisemném) nebo povSechném zopakovani s celou tfidou nésledoval vyklad se snahou
o fizeny rozhovor. Zaci byli vétiinou pasivnimi uéastniky hodin, odpovidali, ¢asto jednoslovné,
jen na pokladané otdzky. Pouze v né€kterych hodinach byl vyuzit ptehledny zapis na tabuli,
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prace s pfedem pfipravenymi materidly (namnoZené dispozice) a prace s ucebnici. Ve vetSing
hodin byla latka zdlouhavé diktovana, samostatna prace zaki a promyslené stfidani ¢innosti se
vyskytovaly jen ojedinéle.

Motivace a hodnoceni jsou primérné. Malou pozornost vénovali vyucujici ivodni motivaci.
V pribéhu hodin byla zaznamendna motivace pochvalou. V nékolika ptipadech byly uplatnény
mezipfedmétové vztahy, vazba na odbornou praxi a odborny vycvik. Vyucujici znalosti zakt
ve sledovanych hodindch ovétovali ustnim nebo pisemnym zkouSenim. Otazky pii zkouSeni a
opakovani byly zaméfeny na reprodukci poznatkii, nikoliv na jejich aplikaci. Hodnoceni
védomosti zakii zndmkou bylo objektivni. Zhodnoceni hodiny a dosazenych vysledki vsak
vétsinou chybelo.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérmé. Chovani zaka pii vyucovani bylo
klidné a ukéznéné. Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti byl minimalni, vyucujici se
snazili se zaky ptirozené komunikovat, ti vSak vétSinou pouze stroze odpovidali na polozené
otazky.

Celkové hodnoti CST vyuku vyse uvedenych piedmétii jako priimérnou.

Odborny vycvik

Hospitace probéhly ve druhém ro¢niku ucebniho oboru zdmecnik a ve tfetich rocnicich
ucebnich oborli obrabé¢ kovi a nastrojar.

Planovani a bezprosttedni ptipravu na vyuku hodnoti CSI jako velmi dobrou. Casova dotace
odpovida predlozenym ucebnim planiim jednotlivych ucebnich obord. Pokud jsou provedeny
upravy ucebnich plant, jsou v povolené toleranci. Stanovené vyukové cile jsou realné
splnitelné. Casové tematické plany jsou soucasti deniku evidence odborného vycviku. Pii
planovani je zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a pfi rozvrZeni uciva je
v tematickych planech v zavéru Skolniho roku pamatovdano na Casovou rezervou pro
zopakovani a doplnéni uciva. Pti planovéni uciva nedochazi k obsahové duplicité s odbornymi
predméty.

Persondlni podminky jsou vynikajici, vyuku odborného vycviku ve sledovanych ucebnich
oborech zajistuje celkem pét mistri odborného vychovy (dale jen MOV). VSichni spliuji
podminky tplné (odborné a pedagogické) zptisobilosti podle platné zdkonné normy.

Odborny vycvik sledovanych ucebnich obort je zajistén v aredlu Skoly. Pro ucebni obor
obrabé¢ kovll a ndstrojat je k dispozici ndstrojarna, soustruzna (vcetné brusirny néstroji)
a frézovna, pro ucebni obor zdmecnik zamecnickéd dilna (véetné¢ malé kovarny a svafovny).
Dilny jsou tucelné vybaveny, strojovy park jednotlivych dilen je sice starSi, ale peclivé
udrzovany. ZlepSovani materidln¢ technickych podminek je v€novana pozornost, pro odborny
vycvik jsou také k dispozici tfi NC skolni stroje EMCO a MAYER a CNC hrotovy soustruh
HARISON Alpha 330S. Cast strojniho vybaveni $kola v minulém Skolnim roce ziskala
delimitaci majetku ze spolecnosti FEROX, a. s. Materialn¢ technické podminky umoznuji ve
sledovanych oborech plnit u¢ebni osnovy.

Psychohygienické podminky jsou v dilnach skoly na velmi dobré trovni, k dispozici jsou Satny i
socidlni zafizeni. Dilny jsou udrZovany v Cistot€ a jsou vybaveny dostatenym mnozstvim
nazornych pomucek.

VSichni Zéci sledovanych ucebnich oborh byli o bezpe€nosti prace pouceni na zacatku a dale
v pribéhu Skolniho roku. O téchto Skolenich jsou po celou ucebni dobu vedeny v Zapisniku
bezpec¢nosti prace kazdého zika pisemné zdznamy. Skola neposkytuje Zakim uvedenych
uéebnich oborti pracovni obleteni a pracovni pomiicky. Zaci si je hradi sami, i kdyZ interni
smérnice feditele skoly €. 4/1994 ze dne 14. zafi 1994 jim narok na OOPP piiznava.
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Vyuka odborného vycviku probihd ve skupinach cyklickou formou. Stanovené cile a ukoly
sleduji komplexnost pfipravy zakli ve zvoleném oboru. Organizacni pokyny jsou jasné
a srozumitelné, MOV sleduji praci vSech zakl a vedou je k ziskdvani potfebnych dovednosti,
spravnych technologickych postupl, ndvykli a umoznuji jim pracovat individudlnim tempem
s vyuzitim alternativnich zplsobli feSeni zadanych ukoli. Nedostatkem teoretické CcCasti
odborného vycviku je, ze zaci nejsou nuceni k peclivému vedeni pracovnich sesitl. Organizace
vyuky se zapojenim vSech zaki, ndvaznost, jasné zadavani tikolli a vyuziti u¢ebnich pomticek
vyrobenych zaky Skoly vede k efektivnimu vyuzivani pracovni doby. V prib&éhu odborného
vycviku byly dodrZzovany psychohygienické zésady. Organizace, formy a metody vyuky jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Zékladem motivace 74k je pfistup vyucujicich, dobré podminky, jasné cile, tikoly a organizace
vyuky. V pribéhu vyuky jsou vyuzivany mezipfedmeétové vztahy a zejména piiklady z bézného
zivota. V ucebnim oboru obrabé¢ kovli se vhodnou formou dafi zdky motivovat vyuzitim
znalosti z pfedmétu prace na poéita¢i a prace na CNC hrotovém soustruhu. Zaci jsou schopni
vytvorfit jednoduchy soutfadnicovy program na PC a zadat jej CNC stroji. Orienta¢ni ovéfovani
védomosti a dovednosti navazovalo na probrané uc¢ivo, mélo charakter zpétné vazby. MOV
reagovali na diléi odpovédi zakti a dopliovali dalsi potfebné udaje. Hodnoceni vyrobkt
zhotovenych Zéky je objektivni, vysledna znamka je zdivodnéna a kazdy mésic se zapisuje do
deniku evidence odborného vycviku. Kontrolou Zakovskych knizek zaki ttetich ro¢nika
ucebniho oboru nastrojaf, obrabe¢ kovii a druhého ro¢niku zdmecnik bylo zjisténo, Ze mésicni
zndmky z odborného vycviku jsou za letosni Skolni rok zapsany jen ojedinéle (jedna az tfi
znamky ke dni kontroly). Stejné zjisténi se tyka iptredchozich let. Ve vSech sledovanych
ucebnich oborech provadéji MOV zavérecné zhodnoceni vyu€ovaciho dne. Hodnoceni je
zaméfeno pievazné pozitivné a neni jen hledanim chyb a nedostatki, ve vSech piipadech vsak
chybélo sebehodnoceni Z4kii — jejich vlastnich vykoni. Skola neméd zpracovanou ugilistni
smérnici o proplaceni produktivni prace, chybi tak jeden z dilezitych motivacnich prvki
praktické vyuky.

V prubéhu inspekce byla pravidla jednani akceptovéana a respektovana. Komunikace mezi zaky
a MOV byla na velmi dobré arovni a ve tietich ro¢nicich vynikajici. Vztahy mezi MOV a Zaky
a zédky navzdjem byly nekonfliktni. V pribéhu inspekce nebylo zaznamendno nezadouci
chovéni zakda.

Celkové hodnoti CSI pribéh vzdélivini v odborném vycviku ve sledovanych ucebnich
oborech jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii plinovini a piipravy vyuky ve sledovanych skupindch piedméti je hodnocena
velmi dobie. NedostateCné je stanovena ndplii praxe ve Ctvrtém roéniku studijniho oboru
Managament strojirenstvi a kontrola jejiho pribéhu. Zpracované casové tematické plany
vychazeji ze schvalenych ucebnich dokumentii. Ucebni osnovy jsou plnény, nedostatek
Dpredstavuje absence laboratornich praci z fyziky a disproporce v hodinové dotaci
a mnoZstvim probirané ldatky v piedmétu strojnictvi v uc¢ebnim oboru strojnik lodni dopravy.
Vynikajici persondlni zajisténi vyuky je v matematice a fyzice, velmi dobré je pro odborny
vycvik a technické predméty. Jako primérné je hodnoceno persondlni zajisténi vyuky
ekonomickych piedmeéti.

Podminky vyuky jsou velmi dobré (priimérné pro matematiku a fyziku) a umoZiiuji
realizovat vychovné vzdélavaci programy. Funkcéné jsou vybaveny kmenové tiidy a odborna
ucebna vypocetni techniky, dostatecné jsou prostory pro odborny vycvik. V Zadné ze
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sledovanych hodin nebyly ucebni pomiicky a didakticka technika vyuZity, ackoliv se jejich
pouZiti nabizelo. Dobré zdazemi je vytvoieno i pro ucitele. Nedostatecné je vybaveni Skoly
ucebnicemi.

Organizace, formy a metody vyuky jsou v matematice, fyzice a v ekonomickych predmétech
hodnoceny jako priimérné, v ostatnich sledovanych predmétech jako velmi dobré. VétSina
hodin méla klasickou stavbu, nejcastéjsi formou vyuky bylo hromadné vyucovani, 7 metod
pak vyklad a Fizeny rozhovor. Formy a metody odborného vycviku jsou hodnoceny jako
velmi dobré, Zdaci si osvojuji dovednosti na zdakladé samostatnych nebo skupinovych
praktickych cinnosti. Pozitivnim zjisténim je skuteCnost, Ze vyuka ve studijnich a ucebnich
oborech je diferencovanad.

Piiméfend pozornost je vénovina motivaci a hodnoceni, prFijemnou atmosféru
a bezproblémové vitahy mezi uciteli a Zaky i komunikativni prostiedi hodnoti inspekce jako
nadprimérné.

Velmi dobra je kvalita vyuky matematiky, fyziky, technickych piedmétii a odborného
vycviku. Jako priimérnd je hodnocena vyuka ekonomickych predmétii.

Celkové je pritbéh vzdélavani v uvedenych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry jsou nastinény ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly a rozpracovany pro dany
Skolni rok. Hlavnim cilem je vytvofeni ekonomicky stabilni Skoly s nabidkou perspektivnich
ucebnich a studijnich oborti (napf. mechanik opravaf, silniéni doprava - diagnostika
motorovych vozidel). Dal§im ukolem je pokra¢ovat v modernizaci objektu Skoly, zlepSovani
materidln€ technického vybaveni, hygienickych podminek a prostiedi ve Skole a podpora
dal8iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Prioritou je zkvalitnéni vyuky a vychovy.

Pro Skolni rok 2001/2002 byl vypracovan plan préace, ve kterém chybi konkrétni rozpracovani
koncepénich zaméri. Plan ma podobu €asového harmonogramu zaméteného na organizacni
zajisténi vyuky beéhem Skolniho roku bez uvedeni zodpovédnosti, ¢imZ je ztizena kontrola jeho
plnéni.

Obory vyucované ve Skole jsou uvedeny v poslednim Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni (viz kapitola ,,Charakteristika Skoly*). Platnost
ucebnich dokumentii nastavbového dalkového studia oboru ,,Podnikani v oborech strojirenstvi‘
(64-41-L/504, JKOV 24-96-4) skoncila 31. srpna 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem. Tento
studijni obor je tedy vyucovan podle neplatnych ucebnich dokumenti.

Vyuka ostatnich studijnich iucebnich oborG probihd podle platnych ucebnich dokumenti,
v praci s nimi se vSak objevuji nedostatky, nebot’ vedeni Skoly nezaznamenalo zmény v jejich
platnosti. Ve Skolnim roce 2000/2001 byli piijati zaci do uc¢ebniho oboru Strojni mechanik se
zaméfenim pro stroje a zafizeni (23-51-H/001, JKOV 24-64-2/01), ptestoze platnost ucebnich
dokumentii tohoto oboru skonéila 31. srpna 2000 poéinaje prvnim roénikem. Zaci se aZ
v pribéhu roku doveédéli o neplatnosti zvoleného uc¢ebniho oboru a jeho zméné€ na ucebni obor
Zamecnik (23-51-H/001, JKOV 24-22-2/00).

Skola méa zpracované ucebni plany na celou dobu studia. V uéebnim oboru strojnik lodni
dopravy v pfedmétu strojnictvi je disproporce mezi hodinovou dotaci, mnozstvim a naro¢nosti
probirané latky (viz kapitola Technické pfedméty). Spojeni ucebnich oborti Obrabé¢ kovi
a nastrojar ve tfidé 1 ON a 3 ON sice pfineslo usporu v poctu pedagogickych pracovnikil (viz
kapitola Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostfedkill), ale soucasné si vynutilo
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upravu ucebnich plani podminénou koordinaci pfedméti a poctu hodin (napf. technické
dokumentace, technologie). K ipravé hodinové dotace ze tfi na dvé hodiny doslo na popud
vyucuyjici v predmétu ekonomika a ucetnictvi v nastavbovém studiu Podnikani v technickych
oborech. Vyuka v oboru ve tfidé¢ 2M v u¢ebnim oboru Zamecnik (23-51-H/001) neodpovida
u¢ebnim planim, které Skola sama rozpracovala. Provedené upravy jsou v toleranci
povolenych zmén, ale je sporné, zda jsou vzdy ku prospéchu zakiim. VSechny zmény jsou
schvélené feditelem Skoly.

Zatazené vybérové predméty odpovidaji charakteru vyu¢ovaného oboru. Skola nenabizi zadné
nepovinné predméty, pravidelnou c¢innost provozuje vramci Skolniho sportovniho klubu
krouzek kondi¢ni kulturistiky, Zaci maji volny piistup k vypocetni technice. Skola hodla
i1 nadale spolupracovat s druzebni skolou v Magdeburku.

Reditel skoly byl jmenovan do funkce v roce 1994 a potvrzeny piipisem Rady Usteckého kraje
ze dne 5. prosince 2001. Zastupce feditele pro teoretickou vyuku je statutarni zastupce, dalsi
zastupce tidi odborny vycvik. Na jejich trovni je vedouci technického a ekonomického useku.
Pracovnici Skoly se fidi Pracovnim tfadem, s kterym byli prokazateln¢ seznameni. Popisy
pracovnich ¢innosti maji zaméstnanci zaloZeny v osobnich spisech, u vedoucich pracovnikti
chybi pfesné vymezeni kompetenci, kterymi nafizuji, kontroluji a organizuji praci svych
podfizenych. Dlouholetd zkuSenost feditele Skoly s fizenim se na jedné strané kladné odréazi
v urovni fizeni, na druhé svadi k rutin€ a vytvafeni urcitych stereotypll (coz do jisté miry
vysvétluje napf. nedocendni roéniho planovéani, kontroly). Skola funguje podle zaZitého
systému.

vvvvvv

bezproblémového chodu Skoly. Formulace jednotlivych bodl neni jen souborem striktnich
zakazl a ptikazil, jsou v ném obsazena i prava zaka. Obsahuje 1 ustanoveni tykajici se prevence
sociopatologickych jevi.

Do systému fizeni Skoly jsou zapojovany poradni organy (pedagogickd rada a vychovny
poradce), které se schizeji podle ¢asového harmonogramu. Cinnost tfi pfedmétovych komisi
ma viceméné formalni charakter, v pfedloZenych planech prace a v zdpisech z jejich ¢innosti
pfevazuje organizacni zaméteni nad problematikou pedagogickou.

Operativni fizeni probihd pravidelné¢ formou pracovnich porad vedeni jednotlivych tsekd.
Podle potieby (nejméné jednou za dva mésice) je organizovano setkani feditele Skoly se vSemi
pracovniky, z téchto jednani se zapisy nepoftizuji.

Informace jsou pracovnikiim Skoly pfedavany formou ustni i pisemnou. Komunikace uvnitf
Skoly je mezi zéky a pracovniky zajiSténa prostfednictvim tfidnich ucitelt, diilezité informace
se dozvidaji sd¢€lenimi na nasténkach Skoly. Kabinety, sborovna, sekretariat a feditelna jsou
propojeny poéitagovou siti. Skola je pfipojena na Internet, kazdy zik a pracovnik §koly ma
svou e-mailovou adresu. Zaci mohou sdélit své dotazy a piipominky prostfednictvim schranky
umisténé u feditelny. Rodice jsou seznamovani s prospéchem a chovanim zaki na tradi¢nich
rodiovskych schiizkach (2x ro¢n¢), ve studijnich prikazech a Zikovskych knizkach.
V individuélnich pfipadech je upfednostiiovan osobni kontakt a pisemné sdéleni.

Povinnd dokumentace je Uplnd a vedena na platnych tiskopisech SEVT. Nedostatky byly
zjistény ve vedeni tfidnich knih a katalogovych listi (Casté opravy bilenim, ptelepovani,
chybéjici zapisy), u zapist z pedagogickych rad chybi analyza, podpisy zapisovatele a ovéreni.

Pti ptijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002 byli do prvniho ro¢niku tfidy 1 ON (ucebni obor
Obrabéec kovi 23-56-H a ucebni obor Nastrojat 23-52-H) piijati 34 Zaci namisto 30 moznych.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu se zakonnou normou, po paté vyucovaci hodiné je
zafazena Ctyficetiminutovd piestavka. Podle kontroly tfidnich knih a rozvrhu hodin

Inspekeni zprava - str. 9



a predlozenych uvazkil pro letoSniho skolni rok bylo zjisténo, ze teditel Skoly a jeho zastupce
pro teoretické vyucCovani neplni pfimou vyucovaci povinnost v rozsahu daném zakonnou
normou. U feditele Skoly je nizsi o jednu hodinu (misto ¢tyt hodin uci tfi) a u zastupce feditele
o dvé hodiny tydné¢ (misto deseti hodin uci osm).

Vychovna poradkyné (v tomto Skolnim roce dokoncuje studium vychovného poradenstvi)
predlozila rdmcove zpracovany plan na letosni Skolni rok. Jeji prace je zaméfena na oblast
prevence socidlné patologickych jevil, praci se zaky s dysporuchami a poradenskou cinnost.
Vychovna poradkyné spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou v Dé&Cing,
Etopcentrem Dé&&in, Policii CR, K - centrem a dal§imi institucemi. Pro Zaky prvnich roéniki
organizuje na zacatku Skolniho roku adaptacni kurz, ktery je postaven na bazi zazitkové
pedagogiky. Na né navazuje dobrovolny celorocni kurz, ktery se zaméfuje na praktickou
psychologii, rodiovstvi, partnerstvi a uméni komunikace.

Skola se prezentuje na vefejnosti napf. ucasti na vystavé ,,Skola 2001, vlastnimi webovymi
strankami, ucasti ve sportovnich soutéZich, pofddanim dnti otevienych dveti a informacnimi
letdky. PredloZzena Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001 je
zpracovana popisné, v zavéru jsou uvedeny hlavni myslenky koncepce dalsiho vyvoje Skoly.
Chybi datum projednani s pracovniky Skoly.

Rizeni je orientovano hlavné na operativni zabezpeéeni chodu $koly a je zaloZeno predeviim na
osobnim kontaktu. Reditel vyuziva pfi vedeni svych podiizenych specifika malé skoly a daii se
mu vytvaret pratelské a klidné ovzdusi. Pravidla chodu Skoly jsou dle potieby operativné
upravovana smérnicemi a piikazy. Stdvajici odbornost pedagogického sboru je vyuZivéna,
feditel sice nema zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vyucujicim je
vSak dal§i studium umoznéno. K prohloubeni osobniho a profesniho rlistu ucitelti vSeobecné
vzdélavacich predméti $kola vyuZivd sluzeb Pedagogického centra v Usti n. L. a jeho
programové nabidky, kurzy vypocetni techniky zabezpecuje vlastnimi lektory. Hodnoceni
pedagogickych pracovnikll probihd nepravideln€, zpracovana kritéria jsou velmi obecna. Pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakt nevyuziva Skola dalsi evaluacni nastroje.

Kontrolni systém je zpracovan obecné. O provedenych kontroldch, kromé& hospitaci, se
nevedou zaznamy, vysledky kontrol nejsou analyzovéany. Hospitacni ¢innost nema stanoveny
fad. V tomto Skolnim roce se ke dni inspekce uskutecnilo celkem devét hospitaci. Nedostatky
zjisténé nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace svéd¢i o neduslednosti a chybéjici
zpétné vazbe.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovdni je hodnocena jako primérnd, u studijniho oboru Podnikdani v oborech
strojirenstvi vyuka probiha podle neplatnych ucebnich dokumentii. Organizace je zaloZena
na dlouholeté rutiné, umoziiuje funkcéni chod Skoly, v organizaci vyucovani byla zjisténa
slaba mista (pFijimaci ¥izeni, spojovani riznych ucebnich obori do jedné tiidy, mira
vyucovaci povinnosti feditele Skoly a jeho zdstupce), organizovini je priimérné. Vedeni
a motivovani md primérnou uroveni. Kontrolni systém je vytvoien, chybi ucinnd zpétnd
vazba, proto je hodnocen jako priimérny.

Podminky vzdélavani jsou CST hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny, u provoznich prostfedkit a odvodl doslo k malé
uspore.
Hospodarteni v hlavni i hospodaiské ¢innosti skoncilo s kladnym vysledkem.

Porovnanim Rozpisu schvaleného rozpoctu s Vykazem zisku a ztraty a s Finan¢nim
vyporadanim za rok 2001 bylo zjiSténo, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpany
1 vykazovany v souladu splatnymi zakony.

Ptispévek ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich ndkladech podilel 93,52 %.

Ugetni jednotka vede podvojné tdetnictvi v souladu s platnou legislativou. Namatkovou
kontrolou byly zjistény urcité nedostatky v tom, ze n€kolik dokladli za drobny nakup z roku
2000 bylo zauctovano az v roce 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Limit finan¢nich prostfedkli na platy a ostatni platby za provedené prace byl vycerpan na
100 %, oproti stanovenému limitu poctu pracovnikli Skola uSetfila 3,7 pedagogického
a 1,2 nepedagogického zaméstnance. Nebyl dodrZzen doporueny pomér odmén a osobnich
piiplatkd, Cerpani financnich prostiedkti nebylo v priibéhu roku rovnomérné.

Pracovni smlouvy, platové vyméry, pisemna informace podle § 32 zakoniku prace, dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti u namatkou vybrané skupiny zaméstnancti byly
vystaveny v souladu s platnou pravni normou. Zaméstnanci jsou zafazeni do platovych tfid,
které jsou vsouladu s druhem vykonavané prace, zapocet ptedchoziho priibéhu praxe je
provadén na zaklade Cestného prohlaseni zaméstnance. Kontrolou zapoctu praxe u vybranych
zaméstnancli nebylo zjisténo poruSeni zakona. Pfiznani pfiplatku za vedeni vyplyva
z organiza¢niho schématu Skoly, jeho vySe a vySe zvlastniho pfiplatku odpovidd platnym
pravnim piedpisim. Pro pfiznani osobniho piiplatku ma Skola zpracovana kritéria a pravidla
pro nové nastupujici zaméstnance. Okruh zaméstnancti a pravidla pro jejich zafazeni do
1. az 3. platové tfidy bez zapocCtu praxe jsou stanovena ve vnitinim mzdovém predpisu
vydaném s platnosti od 1. ledna 2001. Popisy pracovni cinnosti zaméstnancii nejsou
vycerpavajici. U nové nastupujictho zaméstnance v roce 2001 Skola nevyzadovala ptredlozeni
vypisu z rejstiiku trestll. Kontrolou stanoveni miry vyucovaci povinnosti bylo zjiSténo, Ze
feditel Skoly a zastupce Skoly pro teoretické vyucovani neplni ve Skolnim roce 2001/2002
zakonem stanoveny rozsah pifimé vyu€ovaci povinnosti.

Evidence dochazky u vSech pracovniki je vedena, v¢etné vykazovani prace prescas. Piestavky
na jidlo a oddech jsou stanoveny interni smérnici.

Tvorba a Eerpani FKSP probihalo v souladu s platnou vyhlagkou. Uroky a poplatky z Gétu jsou
fadné prevadény, odvod z mezd odpovida zakonem stanovené Grovni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Prispévek ze statniho rozpoctu kryl potiebu PO z 81,22 %. Dofinancovani bylo provedeno
z vlastnich zdroji a z hospodaiské Cinnosti organizace. SOS obdrZela neinvesti¢ni dotaci na
likvidaci starého komina na dvote ve vysi 390 000,-- K¢.
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Z celkového objemu prostiedktt ONIV bylo na knihy a ucebnice pouzito 0,60 %, na energie
16,97 %, na ochranné pomticky 0,60 %, na cestovné 0,36 %, na PHM 1,89 %, na telefony
3,00 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skola obdrzela uéelové prostiedky na DVPP 14 960,- K& a na demolici komina 390 000,-- K¢&.
Oboji bylo vycerpano a fadné zictovano.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2001 SOS obdrzela investi¢ni dotaci 260 000,-- K& na zatepleni stropti od MF, dale
1 495 000,-- K& na nakup poéitatové fizeného hrotového soustruhu od MSMT a 416 000,--
K¢ bylo pouzito z FRIM na investici ( zbytek zatepleni, rekonstrukce kancelaii MOV a nakup
zatizeni do kuchyné ). VSechny prostiedky byly vyCerpany a fadné zictovany.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana jako ptiloha B vyrocni zpravy Skoly za
Skolni rok 2000/2001. Obsahovala tdaje o ptfijmech a vydajich za kalendaini rok 2000. Byla
zpracovana v souladu s platnou legislativou a obsahovala veskeré pozadované tidaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
vS§ech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

V zahajovacim vykaze o SOU a U pro Skolni rok 2001/2002 bylo vykazano, ze v dennim
studiu je otevieno 12 tfid, ackoliv skutecny pocet tfid byl 10. Rozpor mezi skute¢nosti
a vykdzanym tudajem vznikl programem na zpracovani zahajovaciho vykazu, kde byla
zabudovana nutnost vykazani t¥idy pro kazdy obor a roénik. Skola spojila zaky dvou oborii do
jedné tfidy v prvnim a tfetim ro¢niku, tato eventualita nebyla programem oSetiena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
30 267/2000-21 ze dnel4. listopadu 2000

e Ucebni dokumenty ucebnich a studijnich oborti vyucovanych na Skole ve Skolnim roce
2001/2002 a 2000/2001

e Ttidni knihy Skolniho roku 2001/2002 a 2000/2001

e Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002
o Katalogy a katalogové listy zaka

e Protokoly o komisionalnich zkouskach

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002
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e Skolni tad z 27. ¢ervna 2000
e Podkladova inspekéni dokumentace

e Vyrocni zprava o Cinnosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001 ze dne 15. zari
2001

e Zfizovact listina Skoly ¢j. 141/2001 ze dne 28. listopadu 2001

e Zahajovaci vykazy Skoly za Skolni rok 2001/2002

e Potvrzeni feditele $koly ve funkci piipisem Rady Usteckého kraje ze dne 5. prosince 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001

e Mzdova rekapitulace za obdobi 1-12/2001

e Kiritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkt k 1. zari 2001

e Organizacni schéma - ptiloha organiza¢niho fadu k 1. prosinci 2001

e Osobni spisy a mzdové listy zaméstnancti, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti, mzdova rekapitulace

e Evidence dochazky zaméstnancti za 10 - 12/2001

e Interni smérnice €. 1/2001 ze 3. ledna 20010 stanoveni prestavek na jidlo a oddech
e Interni smérnice €. 1/2001 z 28. prosince 2000 - vnitini mzdovy predpis

e Vykaz zisku a ztraty a rozvaha za rok 2001

e Rozvaha a Vykaz V + N - souctova sestava za rok 2001

e Financ¢ni vyporadani odvodul a ostatnich vztaht za rok 2001 z 24. ledna 2002
e Schvaleny rozpocet k 1. prosinci 2001

e Ugetni rozvrh na rok 2001

¢ Inventarizace k 30. prosinci 2001

e Hlavni kniha k 31.12.2002

o Utetni doklady a knihy z roku 2001

e Rozpocet a vyactovani FKSP za rok 2001

ZAVER

Pro realizaci vychovné vidélavacich programii ma Skola velmi dobré psychohygienické,
prostorové, materidalni a persondlni podminky. Kladné Ize hodnotit provedeni zdsadnich
stavebnich uprav budovy Skoly, zlepSovani materialné technického vybaveni pro odborny
vyevik a vypocetni techniku.

Pribéh vzdélavani je ve sledovanych piredmétech celkové hodnocen jako velmi dobry.

Planovani je svym rozsahem, kvalitou a ucelnosti priumérné, dil¢i nedostatky byly zjiStény
v kontrolnim systému, priumérné je hodnocena i oblast organizovani, vedeni a motivovdni.
Podminky vzdélavani jsou celkové pritmérné.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stitniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
efektivné a Fadné zuctovdny se stdatnim rozpoctem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdenikka Hajkova Ing.Z.Hajkova.v.r...............
Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova .Mgr.V.Hefmankova.v.r.......
PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr.Bartolome;j.Javorsky...
Vel
Ing. Josef Toman Ing.Josef. Toman.v.r.............
Dal§i zaméstnanci CSI  Jindfiska Hrngitové, Ing. Zdengk Hrnéit
V Usti nad Labem dne 15. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: .3. 5. 2002......cocceevieniiniiiienieeens
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Ing. Vlastimil Latal Ing.VlastimilLatal.v.r..........

Inspekéni zprava - str. 14



podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy -- --

Ziizovatel - KU Usteckého kraje 21.5.2002 066 227/01-5093

Rada skoly -- --

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nepodany

Inspekéni zpréava - str. 15





