CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 125 111/99-11024 Oblastni pracovisté ¢. 12 Brno
Signatura: al5ks101 Okresni pracovisté¢ Vyskov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni umélecka Skola FrantiSka Susila Rousinov, Susilovo
namesti 14, 683 01 Rousinov

Identifikator ieditelstvi: 600 125 955 170: 108 011 801
Reditel §kol: Mgr. Pavel Maly
Zrxizovatel: Mésto Rousinov, Susilovo nameésti, 683 01 Rousinov

PiisluSny Skolsky uiad: SU Vyskov, Brnénska 7, 682 01 Vyskov

Termin inspekce: 14. kvétna 1999
Inspektor: PaedDr. Jiti Kachlik
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi.

Rizeni §koly
Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zadkona ¢. 29/ 1984 Sb.
a ostatnich materiali, (Skolsky zakon) v platném znéni
o které se zjisténi opira: Vyroéni zprava Skoly, podklady a materialy o fizeni Skoly, jeji

organizaci , ¢innosti a dosahovanych vysledcich

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci prace ZUS na léta 1998 - 2004.
Piehledné strukturovany material analyzuje podminky a vysledky prace ZUS v oblasti
personalni, materidln€ technické, vychovné vzdélavaci a ekonomické. Konkrétné
pojmenovava jeji slabS$i mista a vytyCuje prioritni koncepéni zdméry rozvoje Skoly.
Srozumitelné formulované cile jsou redlné. Vychazi z mistnich podminek a jsou v souladu
s poslanim zékladnich uméleckych Skol. Stfednédobé planovani je realizovano formou
ro¢niho planu prace, ktery navazuje na koncepci Skoly a stanovuje konkrétni tkoly
vychovné vzd&lavaci prace jednotlivych oborti ZUS a jejich pedagogicko organizagni
zabezpeceni. Cely systém uzavird mésicni operativni planovani.

Systém planovdani odpovida charakteru a podminkam Skoly. Vytvaii dobré
piedpoklady pro systematickou prdci. Je funkéni. Ma nadpriimérnou urovei.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Zakladni umé&lecka $kola je organizovana jako t¥ioborova ZUS. Od 1. zaii 1998
ziskala pravni subjektivitu. Poskytuje zdjemclim zaklady uméleckého vzdélani
v hudebnim, vytvarném a tanecnim oboru. Veskera vyuka probiha v kmenové Skole,
pobocky ziizeny nema. Skolu navitévuje celkem 303 Zaku.

Ptipravny roc. L. stupen I1. stupen Celkem v oboru
Hudebni obor 18 69 13 100
Vytvarny obor 31 74 22 127
Tanec¢ni obor 15 61 - 76
Skola celkem 64 204 35 303

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly se fidi jasnymi
pravidly. Organiza¢ni struktura Skoly je stanovena organizacnim fadem. Tento
materidl spolu s pracovnim fddem vymezuje kompetence a povinnosti pracovniki
ZUS. Pravidla studia pro Zaky jsou obsaZena ve $kolnim fadu. Vyuka probiha podle
stabilniho rozvrhu hodin.Ve své fidici praci feditel Skoly spolupracuje s poradnim
orgdnem - pedagogickou radou a vytvaii prostor pro jeji neformélni Cinnost a
uplatnéni.

Vychovné vzdélavaci prdace a celkovy chod Skoly je vzhledem k jejim
podminkdam velmi dobie a efektivné organizacné zabezpecen.

Personalni struktura

Vychovné vzdé€lavaci praci skoly zabezpecuje véetné feditele 9 ucitelll. Z toho 6
vyu€uje v hudebnim oboru, 2 ve vytvarném a 1 vtaneCnim. VSichni ucitelé jsou
interni, vétSina z nich ( 7 )vSak pracuje na casteCny pracovni uvazek. V prepoctu na
plné¢ zaméstnané je ve Skole vyucovano 6,34 pracovnich vazkl. VSichni ucitelé
spliji podminky pedagogické a odborné zptisobilosti pro vyuku v ZUS. Méné
priznivé je vékové slozeni a s nim souvisejici stabilita pedagogického sboru. Prestoze
se situace oproti minulym létim postupné zlepSuje, tietina ucitelll jsou v soucasné
dobé diichodci. K dal$imu omlazeni sboru by mélo dojit od ptistiho Skolniho roku.

SloZeni pedagogického sboru 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
je velmi dobré, méné prizniva je jeho vékova struktura.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly md velmi dobrou tiroveii. Reditel $koly vytvaii

dobré podminky pro kvalitni prdaci Skoly a jeji dal§i rozvoj.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditele vychazi z podminek a charakteru Skoly. Je systematicka,

zabezpecCuje potfebnou zpétnou vazbu. Pribéznd kontrola je zaméfena na plnéni pracovnich
povinnosti zaméstnanct Skoly, realizaci stanovenych tkoll, vedeni pedagogické dokumentace.
Kvalita vyuky je sledovana cilenymi hospitacemi, dolozenymi pisemnymi zaznamy.Velmi
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ucinnym nastrojem pro kontrolu vysledkd prace pedagogickych pracovnikli a zaka Skoly je
sledovani vysledkli prezentovanych na tfidnich pfedehravkach, vefejnych vystoupenich,
dosahovanych vysledkil v soutézich, pfi postupovych a zavére¢nych zkouskéach, pii piijimani
74kt ZUS k dalsimu studiu na $kolach suméleckym zaméfenim. Pro hodnoceni prace
zaméstnancl Skoly jsou zpracovéana funkéni kritéria hodnoceni. Kvalita prace a dosahované
vysledky jsou pravideln€¢ vyhodnocovany.

Kontrolni systém Skoly zabezpecuje ucinnou zpétnou vazbu, mda motivacni funkci a
svoji funkci plni velmi dobie.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici $koly maji obvyklymi metodami a prostiedky zajistén piistup ke vSem
potiebnym informacim. Informace jsou pfedavany prostfednictvim planti prace informacni
nasténky, na pedagogickych radach a provoznich poradach, v piipadé potieby operativnim
jednanim.

Pro dobrou informovanost rodi¢ii a vefejnosti vytvari Skola potfebné podminky.
Rodi¢e jsou informovani o pribéhu vyuky a vysledcich prace déti prostfednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schlizkdch a pfedehravkdch. Cennym zdrojem
informovanosti o praci Skoly a dosahovanych vysledcich jsou pravidelnd vefejna
vystoupeni zakt §koly. Se §kolou velmi dobfe spolupracuje Rodicovsky klub piatel ZUS.

Pienos informaci uvniti i vné Skoly je ucinné a velmi dobie zajistén.

5 Vedeni povinné dokumentace

Pti kontrole vedeni povinné dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zédkona ¢. 29/1984
Sb. (Skolsky zakon), v platném znéni, nebyly zjistény nedostatky. Dokumentace je fadné
vedena, administrativni Groven zpracovani ma dobrou kvalitu.

Povinna dokumentace Skoly je dobie vedena.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola realizuje vyuku podle platnych uéebnich plant pro ZUS, vydanych MSMT CR
pod €.j.: 18418/95-25. Vzdélavaci program Skoly v hudebnim oboru (vyucuje se klavir,
housle, kytara, zobcova a pficna flétna, klarinet, trubka a zpév) respektuje pozadavky
zavaznych ucebnich plant pfi stanoveni tydenni hodinové dotace vyuky hry na jednotlivé
nastroje ( tydenni hodinové dotace vyuky je ve vSech ptipadech stanovena na 1 vyucovaci
hodinu, z mozného rozpéti 1 - 1,5 ). Jednim ze zaméra Skoly je rozsitit vyuku dechovych
nastroji, zavést vyuku keyboardu, bicich a akordeonu. Vyuka hudebni nauky je na skole
v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. ro¢. zabezpetena. Radné ji navitévuje vétsina zaka.
Malé procento je z objektivnich diivodii na zékladé zadosti rodicii z pravidelné dochazky
osvobozeno. Tito Zaci se na zaklad¢ zadanych témat a po konzultaci s vyuCujicimi
podrobuji prezkouseni a jsou rovnéz z tohoto predmétu klasifikovani. Vyuce souborové a
komorni hry je vénovana pozornost. Ve Skole pracuje pévecky sbor, 2 dechové komorni
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soubory, smyc¢covy komorni soubor a kytarové duo. Kolektivni vyuka ve vytvarném a
tanecnim oboru je realizovdna v souladu s platnymi u¢ebnimi plany ZUS.

Uéebni plany jsou dobie plnény v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodati s finanénimi prostiedky ziskanymi od zfizovatele, prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpodtu prostiednictvim SU a piispévky Skolného. Tyto
prostiedky, ¢aste¢né¢ doplnéné i sponzorskymi dary, jsou ucelné a efektivné vyuZivany.
Jejich vyse a velmi dobra spoluprace s M&U umoziiuji bezproblémové zabezpeéeni Fadného
chodu a postupné zkvalitiiovani podminek prace ZUS.

Piidélené financni prostiedky jsou ucelné a efektivné vyuZiviny.

ZAVERY

Kvalitni prace veditele vytvaii dobré predpoklady pro postupnou realizaci
stanovenych koncepcnich zamérii a dalSiho rozvoje ZUS. Odborné a pedagogické rizeni
Skoly ma ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.

razitko
Podpis inspektora: . PaedDr. Jifi Kachlik, v.r............
Ve Vyskovée dne 22. kvétna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .............. 26.5. 1999
razitko
Podpis feditele Skoly ........... Mgr. Pavel Maly, v.r.............

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 11.6 1999 102/99

Skolsky tifad: 11.6.1999 A. Talakova, v.r.

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly vzneseny
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