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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Vlasim, Vorlina 1500, okres BeneSov, je uplnou zékladni Skolou. K 1. lednu 2000
byla ziizena méstem Vlasim jako pfispévkova organizace s pravni subjektivitou.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola (MSMT CR ¢&j. 16 847/96-2) véetné jeho
doplnki (MSMT CR, ¢&j.25018/98-22). Tento zékladni vzdélavaci program je rozSifovan
tzv. Ozdravnym programem.

Skola je umisténa na okraji mésta. Jeji cilova kapacita je 810 zakt. K 30. zaFi 2000 bylo ve $kole
zapsano 545 zakl. Ke dni inspekce mela Skola 514 zakd, ktefi byli zapsani do 21 tiidy. Aktudlné
je tedy vyuzivano necelych 64 % kapacity.

Od posledni komplexni inspekce (v fijnu roku 1996) pocet zaki Skoly (643 zakll) vyznamné a trvale
klesal. Ztizovatel vSech zakladnich Skol ve mést¢ (Mésto VlaSim) pfipravil a schvalil organiza¢ni
zmény, pii nichZ dojde k doplnéni poctu zaki k 1. zaii 2002. Planovano je pievedeni asi 180 zakt
do této Skoly.

Soucasti Skoly je Skolni druZina s kapacitou 75 zakd. Stav zapsanych zaka k 30. zati 2000
1 v dobé inspekce této kapacité odpovidal.

Zastupitelstvo mésta VlasSim vydalo Skole dne 22. kvétna 2001 novou zfizovaci listinu
(¢j. 174/2001), kterou byla zrusena ztizovaci listina ze dne 1. ledna 2000. Tato nova zfizovaci
listina povoluje Skole dalsi hospodatskou ¢innost (prondjem uceben a télocviény Skoly).

Ve $kolnim arealu je umisténa také Skolni jidelna, ktera je samostatnym pravnim subjektem. ZAci
Skoly se v této jidelné stravuji.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace predmétu Gesky jazyk odpovidd schvalenému uéebnimu planu. Piedmétu
je vénovan dostatecny prostor ve vSech rocnicich. V devatém ro¢niku je vyuka ceského jazyka
doplnéna nepovinnym piedmétem cviceni z ceského jazyka. Clenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikid je v souladu s osnovami schvaleného vzdélavaciho programu. Podle zapist v tfidnich
knihach za lofisky Skolni rok byly zjistény dil¢i nedostatky v plnéni osnov. Ve Etvrtém a patém
ro¢niku byly poruseny v lofiském Skolnim roce osnovy (jejich upravy a dopliiky) zvoleného
vzdélavaciho programu tim, Ze ve ¢tvrtém rocniku, ve tfidach IV. A, IV. B a IV. C bylo nad
ramec osnov probirano ucivo slovesné zpusoby a ve ttidach V. A a V. B ucivo druhy a
sklonovani cislovek. Toto ucivo je dodatky k vzdélavacimu programu Zékladni Skola
s platnosti od 1. zaii 1998 piesunuto do patého, respektive Sestého ro¢niku. Clenéni uciva,
rozdéleni hodin na mluvnici, stylistiku a literarni vychovu, pfipadné ¢teni a psani je v souladu
s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu. Bezprostfedni piiprava ucitelli na vyuku byla
promyslend, ucitelky byly na hodiny vesmés dobie piipraveny. Stanovené vyukové cile byly
vsouladu se standardem vzdélavani a odpovidaly aktudlnimu stavu tfid. Ucitelky jsou
informovany o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovéani. Zejména ve tfidach prvniho
stupné byla zaznamendna individualni prace stémito Z&ky a bylo ziejmé, Ze je ucitelky
pti vyuce zohlediuji. Dalsi péce je témto zakiim vénovana v hodinach reedukace poruch ¢teni a
psani nad ramec povinné vyuky.

Ve Skole vyucuje Cesky jazyk celkem 14 ucitelek, vSechny spliiuji pfedepsané podminky
odborné i pedagogické zptisobilosti.
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Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach, pficemz predevS§im na prvnim stupni byly
tfidy vhodn& upraveny a uzptisobeny pro vyuku. Cast hodin na druhém stupni probihala
ve tfidach, jejichz prostiedi nebylo pro vyuku pfili§ podnétné. Ve tiidach nebyla umisténa
zadna didakticka technika, ptestoze ji ma Skola v bézné miie k dispozici. V Zadné z hodin také
nebyla tato technika vyuzita. S vhodnymi ucebnimi pomickami pracovaly zejména ucitelky
prvniho stupné. V hodinach byly v dostatecné mife vyuZzivany ucebnice a na prvnim stupni
idalsi dopliujici texty (pracovni listy apod.). Jako zdroj vyukovych textl slouzi Skolni
knihovna. Obsahuje pfiblizné¢ 5000 svazkl. Knihovna umoziuje Zdkim Skoly také prezencni
vypujcky.

Psychohygienické podminky prostiedi odpovidaly béznym pozadavkiim (dostatek svétla,
vétrani apod.). Individudlni potieby zakl byly zpravidla zohlediiovany. Zejména ve tfidach
prvniho stupné byl vénovan dostatecny prostor relaxaci a oddechu.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzaka i1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny
byly jasné a srozumitelné. MnozZstvi informaci bylo pfimétené, vhodny byl také jejich vybér
a sled. Ucitelky obvykle navazovaly na ptedchozi znalosti a dovednosti zakl. Pfi opakovani
vytvarely ptredpoklady pro dalsi praci (opakovani se zfetelem k nové probiranému tématu).
Vyucovaci metody byly rozmanité a pestré zejména na prvnim stupni. Ucitelky zafazovaly
do vyuky rizné aktivni a kooperativni ¢innosti zakd. Na druhém stupni - aZ na vyjimky -
pfevazoval konzervativni zpisob vyuky s dominujici frontdlni praci a men$im mnoZstvim
samostatnych aktivit zakt. Uc¢ivo bylo Zakiim prezentovano vécné spravné. V mnoha hodinach
chybéla zavérecna shrnujici a hodnotici ¢ast, nebo byla zatazena aZ po zazvonéni na tkor
prestavky.

V tvodu zhlédnutych hodin byli Zaci zpravidla vhodné motivovani. Pribéznd motivace
se objevovala pfevazné na prvnim stupni. Tady se také ve vétsi mife vhodné uplatiiovaly
mezipfedmétové vztahy (s prvoukou, pfirodovédou a vlastivédou). Na druhém stupni,
v hodinéch literarni vychovy, byli Zaci upozornovani na n€které souvislosti s u¢ivem déjepisu.
Ucitelky se snazily vyuzivat zivotnich zkuSenosti zaki, vyuZzivaly i jejich emocni a citové
zkuSenosti.

V pribéhu hodin byli Zaci hodnoceni bud’ verbadlné (pfevazné pochvalou) nebo klasickou
klasifikaci vykonu. Klasifikace byla objektivni a zpravidla vefejné zdéivodnéna. Zaci
se sebehodnoceni ¢i hodnoceni svych spoluzakil témet neucastnili.

Zaci respektovali dohodnuta pravidla a k vyuce projevovali vétsinou pozitivni vztah. Ugitelky
nemusely feSit Zadné zdsadni problémy s jejich chovanim a kazni. Ve vétSiné hodin vSak
prevazovaly verbalni aktivity ucitelek, jejich projev (kultura feci, spisovnost vyjadiovani) byl
velmi dobry. Zamérné rozvijeni komunikativnich dovednosti Zakl ve vétSin€ hodin chybelo.

Planovani a priprava vyuky byly na velmi dobré urovni. DilCi problémy byly zaznamendny
v dodriovani ucebnich osnov v loiiském Skolnim roce. Persondlni podminky pro vyuku
Ceského jazyka jsou vynikajici, materidlni a psychohygienické podminky jsou priimérné.
Celkové byly podminky pro vyuku cCeského jazyka hodnoceny jako primérné. Organizace,
struktura sledovanych hodin a formy vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré, stejné jako
uroveii motivace a hodnoceni. V oblasti interakce a komunikace byla pozitivni a negativni
gjisténi zhruba v rovnovdze. Sledovana vyuka na prvnim stupni vykazovala lepSi uroveii nez
na stupni druhém.

Celkové byla vyuka piedmétu Cesky jazyk hodnocena jako velmi dobra.
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Matematika

V tydennim rozvrhu je pfedmétu vénovan ve vsSech rocnicich ptredepsany pocet hodin.
V devatém ro¢niku byla tato dotace rozSifena o jednu hodinu nad povinné minimum.
Kontrolou ¢asové tematickych planti a zapist v tfidnich knihach ze Skolniho roku 2000/2001
byl zjistén nesoulad obsahu probraného uciva s u¢ebnimi osnovami. Napt. ve tfidé V. A byly
poruseny osnovy tim, ze nad jejich rdmec bylo probirdno ucivo trojuhelnikova nerovnost,
rozdéleni rovnobézZniku, konstrukce pravidelného Sestiuhelnika a dalSi. Aktualni ptiprava
na vyuku podobné nedostatky neobsahovala. Stanovené vyukové cile odpovidaly osnovam
istandardu vzdélavani. V nékterych ptipadech vSak neodpovidaly aktudlnimu sloZeni ttidy.
Na vyuku matematiky volné navazuji predméty informatika a prace s pocitaci.

VSechny ucitelky vyucujici matematiku spliiovaly podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti.

Vyuka probihala v ucebnéch, které svym vybavenim a uspofadanim postacovaly k ¢innostem
uskute¢niovanym béhem hodin. Ttidy prvniho stupné byly pro vyuku matematiky Ucelné
vybaveny aucebni prostiedi bylo podnétné. Ucebny druhého stupné byly didakticky
nepodnétné, ucitelky musely do tfid pfenaset potiebné ucebni pomiicky a materidly. Odborna
pracovna matematiky ve Skole zbudovana neni. Vzhledem k obsahu uciva byla vyuka
materialné zajisténa jen primémé. Uinnost vyuky nebyla podpofena vypoletni ani jinou
didaktickou technikou.

Psychohygienické podminky pozitivn¢ ovliviiovala dobrd organizace vyucovacich hodin,
stfidani metod a forem prace a nckteré piimé relaxacni Cinnosti, vSechno zejména ve ttidach
prvniho stupné. Naopak negativné pisobilo v nékterych hodinach nedodrzeni délky vyucovaci
jednotky, zafazeni vyuky matematiky ve tfidach druhého stupné na ¢tvrtou az Sestou vyucovaci
hodinu. Malou pozornost vénovaly nékteré ucitelky sezeni zaku pfi psani.

Logickd stavba hodin umoznovala vyucujicim navazovat plynule na ptedchéazejici ucivo,
a zkuSenosti zakli. Narocnost a rozsah probiraného uciva, mnozstvi piedanych informaci
atempo vyuky byly vhodné voleny. Inovativni prvky ve vyuce se objevily jen v nizSich
ro¢nicich (zejména v 1. A, 1. B, IV. A, IV. B). Zaci mé&li moZnost si volit vlastni pracovni
tempo, mnozstvi 1 obtiznost feSenych tloh. V opakovacich ¢astech nékterych hodin pracovali
ve skupinach na ulohach podle svych schopnosti. Méli moZnost uzivat rtizné zplsoby feSeni.
Problémova zadani tkolii zaky nendsilné motivovala a aktivizovala. Kvalitu a efektivitu vyuky
v nékterych hodindch podpofilo ucelné zafazovani nazornych ucebnich pomicek, prvki
globélni vyuky, didaktickych her a soutézi. Pribéznou analyzu vysledki u€eni ucitelky vhodné
vyuzivaly ke korekci dalSich postupti. Na druhém stupni se hodiny vyznacovaly dobrou
pracovni atmosférou, snahou ucitelek o aktivizaci zakii a o dobry pracovni rytmus. Pfevazoval
vSak frontalni zplsob vyuky. Dlraz byl kladen na peclivou a bezchybnou praci zaka u tabule
a stejné¢ kvalitni ¢innost ostatnich v lavicich podle Uloh v ucebnicich. V malé¢ mife byla
v hodindch vyuzivana vnitini diferenciace. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravng, pro zaky
piijatelnym zptisobem.

Minimaln€¢ se vyuzivalo motiva¢nich moznosti textl probiranych uloh. UCcitelky ucinné
pracovaly s chybou, disledné kontrolovaly stanovené tlohy. Pfi opakovani zamétovaly otazky
na pochopeni vztahti a souvislosti. Uvodni frontélni zkouseni mélo charakter zp&tné vazby.
V hodinach chybélo vice priibézného hodnoceni a vice pftilezitosti pro U€inné€jsi sebereflexi
zaku. Pecliva analyza pisemnych praci poméhala vyucujicim operativné korigovat obsah hodin.
Vzajemna komunikace mezi vyu€ujicimi a zdky byla bezproblémova, ale pii diskusi nebyl
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aktivné rozvijen slovni projev zakl. Pozitivne ptisobil klidny piistup vyucujicich k détem.

Planovani a aktudlni piiprava na sledované hodiny byly celkové spiSe nadpriimérné.
Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré, materidlni podminky jsou na priimérné
urovni. Psychohygienické podminky ve sledovanych hodindch byly nadpriimérné. Celkové
byly podminky pro vyuku matematiky hodnoceny jako nadprimérné. Oblasti organizace,
forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly hodnoceny také
jako nadpriimérné.

Celkové byla kvalita vyuky matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Prvouka, rodinna vychova

Obéma predmétiim tohoto bloku je vénovana predepsand hodinova dotace, dodrzeny byly loni
a dosud také letos 1 osnovy vzdélavaciho programu.

Prvouku vyucuje celkem sedm ucitelek. VSechny maji odbornou a pedagogickou zpusobilost
pro vyuku na prvnim stupni. Rodinnou vychovu ve skole vyucuje pét ucitelek. VSechny jsou
ucitelkami jinych predméti nez rodinné vychovy.

Hodiny probihaly v kmenovych ucebnach. Vybaveni, vzhled a psychohygienické podminky
téchto tfid jiz byly popsany. Ve sledovanych hodinich nebyla pouzita zadna didaktické
technika, ale bylo vyuzivano dostatecné mnozstvi riznych pomtcek a materidli (zejména pro
prvouku na prvnim stupni). V dostatecné mife byly k dispozici vhodné ucebnice a na prvnim
stupni 1 pracovni listy. Psychohygienické pracovni podminky byly dobré.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzaka i1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny
byly jasné, srozumitelné a pfiméiené. Respektovany byly zpravidla také specifické podminky
ve tiidach. VyucCovaci metody byly rozmanité a pestré piedev§im na prvnim stupni, kde
ucitelky organizovaly rizné aktivni a kooperativni ¢innosti Zakt. Zejména v hodinach prvouky
ucitelky vyuzivaly mnoha riznych souvislosti s jinymi pfedméty. V hodinach rodinné vychovy
na druhém stupni prevazoval spiSe verbdlni zplisob vyuky, pfi némz dominovala metoda
fizené¢ho rozhovoru. V efektivité jednotlivych vyucovacich hodin byly vyznamné rozdily, které
souvisely s volbou vyukovych metod a forem. U€ivo bylo Zakiim prezentovano vécné spravné.
Az na vyjimky, nechybélo findlni zhodnoceni hodiny jako celku.

Vstupni a prubéZzna motivace byla ve sledovanych hodinach vyuZivana velmi ¢asto, ucivo bylo
aktualizovano zejména prostifednictvim odkazl na osobni zkusSenosti zakt (rodinna vychova na
druhém stupni) a vyraznych Zivotnich prozitkli (prvouka na prvnim stupni). Piiopakovani i pfi
dalsi praci byly otazky zaméfeny zejména na pochopeni vztahii asouvislosti a také na aplikaci
probiran¢ho a opakovaného uciva. Hodnoceni vykonil bylo objektivni a zpravidla také zdivodnéné.
Verbélni hodnoceni bylo provadéno ihned po vykonu. Utitelky Zaky pievazné chvélily. Zaci neméli
moznost hodnotit vykony své nebo svych spoluzak.

Dohodnuta pravidla chovani a jedndni byla respektovana. Komunikace byla zaloZena
na vzajemné duvére. Komunikativni dovednosti zaka byly rozvijeny. Pfi rodinné vychové byl
poskytnut dostate¢ny prostor pro diskusi. Verbalni projev ucitelek byl na velmi dobré tirovni.

ptestupky zakda.

Planovani a piiprava vyuky tohoto bloku piedmétii mély velmi dobrou uroveii, stejné jako
podminky vyuky. RovnéZ organizace, formy a metody prdce, oblast motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace vykazovaly spiSe nadpriimérnou uroveri.

Celkové byla vyuka piedmétit tohoto bloku hodnocena jako velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 5



Déjepis, vlastivéda

Obéma predmétim, které jsou soucasti tohoto bloku, je veénovdna piedepsand hodinova
dotace. Dé&jepis je v Sestém, sedmém a devatém rocniku vyucovan ve dvou hodinich tydné,
v osmém rocniku jednu hodinu tydné. Dlouhodobé pldnovani obsahu vyuky bylo ztiZeno tim,
ze pocet hodin, které vedeni Skoly urcuje ucebnim planem pro druhy vyucovaci cyklus, ucitelé
v dobé inspekce neznali. V loniském Skolnim roce nebyly splnény ucebni osnovy déjepisu
(ve vSech tfidach devatého rocniku), nebot’ nebyla probrana znacnd ¢ast tematického celku
Ceskoslovensko a svét ve 2. poloviné XX. stoleti (zejména obdobi od pocatku Sedesatych let
do soucasnosti). Vlastivéda je vyu€ovana v souladu s ucebnim planem zvoleného vzdélavaciho
programu, a to v rozsahu jedné hodiny tydné ve ¢tvrtém rocniku a dvou hodin tydné v patém
ro¢niku. Osnovy vlastivédy nebyly poruseny.

Dé¢jepis ve Skole vyucuji dvé ucitelky (v osmi tiidach jedna ucitelka a druhd pouze v jedné
tfid€). Obé maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilost. Vlastivédu vyucuji celkem
ctyfi ucitelky. Dvé maji odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na prvnim stupni,
zbyvajici dvé maji odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku déjepisu na druhém stupni.
Hodiny probihaly v kmenovych ucebnédch, na prvnim stupni ve tfiddch vhodné upravenych
is ohledem na vyuku vlastivédy, na druhém stupni ve tfidach vybavenych k vyuce dé&jepisu
spise podpramérné. Skola mé dostatek pomiicek pro vyuku d&jepisu. Ve sledovanych hodinach
ale nebyla vyuzita zadna didaktick4 technika a pomiicky jen velmi malo (pfevazné jen mapa).
Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zaki pouze v hodinach dé&jepisu. Hodiny
vlastivédy byly pojaty zcela shodné jako hodiny déjepisu na druhém stupni. Pouzité metody
a formy nebraly ohled na vékové zvlastnosti zakl prvniho a druhého stupné. Nepiiméfené bylo
zejména mnozstvi informaci (fada detailnich, ale k probiranému tématu zcela irelevantnich
skutecnosti). V hodindch byla vyuZivana téméf vyhradné frontalni prace. Pievladal verbalni
projev ucitelek. Organizace vyuky neumoznovala Zakiim pracovat individudlnim tempem, ani
nezohlediiovala Zdky s poruchami uceni. Skupinovd prace nebo individudlni samostatné
¢innosti nebyly vyuZity viibec.

Vstupni ani priabézna motivace se ve sledovanych hodinach témét neobjevovala, u€ivo bylo jen
velmi malo aktualizovano (spiSe povrchni odkazy na osobni zkuSenosti zZakl). Pti opakovani i
pfi dalsi praci v hodin€ byly otazky zaméfeny zejména na pamétni zvladnuti uc¢iva. Hodnoceni
vykontl pii zkouseni bylo objektivni a zpravidla také zdtivodnéné. Zaci nedostali moZnost
hodnotit vykony své nebo svych spoluzékl, rovnéz findlni zhodnoceni hodiny jako celku a
vykont Zakl chybélo.

Vztah ucitel — zak byl vesmés bezproblémovy, nebyly vytvareny komunikacni bariéry. SpiSe
ojedingle byly rozvijeny socialni dovednosti.

Planovani a priprava vyuky vlastivédy a déjepisu mély priimérnou uroven, stejné jako
podminky vyuky. Organizace, formy a metody prdace vykazovaly citelné slaba mista.

V oblasti motivace a hodnoceni byla shledina pievaha negativnich zjisténi. Oblast
interakce a komunikace byla hodnocena jako priiomérna.

Celkové byla vyuka obou piedmétii hodnocena jako pouze vyhovujici.
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Piirodopis, prirodovéda

Ptirodopis je na druhém stupni vyucovan v dvouhodinové dotaci ve vSech rocnicich. Tzn., Ze
ve dvou ro¢nicich druhého stupné je dotovan kazdy tyden dalsi jednou hodinou navic oproti
doporu¢ovanému minimu. Pfesto vSak bylo na laboratorni prace (na praktické ¢innosti zakl)
vénovano ve Skolnim roce 2000/2001 - aje na né planovéano i letos - méné¢ hodin, nez je
doporuceno vzdélavacim programem. Na prvnim stupni jsou dodrzeny piedepsané pocty hodin
ptirodovédy. Ve vyuce ptirodovédy je v letosnim casové tematickém planu pro ¢tvrty ro¢nik
pamatovano na vyuku celku vychova ke zdravi, v Casové tematickém planu pro paty rocnik
toto ucivo chybi. Ve Skolnim roce 2000/2001 nebyly uc¢ebni osnovy kurzu vychovy ke zdravi
napf. ve tfidé IV. A splnény. Piiprava sledovanych hodin byla pecliva ve smyslu stanoveni cilti
a obsahu, pfipravy nazornych pomicek. Kvalitativni rozdily spocivaly ve volbé metod (v
podilu aktivniho ucent).

Veskera vyuka ptirodopisu je zabezpecena odborné i pedagogicky zpiisobilymi ucitelkami.
Ptirodovédu ve ctvrtych tfidach vyucuji ucitelky s odbornou i pedagogickou zptsobilosti,
v patych tfidach ucitelka s odbornym vzdélanim pro vyuku ptirodopisu na druhém stupni.

Ve Skole byla ziizena odborna pracovna ptirodopisu. Pro motivaci a podchyceni zajmu zakt
pro obor postradd tento prostor zivou ptirodu (kvétiny, akvéria, teraria apod.). Vybaveni
kabinetu je na dobré urovni, Skola mé dostatek studijnich materidli. Ve zptsobech jejich
vyuziti byly rezervy. Pro pfedmét je k dispozici jiz ucelend fada schvéalenych ucebnic.
Psychohygiena prostiedi je dobra, v uplatiiovani psychohygienickych zasad byly v jednotlivych
hodinach rozdily.

Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné. Na druhém stupni byly pievazné uplatiovany
tradiéni formy a metody vyuky - pfimé vyucovani, frontalni prace. Ucitelky byly pii vyuce
dominantni, zaci, jako pfijemci preddvanych informaci, zlstdvali spiSe v pozadi. O spise
pasivnim zpusobu ziskdvani poznatkli a dovednosti svéd¢i rovnéz protokoly z laboratornich
praci (zcela identické formulace zaveéra u vSech zakl apod.). Efektivita vyuziti vyucovaciho
Casu byla primérna. Vyssi podil ¢innosti podporujicich tvotivé poznani byl zietelny ve vyuce
pfirodovédy, ve vyuCovani byly aplikovany socidlni pfistupy. Byla dodrZovéna zéisada
pfimétenosti, dil¢im negativem vétSiny hodin byl jiz uvedeny frontalni pistup - tempo prace se
fidilo podle primérného ¢i pomalejsiho zéka. Dil¢i nedostatky spocivaly ve vyuziti didaktické
techniky. Mensi efektivitou se vyznacovalo vyuziti zpétnych vazeb.

Probirand tematika byla vzdy pfiméfené vyuZzita k motivaci zakl, kterou také vyznamné
podpotilo zatazeni regionalnich a ekologickych prvki. U¢itelky si pribézné ovétovaly, jak Zaci
chépou souvislosti. Hodnoceni bylo formulovdno pievdzné pozitivng. VétsSinou vsak bylo
vysadou pouze ucitelek, zaci se na ném nepodileli.

Vztahy mezi ucitelkami a zaky byly ve vSech pfipadech bezproblémové. Ucitelky se snazily
rozvijet myslenky obsazené v Zakovskych odpovédich, zdiiraznovaly ptficinné souvislosti uciva.
Zakam tolerovaly nedostatky v Grovni verbalniho projevu (v mluvené formé estiny).

V planovani a piipravé vyuky byly Cetnosti negativnich a pozitivnich zjiSténi témér
v rovnovdze. Persondlni  zajisténi vyuky je spiSe nadprimérné, materidalni
a psychohygienické podminky maji priimérnou uroveii. Organizace, formy a metody vyuky,
uroveit motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly také hodnoceny jako
priimérné.

Kvalita vzdélavani v piedmétech piirodopis a piirodovéda byla celkové priimérna.
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Chemie, fyzika

Predepsana Casovd dotace obou predmétli je ve vSech rocnicich dodrzena. Chemie se uci
v osmém i devatém rocniku vzdy dveé hodiny tydné, fyzika v Sestém az osmém rocniku dvé
hodiny, v devatém rocniku jednu hodinu tydné. Ptredlozené casové tematické plany fyziky
kopiruji pouzivané ucebnice. Rozlozeni uc¢iva do jednotlivych rocniki méa proto mirn€ odlisné
navaznosti a vztahy, nez jaké jsou definovany realizovanym vzdéldvacim programem, ale
v pribéhu Ctyt let je pldnovano probrani vsech predepsanych tematickych celki. PInéni této
skutecnosti potvrzuji zapisy v ttidnich knihach z pfedchéazejiciho Skolniho roku i aktualni stav
(ucebni osnovy predmétu jsou plnény). V chemii je ucivo probirdno v doporu¢eném sledu,
zafazovano je téméf uplné rozsitujici ucivo pro vSechny zaky. Aktudlni pfiprava na sledované
hodiny byla u vSech ucitelek svédomita.

Chemii u¢i jedna ucitelka, ktera splituje pozadované podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.
Fyziku vyucuji dvé ucitelky, jedna ma tplnou kvalifikaci, druhd vystudovala ucitelstvi pro druhy
Jejich dalsi vzdélavani se vétSinou omezuje jen na samostudium, v predchazejicich Skolnich letech
navstévovaly pouze jednorazové akce poradané tehdejsim Skolskym titadem BeneSov (jednu az dvé
ro¢né, zpravidla informacni a organiza¢ni schlizky).

Ve skole jsou zfizeny odborné pracovny chemie a fyziky, jejichz vybaveni pomalu dosluhuje.
Od béznych tiid se lisi pouze velikosti lavic (trojmistné), ve fyzice maji lavice elektrické rozvody. V
pokustim. Nékteré pomucky jsou sice zastaralé, ale funkcni. Prostiedi obou pracoven bylo v dobé
inspekce nepodnétné (chybély napt. nasténné materialy slouzici k zapamatovani uciva, k aktudlni
vyuce a k praktickému vyuziti odbornych poznatkii, motivacni umisténi pomucek, pfistroji, ...). Pti
vyuce obou predmétli neni dosud vyuZivana vypocetni technika. Pfi sledované vyuce také
chybélo idelné pouziti bézné didaktické techniky. Zéci pracuji v obou predmétech s povolenymi
ucebnicemi. Od sedmého ro¢niku maji k dispozici sady fyzikalnich a chemickych tabulek.

Prostiedi tfid technicky splituje pozadavky na psychohygienu prostfedi. Pouze stav podlahové
krytiny v pracovné fyziky neodpovida pozadavkiim na bezpecnost (hrozi zakopnuti). Psychohygiené
prace byla vénovana pozornost minimélni, zejména v chemii v devatém rocniku byly témet celé
vyucovaci hodiny veénovany teoreticky velmi naroénému ucivu. Relaxac¢ni odlehceni naopak
umoznovaly nekteré praktické ¢innosti v hodinach fyziky. Do vyuky nebyly zafazovany - v rozporu
s proklamovanym Ozdravnym programem - zadné télovychovné chvilky ¢i relaxacni cviCeni.
Zarazeni predméti do rozvrhu hodin respektuje jejich naro¢nost.

Hodiny fyziky byly vyvazené roz€lenény pro teoretické i praktické ¢innosti, vyucovaci ¢as byl
vétsinou ucelné vyuzit. Nejastéji bylo provadéno piimé vyucovani (piedani informace,
pfedvedeni dovednosti), zatfazeny byly frontdlni prace zaki (skupinové frontalni Zzadkovské
pokusy). Chyb¢l vétsi podil induktivniho zpiisobu vyuky (pozorovani jevu, vyslovovéani
a ovétovani hypotéz, vyvozovani zadvérl z pokusu,...). Pfi neodborné vyuce byly zaznamenéany
drobné vécné nedostatky. Zaci méli dostatek ¢asu na procviéeni probrané latky. Hodiny chemie
mély klasickou stavbu (opakovani resp. vyzkouSeni uciva, vyklad nové latky, procvicovani).
Vyklad byl provadén vyvozovanim ¢i sdélovanim novych teoretickych poznatkd. Podil zakii na
jejich tvorbé byl minimdlni. Nebyla vyuzita vnitini diferenciace, kterd chybéla (vzhledem
k néaroc¢nosti probiraného uciva) zejména v devatém rocniku.

Ve zhlédnutych hodinach byla vstupni motivace vétSinou nahrazena pouhym sdélenim cile
vyucovaci hodiny. V priibé¢hu vyuky fyziky motivace nechybg¢la (motivacni vyzvy, propojeni uciva
se zkuSenostmi zakl, s praxi), podcenéna byla motivace zejména v devatém rocniku pfi vyuce
chemie.
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Zéakonni zastupci zaka byli v lofiském Skolnim roce informovani o prib¢hu a vysledcich vzdélavani
v obou piedmétech klasifikaci vykonu Zdka do zakovské knizky minimaln€ dvakrat za pololeti,
z toho alespoii jedenkrat §lo o individualni ustni zkousku. Zcela bézny byl vétsi pocet zndmek. Také
v letosnim Skolnim roce dostavaji rodie pribézné informace se srovnatelnou Cetnosti. Otazky
kladené Zaklim pii opakovani, zkouSeni ¢i procvicovani ve sledovanych hodinach byly casto
zaméfeny na pamétni zvladnuti uciva. Pochopeni vztahli a souvislosti (aplikovani uciva
do praktickych situaci) bylo oveéfovano jen malo. Pozitivnim jevem byla kontrola Grovné zvladnuti
praktickych dovednosti. Zaci byli hodnoceni podle u¢itelkami stanovenych norem, posuzovan nebyl
individudlni pokrok. Zaci nedostali pfili§ pfileZitosti k hodnoceni prace ostatnich. Sebehodnoceni
vlastnitho vykonu nebylo umoznéno v zddné z hodin. Ukonceni vyuky postradalo zavére¢nou
motivaci, ¢asto probihalo v chvatu, pfi zazvonéni.

Ve sledovanych hodinach se Zaci snazili vyhovét pozadavkim ucitelek, byli ukdznéni, ale pomerné
pasivni. Aktivizovat zZaky se lépe dafilo ve fyzice (hodiny s praktickymi ¢innostmi), v chemii pak
ve tfidach osmého ro¢niku (aktualizaci a prakti¢nosti uciva). Pouzité metody prace umoznovaly jen
minimalni prostor pro diskusi. V chemii a pfi odborné vyuce fyziky byla vénovéana dostatecna péce
urovni odborného vyjadfovani (ucitelky izaci), pii neodborné vyuce fyziky byly zaznamenany
ve verbalnim projevu ucitelky i1 zakd nékteré hovorové vyrazy a terminologické nepiesnosti.
Pro kooperativni €innosti bylo vice prileZitosti v hodinach fyziky, ale i v téch jich bylo mélo.

Celkové bylo planovani v obou piedmétech hodnoceno jako priimérné (nékterd slabda mista
byla zjisténa v dlouhodobém planovani vyuky chemie). Velmi dobré jsou persondlni
podminky, primérné materialné technické a psychohygienické podminky pro vyuku obou
piredmétii. Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace ve zhlédnutych hodindach byly
hodnoceny jako spiSe nadprimérné ve fyzice a jako primérné v chemii, celkové v celém
bloku piedmétii jako priumérné. Citelnéjsi nedostatky byly zaznamendny v tirovni motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace v chemii, jako nadprimérnda byla hodnocena
ucinnost motivace a zpusoby hodnoceni Zakii, uroveii spoluprdce a komunikace mezi Zaky
navzdjem a mezi Zdaky a ucitelkami ve fyzice. Celkové byly tyto sledované jevy hodnoceny
Jjako primérné.

Cetnosti pozitivnich a negativnich zjisténi v obou piedmétech byly zhruba v rovnovize,
kvalita vyuky byla proto celkové hodnocena jako priimérnd.

Zemépis

Hodinova dotace predmétu je v souladu s u¢ebnim planem. Pouze v jednom ze Ctyf roc¢nik
druhého stupné je dotovan jednou hodinou tydné€, ve zbyvajicich se u¢i vzdy dvé hodiny.
Utitelky predepsané u¢ivo rovnomérné rozplanovaly. Casové tematické plany maji pracovni
charakter, nejsou formalni a ucitelky je operativné (v pfipadé nutnosti) upravuji. Pfiprava
sledované vyuky byla pecliva, na jednotlivé hodiny se liSila zejména v materidlnim zajiSténi,
v planovani zpétnych vazeb, spirdlového opakovani apod.

Ve skole pracuji celkem tfi uclitelé s odbornou a pedagogickou zpUsobilosti pro vyuku
zemépisu na druhém stupni ZS. Dva z nich tvoii vedeni §koly (feditel a jeho zastupkyng), ti
vsak - z diivodu nizsiho uvazku - zemépis nevyucuji. Polovina hodin je proto vedena ucitelkou
jinych pfedmétd. Tato skute¢nost vSak kvalitu vyuky negativné nepoznamenava. Zbyvajici
hodiny zajist'uje ucitelka, ktera splituje podminky odborné i pedagogickou zptisobilosti.
Odborna pracovna zemépisu neni ve Skole zatizena. Vyuka probiha v kmenovych ttidach, které
nejsou specidlné vybaveny. Az na vyjimky vSak byly hodiny velmi dobie materidlné
zabezpeceny (soubory map, nazorné pomiicky, videonahravky apod.).

Pii vyuce se stfidaly zatéZové a relaxaCni ¢asti, zdci méli moznost se v klidu pfipravit
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na prezentaci svych znalosti, pti vyuce vladla pfizniva pracovni atmosféra. Psychohygienické
podminky pro vyuku byly velmi dobré.

Vynikajici uroven méla vyuka s aktivnim zapojenim zakl (referaty, samostatna feSeni uloh,
efektivni vyuziti ucebnich texti, feSeni dlouhodobéjsich tematickych ukold, ...). V hodinach byl
zietelny systematicky piistup s prvky induktivni vyuky. Zaci maji velmi dobré pracovni navyky
pro praci s mapou, cilené byli vedeni k logickému uvazovani. Aktudlni ucivo bylo za¢lefiovano
do systému piedchozich poznatkil. Zaci aplikovali poznatky na konkrétni praktické piipady.
Vyznamné bylo zatazovani regiondlnich prvkl. Rezervy byly v tvorbé zdznamu zaka do sesitil
(pasivni opisovani z tabule, dlouhé popisné pasdze, malad Cetnost a nizka ucinnost kontroly
ucitelkami apod.). V menSim poc¢tu hodin méla vyuka charakter transmise (pfedavani hotovych
poznatkll - vyklad, diktovani poznamek, shrnuti pouze pedagogem apod.).

Vstticny piistup ucitelek, metody a formy vyuky, mezipfedmétové vztahy a regiondlni prvky,
prubézné a objektivni hodnoceni pozitivné motivovaly zadky k aktivni ucasti na vyuce.
Vyznamnym prvkem hodnoceni byl individudlni pfistup, zdk byl hodnocen v souvislosti
s predchozimi vykony.

V interakci a komunikaci byly vyznamné rozdily, vyskytovaly se v ni jen drobné a formalni
nedostatky (napf. v Grovni verbalni a neverbalni komunikace, v podilu slovnich aktivit ucitele a
zaka, v kvalité¢ dialogu). Komunikativni dovednosti byly systematicky péstovany pii hodinach
s aktivnim podilem Zakda.

Ve vSech sledovanych jevech byla kvalita vyuky zemépisu hodnocena jako velmi dobra
(spise nadpriimérna az nadpriimérna).

Informatika, prace s pocitaci

Informatika je vyu€ovana jako volitelny pfedmét v sedmém az devatém ro¢niku. Od 1. zafi
2001 se podaftilo Skole zajistit vyuku externim pracovnikem. Od téhoz data vyucuje dalsi
externi pracovnik praci s pocitatem (jako jednu ze soucasti predmétu praktické cinnosti).
Nestabilni persondlni zajisténi této vyuky se negativné promitd do snizené kvality
dlouhodobého pladnovéni. Pro oba predméty feditel Skoly dosud nepozadoval sestaveni Casove
tematickych plant. Vyucujici se pfechodné fidi pouze ucebnimi osnovami. Aktudlni obsah
vyuky prozatim nezohlednoval to, co se Zaci ucili v pfedchazejicim Skolnim roce, protoze
vyucuyjici teprve diagnostikovali urovenn védomosti a dovednosti zakli. Obsahova néplii obou
pfedmétt byla ve sledovanych hodinach iv lofiském Skolnim roce (podle zdznami v tfidnich
knihach) téméef totozna. Zapisy v tiidnich knihach z roku 2000/2001 sv&d¢i o tom, Ze latka
probirana v jednotlivych rocnicich se tematicky pfili§ neliSila, ani nebyla ve vysSich ro¢nicich
prohlubovana. Oba ucitelé prezentovali svou vizi vyukovych cild jen v Gstni podobé. Piedstava
zhruba odpovidd ucebnim osnovam a vzdé€lavacimu standardu. V konkrétni piipravé na
sledované vyucovaci jednotky (dvouhodinové bloky) byla zietelnd odbornost obou vyucujicich,
obsah a pouzit¢ metody byly promyslené. Dil¢i nedostatky byly v uplatiovani nékterych
pedagogickych zasad (pfimétenost, soustavnost, diferencovany pfistup atd.).

Pro vyuku informatiky a prace s pocitaci se Skole dosud nepodafilo ziskat ucitele s odbornou
a pedagogickou zpuUsobilosti. Piestoze vyuka téchto pfedmétii byla materidlné pfipravovéana
nékolik let, vedeni Skoly se nepodafilo k odborné ptipravé pro vyuku presveédCit zadného
z internich ucitelll. Oba externisté jsou svymi kmenovymi zaméstnavateli uvolnéni vzdy
na jedno dopoledne v tydnu, tomu je uzptisoben rozvrh hodin Zaka.

Ctrnact star§ich poéita¢i (s procesorem Pentium) zapojenych vsiti je umisténo
ve specializované ucebné, ktera vSak svymi technickymi a estetickymi charakteristikami neni
ptili§ podnétnym prostiedim. Pocitace jsou pomérné poruchové (v dobé inspekce jich bylo
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v provozu pouze dvanict), také laserova tiskdrna nebyla zprovoznéna. Vhodné umisténi
pocitaci umoziuje ucitelim mit dobry piehled o praci jednotlivych zakid. Dalsi vybaveni,
zejména piipojeni k internetové siti, chybi. Programové vybaveni je na primémé urovni.
SloZzeni zakl v jednotlivych skupinach je, z hlediska trovné dovednosti v praci s pocitacem,
velmi rliznorodé (za¢ateCnici, mirn€ pokrocili, pokrocili).

Vlastni prace v hodindch méla &innostni charakter. Zaci pracovali podle pokynt ugitelt
paralelné na jednotlivych pocitacich individualné, v nékolika pfipadech ve dvojicich.
Pti skupinové praci nebyla zfeteln¢ déna pravidla kooperace. Proto byly formy prace spise
frontalni, tempo prace bylo ucitelem sjednocovano, coz mélo v n¢kterych vyukovych situacich
negativni vliv na efektivni vyuziti Casu. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, pozitivné
se do ni promitly praktické zkusenosti obou vyulujicich. Zaci byli vedeni ke schopnosti
porozum&t numerickym a grafickym sdélenim. V jednodussich piipadech se dokonce podileli
na jejich tvorbé.

Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah. Samotna prace s pocitaéi a osobnostni charakteristiky
obou vyucuyjicich jsou pro zéky trvale motiva¢nimi Ciniteli. Probirané uc¢ivo bylo aktualizovano.
Prakticky charakter vyuky rovnéZ napomdhal jako aktivizujici faktor. Hodnoceni bylo
priubézné, kritické, avSak vstficné a tolerantni. Bylo pro Zdky zdrojem informaci o dalSich
moznych postupech. Dil¢éim nedostatkem bylo, Ze nebyla vyuZita vnitini diferenciace, n¢ktefi
zaci probirané védomosti a procvicované dovednosti jiz ovladali.

V dob¢ inspekce byla teprve vytvaiena pravidla komunikace a interakce mezi uciteli a Zaky
imezi z4ky navzdjem. Komunikace byla zaloZena na vzijemné duvéte, vyucujici pfipoustéli
riznost nazord, tolerovali a vitali alternativni postupy.

V dlouhodobém planovani byla dosud citelné slaba mista, celkové byly proto planovani a
piiprava hodnoceny jako pouze vyhovujici. Stejné byly celkové hodnoceny podminky pro
vyuku. V organizaci, formdch a metoddach byla Cetnost zjisténych kladit a nedostatkii témér
v rovnovize. Uroveii motivace, hodnoceni %dkii, interakce a komunikace byla hodnocena
jako primérna.

Kvalita vyuky informatiky a prdce s pocitaci méla celkové priimérnou uroveri.

Praktické ¢innosti

Pozn.: do hodnoceni tohoto bloku predmetii neni zarazeno hodnoceni predmétu ,, prdace
s pocitaci* (viz blok Informatika, prdce s pocitaci)

Vedeni skoly systematicky a planovité (ptipravou dlouhodobého ucebniho planu) zabezpecuje
rovnomérné zastoupeni jednotlivych slozek pfedmétu ve vSech rocnicich (zpracovany jsou dvé
varianty pro stfidani téchto obori: prace s technickym materidlem, péstitelstvi, prace s pocitaci,
piiprava pokrmd, elektrotechnické prace, provoz a udrzba domécnosti, svét prace). Na prvnim
stupni pifedmét zahrnuje praci s drobnym materidlem (papir, karton, textil, pfirodniny,
modelovaci hmota, ..), se stavebnicemi, tematiku spojenou s ptipravou pokrml a kulturou
stolovani a pé¢i o pokojové rostliny. Casové tematické plany reaguji na lidové tradice, roéni
obdobi apod. Uroveii jejich zpracovani byla rozdilna, nékteré byly schematické a formalni.
Pomérné mald pozornost byla vénovana koordinaci planti na prvnim stupni (opakujici se
naméty, maly diiraz na konstrukéni prace).

V piipravé jednotlivych hodin byly rozdily. Vesmés byly jasné stanovené vyukové cile,
pracovni postupy a metody prace. Rezervy spocivaly v efektivnosti vyuziti asu, v pfiprave
a prezentaci hotového vyrobku, v promyslené realizaci bezpecnostnich opatieni.

Vyuka praktickych Cinnosti je zajiStovana uciteli s pozadovanou pedagogickou a odbornou
zpusobilosti. Pro vyuku ve tfidach druhého stupné maji tii ucitelky kvalifikaci pro technické
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prace, jedna pro péstitelstvi. Snaha po jejich vyuziti vedla 1 k zavedeni pfedmétu péstitelstvi,
pfestoze pro n¢j Skola nemd vyhovujici materidlni zdzemi (Skolni pozemek se zdhony byl
v minulosti zrusen).

Vyuka na prvnim stupni probihala v kmenovych tfidach. Nadstandardni prostorové podminky
ma Skola pro technické prace. Jsou vyuZivany dvé Skolni dilny a specializovana dilna stfedni
Skoly ve mésté. Nedostatkem Skolnich dilen je postupné starnuti vybaveni, aktudlni stav,
uloZeni a pocet Zdkovského naradi. Vybér zhotovovanych vyrobki zavisi z¢4sti na materidlnich
moznostech, které jsou pramérné.

Jednotna velikost pracovnich stolli neumozZiuje plné¢ respektovat télesné zvlastnosti zaku.
Porusenim pravidel bezpecnosti bylo umisténi elektrické ru¢ni vrtatky v dilné, piestoze
zatizeni neproSlo pfedepsanou periodickou revizi. V fadu Skolni dilny jsou nékteré formalni
pozadavky, naopak chybi pravidla prace s elektrickym zafizenim, popfiipadé pro praci
s chemickymi latkami (barvy apod.).

S vyjimkou péstitelstvi, které ma prevazné teoretické zaméfeni, ma vyuka ¢innostni charakter.
Pfi vyuce byly vyuzivany metody a formy, které Zadkim zprostfedkovaly pfimou smyslovou
zkuSenost a prozitek. Vybér vyrobkil byl pfiméteny véku a dovednostem zakt, postupné byly
rozvijeny jejich schopnosti a pracovni navyky. VyvaZzené bylo vétSinou clenéni vyucovaci
jednotky, nedafilo se vzdy efektivné vyuzivat dobu, ktera byla tfeba k vyrovnani ¢innosti
rychlejSich a pomalejsich zakd. Vyuka byla vesmés vedena s odbornou erudici. Piesto byly
zejména na druhém stupni nékteré pouzité postupy a zasady poruSenim technologickych
a bezpecnostnich pravidel (ulozeni néfadi, upnuti opracovavaného predmétu, pouziti spravného
naradi).

Sam vyrobek mél ve vétsSin€ piipadi motivujici vlastnosti. Pfevazna vétSina zakl projevovala
pozitivni vztah k vyuce. UCitelky organizovaly praci tak, aby udrzely soustfedéni a zdjem
o kvalitni vysledek. Vyznamna byla jejich individudlni pomoc zakiim. Hodnoceni bylo vzdy
pozitivni, velmi G¢innou formou bylo sebehodnoceni zaka.

Ve velmi dobrych hodindch ucitelky vytvarely vhodné podminky pro samostatnou praci zakt
(uvolnéna atmosféra, vstiicny piistup, vzajemné respektovani apod.). Zaci se nebdli zeptat,
neznalost nebyla povaZzovana za zaporny jev, ale za ptilezitost k pouceni. Na riizné urovni bylo
cilené rozvijeni vyjadrovacich schopnosti zak.

Planovani a priprava vyuky praktickych Cinnosti byla hodnocena jako velmi dobra.
Persondlni podminky jsou nadprimérnd, materidalni a psychohygienické podminky
priumérné (s vyjimkou nevyhovujicich materidlnich podminek pro vyuku péstitelstvi).
Celkové bylo zajisténi vyuky hodnoceno jako primérné. V pouZitych formdch a metoddch
prdace byla negativa a pozitiva témér v rovnovaze. Motivace a hodnoceni mély spiSe
nadprumérnou ai nadprimérnou uroveri. V interakci a komunikaci byly Cetnosti
zaznamenanych pozitiv a negativ zhruba vyrovnané.

Vyuka piedmétu praktické cinnosti méla celkové priimérnou uroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Sledovand oblast zahrnula celkem 14 7 18 piedmétii realizovaného ucebniho planu. Kvalita
vzdélavani v této oblasti byla hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pozn.: v kapitole jsou hodnoceny systéemové a organizacni podminky vzdeélavaciho procesu,
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které souviseji s Fizenim jeho kvality

Planovani

Od roku 1999 skola pracuje podle dlouhodobé Koncepce rozvoje ZS Vorlina do roku 2003.
Reditel tento material zpracoval ke konkurznimu ¥izeni v prosinci 1998. Analytické podklady
pro vytvofeni této koncepce jiz nebyly pii inspekci k dispozici. Vysledky, kterych Skola
dosahla za téméf tfi roky plnéni této koncepce, vSak svéd¢i o tom, ze zejména analyza
finan¢nich zdrojt nebyla pfili$ redlna.

Nékteré tkoly (napt. pfiprava pfechodu Skoly do pravni subjektivity a na jeden vzdélavaci
program, postupné obnovovani fondu ucebnic, dopliovani potfebnych ucebnich pomicek,
napliiovani plant vyletii, exkurzi a prednasek, zajiStovani kulturnich akci pro zaky, zfizovani
zajmovych krouzki Domu déti a mladeZe ptimo ve Skole, Gispésné ti€ast Zakl na predmétovych
a sportovnich soutézich, podpofeni vzniku obcanského sdruzeni rodi¢h - Unie rodicu -
a zlepSeni spoluprace s rodi¢ovskou vetejnosti, vétsi prezentace Skoly na vetejnosti, ...) byly jiz
splnény nebo se priibézné plni.

Od letosniho Skolniho roku Skola realizuje ve vSech ro¢nicich vzdélavaci program Zakladni
Skola. Prioritou v této programové oblasti bylo zvySovani nabidky volitelnych a nepovinnych
pfedmétd (dale jen VP nebo NP). Tento cil vSak neni v souasné dobé plnén. Predmétova
pestrost nabidky VP se naopak snizuje a nékteré oblasti jmenované standardem zakladniho
vzdélavani zistavaji nepokryty. DalSim cilem bylo pokracovani tzv. Ozdravného programu,
jehoz realizace méla byt zavrSena zafazenim Skoly do sité Zdravych Skol. Ozdravny program
planuje ochranu zaki pfed pretézovanim a stresy, posileny pohybovy rezim a ochranu zakt
pfed statickym pfetizenim, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravotni vychovu.
Do sledované vyuky a do pozorovaného zivota Skoly se vSak tyto plany pfili§ nepromitly.
Skola zafazena do sité Zdravych $kol dosud nebyla. Podobné nebyly realizovany i nékteré dalsi
cile (napf. planované zvySovani tzv. aprobovanosti vyuky, vyuzivani vnéjsich sebeevaluacnich
prostfedkll, zfizeni knihovny s informacnim centrem, internetem a celodennim provozem,
zlepSovani stavu budovy, uceben; ziizeni a obsazeni funkce Skolniho psychologa, ziskani bytu
pro ucitele, ...). Nékteré potieby Skoly do dlouhodobého planovani zahrnuty nebyly - zejména
se jednd o rozvoj mobility pracovnikil v pouZzivani novych technologii a planovani dal§iho
vzdélavani v pfedchazejicich letech.

Pro skolni rok 2001/2002 byla ptedlozena roc¢ni koncepce (Koncepce skoly: Skolni rok
2001/2002, z 5. zati 2001), ktera je nepatrnou obménou vyse zminéného interniho materialu
a Rocni plan skoly ze 4. zati 2001. Tento plan obsahuje analytickou ¢ast a z ni plynouci zavéry
pro Skolni rok 2001/2002. Nékteré z nich, napt. zvySovani podilu samostatné prace zaka a
individualizace vyuky, prohlubovani védomosti a dovednosti z informatiky atd., byly sledovany
Skolnimi inspektory pfi posuzovani podminek a pribéhu vzdélavani zakl v hospitovanych
hodinéch, ale zjistény stav o plnéni téchto tkoll neptesvédcil. Vlastni ro¢ni plan ve spojeni
s ptilohou Rozpis uikolii je zpracovan jasné a struéné, konkrétni podoby nabyva v jednotlivych
mésicnich planech, které jsou kvalitnim operativnim materidlem.

Reditel ma v sou¢asné dobé zpracovany uéebni plany pro oba vyudovaci cykly (pro prvni
a druhy stupenl), které vSak mmnozi uclitelé neznaji, coZ jim znesnadiiuje jejich planovani.
Piedepsané minimalni pocty hodin predmét byly dodrzeny ve vSech ro¢nicich.

Do centralniho planovani mohou vstupovat jednotlivi pracovnici bud’ individudln€ nebo
prostednictvim Skolnich metodickych organt. Zapisy z pedagogickych rad jsou diikazem toho,
7e programové pripominky jsou vznaSeny jen velmi malo. Organizaénim ptipominkdm (viz
zapisy z jednani metodickych utvartt) vénuje vedeni velkou pozornost.
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Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k podminkam a velikosti Skoly byly
hodnoceny jako prumérné, Cetnosti pozitivnich zjiSténi a nedostatkit byly zhruba
v rovnovdze.

Organizovani

Struktura Skoly a wvnitini organizace jsou stanoveny Organizacnim 7adem Skoly
a Organizacnim schématem (fad zpracovan k 1. lednu 2000, organiza¢ni schéma je ze 3. ledna
2000). Tyto dva dokumenty se v obsahu rozchazeji. Aktudlni stav, ktery je konkrétné
rozpracovan v naplnich prace teditele Skoly, zastupkyné a vychovné poradkyné€, neodpovida
zcela ani jednomu z uvedenych materiald a svédéi o jejich formalnosti. Reditel si ponechal
v pfimé plisobnosti oblasti personalistiky, ekonomickou, vykonu statni spravy, koncep¢niho
planovani. Spolupodili se na fizeni a kontrole prace pedagogli a nepedagogickych pracovnik.
Zastupkyné odpovida za fizeni a kontrolu pedagogickych pracovnikii skoly a Skolni druziny, za
organizaci prace pedagogickych pracovnikii, za pribéZznou kontrolu prace provoznich
zaméstnancli, za Uroven vedeni povinné dokumentace. Podili se na administrativnich
¢innostech spojenych s personalni a mzdovou agendou. Jeji dalsi dil¢i tkoly spadaji do oblasti
BOZP, PO, zpracovava podklady pro vyroc¢ni zpravy o cinnosti Skoly, sestavuje statistiky,
kontroluje Groven prace s integrovanymi zaky. Toto rozdéleni kompetenci je funkéni.
Organizace §kolniho roku 2001/2002 se Fidi organizaénim pokynem MSMT CR, byla doplnéna
planem pedagogickych rad, schlizek metodickych organti, planem sbérovych akci (Zaci sbiraji
odpadovy papir a léCivé byliny).

Denni zivot Skoly je upraven fadem Skoly (Vnitini 7ad skoly - zékladni znéni z 26. ledna 2000,
dodatky z 20. ervence, 4. zaii a 13. fijna 2000). Jeho obsah odpovida § 15 vyhl. MSMT CR
&.291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozdg&jsich iprav. Byl doplnén citaci prav z Umluvy
o pravech ditdte. Veiejna verze neobsahuje povinnosti pracovnikil. Rad pribézné podléha
aktualizaci. Se zakladnim znénim byla pedagogickd rada sezndmena 24.ledna 2000, o
odsouhlaseni jeho doplikl neexistuje prokazatelny doklad. Ve tfidach je vyvéSeno neuplné
znéni. Rodice zaki byli s fddem seznameni na tfidnich schizkach v dubnu 2000. Formulace
nékterych ustanoveni jsou sporné, pretrvava snaha Skoly hodnotit chovani zZakli mimo Skolu
a zasahovat do vychovy vrodinach. V odbornych pracovniach jsou vyvéSeny jejich tady
se specifickymi bezpecnostnimi pravidly.

Zapis do prvniho ro¢niku probihd vzdy v predepsaném obdobi Skolniho roku, je vefejné
vyhlasovan ve spadovém obvodu. Odklady povinné Skolni dochazky feditel provadi v souladu
s § 34 odst. 2, zdkona ¢. 29/1984 Sb., o zékladnich Skolach, stfednich Skolach a vysSich
odbornych Skolach (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisti. Rozhodnuti jsou doloZena
zadostmi rodi¢l a vyjadfenim piedepsaného odborného pracovisté. Do Skoly dochazi pét
zakyn, které jsou c¢lenkami stfediska vrcholového sportu (SVS Vlasim - stolni tenis). Pro né
Skola upravila ucebni plan na zdkladé dohody s trenérem, ve Skole vSak nejsou k dispozici
zadosti rodic¢ti a jejich souhlas stouto Upravou (jedna se o uvolhovani Zdkyn z prvnich ¢i
poslednich vyucovacich hodin v pribéhu celého Skolniho roku).

Primérny pocet zakid v obou devatych tfidach - po zruseni tfidy IX. A - je vysoky (IX. B - 32,
IX. C - 33 Z4ci). Do obou tfid byli integrovani uz v minulych letech néktefi zaci se specifickymi
poruchami uceni (v IX. B - ¢tyfi Zéci, v IX. C - dva Zaci), u nichz bylo odbornymi pracovisti
doporuceno zafazeni do tfid snizSim poctem Zzakl. ZruSeni jedné tfidy bylo vedeno
pochopitelnou snahou uSetfit financni prostifedky (zména neznamenala jen sniZeni poctu
ucitelti, ale také vyznamnou zménu v organizaénim fadu - zruSeni mista druhého zastupce
feditele), ale piesto ji nelze oznacit (z pedagogického hlediska) za pfili§ vhodnou.

Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, kterd je svolavana minimalné Ctyfikrat ro¢né.
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Z jednani jsou pofizovany zéapisy a ukladany dalsi podkladové materidly. Pedagogicky sbor
se schazi operativné na dalSich provoznich poradach. Metodické organy jsou ziizeny na prvnim
1 druhém stupni Skoly. Zejména pfedmétové komise jsou v nékterych piipadech velmi
forméalnim orgdnem. Vedeni Skoly se velmi podrobné zabyva zapisy z jednani a zpravami téchto
organli, vyuzivd pfipominky a podnéty. Ve Skole byla jiz vroce 1998 zfizena Zakovska
samosprava - tzv. zadkovsky sném. Podle ustavy tohoto organu jsou svolavany tfidni a Skolni
snémy, na jejichZ jednanich jsou voleni zastupci zdkovské rady. Z ptedloZeného pisemného
materialu (Zdkovskad iistava Zdkladni Skoly Viasim, Vorlina, vypracoval feditel $koly k 20.
dubnu 1998) a z jednani Skolnich inspektorti se zastupci zdkovské rady vyplynulo, Ze se zaci
nepodileli na tvorb€ ustavy ani jinych vnitinich pfedpist (napf. Skolniho fadu). Nebyli dosud
pfizvani k planovani ¢innosti Skoly, ke sbéru podkladli k vyro¢ni zpravé o cinnosti Skoly, k
feSeni konkrétnich problémt ve tfidach a podobné. V prosazovani svych pozadavkl se citili
spide netisp&nymi. Jako pozitivni podin bylo jmenovano vydavani $kolniho &asopisu. Zaci si
neuvédomuji moznosti, které jim samospravny Skolni orgdn dava. Vedeni Skoly urcilo
pedagogickou pracovnici, ktera pravidelné se Zakovskou radou spolupracuje, feditel se jednani
zOCastiiuje na pozvani. Zuvedenych skutecnosti je patrné, Ze ve funkcnosti tohoto
samospravného organu a ve vedeni zaku k jejich aktivnimu podileni se na organizovani Zivota
Skoly jsou rezervy. Pfesto byl vznik tohoto organu, jako prvni krok k vyuZivani
demokratickych principt spolutcasti zakd na fizeni Zivota Skoly v praxi, hodnocen inspekci
jako pfinosny.

Skola vede povinnou dokumentaci v plném rozsahu a na predepsanych tiskopisech.
Dokumentace ma dobrou vypovidaci hodnotu, jen drobné a snadno odstranitelné¢ formalni
nedostatky. Pouze persondlni doklady nebyly Gplné (u pracovnikil, ktefi se stali zaméstnanci
Skoly k 1. lednu 2000 neni dosud doloZena obcanska bezithonnost vypisem z rejstiiku trestl).
Dalsi vnitini nastroje operativniho fizeni, jsou Casto formalni (uz vyse uvedené organizacni
materidly, ale také napt. materidl Informacni systém Skoly ze 4. zati 2001, ktery je nelplny -
zejména chybi zaclenéni vychovného poradce, vnitini Klasifikacni rad ZS Viasim, Vorlina
z 19. listopadu 1997, ktery obsahuje ncktera velmi spornd ustanoveni - napf. taxativni
stanoveni poctu pfestupkll s ndvaznosti na udélena vychovna opatteni apod.).

Vetejné piistupné jsou ve Skole veskeré tdaje, které musi feditel Skoly zpfistupnit na zakladé
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Ochrana osobnich dat zaka
a zaméstnanci je zajiSténa bezpecnym uloZenim Zékovské a personalni dokumentace. VSichni
pracovnici Skoly maji ve sborovné pfistup k potfebnym informacim, vnitinim smérnicim,
k legislativnim pfedpisim a metodickym pokyniim. N&které z téchto materidlii nebyly vSak
ke dni inspekce aktualni. Rediteli se nepodafilo dolozit, Ze byli viichni zaméstnanci seznameni
s obsahem Pracovniho #adu pro zaméstnance kol a §kolskych zarizeni (MSMT CR ¢&j. 14
269/2001-26).

Pfi Skole bylo ustaveno obcanské sdruzeni zdkonnych zistupch Zaki, mistni organizace je soucasti
celostatni Unie rodict, ktera je zaregistrovana jako ob&anské sdruzeni na MV CR. Rada skoly ve smyslu
paté ¢asti zakona €. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdejsich predpist,
ziizena nebyla. Dvakrat rocné se feditel schazi se zastupci sdruzeni, dvakrat rocné jsou svolavany tiidni
schiizky. Informace o prib¢hu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonnym zistupctim zaki predavany
pribézné zejména pisemné (zakovské knizky), na tfidnich schiizkich rodicti, podle zajmu si mohou
zajemci dohodnout individualni pohovory s feditelem, tfidnimi uciteli, vyucujicimi. Skola organizuje
kazdorocné tzv. Den otevienych dveri. Zve pii tridnich schiizkach rodi¢e na navstévy vyucovacich hodin,
ale tuto moznost rodice téméf nevyuzivaji. Clanky o kolnich aktivitich jsou uvefejiovany v mistnim
tisku. Zakovska rada v lofiském skolnim roce vydavala piblizné jednou za &tvrt roku $kolni Casopis.
Reditel zpracovava kazdoro&ng vyrotni zpravu o &innosti a vyroni zpravu o hospodafeni. Vyrocni
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zZprava o cinnosti a o hospodareni ZS Vorlina ve skolnim roce 2000/2001 (ze 16. Eervence 2001, déle
jen VZ) odpovida svou strukturou § 17 e) odst. 2 a 3 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti. Cést zpravy, ktera informuje o ¢innosti, ma malou vypovidaci hodnotu. Neni sebehodnoticim
materidlem, ktery by mohl slouZit jako dobry podklad pro dalsi planovani.

Operativni iizeni a organizovani vychovné videélavaci Cinnosti Skoly md priitmérnou uirover.

Vedeni a motivovani pracovniki

S touto manazerskou roli se vyrovnava teditel jen velmi obtizn€. ProtoZze se mu nedafi motivovat
podiizené k aktivnimu vstupu do planovani, nejsou stanovené tkoly piijimany vSemi zaméstnanci
v plném rozsahu. Formalné jsou sice vytvoteny podminky pro iniciativu, ale nedostatek finan¢nich
prostredkll na nadtarifni sloZky platu a nedostate¢né zdivodiované zmény ve vysi osobnich piiplatkil
pracovniky demotivuji. Jiné Ui€inné mechanizmy, jez by podpofily zadouci zmeny v organizaci, formach
ametodach vyuky nékterych predmét zejména ve tridach druhého stupné, se fediteli nepodatilo dosud
nalézt. Negativné tuto oblast ovliviiuje i méné piiznivé vékové sloZeni pedagogického sboru, ktery je
mén¢ ochotny ticastnit se dalsiho vzdélavani a inovovat zpiisob vyuky.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) ponechal feditel
v predchazejicich letech pouze na dobrovolnosti uciteld. Nevede piehledy o ucasti, prestoze je
sebevzdelavani jednim z kritérii pro piiznani osobniho pfiplatku. Pro letosni Skolni rok
zpracoval Plan DVVP (z fijna 2001) podle pokynu ministra (MSMT CR, ¢&j. 11 336/2001-25).
Plan zahrnuje vzdélavani ve dvou smérech: feditele - v oblasti Skolského managementu, ucitelti
- k vyuce cizich jazykii a k prohloubeni odbornosti v ostatnich pfedmétech. Neni planovano
vzdélavani v oblasti vypocetni techniky a informatiky, ptfestoze pfislusné pfedméty vyucuji
vyhradné externi pracovnici a s vypocetni technikou umi pracovat jen velmi mélo uciteld.
Kritéria pro priznani osobniho priplatku a Kritéria pro priznani mimoradné odmeny byla feditelem
stanovena velmi obecné, v nékterych bodech se prekryvaji. V soucasnosti piiznana vyse osobniho
ptiplatku je diferencovand. K pravidelnému projednavani souhrnného hodnoceni prace s pracovniky
vétSinou nedochézi, zameéstnanci jsou hodnoceni operativné po dil¢ich kontrolach.

VSichni zaméstnanci byli sezndmeni s piislusnymi pracovnimi ndplnémi. O zacinajici a nekvalifikované
ucitele se stard nektery Clen vedeni Skoly, pripadné feditel urCuje tzv. uvadéjiciho ucitele (pro zplisob
vedeni pracovnikll nejsou stanovena zadna pravidla, v jednotlivych piipadech se Skolni inspektoii
presveédcili, Ze péce neni dostatecnd).

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii ma vyrazné nedostatky, proto byl tento
sledovany jev hodnocen jako pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditele Skoly se opird zejména o ro¢ni plan kontrolni ¢innosti (Zameéreni
a prehled hospitacni a kontrolni cinnosti reditele skoly na Skolni rok 2001/2002, zpracoval
feditel k 11. zati 2001). Tento materidl urcuje obsah kontrolni ¢innosti feditele a zastupkyné,
kontrolni pokryti organizacni struktury skoly ve vychovné vzdé€lavaci 1 provozni oblasti, véetné
hospodateni. Stanovuje ne¢které formy a metody kontrol. Udava planovany pocet hospitaci.
Specifikuje prioritni jevy, které chce vedeni v tomto Skolnim roce sledovat. Dalsi navazujici
operativni materialy obsahuji napt. pfedmétové rozdéleni hospitaci pro feditele a zastupkyni,
sledované oblasti a kritéria pro posuzovani kvality vyuky pii hospitacich. Pozornost je
vénovana kontrolam v oblasti BOZP a PO. Kontrolnimi tikoly v této oblasti je povéien také
Skolnik.

V loniském Skolnim roce byla provedena celkem 61 hospitace. Ve tfidach prvniho stupné byla
pozornost soustfedéna zejména na vyuku ceského jazyka a matematiky, jiné pfedméty byly
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sledovany jen vyjimecné. Ve tfidach druhého stupné byli prioritné sledovani ucitelé (alespoii
jedna navstéva u kazdého vyucujiciho ve Skolnim roce), navstiveny byly vSechny tfidy,
pfedmétové slozeni souboru bylo pestiejsi. Nebyla provadéna disledna kontrola zépist
o probiraném ucivu v tfidnich knihach (kontrola ucebnich osnov). Vedeni skoly provadi
suciteli po kazdé hospitaci pohovor, seznamuje je se zavéry, ukladd opatfeni. Nasledné
hospitace byly v lofiském Skolnim roce spiSe vyjimkou. Z rozborl hospita¢ni ¢innosti vedeni pfi
inspekei byl patrny taktni piistup, snaha ucitele povzbudit a motivovat je za ucelem zlepSeni
kvality prace. Obcasné nedostatky se objevovaly v analyze didaktické i metodické stranky
vyuky, nékteré chyby v praci u€itelt ziistavaly nepojmenovany.

Pti dalsich kontrolach v lofiském Skolnim roce vedeni unikly také nékteré negativni jevy, které
byly zjistény pii inspekci - napft. klasifikace nesplnéného ukolu nedostatecnou v zdkovské
knizce, piekryvani obsahu uciva v pfedmétech informatika a prace s pocitacem, nékteré
administrativni chyby v dokumentaci vedené tfidnimi uciteli.

Zastupkyné feditele provadi rozbory kontrolnich provérek z ¢eského jazyka a z matematiky,
vysledky jsou projednavany v metodickych organech, sjednocovany jsou pozadavky, kritéria
pro klasifikaci. Dosud nebyly pouzity Zadné vnéjsi evaluacni néstroje. Pro letosni Skolni rok mé
Jiz Skola zajistény nékteré didaktické testy (Psychoservis Brno), které chce pouzit v devatém
ro¢niku.

V kontrolni ¢innosti vedeni $koly zaznamenala CSI niz&i stupeii G¢innosti opatieni. Mnoha
opatfeni byla prokazatelné¢ a opakované projedndvéna, presto byly shledany tytéZ nedostatky
pfi inspekci.

Systém a ucinnost vnitini kontroly mély priiomérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani, kvalita a funkcénost organizacniho usporadani
a informacnich systém, systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii byly hodnoceny
jako primérné. V systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovani pracovnikii byla
zaznamendna citelné slaba mista.

Systémové a organizacni podminky byly celkové hodnoceny stupném priimérny.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Sledovanym obdobim byl kalendaini rok 2000. Pfidélené finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpo&tu byly vylerpany ve vysi 99,79 %. Skola vykazuje zlepseny hospodaisky vysledek,
ktery vznikl z uSetfenych zavaznych ukazateli na odvody a ostatni neinvesticni vydaje.
Po schvéleni zfizovatele byl pfidélen kladny hospodaisky vysledek do rezervniho fondu.

Skola nezfidila fond odmén. Zfizovatel v kapitole V1., Financni hospodareni, ve ziizovaci
listin€ (¢j.174) uklada vytvofit celkem ctyii fondy - rezervni fond, investi¢ni fond, fond odmén
a fond kulturnich a socidlnich potieb. Tato smérnice zfizovatele neni plnéna.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nékladech ¢inil 81 %. Jejich
zbyvajici ¢ast byla hrazena z dotace zfizovatele, z ostatnich vynosi a z uroki.
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Finanéni prostiedky poskytnuté statem na celkové neinvesti¢ni vydaje byly ve sledovaném
obdobi Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skolsky tfad Benesov piidélil podle rozpoétu upraveného v zévaznych ukazatelich k 1. fjnu
2000 na mzdy 6 271 000 K¢ a na ostatni platby za provedenou praci 79 000 K¢.
Z ptedlozeného vykazu zisku a ztraty k 31. prosinci 2000 $kola stanoveny limit plné vycerpala.

K 1. fijnu 2000 byl skole stanoven normativni pocet pedagogickych a ostatnich zaméstnancti
(celkem 44,483). Z piedlozeného vykazu Skol (MSMT) PI - 04 (ctvrtletni vykaz o pracovnich
a mzdovych prostiedcich v regionalnim skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2000) byl skute¢ny stav
vyssi (celkem 46,116), ¢imz doslo k prekroc¢eni zavazného limitu o 1,633 piepocteného poctu
zaméstnancll. Reditel pfi inspekci piekroéeni zdtvodnil tim, ze budova $koly klade velké
personalni naroky na zajisténi uklidu, Udrzby a spravy, a proto bylo nutné zaméstnat vice
spravnich zamé&stnancii. NedoloZil, Ze na nerealnost stanoveného limitu zamé&stnancii Skolsky
ufad BeneSov upozornil.

V roce 2000 méla Skola celkem 47 zaméstnanct, z toho bylo 34 pedagogickych pracovnikd,
12 spravnich zaméstnancti a jedna pracovnice, poskytnutd Skole tfadem prace (tzv. suplentka).

Kontrolou osobnich spisti bylo zjisténo, ze ve sledovaném obdobi byli vSichni zaméstnanci
zatazeni do platovych tfid a stupiiti v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci rozpo€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpisti. VSichni interni ucitelé, které Skola zaméstnavala v pribéhu roku 2000, svym
dosazenym vzdé&lanim spliiovali podminky odborné a pedagogické zptisobilosti dané vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Skola po prechodu do pravni subjektivity, tj. k 1. lednu 2000, pfevzala od Skolského uradu
BeneSov z osobnich spisii zaméstnanct pouze podklady pro zdpocet praxe a zapoctovy list.
Osobni spisy zaméstnancii si Skola zaklddala nov€. V téch jsou zaloZeny pracovni smlouvy a
platové vymeéry, osobni dotazniky a kopie dokladli o ukonceném vzdélani. Doklady
o vstupnich 1ékatskych prohlidkdch zaméstnanci ma teditel uloZzeny oddélené, absolvovali ji
vsichni zaméstnanci. Ve spisech chybi vypisy z rejstiiku trestti (doklady o obcanské a mravni
bezuhonnosti). Od delimitovanych zaméstnanct si tento doklad feditel nevyzadal. Nad ramec
provadéné kontroly bylo zjiSténo, Zze pfi nastupu novych zaméstnanci je tento doklad jiz
pozadovan.

V roce 2000 skola uzaviela celkem ¢tyti dohody o provedeni prace (dale jen DPP), 13 dohod o
pracovni &innosti (DPC) a sedm vedlejsich pracovnich poméra (VPP). DPP a VPP jsou
uzavieny v souladu se zakonikem price. Ve &tyfech DPC neni uveden rozsah sjednané
pracovni doby. Na jednu z dohod o pracovni ¢innosti byla vyplacena ¢astka 3 600 K&. Ve
mzdové rekapitulaci za kalendaini rok 2000 byla tato ¢astka zahrnuta pod mzdovou polozku
3823. Méla vSak byt vedena na poloZce 3882.

V Kolektivni smlouvé na rok 2000 (bez uvedeného data vydani), kterd byla uzaviena mezi
zékladni $kolou jako zaméstnavatelem na strané jedné a zakladni organizaci CMOS na strané
druhé, je v kapitole IIl. (Platové naroky - Osobni priplatky a odmeény) uvedeno, ze se
zaméstnavatel zavazuje dodrzet doporu¢eni MSMT CR k &erpani nadtarifnich nenarokovych
slozek (osobni piiplatky 80%, odmeény 20%). Tento pomér vSak feditel Skoly nedodrzel, podle
vykazu Skol (MSMT) P1- 04 skute¢nost ¢inila 89,76% :10,24%.

Reditel koly vypracoval Vaitini platovy predpis, ktery nabyl uéinnosti k 1. lednu 2000.
Zpusob stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu, vySe osobnich piiplatkli a odmen, je
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v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy (§ 12 a § 13 zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu
a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organech, ve znéni
pozdéjsich predpisti a § 7 a § 10 nafizeni vlady €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist.
S pfedpisem byli sezndmeni vSichni zaméstnanci Skoly. Ve spolupraci s mistni odborovou
organizaci byla vypracovana Kritéria pro priznani osobniho priplatku a Kritéria pro priznani
mimoradné odmény.

K 1. zari 2000 teditel Skoly provedl zménu ve vysi osobniho pftiplatku u jednotlivych
zaméstnancl.. Zdivodnéni zmény nevychazelo z vyse uvedenych kritérii. Zaméstnancim byla
zména oznamena (bez uvedeni konkrétnich ¢&éastek) pii pracovni poradé. Vysi osobniho
piiplatku zjistili teprve pii podpisu nového platového vymeéru. K 1. fijnu 2000 feditel Skoly
rozhodl o dals$i zméné vySe osobnich piiplatkii (névrat k castkdm vyplacenym v mésici srpnu
2000). Tuto zménu vSem zaméstnancim zdlvodnil pfi pracovni poradé nedostatkem
finan¢nich prostredkti. Takovy divod vSak Kritéria pro prizndani osobniho priplatku
nepiipoustéji.

Mimoiadné odmény, které Skola vyplatila v roce 2000 za Gspésné splnéni mimotadného nebo
vyznamného pracovniho tkolu nebo jako odmény pii Zivotnim jubileu ¢i pii odchodu
do starobniho diichodu, byly zaméstnancim poskytnuty v souladu s Vaitrnim platovym
predpisem. V souladu s timto predpisem byly také vyplaceny ptiplatky za vedeni a zvlastni
ptiplatky (za tfidnictvi).

K 1. lednu 2000 byly finan¢ni prostfedky fondu kulturnich a socialnich potieb skoly (dale jen
FKSP) soucésti sdruzeného FKSP v regionu. V souladu s § 72 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont, a na zakladé pisemného
sdéleni Okresniho tradu BeneSov, referatu skolstvi (¢j. 264/2001), doslo dne 16. tnora 2001
k finanénimu vypotfadani. Na ucet FKSP Skoly byla pfevedena pomérna cast zlstatku
sdruzeného Uctu, stanovena podle poctu pracovnikll podilejicich se na jeho tvorbé.

Uhrady z FKSP probihaly bezhotovostni formou, piidél do fondu byl pravidelng &tvrtletnd
odesilan.

Pro sledovany rok 2000 byla stanovena pravidla pro hospodafeni s FKSP nasledujicimi
dokumenty:

e rozpocet FKSP na rok 2000 (z 1. fijna 2000)
e zésady Cerpani FKSP na rok 2000 (ze 30. biezna 2000)

Pti kontrole souvisejicich ucetnich dokladi (od €. 1/1/2000 do €. 63/12/2000) bylo zjisténo, ze
u nékterych chybi prvotni doklady (napft. chybi ndjemni smlouva u faktury za thradu najmu za
pronajaty pozemek urceny k rekreaci zaméstnancti, faktura za dopravu ucastnikii na divadelni
pfedstaveni neni doloZena seznamem uCastnikd ani jejich poctem, k fakture za nakup
vstupenek na divadelni ptedstaveni neni pfipojen seznam ucastnikli, pfip. jejich podpis pii
pfevzeti vstupenky). Piijmova faktura za prondjem ubytovaciho zafizeni pro ucastniky letni
rekreace v roce 2000 je zauctovana s pocetni chybou.

V Kolektivni smlouvé na rok 2000, v odst. 13, je - vrozporu s Metodickym pokynem
k organizaci lyzaiského vycviku (MSMT ¢&j. 24 799/93-50) - nespravné stanovena néhrada
vydaju za opotiebeni vlastni lyZzatské vyzbroje a vystroje vedouciho, instruktort a zdravotnik
pii lyzatském vycviku zakili (tzv. opotiebeni , viastnich ndstroju pouzZivanych k praci
se souhlasem zaméstnavatele ).

Piidélené mzdové financni prostiredky byly efektivné Cerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
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Kontrolou ¢t na ¢erpani zdvazného ukazatele na ostatni neinvesti¢ni vydaje dle hlavni ucetni
knihy za rok 2000 a kontrolou rozboru hospodateni za rok 2000 bylo zjisténo, Ze Skola nema
analyticky rozdélené ucty (napt. z ucth 501 90 - Spotireba DHIM a 510 8 - Sluzby, Skoleni,
neni zfejmé, jaka vyse byla hrazena z dotace od Skolského titadu BeneSov a z dotace od
Mestského uradu Vlasim). Tim dochazi ke zkresleni skutecnosti.

Skola nevede hlavni Gidetni knihu mé&siéné, ale pouze pololetné a &tvrtletng, piestoze vnitini
ptedpis, tzv. Smérnice pro obéh pisemnosti a ucetnich dokladu (s platnosti od 3. ledna 2000)
v bod¢ II. - Obéh ucetnich dokladii a pisemnosti - v 9. odst. - Zpracovani dokladii, uvadi, ze
ucetni Skoly vytiskne hlavni ucetni knihu vzdy za ptislusny mésic.

Skola vede dvé pokladny, které jsou ucetné oddéleny v Giétovém rozvrhu (261 1- Pokladna
MeéU a 261 2 - Pokladna SU). Smérmice $koly (Obéh iicetnich dokladii, ¢lanek 7) popisuje
manipulaci s penézni hotovosti, pokladni limit a dal$i naleZitosti, pouze pro pokladnu
s hotovosti, kterou poskytuje Skole méstsky ufad. O existenci druhé pokladny se tato smérnice
nezmifuje.

Namatkové byly kontrolovany cestovni doklady (od 1 do 20 za rok 2000), n€které nemaji
predepsané nalezitosti (napt. cestovni ptikaz ze dne 13. prosince 2000 ve 13:00 hod a cestovni
piikaz ze dne 29. listopadu 2000 v 11:47 hod nemaji uvedeno datum u podpisu Uctovatele,
cestovni piikaz ze dne 21. prosince 2000 v 6:45 hod a cestovni piikaz z 13. prosince 2000
ve 13:00 hod nemaji ptedkontaci, cestovni piikaz ze dne 26. dubna 2000 ve 12:56 hod ma
uvedenou celkovou cenu, kterd je jind nez v uctovacim ptedpise tohoto piikazu).

Skola pFidélené finanéni prostiedky na ostatni neinvestiéni ndklady vycerpala efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole piidéleny.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyrocni zprava o hospodaieni ZS Vlasim, Vorlina v roce 2000 byla zpracovana v souladu
s ustanovenim § 17 e, odst. 3 zdkona ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky, které byly Skole pridéleny ze statniho rozpoctu, byly vzhledem k uicelu
Jjejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim cerpdny efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina (SD)

SD ma tii oddéleni, do kterych bylo ke dni inspekce zapsano 75 Zakii. Provoz SD se &leni na ranni
a odpoledni provoz. Rano je otevieno jedno oddé€lent, které je ptistupné (pii volné kapacit€) i volné
ptichozim. Rozpis sluzeb odpovida pozadavkiim rodi¢ovské vefejnosti a piihlaSenému poctu zaka.
Pracovni doba vychovatelek je vyuzivana efektivng. Cinnost pied obdem, v priibéhu obéda a
nasledné hlavni ¢innosti zajistuji vSechny vychovatelky, ranni a pozdni odpoledni provoz pouze
jedna z nich.

Pocty zapsanych zakl souhlasi s udaji uvedenymi v zahajovacim vykaze. Pfispévek na asteCnou
tihradu neinvesti¢nich nékladii SD ¢ini 200 K& roéné, rodiée jej hradi bezhotovostné na piistusny
GiGet. Ziizovatel ho v pIné vy&i poskytuje 8kole k Easte¢né thradé nékladt SD.

Vychovné vzdélavaci ¢innost SD navazovala na vychovné vzd&lavaci cile skoly. Zvolené metody a
formy ¢innosti odpovidaly pozadavkiim pedagogiky volného Casu. Aktivity zakli probihaly na
zakladé dobrovolnosti a primetrenosti. Dostatek ¢asu byl vénovan spontannim ¢innostem a pobytu
venku. Sledované tiseky prace v SD podporovaly tvofivost a spolupraci déti. Vychovatelky se
podileji na dozoru a dohledu nad Zaky pfi stolovani.

Celodenni provoz zajistuji tfi vychovatelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Vlastni ¢innost realizuje
kazdé oddéleni v samostatné klubovné. Prostory jsou funkéné usporadany. Vybaveni je spiSe nadprimemé.
Skolni nabytek odpovida véku Zakd. Jejich podnétné prostiedi dopliji prace Ziki s aktudlni tématikou.
Vybaveni knihami, hrami, pomtickami a audiotechnikou a videotechnikou je dostatecné, priibézné se - podle
pozadavki vychovatelek - dopliuje. V odpolednich hodindch miZe SD pro svou &innost vyuZivat také
télocvicnu a venkovni sportoviste Skoly, k vychazkam prilehly lesni arel.

Cinnost kolni druziny ¥idi a kontroluje zastupkyné feditele $koly. Ziizovatel uréil kapacitu SD
a stanovil podminky pro pfijimani. Vzhledem k tomu, Ze pocet ptihlaSenych tuto kapacitu neptesahl,
mohl feditel vyhovét viem zdjemeim.

Teprve v pribéhu inspekce jmenoval feditel vedouci vychovatelku. Povinnd dokumentace SD je
vedena v pozadovaném rozsahu a na piedepsanych tiskopisech, ma dobrou kvalitu. Rad $kolni
druziny je funkéni.

Kvalita vychovné vzdélavaci éinnosti Skolni druZiny byla hodnocena jako velmi dobra.
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Vychovné poradenstvi (VP)

Systém vychovného poradenstvi na skole se fidi Casovym plinem VP, ktery je mési¢né
strukturovan, pribézné inovovan a vyhodnocovan. Tento plan prace se tyka predevsim oblasti
volby povolani.

Garantem systému je vychovna poradkyné, kterd méa pro vykon funkce predepsané vzdélani.
V piedepsaném rozsahu ji byla upravena mira vyufovaci povinnosti tak, aby se mohla
vychovnému poradenstvi ve Skole v€novat. Pro styk s vefejnosti a se Zaky stanovila pravidelné
ufedni hodiny. K informovani vefejnosti o sluzbach VP slouZzi nasténka ve spoleénych verejné
ptistupnych prostorach Skoly. Osobné spolupracuje se zdkovskou radou a zajiStuje pienos
informaci mezi timto organem a vedenim.

Vychovnd poradkyné je pfimo fizena feditelem Skoly. Stanovena pracovni napli nevymezuje
jeji ¢innosti uplng (tzn. ve smyslu Metodického pokynu MSMT CR ¢&j. 13 409/98-24,
k poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach a Skolskych zatizenich).

Pfi jednanich se zakonnymi zéastupci Zakl je mozné v piipad€ nutnosti zajistit intimitu
prostiedi, protoze vychovna poradkyné ma vlastni kancelat. Jeji vybaveni odpovida béznému
standardu, v knihovni¢ce neni dostatek odborné specialné pedagogické literatury a v inventari
také chybi pocitacové programy pro reedukaci specifickych poruch uceni.

Aktudlni praxe vychovné poradkyné zahrnuje zejména pomoc zakiim télesné a zdravotné
postizenym a tikoly spojené s profesionalni orientaci zakii. Caste¢né vénuje pozornost zakim s
vyukovymi a vychovnymi problémy. Zprostredkovava piedevsim kontakt mezi rodici téchto
zakli a pedagogicko-psychologickou poradnou. Dohlizi na zpracovani individudlnich
vzdélavacich plant (IVP) pro zaky se specifickou poruchou uceni a na jejich realizaci. Prestoze
Skola nepozadovala navySeni financnich prostfedkii na specidlni péci o tyto déti, pro vSechny
integrované Zaky jsou (ve spolupraci s poradnou) IVP vytvafeny. Dokumentace vztahujici se
k integrovanym zdravotné postizenym zakiim je uloZena kompletné v katalogovych listech,
vychovna poradkyné ma jejich kartotéku.

Uroveii sluZeb vychovného poradenstvi je nadpriimérnd.

Péce o zaky s vyvojovou poruchou uceni a chovani

V dobé¢ inspekce Skola uvadéla 81 integrovanych zdravotné postizenych zaki. Individudlni
naprava se organizuje pro zaky prvniho stupné, pfevazuje forma reedukace, kterou nad ramec
povinné vyuky zabezpecuji dvé ulitelky v péti skupinach. Pti hospitaci v tomto pfedmétu bylo
zjisténo, ze byly vyuZzivany specialni metody, pomicky a pracovni listy.

Néprava poruch se tidi IVP, které jsou dasledné vyuzivany predevsim u zakli prvniho stupné.
Reedukace u zakt se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni probihd i v ramci bézné vyuky.
Pti hospitacni ¢innosti Skolni inspektofi ojedinéle specialni piistup zaznamenali.

Pti sledovani péce o zaky se specifickou poruchou uc¢eni v rdmcei druhého stupné bylo zjisténo,
ze ucitelky v hodindch ceského jazyka diferencovaly naroky na jejich pisemny projev
a uptednostiovaly Ustni provéfovani védomosti, umoznovaly ulevy v pisemnych projevech
a zakim neklasifikovaly nezdafily vykon. Pro péci o zaky s vyvojovou poruchou uceni ma
Skola v soucasné dob¢ primérné podminky.

Skola nabizi pro zaky prvniho stupn& logopedicky nacvik. Naprava fe¢i se provadi ve tfech
skupindch zakd, ptistup k zZakim je individualizovany. Logopedicka asistentka mé pfedepsané
vzdélani.

CS1 zjistila, Ze péce o télesné a zdravotné postiZené Zaky mad spiSe nadpriimérnou uroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zaiizeni, SU Benesov,
¢j. 2/2000 (z 6. ledna 2000)

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni, MSMT CR,
¢j. 19 442/01-21, s uc€innosti od 1. ledna 2001, podklady pro zatazeni do sité

tfidni knihy ze Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002, tfidni vykazy a katalogové listy zaki

Skolni ¥ad (Vnitrni 7ad skoly - zékladni znéni z 26. ledna 2000, dodatky z 20. ¢ervence,
4. zati a 13. fijna 2000), aktudlni rozvrh hodin

zaznamy z pedagogickych rad

protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnich letech 1999/2000 a 2000/2001
osobni dokumentace zaki s postiZzenim

kniha tGrazt

personalni dokumentace

protokoly o provedenych kontrolach jinych organi (Zpravy o revizich podle lhitniku
BOZP a PO, Kontrolni zprava CMOS PS z 5. fijna 2001)

rozhodnuti feditele $koly o odkladech povinné skolni doch4zky, vydana ve Skolnich letech
1999/2000 a 2000/2001

dalsi interni materialy feditele $koly: Koncepce rozvoje ZS Vorlina do roku 2003 (prosinec
1998) vcetne¢ Ozdravného programu, Koncepce Skoly: skolni rok 2001/2002 (z 5. zéti
2001), Rocni plan skoly (ze 4. zati 2001) s ptilohou Rozpis ukolii, Organizacni 7ad Skoly
(z 1. ledna 2000), Organizacni schéma (ze 3. ledna 2000), zapisy metodickych organti
skoly, Zdkovska vistava Zakladni skoly Viasim, Vorlina (z 20. dubnu 1998), Informacni
systém Skoly (ze 4. zati 2001), Klasifikacni #ad ZS Viasim, Vorlina (z 19. listopadu 1997),
Vyrocni zprava o Cinnosti a o hospodareni ZS Vorlina ve Skolnim roce 2000/2001
(ze 16. cervence 2001 a z 20. tnora 2001), Plan DVVP (z tijna 2001), Vnitini platovy
predpis (z 5. unora 2000), Kritéria pro prizndani osobniho priplatku a Kritéria pro
priznani mimordadné odmeny (z ledna 2000), stanovené pracovni naplné zamestnanci,
Zaméreni a prehled hospitacni a kontrolni cinnosti reditele skoly na skolni rok 2001/2002
(z 11. z&ti 2001), zapisy z hospitaci feditele a zastupkyné za Skolni rok 2000/2001,

povinna dokumentace $kolni druZiny pro Skolni rok 2001/2002
dokumentace vychovné poradkyné

Inspekcni zprava CSI (&j. K-02-01/9697-571, z 11. listopadu 1996) a Protokol o kontrole
CSI (&j. 02-01/9697-572, z 11. listopadu 1996), Inspekcni zprava CSI (&j. 021 18/98-2801,
z22. ledna 1998)

hospodaisk4 dokumentace a Gcetni evidence:

uctovy rozvrh na rok 2000

vnitini smérnice Obeh ucetnich dokladu (s platnosti od 1. ledna 2000)
vnitini smérnice Obeh pisemnosti a ucetnich dokladii (ze 6. ledna 2000)
Zasady cerpani z FKSP (ze 30. biezna 2000)

Rozpocet FKSP na rok 2000 (z 1. tijna 2000)

Smérnice o cestovnich nahradach (z 1. ledna 2000)

Kolektivni smlouva (nedatovano)
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e  Hlavni ucetni kniha 2000 (ro¢ni a pololetni )
e  Financni vypordadani ZS Vorlina za rok 2000
o Uprava rozpoctu k 1. #ijnu 2000 (z 29. zaFi 2000)

e  Zuctovani financnich vztahii prispévkovych organizaci se stdatnim rozpoctem za rok 2000
(z 31. ledna 2001)

o Ziizovaci listina ZS Viasim, Vorlina 1500 (ze 6. prosince 1999), Zména zizovaci listiny
ZS Viasim, Vorlina (z 22. kvétna 2001)

o  Statisticky vykaz Skol (MSMT) V3-01 (k 30. zaii 2000)

®  Rekapitulace mezd za rok 2000

e Mzdovy vykaz Skol P1-04 za rok 2000

®  Rozvaha prispévkovych organizaci (k 31. prosinci 2000)
o  Whkaz zisku a ztrat (k 31. prosinci 2000)

e vzorek ucetnich dokladii FKSP za rok 2000

e vzorek ucetnich dokladd cestovnich nahrad za rok 2000

o Vyporadani se sdruzenym fondem regionalniho skolstvi, ¢j. 264/2001 (ze 16. tinora 2001)

|ZAVER

Zakladni Skola ViaSim, Vorlina 1500, okres BeneSov, md_pro vychovné vzdélavaci
cinnost priomérné podminky.

Ceskd $kolni inspekce timto stupném hodnotila prostorové podminky, stav §kolniho aredlu,
soucasné vybaveni ucebnimi pomiickami a ucebnicemi, vypocletni a dal§i didaktickou
technikou, i psychohygienické podminky. Nadpriimérnou uroveri md persondlni zajisténi
vyuky.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti byla hodnocena jako priimérnd.

Celkové byly jevy planovani vyuky; podminky sledované vyuky; interakce a_komunikace
hodnoceny jako spise nadpriimérné. Priimérné hodnoceni zZiskaly jevy organizace, formy
a metody vyuky; motivace a hodnoceni. Ze sledovanych piedmétit ¢i blokii predmétii byly
nejlépe (s velmi dobrou urovni) hodnoceny Cesky jazyk, matematika, blok prvouky
a rodinné vychovy a zemépis. Uroveii vyuky bloku déjepis a vlastivéda byla pouze
vyhovujici. Kvalita vzdélavani ve zbyvajicich sledovanych oblastech (bloky pFirodopis
a piirodovéda, chemie a fyzika, informatika a prdace na pocitaci, predmét praktické
¢innosti) byla hodnocena stupném priimérny.

Kvalita systémovych _a organizacnich podminek, které pro vychovné vzdélavaci praci
Skoly zajist’uje vedeni, byla hodnocena jako priimérnd.

Dlouhodobé koncepcni zaméry byly stanoveny do roku 2003, stiednédobé planovani je
realizovano rocénimi plany prdce, které byly zpracovdany na riznych urovnich, aktudlni
planovani mésicnimi plany. Rizné typy plani jsou vétSinou provazdany. Ucebni pldany
jednotlivych tiid odpovidaji realizovanému vzdélavacimu programu. Kvalita planovani
z hlediska rozsahu a ucelnosti byla hodnocena jako priiomérna.

Organizacni struktura Skoly je sice stanovena vnitinimi organizacnimi predpisy nejasné,
ale v praxi je funkcéni. V povinné dokumentaci Skoly byly zjistény jen dil¢i, spiSe jen
administrativni nedostatky. Dokumentace md dobrou vypovidaci hodnotu. Metodické
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organy pracuji spiSe organizacné neZ metodicky. Informacni systém je funkcni. Pozitivni je
vznik Zakovské samospravy, prozatim vSak jen s malou ucasti na organizovdni vnitiniho
Zivota $koly. Ceskou Skolni inspekci bylo doloZeno nékolikeré poruSeni obecné zivaznych
pravnich p¥edpisii. Uroveii organizovini byla hodnocena jako priimérna.

Citelnéjsi nedostatky byly zjiStény ve vedeni pracovnikit a v systému jejich hodnoceni.
Celkova uroveit motivace a vedeni pracovnikii byla proto hodnocena jako pouze vyhovujici.
Kontrolni systém funguje pomérné dobie, postihuje celou strukturu S$koly. Kontrolni

mechanizmy nejsou vidy dostate¢né ucinné. Jejich uroveri byla hodnocena jako priimérnd.

Podle piedchazejicich zprav CSI a zjisténého aktudlniho stavu se vedeni $koly nepodaiilo
vyznamné Zlepsit zakladni (zejména materidlné technické) podminky pro vyuku. Také
kvalita vyuky stagnuje. DilCi pozitivni zmény byly shledany pouze ve tiiddach prvniho
stupné. Pii vyuce Zdakit druhého stupné pretrvavda uZivdni rutinnich ucebnich postupil.
Pozitivnim krokem bylo ziizeni Skoly jako pravnické osoby. Vedeni také zvysilo Cetnost
hospitaci a dal§ich kontrolnich vstupi, zlepsilo analyzovani vysledkii kontrolni ¢innosti.

Tato inspekce nezaznamenala Zdadné nehospoddarné nakladani s finanénimi prostiedky,
které byly Skole pridéleny ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Fadrnd e
Clenové tymu Mgr. Karel Kumstyt e

Mgr. Pavel Skokan

Mgr. Vaclav Zemek

DalSi zaméstnanci CSI:

Ing. Hana Bortvkova, Be. Helena Kynclova, Svatava Peharova - kontrolni pracovnice

V Kutné Hofte dne 28. listopadu 2001

Piilohy
1. vyhodnoceni rodicovského dotazniku (tabulka, graf a volna sdéleni)

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. listopadu 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ladislav Vondracek, feditel Skoly e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 26



Priloha €. 1, str. 1:  Vvhodnoceni dotazniku pro rodice (tabulka, graf)

Dotaznik pro rodice

Zpracovano: 97 dotaznika Skola: ZS Vlagim, Vorlina 1500 Dne: 8. listopadu 2001

udaje v % zcela spise neutralni spise nespokojenych nemohou
spokojenych | spokojenych vyjadfeni nespokojenych posoudit

Nazor na:

1. Vzdélavaci program $koly 26,8 423 17,5 4,1 2,1 7,2

2. DaKinabidka vzddvaciho programu 23,7 30,9 23,7 12,4 3,1 6,2

3. Hodnoceni zaka 33,0 33,0 18,6 7,2 3,1 5,2

4. Informacni sluzby rodi¢iim 58,8 25,8 8,2 5,2 0,0 2,1

5. Kvalita vychovného poradenstvi 35,1 22,7 13,4 6,2 5,2 17,5

6. Materialné technické podminky 17,5 35,1 18,6 15,5 8,2 5,2

7. Psychohygienické podminky 34,0 41,2 10,3 5,2 5,2 4,1

8. Hodnoceni urovné vzdélavani 29,9 36,1 17,5 9,3 2,1 5,2

9. Hodnoceni vztahti mezi uciteli a Zikem 25,8 33,0 27,8 5,2 4,1 4,1

10. Hodnoceni vztahti mezi Ziky 57,7 22,7 10,3 4,1 3,1 2,1

11. Hodnoceni vysledkii uceni 26,8 34,0 18,6 5,2 3,1 12,4

12. Hodnoceni dakich aktivit Skoly 34,0 25,8 14,4 8,2 6,2 11,3

13. Celkové hodnoceniskoly 20,6 433 25,8 7,2 1,0 2,1

[
* — '
12

] Ospokojenost
M hespokojenost

islo otazky

1111{11111{

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

cetnost odpovédi
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Priloha €. 1, str. 2:  Vvhodnoceni dotazniku pro rodice (volna sdéleni)

Piipominky. které se Castéji opakovaly ve volném sdéleni rodi¢i:

k organizaci Zivota Skoly: organizace poledni piestavky, zruSeni tfidnickych hodin, zadost

vvvvvv

ke vzdé€lavacimu programu: mala moZnost vybéru ve volitelné ¢i nepovinné ¢asti ucebniho
planu, méalo mimoskolnich aktivit

ke kvalité¢ vyuky: poZzadovano zlepSeni vztahli mezi uciteli a zaky, pfipominky ke kvalité
pedagogického sboru (neumi vyuZivat novych technologii, ucitelé nepracuji s vypocetni
technikou, jen malo uZivaji ucebni pomicky, neumi pfizpisobit vyuku a hodnoceni zaka
jejich specifické poruse uceni)

k vybaveni Skoly: zastaralost pomiicek, chybi moderni didakticka technika, chybi internet
ostatni (netykaly se Skoly ani jejich soucasti): sortiment bufetu, pfipominky ke kvalité
a kvantité stravy v zakovské jidelné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad,
odbor skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11,

150 00 2001-12-14 032 181/01-2050
PRAHA 5 - Smichov

Mésto Vlasim, J. Masaryka, 258 14 Vlasim 2001-12-14 032 182/01-2050
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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