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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v uéebnim oboru 65-51-H/002
Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 65-51-
H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim, na
smluvnich pracovistich

% prubéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru 65-51-
H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim, na
smluvnich pracovistich.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni zdravotnicka $kola a Stfedni odborné ugilisté Cesky Krumlov, Tavirna 342, je
piispévkovou organizaci, zfizenou Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich.
Skola sdruzuje stiedni odborné ugiliité s kapacitou 200 zakd, stiedni zdravotnickou $kolu
s kapacitou 150 zaka a Skolni jidelnu s kapacitou 300 jidel. Ve sledovaném ucebnim oboru
Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi studuje v 1. ro¢niku 20 z4kd, v 2. ro¢niku 21 zakt a v 3.
ro¢niku 18 zak, tj. celkem 59 z4k.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pfredmétem inspekéni Cinnosti byla kontrola 3 smluvnich pracovist. Odborny vycvik je
uskute¢iiovan pod vedenim uditelky odbornych predmétii - mistrové odborné vychovy
a 3 instruktorti, zkusenych pracovnikli v oboru. Mistrovd odborné vychovy spliiuje podminky
odborné a pedagogické zplisobilosti.

Instruktofi jsou seznadmeni sosnovu odborného vycviku daného wucebniho oboru
prostiednictvim vrchni mistrové odborné vychovy, ktera pravidelné provadi kontrolu kvality
jejich prace. Organizaci prace zakl provadéji instruktofi vcetné jejich dil¢itho hodnoceni.
Uvedené cinnosti jsou zakotveny ve smlouvach, uzavienych mezi Skolou, smluvnimi
pracovisti a také instruktory.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Odborny vycvik ucebniho oboru Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi je provadén ve vlastnim
pracovisti Skoly, pfevazné vSak ve 20 smluvnich pracovistich a ve Stredisku praktického
vyucovani v Kaplici. Kontrolovana byla 3 smluvni pracoviste: restaurace U ratolesti, PleSivec
245, restaurace Ve dvorku, PleSivec 144 a restaurace Mastal, Namésti svornosti 2, vS§echny se
sidlem v Ceském Krumlové. Tato smluvni pracovi§té jsou moderné vybavena jak v &sti




kuchynég, tak 1 v Casti restauracni. Pracovis$t€ maji odpovidajici socidlni zdzemi. Jejich
materialné technické vybaveni umoziiuje plnit uc¢ebni osnovou predepsana témata.

Vzhledem k tomu, Ze smluvni pracovisté¢ — restaurace jsou ve svém oboru na velmi dobré
urovni a maji dostate¢ny pocet zakaznikd, poskytuji Zzadkim kvalitni vyuku odborného
vycviku.

Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

V rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je uveden
kontrolovany u€ebni obor 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi.

Uvedeny ucebni obor je realizovin v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do sité $kol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka odborného vycviku sledovaného ucebniho oboru Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi je
provadéna podle schvaleného u¢ebniho planu a uéebni osnovy. Uprava uéebniho planu nebyla
provedena. V ucebni osnové byly provedeny zmény, které dopliuji uéebni osnovu o inovacni
technologie a nové materialy a polotovary, v rdmci povolenych tprav. Povinnd dokumentace
je vedena tak, jak ji predepisuji zdvazné pravni predpisy. Pribéh odborného vycviku je
prikazné zachycen nejen povinnou dokumentaci, ale i ostatni dokumentaci potfebnou pro
vnitini chod smluvnich pracovist' i celého tseku praktického vyucovani.

Vyuka odborného vycviku je v souladu s ucebnimi dokumenty sledovaného oboru.

Kontrola plnéni uc¢ebniho planu a ucebni osnovy probiha podle planu kontrol a hospitaci,
které provadi mistrova odborné vychovy. Kromé¢ planovanych kontrol a hospitaci je mistrova
odborné vychovy v operativnim styku s instruktory na jednotlivych smluvnich pracovistich.
Na zaklad¢ takto ziskanych poznatkli provadi nésledné analyzu vysledkti vzdé&lavani
a vychovy a pfijimé G¢inna opatieni.

Zpuisob kontroly napliiovani ucebnich planit a ucebnich osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik ucebniho oboru Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi zajistuje a kontroluje
mistrovd odborné vychovy, ktera je soucCasné ucitelkou odbornych predmétti uvedené¢ho
oboru. Hospitace byly provedeny ve 3 smluvnich pracovistich: restaurace Mastal, Namésti
svornosti 2, restaurace U ratolesti, PleSivec 245 a restaurace Ve dvorku, PleSivec 144, vse
v Ceském Krumlové. S témito pracovisti uzaviela feditelka $koly smlouvy o zabezpedeni
odborného vycviku vcetné jmenovani instruktord. Smlouvy obsahuji potiebné naleZitosti
a jsou v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Casova dotace odborného vycviku
odpovida schvalenému ucebnimu planu. Pocty zaki ve skupindch na jednoho instruktora
nepfevySuji platnou pravni normu. Rozvrh odborného vycviku véetné prestavek respektuje
psychohygienické zasady. Clenéni ué¢iva do jednotlivych roéniki je v souladu s uéebni
osnovou. Jmenovani instruktofi jsou zkuSenymi pracovniky v oboru. Maji k dispozici Skolou
zpracované tematické plany, které jsou schvaleny feditelkou Skoly. Plnéni planii pravidelné
kontroluje mistrova odborné vychovy. Pfi planovani vyuky nedochéazi k obsahové duplicité
aje zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi rocniky. Stanovené vyukové cile odpovidaji
aktudlnimu sloZeni ucebnich skupin a jsou v souladu se zdsadou piimétenosti, soustavnosti



aspojeni teorie spraxi. Pro kazdé kontrolované smluvni pracovi§té¢ jsou jmenovani
2 instruktofi, jeden pro provoz kuchyné a druhy pro provoz restaurace. Bezprostiedni piiprava
instruktorii byla svédomitd a byla zaméfena jak na v€cnou a odbornou stranku, tak na
bezpecnost, organizaci a formy prace. Za produktivni praci jsou zaci odménovani v souladu
s ptikazem feditelky Skoly o odménovani zakl za produktivni praci. Odmény za produktivni
praci jsou vyplaceny smluvnimi pracovisti, kontrolu a odsouhlaseni provani mistrova odborné
vychovy.

Odborny vycvik v kontrolovanych smluvnich pracovistich je organizovan individudlni
formou. Zaci byli instruktory pfidéleni na dana pracoviité, v za¢atku ucebniho dne do
pracovisté kuchyné, pozd€ji na pracovisté restaurace. Pti zahdjeni ucebniho dne byli Zaci
seznameni s cili vyuky, s technologickymi postupy zadanych praci a se zdsadami bezpec¢nosti
prace. Pod vedenim instruktori pak Zzaci provadéli zadané prace a procvicovali se
v zdkladnich dovednostech. V pracoviStich kuchyné provadéli procvicovani druhil tésta,
piipravu moucnikil a piskotovych tést, kynutych tést, ptipravu kynutych knedlik, tlacenych
kolact, palacinek a rolad. V pracovistich restaurace procvicovali ptipravu slavnostnich tabuli
pro piilezitostné hostiny, michdni népoji a systémy a zpiisoby obsluhy hostl. Pro sjednoceni
poznatkli a procvicovani dovednosti jsou Zaci nizSich rocnikli primérné 1x za Ctvrtleti
provéifovani mistrovou odborné vychovy ve cviéné kuchynice Skoly, zaci 3. rocnikil jsou
v obdobi duben — kvéten na 1 tyden zafazeni do Stiediska praktického vyucovani Slovan
Kaplice (ptiprava pied zavére¢nou zkouskou).

Organizacni pokyny instruktord byly jasné a srozumitelné. Instruktofi pribézné provadéli
kontrolu dodrzovéani spravnych postupti a kontrolu kvality prace zakl. Postupovali tak, Ze
vytvéfeli prostor pro uplatnéni vlastnich ndzord zakt a zohlednovali jejich individualni
schopnosti. Pfi zadavani Ukold respektovali zisadu piiméfenosti. Organizace vyuky
odpovidala psychohygienickym pozadavkiim a vétSinou umoziovala efektivni vyuziti
vyucovaciho Casu. Ucivo bylo poddvano vécné spravné a bylo v souladu se soucasnymi
trendy v oboru. V pribehu vyucovaciho dne instruktofi pritbézn¢ provadeli diléi hodnoceni,
zavérem ucebniho dne pak provadeli celkové hodnoceni. Na zékladé hodnoceni instruktort
pak provadi mistrova odborné vychovy zapis klasifikace do zakovské knizky.

Ve sledovanych u€ebnich jednotkach bylo ziejmé, Ze pravidla vzdjemné komunikace mezi
74ky a instruktory jsou stanovena a zaloZena na vzajemné diivéfe. Zaci projevovali aktivni
vztah k vyuce a spolupracovali s instruktory i mistrovou odborné vychovy. Ve sledovanych
pracovistich vladla klidna a ptatelska atmosféra.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani ve smluvnich pracovistich pribézné zjistuje a nasledné na
pedagogickych radach hodnoti vrchni mistrova odborné vychovy. Zde jsou pfijimana zasadni
opatfeni, sméfujici hlavné k neprospivajicim zaklim. Pribé&Zna klasifikace je provadéna
meésicn€. Provadi ji instruktofi v soucinnosti s vrchni mistrovou odborné vychovy.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina a rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu. Oba dokumenty uvadéji shodny nazev, adresu i zfizovatele skoly.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Stiedni zdravotnické koly a Stiedniho odborného uéilisté Cesky

Krumlov, Tavirna 342, vydana Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Budé&jovicich
dne 11. 9. 2001.

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni,
¢j. 26 396/01-21 ze dne 5. 10. 2001, s ti€innosti od 11. 9. 2001.

3. Ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi, vydané MH
dne 26. 6. 1995 pod ¢j. 807 623/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995.

Personélni dokumentace vrchni mistrové odborné vychovy.
Tematické plany odborného vycviku pro skolni rok 2003/2004.
Zapisy z kontrol a hospitaci ve smluvnich pracovistich pro skolni rok 2003/2004.
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Evidenc¢ni listy odborného vycviku v kontrolovanych smluvnich pracovistich pro
skolni rok 2003/2004.

8. Rozvrh vyuky odborného vycviku pro skolni rok 2003/2004.

Skolni #ad Stiedni zdravotnické $koly a Stfedniho odborného uéilisté Cesky Krumlov.
10. Seznamy zakl ve skupinéach a ve smluvnich pracovistich ve Sskolnim roce 2003/2004.
11. Vnitini platovy ptedpis o odménovani zakl za produktivni praci ze dne 5. 1. 2004.

12. Smlouvy Stfedni zdravotnické $koly a Stfedniho odborného ugilisté, Cesky Krumlov,
Tavirna 342, se smluvnimi pracovisti o zajisténi odborného vycviku.

ZAVER

Instruktori ve smluvnich pracovistich jsou zkuSenymi pracovniky ve svém oboru. Systém
organizace vyuky ve smluvnich pracovistich je pruZny a ucinny. Materidlné-technické
vybaveni smluvnich pracovist’ je velmi dobré a umoZiiuje plnéni ucebnich osnov. Priibéh
a vysledky vzdélavani jsou ve sledovaném oboru hodnoceny jako velmi dobré. Velmi dobry
je také vztah mezi instruktory a Zaky. Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty
sledovaného oboru. Povinnd dokumentace je vedena piehledné, je uplna a ma dobrou
vypovidaci hodnotu. Hospitacni a kontrolni éinnost je ucinnd. Vnitini evaluace vysledkii
vzdélavani je provadéna klasickymi ndstroji.

Piedmétem inspekcéni Cinnosti nebylo srovndni kvality vyuky odborného vycviku ve Skole
a ve smluvnich pracovistich, protoZe Skola provadi vyuku odborného vycviku sledovaného
oboru pouze v 1. roéniku. Ve 2. a 3. roéniku je odborny vycvik provdadén jen ve smluvnich
pracovistich nebo ve Stiedisku praktického vyucovani v Kaplici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska L,
Clen tymu Mgr. Emanuel Vychodil

V Ceskych Budgjovicich dne 19. dubna 2004.



Datum a podpis feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 4. 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Partlovd, feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 5 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dukelskd 23, 370 21 Ceské Budéjovice. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 5.5.2004 07-1226/04

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






