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16.a 17. Cervna 1999
RNDr. Jitka Loubova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ - informacni vypis ze sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni z 9. 12. 1999,
ziizovaci listina &.j. 630/99/ZS ze dne 1. 4. 1999, dalsi
dokumentace Skoly dle § 18a Skolského zakona ¢. 29 /1984
Sb.ve znéni pozdéjSich piredpisti, rozvrh hodin, ucebni plany,
vyro¢ni zprava, Zpravodaj pro rodice a zaky Skoly, tematické
plany uciva, ro¢ni a mésicni plany prace, interni pokyn feditele
Skoly k hodnoceni a klasifikaci zakti, dokumentace zaki se
specifickymi poruchami uceni, kontrolni prace zakl, Zdkovské
knizky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pfi zpracovavani koncepce a perspektiv rozvoje Skoly ke konkursnimu fizeni
v 1.1998, vysel feditel z koncepce minulé feditelky, kterou dale rozsifil v souladu se svymi
pfedstavami a s moznostmi, danymi prostfedim Skoly a kreativnimi pedagogy. Kromé
poskytnuti dobrého zakladniho vzdélani dle programu Zakladni $kola preferuje zkvalitnéni
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a roz8ifeni vyuky cizich jazykli, zaméteni na piirodovédné pfedméty, vytvoreni dorého
informacniho prostiedi.a zajisténi sportovniho vyziti zaki.

Koncepce vyuky cizich jazykii obsahuje nabidku dalSiho ciziho jazykdi v ramci
volitelnych predmétl a organizaci jazykovych krouzk ve vSech roc¢nicich. Zameéreni
na piirodovédné predméty vychazi z dobrych persondlnich, prostorovych a materialnich
podminek Skoly a realizuje se ve volitelnych predmétech a v tvorbé zadosti o granty
s ekologickou tematikou. Informaéni prostfedi je tvofeno knihovnou, studovnou a
pocitaovou pracovnou, vybavenou pocitaCovymi programy pro vSechny vyukové
pfedméty. Sportovni rozvoj umoziuji krouzky piimo na sportovistich skoly.

Cinnost koly se ¥idi rozsahlym ronim pldnem, se kterym jsou seznameni pracovnici
Skoly, rodice i zfizovatel. Z tohoto planu vychazeji tydenni plany Skoly a mési¢ni plany
Skolni druziny. V planech jsou vymezeny zodpovédnosti za realizaci jednotlivych ukoll a
stanovenim termind.

V letoSnim ro¢nim planu je zdlraznéno, kromé& zékladnich tUkolt, 1 vytvotfeni
podminek pro individualizaci vzdé€lavaciho procesu, podpora tvorby projektii a rozSifeni
volnoc¢asovych aktivit.

Koncepce Skoly je jasnd, ziejmda a obecné znamd. Vychdzi z materidlnich a
persondlnich podminek Skoly a respektuje pidni rodi¢i. Planovdni je promyslené a
Sfunkcni. Uroveii je hodnocena jako nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel §koly Megr. Véclav Hlinka
Ve funkci od roku 1998

Zastupkyné reditelky: Mgr. Dana Porschova
Ve funkci od roku 1998

Vychovny poradce Mgr. Véra Todorovicova
Drogovy koordinator Mgr. Jana Saglova

Reditel i jeho zastupkyné plisobi ve funkci prvnim rokem.

Vsichni pracovnici Skoly maji své konkrétni povinnosti a kompetence stanoveny
v pracovni naplni nebo jim vyplyvaji z organizacniho fadu Skoly. Kromé vychovného
poradce a protidrogové koordinatorky jsou stanoveni vedouci pfedmétovych komisi a
metodickych sdruZeni.

Partnerem vedeni Skoly je malad Skolni rada, sloZzena ze zastupct jednotlivych
tisekti (1. stupen, 2. stupeii, $kolni druzina, CMOS , nepedagogiéti pracovnici §kolni
jidelna) a vychovného poradce. Zakovsky parlament, slozeny ze zastupct t¥id a
vedeny poverenym ucitelem a drogovou koordinatorkou. projednava podnéty, navrhy
a pfipominky zaka.

Rad $koly stanovi povinnosti zaki, akcentuje i jejich prava. Je zpracovan
netradi¢ni formou, kterd piisobi velmi ptiznivym dojmem.

Organizacni struktura je funkcni, kladem je spoluticast Zaki pii organizaci a
akcent na prdava déti. Je hodnocena jako nadpriimérna.
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2.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odbornd zpiisobilost

pracovnici PIn¢ zplsobili Jen odborné Jen pedagogicky | Bez zpusobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni Externi Interni | Externi

Ugitelé ZS 23 1

Vychovatelé 5

Celkem 28 1

V pedagogickém sboru je 90 % Zen, vékovy primér je 41,6 rokil. Nejpocetnéjsi
vékovou skupinou je skupina nad 45 let.

Piehled vyuky v jednotlivych ro¢nicich 1. stupné a predmétech 2. stupné

1.stupen
Roénik celkem hodin A ¥ % N #) %
1. 40 40 100 0 0
2. 44 44 100 0 0
3. 46 22 47,8 24 52,2
4. 48 24 50 24 50
S. 50 26 52 24 48
Celkem 228 204 89 72 11
2. stupen
Predméty Celkem hodin A*) % N *) %
Cesky jazyk 32 32 100 0 0
Némecky jazyk 12 12 100 0 0
Anglicky jazyk 24 12 50 12 50
Matematika 32 32 100 0 0
Obcanska vychova 8 8 100 0 0
Télesna vychova 16 14 87,5 2 12,5
Zemépis 12 12 100 0 0
Déjepis 14 14 100 0 0
Prirodopis 16 16 100 0 0
Hudebni vychova 8 5 62,5 3 47,5
Vytvarna vychova 12 10 83,3 2 16,7
Fyzika 14 14 100 0 0
Chemie 8 8 100 0 0
Rodinna vychova 8 8 100 0 0
Praktické ¢innosti 10 10 100 0 0
Celkem 454 430 95 24 5

*) A- oduceno pracovniky s odbornou i pedagogickou zptsobilosti, N- odu¢eno

pracovniky bez odborné nebo pedagogické zpisobilosti.

Vékové sloZeni ucitelského sboru je rovnomérné. Odbornost vyucovdni je

91,6%. Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako nadpriimérné.

Rizeni $koly je nadprizmérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly pisemné zpracovalo plan kontrolni ¢innosti. Rozdéleni kontrolovanych
usekli vychazi zndpln€ prace a odborné zplsobilosti feditele, zastupkyné a dalSich
pracovnikil. Pfi hospitacich se vedeni zamétuje predev§im na seznameni se zptisobem prace
jednotlivych pedagogtli, poznani jejich metod a forem vyuky, vyuZivani pomicek a fidici
¢innost ucitele ve vyucovani. Hospitaéni c¢innost konaji c¢lenové vedeni spolecné.
O sledovanych hodindch vedou pisemné zaznamy na internich formulafich. Z rozbori
provadénych spolecné s hospitovanym ucitelem se formuluji zavery a piipadnd doporuceni
k dalsi praci. Tato doporuceni jsou kontrolovana pii naslednych hospitacich.

V planu kontrolni ¢innosti je sledovani kontrolnich praci z ceského, anglického a
némeckého jazyka a z matematiky. Kromé téchto povinnych provérek zadal feditel u zaki
5. a 7. ro¢nikt testy Skolni uspéSnosti Kalibro. Testovany byly znalosti a dovednosti z uciva
Ceského jazyka, matematiky, cizich jazykl, humanitniho a pfirodovédného zakladu.
Ve vsech ukazatelich byly vysledky nad celorepublikovym primérem.

Ucitelé maji vlastni tematické plany které vedeni Skoly posuzuje pii hospitacich.
Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikil jsou stanovena, zvetejnéna a znama.

Rad skoly vychdzi z § 15 vyhl. MSMT CR & 291/1991 Sb., o zakladni $kole,
Respektuje Umluvu o pravech ditéte, povinnosti jsou v ném uvedeny tak, ze zak ma pocit,
ze se rozhodl dobrovolné k jejich plnéni. Jeho schvéleni pfedchéazela diskuse v pedagogické
rad¢ a Zdkovském parlamentu. S jeho znénim byli prokazatelné sezndmeni Z4ci, ucitelé i
rodice.

Hodnoceni zak® vychazi z vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole.
V katalogovych listech jsou v pfiméfené mife zaznamenana vychovna opatieni, vetné
pochval. Dal$im kritériem jsou uspéchy zaku skoly v naukovych a sportovnich soutézich.

Rocni plan kontrolni cinnosti je dukladny a promysleny. Kritéria hodnoceni
pracovnikit jsou jasné stanovena a dodriovina. Hodnoceni Zakit md motivacéni
charakter. Kontrolni systém je funkcéni. Uroveri Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zaci jsou informovani prostiednictvim notyski a Zikovskych knizek a 8kolnim
rozhlasem. Skolni parlament mé k dispozici jednu nasténku. Dalsi, umisténa ve vchodu
Skoly, slouzi pro zékladni a aktudlni informace zaki i1 rodich. Tteti nasténka obsahuje
materialy tykajici se volby dalSiho vzdélani, VyvéSeny jsou dozory, fady pracoven a fad
Skoly. V soucasné dob¢ Skola pfipravuje vlastni zdkovské knizky, kde bude tad Skoly
uveden. Ve vSech tfidach je vyvéSen rozvrh hodin. Mluvéi tiid predavaji informace
z jednani zdkovského parlamentu. Dalsi informace jsou v celoskolnim casopise Zpravy
z Lichy, ktery vychazi nékolikrat roéné&. Zaci mohou se svymi problémy chodit za feditelem
a za jeho zastupkyni, nebo si vybrat ucitele, ke kterému maji daveéru.

Uc¢itelé jsou informovani v béZzném dennim kontaktu, na pedagogickych radach a
povoznich poradach, v roénim, mési¢nich a tydennich planech, prostfednictvim informacni
nasténky ve sborovné. Predsedové predmétovych komisi a metodickych sdruzeni
koordinuji metodickou spolupraci mezi uciteli jednotlivych a ptibuznych pfedméta.

Rodice a verejnost: Partnerem Skoly je hlavni vybor SdruZeni rodici a ptatel Skoly
(SPR). Vybor se schazi dle potteb Skoly a jeho prostfednictvim se realizuje pomoc rodict
pti riiznych Skolnich akcich. Ptispiva Skole i finan¢né na ucebni pomucky, odmény zéjezdy,
socidlni vypomoc. Terminy tfidnich schiizek jsou stanoveny v roénim planu Skoly.
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Informacni tabule umisténé u vchodu slouzi k preddvani informaci i rodi¢iim a vefejnosti.
Konzultace pro rodice l1ze pfedem domluvit v dobé mimo vyucovani.

Skola se prezentuje ve Skolnim ¢asopise a v regionalnich novinach Tucnak.

Vnitini i vnéjSi informacni systém je propracovany a ucinny, je hodnocen jako
nadprimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena vramci pfedepsanych zdkonnych norem
v plném rozsahu. Pfed nastupem soucasného vedeni se ve Skole nerealizovala integrace
zdravotn€ postizenych zaki. Béhem Skolniho roku se pfipravovala databaze postizenych
74k, probéhla piisluina vysetfeni dle pozadavki metodického pokynu MSMT CR
¢.J. 16138/98. Od zati bude Skola postizené zdky vykazovat a dle potfeby jim poskytovat
individudlni péci (1 sluchové postizeny zdk a 23 74kl s vyvojovymi poruchami uceni).
V dobé inspekce jiz méli pedagogové k dispozici jejich seznamy s upozornénim na jejich
omezeni.

Skola vede povinnou dokumentaci vsouladu s § 38a zdkona ¢ 29/1984 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisi. Uroveini vedeni povinné dokumentace je spiSe
nadpriumérna.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Realizuje se vzdélavaci program MSMT CR Zakladni $kola &.j. 16 847/96-20. Ugitelé byli
sezndmeni s Gipravami a dopliky MSMT CR ¢&. j. 25 018/98-22. Jejich plnéni je garantovano
vhodnymi uéebnicemi a tematickymi plany,a kontrolou vedeni §koly. Skola vyuéuje v souladu
se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Ucebni plany a osnovy se dodrzuji.

Skola vyuluje v souladu se schvidlenymi ucebnimi dokumenty. Uclebni pliany a
osnovy se dodrZuji. Uroveii plnéni ucebnich planii je priomérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Finanéni prostiedky pridélené
Skolskym ufadem pokryji naklady na potiebné ucebnice, nezbytné Skolni pomicky,
plavecké a lyZatské kursy, ptispévky na dalsi vzdélavani. Ziizovatel hradi provozni néklady,
udrzbu a opravy v objektu.

Na nékteré aktivity a pomucky pfispe€lo Sdruzeni rodict skoly.

Skola ma malé pifjmy i zvlastni hospodaiské &innosti. Ve 8kole je oteviené
papirnictvi a ¢ast budovy ma prondjmu soukroma skola.

Skola ziskala v lofiském roce granty na vybudovéani povrchu hii§té a na protidrogovy
program. V letosSnim roce ziskala jiz dva granty, na vybudovani ekologickych ploch a

program zaméfeny v ramci boje proti drogam na tvorbu tfidniho klimatu ,,Dokazu to*.
V soucasnosti je podana zadost o grant pro $kolni klub.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné k realizaci vzdélavaciho
programu.Vedeni Skoly vyviji velkou snahu k ziskdani dalSich ucelové vazanych penéz
ve formé grantit na projekty.
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ZAVERY

Koncepce Skoly vychazi 7 materialnich a persondlnich podminek Skoly a respektuje
piani rodicu. Planovdni je promyslené a funkéni.

Organizacéni struktura je propracovand, kladem je spoluticast Zaki pii organizaci a
akcent na Umluvu o pravech ditéte.

Vékové sloZeni ucitelského sboru je rovnomérné. Odbornost vyucovani je vysokd.

Rocni plan kontrolni cinnosti je dukladny a promysleny. Kritéria hodnoceni
pracovnikit jsou jasné stanovena a dodriovina. Hodnoceni Zakit md motivacni
charakter. Kontrolni systém je funkcni.

Vnitini i vaéjsi informacni systém je propracovany a ucinny.

Skola vede povinnou dokumentaci vsouladu s § 38a zdkona ¢ 29/1984 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisii.

Skola vyucuje v souladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty. Ucebni pliny a
osnovy se dodriuji.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné k realizaci vzdélavaciho

programu.Vedeni Skoly vyviji velkou snahu k ziskdani dalSich ucelové vazanych penéz
ve formé grantit na projekty.

Reditel $koly prokdzal dobré organizacni schopnosti a schopnost uplatnit piedchozi
zkuSenosti ve funkce zastupce reditele. Z hlediska uirovné rizeni je Skola hodnocena jako
nadprimérnd.

razitko
Podpisy inspektora: Jitka Loubova v. r.
V Praze dne 28. ¢ervna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 29. ¢ervna 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Véclav Hlinka v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 30. ¢ervna 1999 013 89/99-2181

Skolsky tifad: 30. ¢ervna 1999 013 88/99-2181

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Reditel nema piipominky.
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