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Skola / §kolské za¥izeni: Mateiska $kola Sloup, okres Blansko
679 13 Sloup 8

1Z.0: 107600471

Reditel §koly / zaFizeni: Hana Hebelkova

Zrizovatel: Obec Sloup, PSC 679 13

Piisludny $kolsky ufad: SU Blansko, Poii¢i 18, PSC 678 01

Termin inspekce: 25. a 26. listopadu 1998
Inspektori: PaedDr. Hana Sedlackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu Stiednédoby plan MS Sloup na obdobi 5 let, Roéni plan, piehledy

a ostatnich material, vychovné prace, evidence déti, podklad pro vyrocni zpravu,

o které se zjiSténi opira: Organizacni fad, Vnitini tad, Uspofadani dne, hospodarska
dokumentace, ucetni evidence, evidence majetku, personalni
dokumentace, dokumentace PO a BOZP, zarazeni do sité Skol,
zapisy z pedagogickych a provoznich porad, kriteria pro hodnoceni
zaméstnanct, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, zapisy z kontrol
a hospitaci feditelky, hospita¢ni zaznamy SI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stfednédoby plan do roku 2002, zpracovany a piijaty vSemi zaméstnanci vychézi
z posouzeni aktualniho stavu Skoly. Jako cil si stavi vychovat déti k odpoveédnosti viici
okoli i sob¢ samym a pomérné jasn¢ stanovi zpusob jeho napliiovani. Obecny cil je
rozpracovan do ro¢nich ukoli, konkretizovanych v ro¢nich planech. Plany jsou piehledné,
po obsahové strance na sebe navazuji, vcelku jasné formuluji priority Skoly pro dané
obdobi, jsou splnitelné a umozinuji vyhodnocovat ¢innost skoly.
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Vychovné vzdélavaci praci na tiidach ucitelky planuji po jednotlivych tydnech. Kazdy
den jsou stanoveny obecné ukoly, které pro svoje splnéni potiebuji delsi asové obdobi a
fizend ¢innost. Ta nema vzdy jasn€ stanoven konkrétni cil nebo tkol, ktery ma plnit.

Systém planovani mateiské Skoly ma dobrou uroveri.

) /4

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ve vychovné vzdélavaci praci s détmi pedagogické pracovnice plni tikoly vybirané
z Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly (SPN 1984). Vybér tkoll se n€kdy
podfizuje vice planovanému tématu, neZ schopnostem a zajmu déti. Plnény jsou na
pramérné trovni.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu md priimérnou uroveri.
Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola je dvojtfidni s celodennim provozem. Organizace provozu i
vychovné vzdelavaci prace je pomérné slozita. Kazda tfida je umisténa v jiné, od sebe
pomérné vzdalené budové a praci zabezpecuji tfi pedagogické pracovnice, z nichz
jedna (feditelka) mezi budovami v pribéhu dne piechdzi. V provozu skoly se feditelce
velmi dobie podafilo problémy stim souvisejici vyfeSit. Zabezpecuje soucasné
pozadavky rodic¢i i zfizovatele a vychazi z moznosti zaméstnanctl, které jsou omezené
problemati¢téjsim dojizdénim. Vychovné vzdélavaci prace a jeji zabezpecCeni je
promyslené zpracovano v fadech Skoly. V nich i1 v dalSich dokumentech jsou také
jasné a jednoznacné vymezené povinnosti, pravomoce a kompetence zaméstnanci a
zasady vztahu mezi rodi¢i a matefskou Skolou. V fizeni Skoly vyuziva teditelka
pravidelné¢ svoldvanych porad, které fesi zejména aktualni provozni zéleZitosti.

Oblast organizovani provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace ma spise
nadpriumérnou uiroveri.

3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci prace je zabezpeCovana fteditelkou a dvéma ucitelkami.
Vsechny jsou odborné a pedagogicky zplsobilé a maji uzavieny pracovni pomér na
dobu neurcitou. Provozni pracovnice, jejichz pocet je dostacujici pro zabezpeceni
¢innosti Skoly, vychézeji vstiic potiebam ucitelek a déti a vytvafeji v rdmci moznosti
velmi dobré podminky pro jejich praci. Vzajemna spoluprace, tolerance a pochopeni
mezi zaméstnanci je ziejma z celé atmosféry Skoly a feditelkou je systematicky a
promyslené rozvijena. To vyrazné¢ pomaha pfi organizaci provozu, ktera je naro¢néjsi
nez je na matefskych Skolach bézné.

Personalni struktura Skoly md nadpriimérnou uroveri.
3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dtlezitost sebevzdélavani, jako jednoho z prostfedkil realizace zmén ve stylu
prace ucitelek a dosaZeni stanovenych cill, je deklarovana ve stiednédobém planu
$koly. Reditelka umozituje a podporuje Gi¢ast na vzdélavacich seminatich potadanych
Sluzbou skole. Ty jsou vice zaméfeny na metodickou oblast ve formé obohaceni
nametl a technik pfi praci s détmi. Odbornd témata souvisejici s obdobim
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4.

6.

7.

predskolniho v€ku a pfistupu k détem jsou pfedmétem samostudia z publikaci
(pfevazné nakladatelstvi Portdl) a Casopist, kterych je na matefské Skole dostatecné
mnoZstvi a jsou pribézné dopliovany. Reditelka sama na zékladé zaméfeni roéniho
planu vyhledavd a doporucuje vhodnou literaturu, ktera je diskutovdna na
pedagogickych radach. Kvalita sebevzdélavani a jeho vyuziti v praci Skoly je i jednim
z kriterii hodnoceni ucitelek.

Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit ma dobrou uiroveri.
Odborné a pedagogické iizeni mateiské Skoly ma spise nadpriimérnou uroveri.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém ma feditelka Skoly veelku promyslené stanoven ve tfech oblastech:
kontrola pedagogickych pracovnikli, provoznich pracovniki a vychovné vzd€lavaciho
procesu. Urcuje v ném druhy kontrol a ¢astecné€ i jejich obsah. Pro jednotlivé mésice
v daném Skolnim roce zpracovdva podrobngjsi plan kontrolni a hospitacni Cinnosti.
V realizaci hospitacni Cinnosti stanovi jasné cile a poméré dobfe je v zdvérech
vyhodnocuje. Sledovano a pribézné dobie vyhodnocovano je zejména plnéni zdmért skoly
a kvalita vychovné vzdélavaci prace. Reditelka Skoly pracuje stifidavé na obou tiidach, ¢imz
ptirozen¢ denné ziskdva velmi dobry piehled o kvalité prace zaméstnancii a jejich ptistupu
k pInéni povinnosti

Pro hodnoceni feditelka stanovila rozdilna kriteria pro pedagogické a ostatni
pracovniky. Kritéria vyuziva k diferencovanému odménovani zaméstnanc.

Kontrolni systém $koly a hodnoceni pracovnikit ma spise nadpriimérnou uroveii.

4

Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Informacni systém zavedeny mezi zaméstnanci $koly i1 ve vztahu k rodi¢m déti plni
svoji funkci dobte. Vychazi ze zazitych ptistupl a diraz je kladen zejména na individuélni
kontakty jak mezi zaméstnanci, tak ucitelek srodi¢i. Daéle k pfedavani informaci
zaméstnancim Skoly slouZzi feditelkou svoldvané pravidelné a operativni porady. Dvakrat
ro¢néjsou na  tfidnich schiizkdch rodice seznamovani se zékladnimi dokumenty,
sméfovanim MS a pfipravovanymi akcemi. Vysledky prace déti 1 ¢innosti MS jsou
zvefejiilovany na nasténkach v Satnach jednotlivych tiid.
Vnitini i vnéjsi informacni systém ma dobrou urovei.
Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace $koly je vedena v souladu s § 45 b) odst. 1 zakona CNR &.76/1978
Sb. v platném znéni. Po formalni i obsahové strance ma velmi dobrou uroven.

Dokumentace je vedena v souladu s platnymi predpisy. Vedena je na spise
nadprimérné urovni.
Vyrocni zprava

Podklady pro vyro¢ni zpravu jsou feditelkou Skoly zpracovany podle pozadavku
Skolského uradu Blansko. Statistické tdaje a informace o Skole, uvedené v dokumentu,
odpovidaji zjisténim CSI. Formalni i obsahova uroveil zpracovani je dobra.

Zpracované podklady pro vyrocni zpravu maji dobrou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 3



8.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prosttedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s ucelem
pfidéleni. Z ¢astky vyclenéné na ucebni pomicky a hracky Skola zakoupila dovybaveni
hracich koutli pro déti, publikace a hudebni material. Efektivnost vyuziti prostiedkl je
dobra. V ramci sponzorské ¢innosti Skola ziskava drobné vécné dary.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu je dobra.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvialenym uéebnim dokumentiim a poctu zaki

Kazdé ze tfid matetské Skoly sidli v jiné budove.

Jedna tfida je umisténa v adaptovaném rodinném domku, ktery ma velmi stisnéné,
nedostatecné prostorové podminky pro praci s détmi. V ptizemi domku je mald tfida a
herna, Satna déti, Skolni kuchyné a hygienické zatfizeni pro déti i personal, které je
nevyhovujici. Po ptikrych schodech je vstup do mali¢ké loznice. V budové jsou minimdlni
skladovaci prostory, chybi zdzemi pro pedagogické pracovnice, které se prevlékaji ve
vstupni chodbé do budovy a feditelka Skoly nema feditelnu. Veskerou dokumentaci a
materidly souvisejici s fidici praci ma ulozeny ve tiid¢ déti.

Druh4 tfida je v pfizemi budovy obecniho ufadu. Ptes veskerou snahu o vylepSeni
jsou i tyto prostory s nizkymi stropy stdle tmavé, stisnéné a malo vhodné pro pobyt déti.
Pro cinnosti jsou k dispozici mala Satna, socidlni zafizeni, malicka tfida s navazujici malou
hernou a ptipravnou jidla. V odlehlejsi ¢asti je stabilni loZnice. Pedagogické pracovnice
maji k dispozici Satnu k prevlékani.

Prostorové podminky matefské Skoly jsou podprimémé, vybaveni prevazné
nabytkem starSiho typu je jesté dostaCujici pro potfeby deti. Také hracky a pomicky
v obou tfidach jsou starsi, az v poslednim obdobi ¢aste¢né dopliované. Vybaveni technikou
je prumerné.

Pro pobyt déti venku je ziizena u samostatné budovy MS $kolni zahrada s b&znym
zahradnim vybavenim. Prostor je velmi maly a postacuje pouze pro jednu tfidu.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou podpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

V pribéhu dne se Cinnosti pravidelné stiidaji a vcelku plynule na sebe navazuji,
nejsou vsak vzdy dostatecné vyvazené. Spontanni hrové ¢innosti jsou ¢asto omezovany ve
prospéch fizenych ¢innosti a nékteré déti, zejména ty které prichazeji pozdéji, maji maly
casovy prostor pro hru. Pohybu maji déti béhem dne dostatek. U¢itelkdm se daii upravovat
interiér tiid tak, Ze plsobi veelku piijemné a Cisté. Tepelné podminky jsou dobré. Celkova
estetickd Uroven prostor i pies veskerou snahu pracovnic Skoly je jen primérna. Pitny
rezim je zaveden a détem nabizen.

Psychohygienické podminky maji spise podpriimérnou uroveii.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Ucitelky se na praci peclivé piipravuji, k détem byly vstiicné, laskavé a snazily se je
k ¢innostem pozitivné motivovat. Nekdy se projevoval az zbytecny ochranitelsky pfistup,
charakterizovany snahou ucitelek déti vice vést, ¢imZ nebyl vytvafen dostatecny prostor
pro samostatné rozhodovani déti ani jejich uplatnéni. Prace ucitelek se zaméfovala vice na
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diisledné splnéni stanoveného ukolu, pokud mozno vSemi détmi, coz negativné ovlivilovalo
prub¢h fizené Cinnosti. Ta sice zacala jako skupinova, ale pisobenim ucitelek se postupné
ménila spiSe ve spole€né zaméstnani. Negativné se v Cinnostech déti projevovaly i
nedostate¢né prostorové podminky, coz v nékterych ptipadech vedlo ke vzniku castéjSich
konflikth mezi détmi, neZ je obvyklé. Dostate¢na pozornost je v€novana rozvijeni a
fixovani hygienickych a zdvofilostnich navykud, které maji stejné jako samostatnost
v sebeobsluze dobrou uroven. Védomosti a dovednosti déti se jevi jako piiméfené a
odpovidajici jejich véku a schopnostem.

Vychovné vzdélavaci innost Skoly Ize na zdkladé zjiSténych skutecnosti hodnotit
Jjako primérnou.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Celkova atmosféra Skoly je pozitivni a détem poskytuje pocit jistoty a bezpeci. Déti
byly vstiicné a zdvofilé k sob¢€ 1 dospélym, byly ochotné si vzajemné pomahat a dobte spolu
komunikovaly. Ne vzdy dokazaly ptijatelnym zplisobem fesit drobné konflikty, které mezi
nimi vznikaly a vétSinou zadaly feSeni po ucitelce. V této oblasti se déti projevovaly jako
méné schopné, coz je i disledkem snahy ucitelek n€kdy déti nadmérn€ ochranovat.
V fizenych cinnostech byly mnohé déti méné aktivni, bez vlastnich napadii a spise
pasivnéjsi. Casto zbyteéné ¢ekaly na pokyn nebo souhlas uéitelky.

Uroveii  §koly z hlediska vytvdieni podminek a formativniho piisobeni je
priimérnad.
13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi jako systém neni na matei'ské Skole zavedeno . Realizovéno je
pouze formou diskusi s rodi¢i o zralosti déti a ndvrhu odborného vySetieni pro posouzeni
ptipadného odkladu skolni dochézky. V oblasti prevence poruch komunikaénich schopnosti
spolupracuje matetska skola s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Blansku.

Vychovné poradenstvi md pritmérnou uroveii.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V ramci vychovné vzdélavaciho programu matetska Skola zabezpecuje a realizuje pro
nejstarsi déti pravidelné, celoroéni plavani v bazénu Zakladni Skoly Sloup a tim vyrazné
posiluje télesnou zdatnost déti. Spolecné s rodici pofada dvakrat roéné zabavné odpoledne,
které pfispiva k rozvijeni dobrych vztahii mezi rodi¢i a Skolou. DalSimi aktivitami jsou
besidky poradané pro rodice a vetejnost pii vyznamnych dnech v roce.

Dalsi aktivity poiadané Skolou maji dobrou uroveri.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna ma pro svoji praci jen dostadujici podminky. Pozadavky a potieby
matefské Skoly, které v sobé zahrnuji i dopravu a vydej jidla ve tfidé umisténé v budove
obecniho Ufadu vsak plni dobfe.

Cinnost Skolni jidelny ma dobrou uroveri.
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ZAVERY

Oblast rizeni materské Skoly ma spiSe nadprimérnou troven. Pritbéh vychovné
vzdélavaci ¢innosti ma primérnou uroven i kdyZ jeji podminky, zejména prostorové,
jsou spiSe podprimérné.

V Blansku dne 11. prosince 1998

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviiieiiiiie e

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........ccccieiiiiiiiiiiiiiieee e

razitko

Podpis feditelky SKoly ......ccccovviiiiiiiiiiiiieiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebovév.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Sloup 30. 12. 1998 121 331/98-11066

Skolsky uiad: Blansko 27.1. 1999
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