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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Katolickd mateiskd Skola je cirkevni organizaci spravni subjektivitou. S kiestansky
orientovanou vychovou je jedinym zafizenim okresu Beroun, oteviend vSem détem bez ohledu
na vyznani jejich rodi¢t. Skola je umisténa v uzavieném arealu berounského farniho tiadu
v centru mésta vnove rekonstruovaném piizemi. Matefska Skola je jednotfidni-vékove
heterogenni (3-6let). V letosSnim Skolni roce 2000/2001 je k dochazce zapsdno 28 déti
z Berouna i okoli.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orienta¢ni inspekce byla sledovana a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaciho
procesu v Fizenych a spontannich ¢innostech.

V planovani vychovné-vzdélavaciho procesu vychazi matetska Skola z doporucenych
dokumentli pro ptedskolni vzdélavani, které jsou aktudlné dopliiované. Vybérové jsou
vyuzity naméty pro modifikaci obsahl Cinnosti. Zpracované tematické plany vychazeji
z piijatych koncepCnich zamért,, operativné reaguji na soucasné trendy v predskolni
vychové. V planech je preferovan osobnostni rozvoj déti v souladu s jejich potiebami
a moznostmi. Planovéni je pojato komplexné, vychovné slozky prolinaji spontdnnimi
a planovité fizenymi aktivitami ve vyvazeném poméru. Diléi cile odpovidaji zakladni
koncepcni strategii mateiské Skoly — osobnostné orientovanému modelu vzdélavani
a vychovy déti. Diferenciace pozadavkl je vzhledem k vékovym skupindm a individualité
déti vyucujicimi sledovéna a UspéSné realizovana. Sledované spontanni i fizené ¢innosti
dokladuji plénovitou navaznost, respektovani logickych souvislosti a tvir¢i ptistup
v odborné praci vyucujicich. Skolou jsou aktivné vytvafeny podminky i pro rozvijeni
individuélnich schopnosti déti. Planovani vhodné reaguje i na pfani rodici a zajmy déti
v nabidce nadstandardnich aktivit (vyuka anglického jazyka, hry na zobcovou flétnu, Skola
v ptirodé, vytvarné aktivity).

SloZeni personalu je v soucasné dobé stabilizovano. Vychovné-vzdélavaci proces je
realizovan z 50% nekvalifikované, pani ucitelka je pln€ kvalifikovana k vyucovéni
v matetské Skole vsouladu s vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptredpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Pani feditelka je zatim bez pfislusné kvalifikace, ale kvalita
vzdélavaci Cinnosti a fizeni Skoly nejsou touto skuteCnosti negativné ovlivnény. Pani
feditelka ma dokoncené vysokoskolské vzdélani na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy
Praha-obor védecké informace a knihovnictvi a v soufasné dobé je frekventantkou
posledniho ro¢niku studia oboru piedSkolni pedagogika na Svatojanské koleji Vyssi
odborné skole pedagogické ve Svaté Janu pod Skalou.

Vnitini uspotadani, ¢lenéni a prostorové feSeni matetské skoly je ptizplisobeno funkénimu
provozu z hlediska organizacniho zabezpeceni i1 efektivity vyuky. K realizaci vychovné-
vzdé€lavacich aktivit ma mateiska Skola nadstandardni vybaveni, které bylo pofizeno
prevazné z darit domacich 1 zahrani¢nich organizaci, pfinosem je rovnéz obétava pomoc a
dary jednotlivel. Materidlni vybaveni matefské Skoly i prostorové clenéni s funkénim
uspofadanim tvoii vysoce podnétné prostfedi pro rozvoj osobnosti déti. Caste¢nd jsou
omezujici prostorové podminky, které ovliviiuji G€innost pohybovych aktivit pfi vyS$im
poctu déti ve tfidé. V pribchu sledovanych ¢innosti vyuZzivaly aktivné déti nabidky
vytvarného, pracovniho a rukodélného materidlu i ostatnich moznosti k tvofivym hram.
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e Podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad vyuky byly zajiStény na velmi dobré
urovni. ReZim dne je rozvolnény s moznosti variability a nabizi détem i rodi¢im
uspokojovéani jejich individudlnich potfeb (doba ptichodu a odchodu, respektovani
individudlniho odpoledniho odpocinku, Gcast v nadstandardnich aktivitdich aj.) Vyucujici
respektovala vékové a individudlni zvlastnosti, schopnosti a zajmy déti, rezimové celky
v pribéhu dne byly podle vlastnich podminek bohaté vyuzity. V Cinnostech byl zietelny
integrujici aspekt vychovy a vzdélavani déti.

e Veskeré prostiedi je udrzované v Cistoté a poradku, také tepelné, svételné i bezpecnostni
podminky byly optimalné zajiStény. Esteticka troven a didaktickd podnétnost interiéru
1 exteriéru matetské Skoly je pfikladnd, na upravé se aktivné podileji déti svymi kvalitnimi
vytvarnymi pracemi a ostatni tvorbou. Vyznamnd regiondlni i republikova ocenéni
a uspéchy ve vytvarné tvorbé déti jsou vysledkem kvalitni a systematické prace.

e V pribéhu fizenych a spontannich aktivit volila vyuc€ujici moderni metody a formy prace
(skupinovou a individudlni ¢innost, uceln€ vyuzivala situa¢niho uceni a hrovych aktivit,
promyslené zafadila pozorovani, experimentovani a praktickou cinnost s riznym
materidlem jako nezbytnych prostiedky rozvoje kompetenci déti. Déti byly vedeny
k hledani riznych zplisobl feSeni, k orientaci v novych situacich a rozvijeni adaptivniho
chovani. Rovnopravny vztah vyucujici k détem podporoval pozitivni seberealizaci déti.
Docenény byly vyznam i role vyucujici pfi obohacovani her.

e Motivace a pribézné hodnoceni déti bylo vyucyjicimi vyuzivdno s pozitivnimi
psychologickymi ucinky povzbuzeni a posilovani sebedivéry, pozadavek pestrosti
a zajimavosti byl zaji§tén pfitazlivym obsahem ¢innosti, i¢elnym stfidanim a obménovanim
organizacnich forem. Dé&ti byly stimulovany dostatecnou nabidkou aktivit i promySlenou
organizaci.

e Interakce probihala aktivné¢ a Ucelné pii vSech cinnostech, respektovana byla vzijemna
pravidla komunikace. Déti se vyjadfovaly ptirozené, maji dostate¢nou slovni zdsobu. Ve
verbalnim projevu déti prevazovala chut’ hovofit a schopnost vyjadiovat osobni potieby
a pfani. Prostor pro spontanni jazykovy projev byl détem poskytnut v dostate¢né mite.
Indikované individudlni nedostatky ve vyslovnosti déti jsou cilenou logopedickou péci
odstranovany ve spolupraci s rodinou a odborniky.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavaci prdace je promyslené, ucelné a funkcéni, uroveii je
nadprimérnd. Materidlni, psychohygienické a persondlni podminky jsou celkové velmi
dobré, zuroceny byly ve velmi kvalitnim priibéhu vychovné-vzdélavacich Ccinnosti.
Organizace, uZité metody a formy prdce s détmi dokladuji pestrou nabidku a funkcéni
vyuziti aktudalnich podminek a ucinnou aplikaci kompetenci déti i vyucujicich v souladu
s pFijatym programem a soucasnymi trendy v predSkolnim vzdélavani. Také v této oblasti je
uroveii  nadpriumérnd. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace vykazuje
v hodnoceni vyraznou prevahu pozitiv.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je nadprimérnad.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je jasné stanovena, promyslené¢ vystihuje hlavni zdméry a orientaci
predskolniho zafizeni. Koncep¢ni celek je piehledny a konkrétni. Diiraz Skoly je kladen na
etickou vychovu v duchu ktestanského uceni. S koncepci byli sezndmeni rodice 1 zfizovatel,
stanovené zdméry se ve spolupraci dafi uspé$né realizovat. Ro¢ni plan Skoly konkretizuje
hlavni cile a dil¢i piistupy a prostfedky realizace plnéni stanovenych tkoll. Strategie a taktika
planovani je komplexné zamétena na organizacni, persondlni i materialni oblast, véetné uzké
spoluprace se vSemi zainteresovanymi subjekty. Rocni plan tvoii spolecné se zpracovanymi
dil¢imi plany pro oblast fizeni funkéné vyuZitelny manual.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly mé jasné stanovend pravidla, vnitini reZim vymezuje zakladni
vztahy a ukoly zafizeni, zékladni pravidla vnitiniho i vné&jSiho fungovéni, definuje pracovni
pozice a kompetence zaméstnankyn. Organizace zajisténi vychovné-vzdélavaci cinnosti
a provozu, vcetn¢ spoluprice matetské Skoly se Skolni jidelnou, je promySlend a v praxi
dodrzovana.

Také organizovani nadstandardnich aktivit respektuje psychohygienické pozadavky pro déti
ptedskolniho véku, vhodné¢ vyuzivd vlastnich materialné-technickych, prostorovych,
personalnich i1 regionalnich podminek.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b odst. 1 zdkona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Dokumentace je vedena na
predepsanych nosicich dat, obsahuje aktualni udaje. Administrativni uroven je velmi dobra.
Vnitini informaéni systém Skoly je operativni a funk¢ni, vyuziva G¢innych forem individudlniho
jednani feditelky, spole¢nych jednani i neformalnich vzdjemnych konzultaci. Vnéjsi informacni
systém prioritné pusobi vhodnymi formami i na rodiCovskou vetejnost, pribézna jednani
pedagogickych pracovnic s rodi¢i poskytuji aktualni informace o détech a jejich osobnostnim
rozvoji. Uzce a koordinovan& spolupracuje matefska §kola s mnoha odborniky. Zpétna vazba
v této oblasti je evidentni. Vyuziti mistnich podminek k prib&zné prezentaci mateiské Skoly
vytvari v povédomi vetejnosti jeji pfiznivy image.

Kvalitnim informacnim zdrojem je i vyrocni zprava Skoly. Ma velmi dobrou vypovidajici
hodnotu a je i dGstojnym materidlem ur¢enym pro prezentaci Skoly na verejnosti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje v fizeni participujici styl, vytvaii prostor pro diskusi spolupracovnic i
rodi¢, uplatnéni pozadavkl, podporuje rozvoj jejich iniciativy a tvar¢i aktivity. Svym
piikladem ucinné motivuje k dalsimu sebevzdélavani. Péce o dalsi vzdélavani a osobnostni rlist
pedagogickych pracovnic je prikladnd, ucast na vzdélavacich akcich je aktivni a piinosna.
Velmi dobrou Uroven ma i vzdélavani v oblasti managementu. Pani feditelka u¢inné zlrocuje
odborné znalosti a praktické zkuSenosti, organizacni schopnosti i poznatky z osobniho studia.
Obéma vyucujicimi je operativné a promyslené vyuzivana aktualni odborna literatura.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace Skoly, jsou cilené a maji motivacni
charakter. Systém kontrolni ¢innosti je promysleny, kvalitni je diagnosticka a analytick4 oblast
podporujici korekci vlastnich pfistupi. Nové poznatky jsou operativné uvadény do praxe.
Dutkladné provadéné jevové analyzy slouzi i jako ukazatel Grovné kompetenci déti a jsou
podkladem ke zkvalitnéni prace pedagogti.

Hodnoceni kvality prace zaméstnankyil obsahuje objektivni posouzeni pracovni vykonnosti
i dalsich dulezitych zdroji vcetné osobnostnich. V hodnoceni je jako kritérium vyuZzivano
systematické vyhodnocovani kvality prace zaméstnankyii a dalSich delegovanych povinnosti,
souvisejicich s vychovné-vzdélavacim procesem a vytvafenim optimalnich provoznich
podminek. Uroveii kvality je ve finanénim ohodnoceni zohlednéna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni zajisténi chodu mateiské Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu je promyslené
a ucelné. Uroveii organizovani je piikladna.

Vedeni a motivovani, kontrolni a hodnotici ¢innost Feditelky Skoly ma vynikajici uroveri.
VSechny sledované oblasti Fizeni Skoly — planovani, organizovini, vedeni a motivovdani
a kontrolni mechanizmy maji piikladnou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a piedSkolnich zafizeni ¢j. 16.103/2000-21

e Povinnd dokumentace matetské Skoly (evidence déti, prehled o dochazce déti, ptehled
vychovné préce, persondlni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani, Diplom FFUK
Praha ze dne 24. 5. 1989 &. 51 171 — feditelka MS a doplitkové vysvédéeni o maturitni
zkousce Spg S Beroun ze dne 1. 6. 1993- ugitelka)

e Plany vychovné.vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — koncepce mateiské $koly, ro¢ni plan na $kolni rok 2000/2001, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci a z kontrol provozu, rozvrh vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii, z4znamy
z pedagogickych rad a provoznich porad, organizacni fad, fad matetské skoly, vykaz o
matetské Skoly na skolni rok 2000/2001, vyrocni zprava sk. rok 1999/2000

e Sd¢leni o vysledcich inspek¢ni Cinnosti ¢j. 0-02-06/9697-434-Ma

ZAVER.

Profesionadlni zdatnost ieditelky Skoly a jeji prikladny p¥istup k plnéni povinnosti vedouciho
pracovnika vyrazné ovliviiuji kvalitu prdace mateiské S$koly, ktera ma trvale zcela
mimordadnou urovei.

V Cerpdni finanénich prostiedkii pridélenych mateiské Skole ze statniho rozpoctu nebyly pii
orientacni inspekci shleddany nedostatky.

Celkové je kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly a iizeni hodnocena jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova

V Ptibrami dne 18. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

PhDr. Jana Stielova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Beroun 25.1.2001 025 290a/00-1306

Ztizovatel 25.1.2001 025 290b/00-1306

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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