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28. dubna 1999
PaedDr. Alice Blahova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

v

4 zakona €. 564/1990 Sb.,0 statni spravé a samospravé ve

Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol ze dne 1. 4. 1999, ¢&j.
687/99/MS, schvaleni kapacity $koly, kopie rozhodnuti

o odkladu Skolni dochazky, Pracovni plan, vnitini fad Skoly,
dokumentace o détech, dochazka déti, tematické projekty
vzdélavaci Cinnosti, pfehledy vychovné prace, diagnostické

zaznamy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Plvodné trojtiidni matetfskd Skola ma v tomto Skolnim roce v provozu pouze dvé
ttidy, v nichZ je zapsano 27 a 25 déti. Vyjimka z poc¢tu déti oproti vyhlasce €. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach je schvilena na 54 déti. Dvé déti maji odloZzenou povinnou Skolni
dochéazku a tii déti dochazeji dle zakona ¢. 242/1997 Sb., o statni socialni podpoie pouze
na tfi dny v mésici. Dvé déti cizi narodnosti (korejska, tureckd) dochézeji po adaptaénim

obdobi bez potizi.

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ucelova budova spliiuje naroky na provoz predskolniho zafizeni. Obé tiidy maj
vlastni vstup, Satnu, hygienické zatizeni, pfipravnu jidla, kabinet a prostornou hernu, kterou
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Ize libovolné ¢lenit. Tteti tfida je nyni vyuZivana na zajmové aktivity v rdmci $koly i mimo
ni.

Ttidy jsou ucelné vybaveny jak nabytkem, tak hernimi prvky a dopliky. Stary a
opotiebovany ndbytek feditelka v zavislosti na finan¢nich moznostech $koly postupné
obnovuje. Vybaveni Skoly klasickymi i modernimi hrackami a pomiickami je dostatecné.
Esteticka uroven prostredi je vysoka.

Technicka situace budovy je diky pravidelné drzbé v potadku. Po rekonstrukei jedné
umyvarny probéhlo loni v 1été¢ malovani vnittnich prostor, oprava stiechy a oploceni.

Ke skole pfiléhd prostorna a udrzovana zahrada, na které vsSak stale zlstava Cést
chodnikii v nevyhovujicim stavu. Oprava nebyla dosud mozna z finan¢nich diivodu.

Materidalné technické podminky odpovidaji ndarokiim na provoz piedSkolniho
zarizeni, celkovd uroverii je spise nadpriimérna.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Psychohygienické podminky zivota déti jsou dobie zajiStény. Prostiedi skoly je vzorné
Cisté, coz potvrzuje i zapis z kontroly MEHS ze dne 4. tinora 1999. Tepelné
a svételné podminky jsou optimalni. Dobfe je zajiSténa i bezpe€nost déti a pitny rezim.
Pomér spontannich a fizenych aktivit je vyvazeny. Odpoledni odpocinek je podiizen
potfebam déti, nespici déti maji moznost jiné Cinnosti, za p&kného pocasi odchédzeji po
kratkém odpocinku na Skolni zahradu.

Psychohygienickym podminkdam vénuje feditelka Skoly naleZitou pozornost, uroveri
je nadpriimérna.

Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogicky kolektiv tvoii celkem Cctyfi ucitelky vcetné fteditelky Skoly. Jedna
z ucitelek absolvovala rodinnou $kolu a nema tudiz odbornou a pedagogickou zptisobilost.
Vekovy prumér je 38 let, délka praxe se pohybuje kolem 24 let (vyjma ucitelky bez
odborné a pedagogické zptisobilosti, ktera pracuje druhym rokem). Kolektiv je stmeleny a
stabilizovany.

Provoznim zaméstnankynim vypomaha pracovnik civilni sluzby.

Personalni podminky jsou 7 hlediska poctu pracovnikit i z hlediska odborné a
pedagogické zpiisobilosti spiSe nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Koncepce mateiské Skoly zpracovand v Pracovnim planu vytycuje zékladni ukol:
veskerou pozornost vénovat harmonickému rozvoji détské osobnosti, individudlnimu
pfistupu k détem se zvlaStni pozornosti détem talentovanym i détem ze socialn¢ slabého
prostiedi. Jako prostfedky plnéni jsou voleny tkoly:

e vychézet z pfirozené¢ho z4jmu déti

¢ podporovat tvofivost a samostatnost

e pracovat dle pedagogickych projekta

e vyuzivat pomticek , didaktickych her

e provadét diagnostiku déti
Vytycené tkoly se dafi plnit. Ucitelky velmi dobie znaji jednotlivé déti i jejich rodinné
zazemi. O vSech détech si vedou funk¢ni diagnostické zaznamy. Vzdélavaci praci planuji
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dle tydennich projekti, které svym zpracovanim podporuji rozvoj détské tvotivosti, zdjmu i
talentu. Realizované Cinnosti skutecné vychéazeji ze zajmu déti. Také pouziti rozmanitych
pomicek a didaktickych her je zfejmé nejen z hospitaci béhem inspekce, ale i z piehledt
vychovné préce.

Plnéni zvoleného programu se daii, uroveri je nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vzdélavaci prace

Vzdélavaci prace ucitelek je charakterizovana predev§im vybornou znalosti vSech déti
a pochopenim pro jejich zvlastnosti. Obé sledované ucitelky jsou zkuSené, organizacné i
metodicky zdatné. Pii vedeni déti dbaji na atmosféru pohody a klidu, podporuji détskou
samostatnost, ale i tvofivost a spolupraci uvniti kolektivu. Preference skupinovych a
individualnich metod pted frontdlnimi ma piiznivy dopad na aktivitu déti. Pfi motivaci a
hodnoceni déti se projevuje viely vztah ucitelek k détem.

Vzdélavaci prdace je charakterizovina dobrou znalosti vSech déti a metodickou i
organizacni zdatnosti ucitelek. Uroveri je nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vzdélavaci prace a rozvoje osobnosti déti

Pocetné¢ maly kolektiv déti i zaméstnancti, ktefi se navzajem vSichni znaji, ptiznivé
ovliviluje rozvoj osobnosti déti. DéEti se chovaji prirozené, velmi pekné komunikuji mezi
sebou i s dosp€lymi a jejich chovani nevykazuje prvky agrese. Také uroven vypéstovanych
kulturnich a hygienickych navykd je velmi dobra.

Jednotlivé vychovné slozky jsou rovnomérné zastoupeny. Nékteré dovednosti déti
(vytvarné, hrové, pracovni) odpovidaji véku, jiné jsou nadprimérné (pohybové,
komunikacni). Vyraznych vysledkii dosahuje Skola v hudebni a hudebné¢ pohybové
vychové, o cemz svedcCi 1 UspéSnd Ucast starSich déti na prehlidce matefskych Skol Prazska
matefinka. Tato Skola postoupila do ndrodniho kola a bude Prahu reprezentovat na
prehlidce v Nymburce.

Uroverit vysledkii vzdélavaci prdce a rozvoje osobnosti déti je nadpriiomérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiska Skola nabizi kromé bézného programu predplavecky vycvik, seznamovani
s anglictinou, hudebni krouzek a cvi€eni rodict s détmi. Krouzek hry na flétnu jiz skon¢il,
ale bude v pfistim Skolnim roce pokra¢ovat. Kromé téchto pravidelnych aktivit organizuje
Skola déle divadelni ptedstaveni, vylety a tematické vychazky.

Z uvedenych aktivit bylo mozné sledovat lekci anglictiny vedenou lektorkou jazykové
Skoly. Uroven této aktivity byla pro omezenou aktivizaci déti a nepestrou volbu metod
pouze prumerna.

Nabidka dal§ich aktivit odpoviddi mo%nostem Skoly i potiebim déti. Uroveii
sledované aktivity je priimérnd.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje chutnou a raciondlné vyvéazenou
stravu s dostatkem ovoce, zeleniny a vldkniny.

Uroveri Skolni jidelny je nadpriimérna.
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| ZAVERY

Materidlné technické podminky jsou vyhovujici, obnova vybaveni je zdvislda na
financnich moZnostech Skoly.

Psychohygienické podminky Zivota déti jsou zajiStény dobie.

Persondlni podminky jsou z hlediska poctu pracovnikit i odborné a pedagogické
zpusobilosti spiSe nadpriimérné.

Zvolend koncepce se da¥i plnit.

Vzdélavaci prdace ucitelek je metodicky i organizacné dobie zvlidnutd, podporuje
détskou tvorFivost a spoluprdaci a zdroveri atmosféru pohody. Tomu také odpovidaji
nadpriimérné vysledky rozvoje osobnosti déti.

Pestra nabidka dalSich aktivit i nadpriimérna prdce Skolni jidelny dokladaji, Ze

péce o déti je komplexni. Celkové je uroveit mateiské Skoly ve sledovanych oblastech na
nadprimérné urovni.

razitko
Podpis inspektorky: Alice Blahova v.r.
V Praze dne 6. kvétna 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 17. kvétna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly BeneSova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 19. kvétna 1999 010 803/99-1005
Skolsky tifad: 19. kvétna 1999 010 802/99-1005

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
Bez namitek. BeneSova v.r.

Inspekeéni zprava - str. 4




	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení personálních podmínek
	Plnění učebních osnov
	Hodnocení z hlediska kvality vzdělávací práce
	Hodnocení z hlediska výsledků vzdělávací práce a rozvoje osobnosti dětí
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	Hodnocení činnosti školských zařízení



