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ZAKLADNI ZJISTENI O SKOLE

Stedni odborna §kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. (dale SOS) zajituje ve kolnim
roce 1999 - 2000 vyuku téchto studijnich obori:

Studium denni:

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus

e 064-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Studium dalkové:

e 64-41-L/520 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb

e 64-41-L/509 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi

e 64-41-L/516 Podnikani v technickych povolanich

Ve smyslu Rozhodnuti o zméné v zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 26 660/99-21 ze dne 5. srpna 1999 je ziizeno odloucené pracovisté Skoly -

779 00 Olomouc, Repéinska 101, které se nachazi v sidle Soukromé stiedni §koly podnikéni
Olomouc, s.r.o0., Rep¢inska 101 (dale SSSP).

Na budouci povolani se v sou¢asnych 5 t¥idach pripravuje 97 zak, které na SOS v Uniové
vyucuje 6 stalych pedagogli a 6 externich pracovnikii. Na odlouc¢eném pracovisti plisobi

7 ucitelii. Témef vSichni uci na castecny uvazek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spole¢na zjisténi

Vyuka sledovanych predmétii probihala podle schvélenych ucebnich dokumentl. Ucebni
osnovy predmétli jsou vyucujicimi rozpracovany do tematickych pland, ¢lenéni uciva do
jednotlivych roénikd odpovida osnovam. Kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky byla dodrzena.
Ucitelé, u kterych byly uskutecnény hospitace, spliuji poZzadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost, s vyjimkou ucitelek predméti technologie ptipravy pokrmii a technika obsluhy
a sluzeb, které v soucasnosti nemaji pedagogické vzdélani.

Skola sidli v pronajatych prostorach. Vyuka vieobecné vzdélavacich predmétd se uskute¢nila
v klasickych ucebnach, odborné predméty byly vyuCovany v ucebnich specializovanych.
Prostorové podminky tfid vyhovuji poctu Zzakl, jejich prosttedi je podnétné, estetické
a hygienické, praveé tak jako iostatni prostory SOS. Zakim skoly jsou k dispozici relaxacni
prostory a nové vybudovana télocvi¢na. Pracovni prostiedi pro zaméstnance Skoly je na velmi
dobré urovni.

Kvalifika¢ni pfedpoklady uciteld, prostory a vybavenost Skoly umoziuji realizovat vzdélavaci
program Skoly.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Ve skole se vyuduji tii cizi jazyky - anglicky, némecky a francouzsky. Zaci se uéi vzdy dva
jazyky s rozdilnou hodinovou dotaci, ktera odpovidd schvalenym ufebnim planim. V prvnim
cizim jazyku navazuji na jazyk, ktery méli na zakladni $kole. Zaci v Uni¢ové maji v piipadé
druhého jazyka moznost vybéru, Zaci odlouc¢eného pracoviste se u¢i povinné francouzstinu.

Vyuka cizich jazyki probihala jak v kmenovych u€ebnach, tak v jazykovych ucebnach.
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Ty jsou vybaveny vhodnou audiovizudlni a didaktickou technikou, slovniky a nasténnymi
gramatickymi prehledy a mapami. Podle potieby jsou déle vyuZivany cizojazy¢né texty
z odborné literatury a Casopisl. V jazyce némeckém jsou v hodindch vyuZivany i texty s
odbornym zaméfenim. PouZivané ucebnice odpovidaji osnovam, nejsou vsak sjednoceny pro
ttidy v UniCové a na odlouc¢eném pracovisti v Olomouci.

Struktura hodin odpovidala véku Zzak a typu pfedmétu. Stanovené cile, s nimiz byli zaci
seznameni, byly v prib&hu hodin splnény.

Vz4jemnd komunikace mezi Z&ky a uciteli probihala jak v CesSting€, tak v piisluSném jazyce.
V pribéhu hodin byl kladen diiraz narozvoj jazykovych dovednosti a konverzacnich
schopnosti. Zaci také prohlubovali svoji schopnost porozuméni textu na zakladé poslechu
magnetofonové nahravky. Prevladaly frontalni metody vyuky, jen v nékterych hodinach byla
zatazena prace skupinovd nebo ve dvojicich. Do dvou hodin zafadili ucitelé soutéze, které
prohlubovaly znalost probiraného uciva. B&hem vyuky Zaci pracovali s ucebnicemi
a rozmnozenymi texty, ke splnéni stanovenych cilii n€kterych hodin vhodné pfispély nédzorné
pomtcky, jejich pouziti bylo pfevazné efektivni. Na konci hodin chybélo opakovani a shrnuti
uciva.

Vysledky zdka byly v hodindch ucditeli pribézn€¢ hodnoceny, ptevazovalo vSak jen slovni
hodnoceni bez klasifikace. Celkové vyhodnoceni vykonil jednotlivych zakd, ptipadné tiidy
nebylo provadeéno.

Domaci tkoly zaddvané v hodinach byly funkéni a navazovaly na probirané ucivo.

Kvalitu vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Matematika

Hospitovana byla vyuka matematiky ve Skole v UniCové i na odloucenim pracovisti
v Olomouci. Prostorové podminky pro vyuky jsou na obou pracovistich dobré, materidlni
horsi. Ucitelé nemaji moZnost vyuzivat zpétné projektory, Skola je nevlastni.

Ucitelky byly na hospitované hodiny pfipraveny, mely stanovené cile, které byly v pribc¢hu
hodin splnény. Pfevazovaly klasické metody.

Pfi hodiné¢ matematiky na odlouc¢eném pracovisti v Olomouci, byli Zaci neukaznéni, v hodiné
rusili, jejich z&jem o matematiku byl maly. Ucitelka se o jejich motivaci snazila, pouZivala
nazorné pomtcky, ale vysledek to piili§ nezménilo. Néro¢nost nové probiraného uciva byla
nizka, stejné tak ptiklady urcené k procvi¢ovani byly velmi jednoduché. Pies tyto skute¢nosti
Cast zakil reagovala pomalu. Zaci poéitali viechny piiklady s konkrétnimi &isly, obecné feseni
ptikladi se neobjevilo ani jednou. Nékteti zaci vyuzivali mobilnich telefonil jako kalkulétor,
coz bylo velmi zdlouhavé a malo efektivni.

Hodina matematiky ve Skole v Uni¢ové méla klasickou strukturu, byla vénovana opakovani
uciva pied soubornou pisemnou praci za &tvrté &tvrtleti. Zaci v hoding aktivné spolupracovali
s ucitelkou, projevovali snahu feSit matematické problémy. Bez zdbran komunikovali, byli
vedeni k nutnosti umét obh4jit vlastni nazor. Projevili dobré znalosti zdkladniho uciva. Pfi
feSeni piikladd si volili vlastni tempo, postupy feSeni ucitelka pribézné kontrolovala
a opravovala, méla k zak@im velmi pékny vztah, v hoding vlddla dobra pracovni atmosféra. Zaci
pouzivali ucebnice a kalkulatory. Néarocnost feSenych piikladli odpovidala typu studia.
Efektivita hodin byla rozdilna.

Kvalitu vzdélavani v matematice hodnoti CSI jako dobrou.
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Prace s pocitacem, technika administrativy

Pro vyuku obou piedmétii jsou na Skole k dispozici samostatné odborné ucebny. Ucebna
techniky administrativy je vybavena elektrickymi psacimi stroji na bézné urovni. VSichni Zaci
maji ucebnice, které byly v hospitovanych hodinach vyuzivany.

V odborné ucebné vypocetni techniky je sedm pocitact. Jejich technické a programové
vybaveni je na velmi dobré tirovni, jsou zapojeny v siti, do uéebny je zaveden Internet. Zaci
maji moznost vyuzivat ucebnu i v dobé po vyu€ovani. Efektivita vyuky je snizena tim, Ze ¢ast
74kt pracuje ve dvojicich. Skola je vybavena zakladni poéitatovou literaturou. Uéebnice ma
jen ¢ast zaki, ucitel jim proto zékladni ucivo diktuje do sesita.

Vsechny hospitované hodiny mély jasné€ stanovené cile, byly zaméfeny prakticky. VétSinu Casu
zaci pracovali na psacich strojich nebo s pocitaci, méli dostatek Casu na individudlni
procvicovani probiraného uciva. Prace ucitelii odpovidala charakteru téchto predméta.

Po vysvétleni uciva kontrolovali praci zakl, opravovali chyby, vénovali se pfitom pribézné
vSem zakim. Pfi vyuce prace s pocitatem ucitel nevhodné organizoval ¢ast hodiny pii
kontrolni praci. ProtoZe kapacita ucebny neumoziuje individudlni praci na pocitaci vSem
zaktim ve skuping, rozd¢lil ji na dvé ¢asti, z nichZ jedna zpracovavala zadané tikoly a druhou
poslal na chodbu. Po ukonceni prace se obé skupiny vysttidaly. Kontrola nad chovanim zakt
byla pribézné zajisténa.

Technika administrativy je vyucovana ve dvouhodinovych blocich, coz z hlediska charakteru
pfedmétu neni optimalni. Ucitelka proto vhodné zatazovala do hodin relaxacni prvky.

Ve vSech hodinach byla ptatelska atmosféra, Zaci pracovali se zdjmem. Jsou motivovani
skutecnosti, ze dovednost psat na psacim stroji a ovladat pocitac vyuziji v dalSim studiu
i1 v praxi. V zavéru vSech hodin bylo uciteli provedeno kratké zhodnoceni.

Kvalitu vzdélavini v prici s politaéem a technice administrativy hodnoti CSI jako velmi
dobrou.

Technologie pripravy pokrmu

Vyucovani pfedmétu se uskutecnilo v dobfe vybavené specializované ucebné zatfizené pro
vafeni zaku, ¢astecné pro jejich stolovani. Ucebna byla prostornd, Cista, vybavena dostatkem
pracovnich mist a kuchyiiského inventafe. Prostorové a vybavenim jsou vytvofeny velmi dobré
podminky pro vyuku pfedmétu.

Vlastni vyuka byla realizovana ve formé praktickych ¢innosti, kdy Z4ci po stanoveni cile hodin
a jejich bliz§im vysvétleni pracovali v samostatnych skupinich. Pracovni postup zakd m¢l
spocivat ve stanoveni surovin podle receptury, zajisténi a navaZeni surovin, jejich postupném
zpracovavani podle vyrobniho postupu a v ptipravé hotového vyrobku k jeho celkové kontrole
a k degustaci.

Pribézné udélovanymi pokyny ucitelky bylo usmériiovano pocindni zaki a opravovany nékteré
chyby. Efektivitu vyuziti vyu€ovaciho €asu snizovalo zajistovani nakupu surovin v prubéhu
vyuky, stejné tak jako vysvétlovani technologického postupu piipravy pokrmi, kdy zna¢na
cast zakd nedévala pozor. RovnéZ se neuskutecnila degustace hotového jidla, jeho
konzumovéani neprobéhlo v souladu se zisadami stolovani. Né&ktefi zdci nemaji osvojeny
potfebné hygienické ndvyky (uzdibovani, olizovéani). Nebyly posilovany meziptedmétové
navaznosti na predmét technika obsluhy a sluzeb. Hodnoceni vykonu z4kti nebylo provedeno.
Chovani nékterych zakli bylo neslucitelné se spoleCenskym chovanim (neslusné vyrazy,
nevhodné vystupovani vici ucitelce). Ucitelka vénovala malou pozornost vhodnému obleceni
a obuti zakl.. Na vlastni obleCeni, kterym byly né€kdy i kratké kalhoty a roztrhané rifle,
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pouzivali Zaci zastéry nebo plasté, jejich obutim byly botasky, sandéle apod.

Vystupovani ucitelky bylo kultivované, odborné na urovni, komunikace s zaky se ji datila
z¢asti. Absence jeji pedagogické kvalifikace a zkuSenosti se projevila v nékterych nedostatcich
pfi organizovani ¢innosti zakd, v metodickém postupu v pribéhu hodin

a v nediisledném vyzadovani kézné.

Kvalitu vzdélavani v technologii a piipravé pokrmii hodnoti CSI jako jesté vyhovujici.

Technika obsluhy a sluzeb

Vyuka predmétu je rozdélena na odborné teoretickou a odborné praktickou slozku. Vyucovani
probihalo ve specializované uebné, zafizené pro vyuku stolniceni, v uebné chybél zpétny
projektor.

Prestoze vyucujici byla na vyuku velmi dobie pfipravena, projevila se jeji mala pedagogicka
zkuSenost (uci prvni rok).

Teoretické hodiny mély klasickou strukturu, nebyly do nich zatazeny prvky moderniho
vyucovani. Pfi individudlnim zkousSeni i pti vykladu nového uciva byla velka cast zaki pasivni
1 kdyZ velmi ukaznénd. Hodnoceni 74kl bylo odiivodnéné a objektivni. V pribéhu vykladu si
zaci nedelali poznamky do seSitll, ani ucitelka nepsala zdkladni osnovu uciva na tabuli, vyklad
byl monologem ucitelky. Pfestoze Zaci pouZivaji kvalitni uCebnice a béZné s nimi pracuji, byl
Jim zapis do sesith diktovan.

V prakticky zamétenych hodindch Zaci ziskavali pifimé dovednosti tykajici se stolniCeni,
pfipravovali slavnostni tabule, obsluhovali ve Skolni jidelné. I pii téchto Cinnostech byla
zaméstndna jen mala ¢ast zaka, téch kteti vykondvali konkrétni Cinnosti, ostatni zaci pasivné
sedéli. Do hodnoceni vysledkt prace, do zjiStovani chyb v piipravé tabule, byli zapojeni vSichni
zaci, jejich hodnoceni bylo konkrétni, vécné a objektivni. Teoretické znalosti a praktické
dovednosti zaki byly velmi dobré. Ucitelka k nim méla velmi pékny vztah.

Vzhledem k tomu, Ze v prubéhu hospitovanych hodin nebyli zamé&stnani vSichni Zaci, byla jejich
efektivita mala.

Kvalitu vzdélavani v technice obsluhy a sluzeb hodnoti CSI jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani c¢innosti Skoly vychédzi z koncepcnich zamérid vypracovanych ziizovatelem Skoly
a jeho spole¢nikem. Tyto zaméry vymezuji priority Skoly a jeji orientaci s ohledem na potieby
pracovniho trhu, zejména hotelnictvi a cestovnich sluzeb, nové ptipravovaného regionalniho
uspotfadani. Zamery Skoly byly konzultovany s ufadem préace, Skolskym tGfadem, s pracovniky
vybranych hotelovych zafizeni a byly pfijaty Radou $koly. Pedagogicti pracovnici SOS s nimi
byli sezndmeni.

Koncepéni zaméry se v zékladnich rysech promitaji i do dalSich planti Skoly. S ohledem na
soucasnou velikost Skoly je feditelem Skoly upfednostiiovano operativni fizeni.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, vychazi z organizac¢niho tadu. Ztizovatel Skoly je
soucasné 1 jejim feditelem. Vyucovani zaki probihd na dvou pracovistich — ve skole v Unicove
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ana odlou¢eném pracovisti v Olomouci. Na tomto pracovisti ma tfi dny v tydnu vyucovani
tfida 1.B. Ugiteli SSSP jsou zde vyuéovany vieobecné vzdélavaci predméty. Zaci 1.B jsou pii
vyudovani v Olomouci zafazeni do spole¢né tiidy se zaky SSSP, vyucuji se tedy v jedné tiidé
souCasné zaci dvou skol. Zbyvajici dny v tydnu ma tato tfida vyuku odbornych predmétii
v Uni¢ové, kde uéi ucitelé SOS.

Zaky $koly vyucuje celkem 19 uéitelti, z nichz 7 neni v pracovné-pravnim vztahu se SOS
Unicov. Jsou zaméstnanci SSSP a feditel SOS je pimo nefidi a nevede.

Kompetence jsou vymezeny organizaénim fadem a jsou déle uvedeny i v popisech pracovni
¢innosti jednotlivych pracovniki.

Pro zkvalitnéni fizeni ma feditel Skoly ustanoveny dva pedagogické zastupce, jeden vykondva
svoji Cinnost piimo ve Skole v UniCoveé, druhy na odlouceném pracovisti v Olomouci.
Zastupce pro odloucené pracovisté ma jmenovaci dekret na svou funkci, ale neni v pracovné-
-pravnim vztahu se §kolou, kde ma svou funkci vykonavat, je zaméstnancem SSSP.

Na skole je ustanovena pouze jedna predmétové komise, je tvofena dvéma ucitelkami
odbornych predmétii.

Dulezitym poradnim orgdnem feditele Skoly pii rozhodovani o néplni uciva odbornych
pfedméti je poradni sbor sestaveny piedev§im ze zdstupci odborné praxe - majitelt
a vedoucich provozl hoteld a cestovnich kancelati. Ucivo odbornych pfedméti tak piimo
navazuje na potfeby praxe a pomaha v uplatiiovani absolventt.

Vyznamnou roli sehravaji setkani feditele Skoly se zastupci tiid, ktera se uskuteciiuji pétkrat
ro¢né. Na téchto schliizkdch mohou Zzaci vyjadiit svlj nadzor na jakoukoliv problematiku,
tykajici se jejich studijnich problémt, vyslovit pfipominky k chodu skoly, ucivu, stravovani,
pfistupu k Internetu apod. Pokud jsou pozadavky zakli redlné, jsou feditelem Skoly
akceptovany. Zaci maji moznost vyuzivat schranky diivéry umisténé v prostorach skoly.
Informacéni systém Skoly je propracovany, zaméfeny tfemi sméry - k vefejnosti, rodi¢im
a zakim. Vngj8i informacni systém propaguje Skolu na vetejnosti a tak pomaha vytvofit jeji
image. Skola se pravidelné zlcastiiuje prezentacni akce SCHOLARIS, tzce spolupracuje
s vétSinou vychovnych poradci zékladnich Skol Olomoucka. Zaci Skoly vydavaji Skolni ¢asopis
SRSIK, ve kterém informuji o déni ve skole.

Vnitini informaéni systém garantuje v€asné poskytovani zprav ucitelim a Zzakim. Hlavnim
zdrojem informaci pro Zaky jsou tfidni ucitelé a pravidelné tfidnické hodiny.

T#idni schiizky vech tiid, s vyjimkou 1.B, se konaji na SOS v UniGové za uasti uditelti této
Skoly. Schiizky 1.B probihaji na odlouceném pracovisti a zicastiuji se jich pouze ucitelé
vSeobecné vzdé€lavacich predméti SSSP. Ucitelé odbornych predméti dodavaji pisemné
podklady pro hodnoceni zaka. Ttidni schiizky se konaji dvakrat ro¢né. V piipadé, ze se rodice
nedostavi, jsou jim informace okamzité zaslany posStou. Aktualni problémy zakli jsou feSeny
telefonicky, popt. individudlnim pozvanim rodict do skoly.

Vychovny poradce s ziky spolupracuje pii vybéru vysokych Skol, pomdhd i1 pii feSeni
studijnich a osobnich problému.

Vyrocni zprava poskytuje o Skole dostatek informaci, sebehodnotici prvky obsahuje pouze
v omezené mife.

Reditel $koly ma zaveden systém operativniho fizeni a vedeni, ktery je funkéni ve vztahu
k SOS Uni¢ov, nedotyka se vsak odlou¢eného pracovisté vzhledem k zavedené organizaci
Skoly. VSechny podstatné zalezitosti vychovné-vzdélavaciho a provozniho charakteru, tykajici
se pracovist¢ v UniCové, jsou projednavany na pedagogickych poradidch konanych kazdy
mésic. Zapisy znich jsou vécné a vystizné. Jsou psadny rukou a v nékterych ¢astech méné
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Citelné. Reditel Skoly je s pracovniky v dennim kontaktu, bézné zaleZitosti s nimi fe$i piimo.
Pouziva nastroje ptimého fizeni, ukladd konkrétni ukoly konkrétnim osobam. Zpétna vazba je
provadéna kontrolou splnéni ukoll na nasledné pedagogické poradé.
Dopliovani kvalifikace a dal§i vzdé€lavani je pracovnikim umoznéno podle potieb Skoly
a finan¢nich moZnosti. Pro tento ucel ma feditel Skoly zpracovan plan vzdélavani pracovniki.
V letoSnim $kolnim roce si doplnila odborné vzdélani jedna ucitelka.

Pro stanoveni zdkladniho platu pracovnikii jsou pouzivany platové tabulky pro statni Skoly.

O pftiznani a vysi dalSich slozek platu rozhoduje feditel Skoly na zaklad€ pracovnich vysledkl
a dalSich Skolnich a mimoskolnich aktivit. Kritéria hodnoceni jsou zndma. Hodnoceni
pracovnikii feditelem je velmi podrobné a je provadéno pravidelné na zavér Skolniho roku.
Pracovnici jsou s hodnocenim sezndmeni.

Systém sebehodnoceni Skoly neni zaveden. Dil¢i zhodnoceni prace je provadéno na zaveérecné
pedagogické rad¢.

Reditel §koly ma vypracovan plan kontrolni &innosti, ktery zahrnuje kontrolu vsech
pracovniki, odlouceného pracovisteé, odborné praxe a hospodaieni Skoly. Nejvetsi pozornost je
vénovana kontrole vychovné-vzdélavaciho procesu. Zjistovani pritbéhu a tirovné vzdélavani je
provadéno vétSinou formou hospitani Cinnosti, ktera je planovand a ma stanovena jasna
pravidla. PredloZzené zdznamy z provedenych hospitaci maji dobrou vypovidaci hodnotu. Se
zaveéry hospitaci a piipadnymi opatfenimi jsou ucitelé seznamovani. Vysledky jsou
projednavany na poradéch a jsou soucasti hodnoceni pracovnikd.

Kontrola studijnich vysledki je ze strany vedeni Skoly provadéna v matematice a ekonomice,
kde teditel skoly pouziva vlastni testy. Ke zpétné vazbé slouzi také vysledky Sondy Maturant.
Dalsi kontroly nebyly dokladovany.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldnovdni $koly, vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jako dobré, kontrolni
mechanizmy jako velmi dobré, organizaci jako jesté vyhovujici.

Kvalitu ¥izeni §koly hodnoti CSI celkové jako dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola nadale pokraéuje ve spolupraci s obéanskym sdruzenim ,,Jasnénka“. Naplni spoluprace je
realizace pravidelnych setkdvani s télesné a mentalné postizenymi détmi, o které ,,Jasnénka“
peduje. Zaci $koly piipravuji pro tyto déti riizné akce napt. vanoéni a velikonoéni nadilku, Den
déti apod. Piinosem je skutecnost, Ze zaci maji moznost poznat problémy handicapovanych
spoluobcantl.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zmén¢ v zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 26 660/99-21 ze dne 5. srpna 1999

e Inspekéni zprava ¢j. 133 296/98-11036 ze dne 15. ¢ervna 1998
e Koncepéni zaméry a plan prace pro skolni rok 1999 - 2000
e Plan vychovné - vzdélavaci pro Skolni rok 1999/2000

e Organizacni fad
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Ucebni dokumenty vyucovanych studijnich obor
Tematické plany sledovanych predméti

Rozvrh hodin

Zapisy z pedagogickych porad, zapisy z jednani Rady Skoly
Ttidni knihy 1A, 1 B, 2A

Pisemné prace predepsané osnovami matematiky

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve S$kolnim roce 1999/2000
Hospitacni protokoly

Personalni dokumentace uciteli sledovanych predmét
Platovy rad

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokument.

Sledované predméty byly vyu€ovany prevazné uciteli s poZadovanou odbornou

a pedagogickou zptsobilosti.

Prostorové podminky pro cinnost Skoly, materidlni zabezpeceni vyuky sledovanych
predméti, véetné zajisténi ucebnic, je na velmi dobré Grovni.

Prostiedi skoly je podnétné a umoziuje relaxaci zak.

Struktura vyucovacich hodin sledovanych predmétti odpovidala véku zakl a vyukovym
cilim. Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu s c¢asteCnym vyuzitim aktiviza¢nich
metod. V hodindch odbornych pfedméti byla ziejma mald pedagogickd a metodicka
zkuSenost ucitelek, coz se negativné odrazilo v organizaci vyuky a nizsi efektivit€ hodin.
VétSina uciteld se na vyu€ovani odpovédné pripravila.

Cast zaki prvnich ro¢niki ma potiZe se spole¢enskym chovanim, osvojenim zasad peclivé
prace a s pottebnymi hygienickymi navyky.

CSI hodnoti podminky a pritbéh vzdélivini jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry v zékladnich rysech vymezuji priority Skoly a jeji orientaci na potieby
nov¢ vznikajiciho regionu.

Reditel skoly nema ptimy vliv jak na vychovu a vzdélavani zakd, tak na fizeni pracovnikii na
odlou¢eném pracovisti v Olomouci. Vedeni a motivovani pracovnikii na pracovisti
v UniCové je operativni, pfevazuje piimé zadavani ukold. Organizacni struktura tak
neumoznuje U¢inné fizeni celé skoly.

Spoluprace vedeni skoly a poradnich organt je funkéni a pfispiva k naplitovani koncepcnich
zaméra Skoly.

Kontrolni ¢innost je i€innd, upfednostiiuje kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu.

CS1 hodnoti kvalitu Fizeni $koly jako dobrou.
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Pii inspekci nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkit piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Na zakladé provedené inspekce hodnoti CST Stéedni odbornou $kolu, Stromoiadi 420,
Unicov, s.r.o. jako Skolu dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Dusan Deml D. Deml
Clenové tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska

Ing. Petr Lip¢ik P. Lip¢ik

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek
V Sumperku dne 19. &ervna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. cerven 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis
Ing. Antonin Koudelka Ing. Koudelka

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Olomouc 2000-07-11 135 286/00-11096
Ztizovatel: Ing. Antonin Koudelka 2000-06-19 135 227/00-11096
Rada §koly SOS Uni¢ov, s.r.o. 2000-07-11 135 288/00-11096

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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