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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL-111/10-L

Nazev Skoly: Materska $kola ,,Jablirika*, Liberec, Jabloniova
446/29, prispévkova organizace

Adresa: Jablonova 446/29, 460 01 Liberec 12

Identifikator: 600 079 112

IC: 72 743 140

Misto inspekce: Jablonova 446/29

Termin inspekce: 22.—24. 1nor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpist, zjiStovani
ahodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani, zjiStovani a hodnoceni naplnéni tohoto vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
pfedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskéavani a analyza informaci o vzdélavani déti a ¢innosti Skoly podle § 174 odst. 2 pism. a)
Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Matetskou skolu ,,Jabliinka®, Liberec, Jabloniova 446/29 (Skola, MS) ziizuje Statutarni mésto
Liberec, nam. Dr. E. BeneSe 1, 460 59 Liberecl (zfizovatel). Kapacita skoly je 95 déti
a Skolni jidelny, ktera je soucasti pravniho subjektu, 110 jidel. V poslednich letech je Skola
100% naplnéna, v letognim $kolnim roce nemohla uspokojit 18 Zadosti. Do MS jsou
piijimény 1 déti mladsi tii let, Ctyfi déti mély odklad Skolni dochdzky a 31 déti je poslednim
ro¢niku pfed nastupem do zdkladni Skoly. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v tomto Skolnim roce identifikovany nejsou.



Od posledni inspekce doSlo ke zlepSeni materidlné technického vybaveni predevsim
celkovym zateplenim budovy a souvisejicimi Upravami a k podstatnym zménam v personalni
oblasti. K 1. 2. 2009 byla jmenovéna nova tfeditelka Skoly a ptiSly tfi nové ulitelky.

Provoz MS je od 6:30 do 16:30, $kola pracuje podle vlastniho kolniho vzdé&lavaciho
programu ,, Rok v mater'ské §kole“ (SVP).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

v tis. K¢

Jednotky vykonu 2007 2008 2009
Pocet zakti MS 95 95 95
(jednotek vykonu)

Celkové NIV na 49 972 52 127 54 454
dité

Piimé naklady na 32327 33 395 32 937
vzdélavani na dité

Ugelové dotace ze 0 253 2537
SR na dité

Celkové dotace ze 32327 33 647 35474
SR na dité

Dotace od 11 078 10 853 10 106
ziizovatele na dité

Ostatni zdroje na 7315 7 626 8 873
dite

Celkové zdroje na 50 720 52127 54 454
dité

SR- statni rozpocet
NIV- neinvesti¢ni vydaje

Hodnoceni ekonomickych podminek matetfské Skoly bylo provedeno na zékladé vyhodnoceni
finan¢nich rozbord, finanéniho vyporadani dotaci poskytnutych ze SR i zfizovatele, rozpoctl
a ucetnich zavérek za jednotlivd obdobi roku 2007 az 2009. Hospodaisky vysledek vykazuje
vroce 2007 zisk, vroce 2008 a 2009 je vyrovnany. Porovndnim finan¢nich prostfedkt
ptidélenych v jednotlivych letech ze statniho rozpoctu (SR), od zfizovatele Statutarniho mésta
Liberec a ostatnich zdroji (pfispévky od rodi¢l, stravné aj.) je zfejmé, ze je Skola financovana
z 63 — 65 % ze SR. Podil zfizovatele na financovani Skoly je od 18 - 22 % a ostatni (vlastni)
zdroje tvoii 14 - 16 % podilu celkovych zdrojt skoly.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem MS jsou v hodnoceném obdobi dotace na pfimé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy a odvody. V letech 2008 a 2009 byla organizaci poskytnuta
ucelovd dotace ze SR na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* a soucasné i v roce 2009 byly organizaci poskytnuty finan¢ni prostfedky
na rozvojovy program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnika‘. Tyto
ucelové dotace byly v roce 2008 a 2009 plné vycCerpany.



V pribehu sledovaného obdobi 2007 - 2009 byly prosttedky na platy zaméstnancu Cerpany ze
SR, v roce 2007 ¢astecné 1 z hospodaiské ¢innosti organizace (0,32 %) na ¢ast platu kuchaiky.
Ostatni platby za provedenou praci (OPPP) byly ve sledovaném obdobi hrazeny pouze ze SR.
Z té&chto finan¢nich prostfedkill byla proplacena na dohodu mzda uklizecky za obsluhu vytahu.

Néklady na thradu vydaji za ucebni pomiicky a hracky byly v letech 2007 az 2009 hrazeny
pfevazné z vlastnich zdroji organizace tj. ze Skolného, Cast ze SR z ostatnich neinvesti¢nich
vydajii. Podil organizace na uhrad€ téchto vydaji Cinil ve sledovaném obdobi (84 %).
Naklady na Skoleni avzd€lavani byly v hodnoceném obdobi hrazeny pievazné ze SR,
castecné i1 z dotace od zfizovatele. Dalsi vzdélavani pedagogi bylo hrazeno v plné vysi ze SR.

Druhym nejvétSim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajiStuje vSechny
provozni néklady organizace

Ve $kolnim roce 2008/2009 ziskala MS z Operaéniho programu Zivotniho prostiedi EU
prostiednictvim ziizovatele investi¢ni dotaci na realizaci projektu — Realizace Gspor energie.
Projekt byl financovan EU — Fondem soudruznosti a Statnim fondem Zivotniho prostiedi CR
v ramci Opera¢niho programu zivotniho prostfedi. Celkové ndklady na akci ¢ini 3 301 482,-
K¢. Z fondu soudruznosti EU bylo financovano 85 % finan¢nich prostiedki ve vysi
2 806 259,- K¢, ziizovatel financoval projekt castkou 330 149,- K& (tj. 10 %) a statni fond
zivotniho prostiedi CR &astkou 165 074,- K& (tj. 5 %). Finanéni prosttedky byly pouZity na
zatepleni obvodovych stén, vyménu vyplni a zatepleni stfechy. Realizace projektu byla
zajiStovana pouze ziizovatelem. Organizace sama o projekty nezadala. Dle sdéleni feditelky
Skoly bude Skola zadat v ptiStich letech zfizovatele o granty na upravu prostranstvi okolo
Skoly.

V roce 2009 obdrzela organizace na finan¢nich sponzorskych darech 24 760,- K¢, které
pouzila na ndkup materialu pro vzdélavaci ¢innost a na opravu klaviru.

Materialni vybaveni Skoly je na dobré tirovni.

Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
podtu pracovnikil neni piekraGovan. Priméma naplnénost kapacity MS byla v obdobi let
2007-2009 zaznamenana ve vysi 100%. Primérny pocet déti mateiské skoly je 95.

Podil celkovych neinvesti¢nich nakladi a jednotlivych druhti zdrojt na jedno dité je uveden v
tabulce, a to v porovnani skutecnosti let 2007 az 2009.

Celkové neinvesti¢ni vydaje (NIV) na jedno dité se v roce 2009 navysily oproti roku 2007 o
4 482,- K¢, tj. o 8,96 %. Narust celkovych zdroji na jedno dité ve stejném obdobi ¢inil
3 734,- K¢, tj. 0 7,36 %.

Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladd Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst o
425 764,- K¢, tj. o 8,96 %. Celkové zdroje se vroce 2009 navysily oproti roku 2007
0354 767,-K¢, tj. 0 7,36 %.

Z hospodaieni organizace je zirejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvareji podminky pro materidalni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Ekonomické podminky jsou na dobré urovni.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce i o vyhldSeni zdpisu do MS je vefejnost informovéna zprdvami na
Skolni vyvésce, na webovych strankach zfizovatele 1 informativnimi letacky, které zajemci



dostavaji pfi navitévé skoly. Reditelka $koly vytvaii zcela novy informaéni servis pro rodice
i vefejnost. Matriku vede v pisemné podobé na evidencnich listech, které obsahuji vSechny
povinné udaje. V dob¢ inspekce nebyly ve Skole zapsdny zaddné déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ani déti mimofadné nadané. Skola je viak pro tyto déti oteviena a
v ptipad€ z4jmu je ptipravend je piijmout. Détem s odlozenou Skolni dochazkou je vénovana
diisledna péce, jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany s diferencovanymi postupy.
Reditelka iugitelky poskytuji rodi¢am poradenstvi vramci predskolniho vzdélavani,
v pfipadé¢ potieby jim zprostfedkovavaji kontakt na odbornd pracoviste.

Skola respektuje rovny piistup ke vzdélivini, zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
déti a zajist’uje jim predSkolni vzdélavani dle platného Skolského zdkona.

Vedeni $koly

Reditelka $koly splituje predpoklady pro svou funkci, ma dlouholeté zku$enosti ve vedeni
matei'ské $koly i ve statni spravé, v MS | Jablaiika® piisobi jeden rok. Vyuzivanim modernich
metod managementu se snazi vytvofit novou strukturu pracovniho kolektivu, ktery byl po
zméné ve vedeni Skoly do znané miry obménén v oblasti pedagogické. Vychazi ptitom
nejvice z analyzy vnitfniho klimatu Skoly, stanovila vedouciho pedagoga a metodika pro
organizaci. Efektivitu tohoto organiza¢niho ¢lenéni bude mozZné vyhodnotit aZz na konci
Skolniho roku.

Vzdélavaci nabidka $koly odpovidd zafazeni do $kolského rejstifku. Skolni vzdélavaci
program ,, Rok v materské Skole je pomérn¢ rozsahly, obsahuje informace dle zésad pro jeho
zpracovani uvedenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdelavani ;.
32 405/2004-22 (RVP PV) a dalsi zptesiujici a rozSifujici metodické tidaje a postupy. Témata
jsou vybrana z oblasti spolecenstvi, zdravého ptistupu k Zivotu, z pfirody, diraz je kladen na
prozitkové uceni. V letoSnim roce je prioritou rozvoj komunika¢nich dovednosti.

Podrobné jsou rozepséany strategie organizace provozu, rozdéleni kompetenci, filosofie skoly
a metody jejiho realizovani, v€etné zplisobu zpracovani v tfidnich vzdélavacich programech.
Budova Skoly skytd mnoho dalSich doplikovych prostor, predev§im v suterénu. V planu
vedeni Skoly je uprava téchto prostor tak, aby je bylo moZzné vyuzivat pro nadstandardni
aktivity — keramicky krouzek, logopedii aj.

SVP maji rodige k dispozici, mohou jej také pfipominkovat.

Skolni vzdélavaci program je zpracovdn podle RVP PV, obsahuje vSechny potiebné iidaje
a informace. Systém vedeni Skoly ieditelka ovéfuje a vytvaii novy funkcéni systém.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky fteSi feditelka od svého néstupu, pribézn€ tak dochazi k obméné
pracovnikt Skoly. V dob¢ inspekce tvotilo pedagogicky sbor sedm pedagogti véetné feditelky,
vSichni spliuji kvalifika¢ni predpoklady.

Reditelka vystudovala management na VS, dalsi ucitelka ma rozsitujici vzdélani ve specialni
pedagogice. Reditelka podporuje a vita dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Pravidelnou kontrolou se vedeni Skoly snazi zajistit bezpecné prostiedi pro deti. Piesto se
vyskytuji urcitd nebezpeci, jako je naptiklad velmi strmy ptichod k budové Skoly ¢i dosud
neupravené prostory v suterénu budovy. Reditelka se timto stavem zabyva a snaZi se jej ve
spolupréci se zfizovatelem feSit. O bezpecnost déti v budové i mimo ni pecuji odpovédni
zaméstnanci, zdsady jsou stanoveny ve Skolnim fadu, vnitfnich smérnicich a metodickém



materidlu: ,,Co délat, kdyz se ztratim?*. Ve Skole je vedena kniha traza, kde vSak nejsou
dosud Zadné zaznamy.

Skola ma piedpoklady pro dalsi rozvoj. Vnitini organizace a vybaveni tiid jsou ucelné,
odpovidaji potfebam predskolnich déti. Umisténi tiid, heren i détskych hygienickych zatizeni
u jednotlivych tfid podporuji samostatnost pti jejich uzivani détmi, umoziuji dobrou orientaci
v prostoru MS. Kvalitnich hraéek, pomiicek i metodického materidlu je dostateéné mnoZstvi.
Skolni zahrada skyta prostor pro détské hry, pohybové aktivity i relaxaci.

Vedeni skoly uvazuje o dalSich upravach a inovaci skolniho zafizeni dle financnich moznosti
zfizovatele.

Pro Fadnou cinnost Skoly jsou vytvoieny dobré materialné technické podminky, persondlni
obsazeni je ve vyvoji.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu vzdélavani byly vyuzity rizné formy a metody prace, individudlni, skupinové
1 frontalni. Vzdélavani vychazi velmi dobré znalosti déti, ucitelky byly vSechny pfipraveny
a jejich zamery korespondovaly s aktudlnim tématem karnevalového obdobi. Do ¢innosti byli
zapojeni 1 rodiCe, ktefi s détmi doma piipravovali masky, ucitelky napadit¢ kombinovaly hru,
zabavu, soutéZe a uceni. Pii povidani v komunitnim kruhu déti ziskavaly nejen nové znalosti,
ale procvicovaly ¢iselnou ftadu, dvojice, orientaci v ¢asovém udobi — dny v tydnu,
posloupnost aj. ¢imz ziskdvaly pfirozenym zplisobem také zdklady matematické gramotnosti.
Motivace k ¢innostem vychdzela z tématu karnevalu, nabizela Siroké spektrum Cinnosti, které
ucitelky vhodné vyuzily. Déti se citily uvolnéné, byly velmi spontdnni a s radosti feSily
nachystané tkoly, procvicovaly pohybové dovednosti, ale i mySlenkové operace a pozornost,
napiiklad pti hie ,,Hledej stejny obrdzek*.

Ve ttfidach, kde byly mladsi 1 star§i déti, uplatiovaly ucitelky diferencovany pftistup,
respektovaly rtizné tempo i potiebu odpocinku. K samostatnosti a kulturnimu stolovani jsou
déti vedeny ve vSech tiidach. Cilena pochvala 1 hodnoceni déti podporovalo jejich sebereflexi
a sebedtivéru. Jazykové chvilky obsahovaly gymnastiku mluvidel i dechova cviceni, zdmérné
byly rozvijeny i dalsi receptivni dovednosti déti véetné sluchového vnimani. Postoje ucitelek i
vyuzité metody podporovaly rozvoj a kultivaci mravniho vnimani déti, upravené a vyzdobené
prostiedi tfibilo estetické vniméni, citéni a prozivani. Pfi karnevalovém reji dochazelo
k rozvoji vzajemnych vztahi, partnerské komunikaci i radostnému sebeprozivani. Nabidkou
hudebnich aktivit a novych hudebnich nastroji (bongo, tibetska miska) byly rozvijeny
hudebni dovednosti, déti mély moznost experimentovani a zamérného pozorovani.

Priibéh vzdélavani je standardni, zaloZeny na promyslenych pedagogickych postupech, vede
k rozvoji ditéte a k utvaieni poZadovanych klicovych kompetenci.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci déti formou rodiovskych schiizek, kazdodennim
kontaktem pfi pfedavani déti i pifi setkdvani na rGznych Skolnich i mimoSkolnich akcich.
Vyznamny je vlastni projekt celoro¢ni spoluprace s rodici ,, Mamo, tdto, pojd’ si hrat.* Také
adaptacni proces probiha za ptitomnosti rodicl, pokud maji zajem. Pro bezproblémovy
piechod déti do prvni tfidy mé Skola pfipraveny projekty spoluprace se zdkladnimi Skolami,
také propojeni s blizkymi matefskymi §kolami by mélo pfinést oziveni do déni v MS.

Spoluprace s dalsimi subjekty jako je Policie CR (vycvik sluZebnich pst, chovani
v dopravnim provozu aj.), rizné spolky a sdruZeni pro ekologii — pfinaseji podnéty v oblasti
environmentalni vychovy ¢i pfi seznamovani s chovanim za stavu ohroZeni v logickych



vztazich a Zivotnich souvislostech. Skola se u&astni celorepublikové soutéze ,,Soutézime
s panem Popelou® — tfidéni odpadi a sbér papiru. Nezanedbava navstévu kulturnich akci, pfi
nichZ déti pfirozenym zplsobem ziskdvaji povédomi o Sir§Sim spoleCenském, kulturnim 1
technickém prostfedi a také o rozmanitosti a pozoruhodnosti svéta.

Pozitivni je spolupréace se ziizovatelem, ktery se systematicky stara o vSechny Skoly a Skolska
zafizeni ve své piisobnosti.

Spoluprdce s partnery je promyslend a podporuje vzdélavaci zaméry Skoly.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prost¥ednictvim vzdélavaciho obsahu

Déti se projevovaly spontann€é, byly samostatné a komunikativni. Vzhledem ke
karnevalovému obdobi, které samo o sob& je uvolnéné a veselé, se déti projevovaly
spontdnné, bez obav vyjadfovaly své pocity. Ukoly fesily se zaujetim, spontanné vymyslely
nova feSeni. Znaly dohodnutd zakladni spoleCenska pravidla chovani a snazily se je béhem
viech ¢&innosti podle svych individudlnich moZnosti dodrzovat. Skola podporuje rozvoj
funkénich gramotnosti v pribéhu vSech dennich aktivit.

Uroveii klicovych kompetenci vétSiny déti odpovidd vystupiim, vymezenym ve vzdélavacich
oblastech RVP PV. Zjistené vysledky prispivaji k vytvaieni zdakladit matematické
gramotnosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zarizeni, pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu ,,Rok v mateiské Skole“, ktery je
zpracovan v souladu s RVP PV.

Pii vzdélavani postupuje Skola podle pravnich predpisit a vlastnich Skolnich dokumenti,
zajist’uje détem rovny pristup ke vzdélavani a bezpecné prostiedi. Systém vedeni pracovnikii
Jje ve fazi nastaveni.

Finanéni prostiedky vyuZiva Skola efektivné, podporuji jeji vidélavaci cile. Celkovym
zateplenim budovy ziskala MS vyrazné na kvalité materidlniho vybaveni.

Podminky, priubéh a vysledky vzdélavani jsou na standardni urovni a vedou k osvojovani
zakladi klicovych kompetenci déti v souladu s vystupy stanovenymi v RVP PV,

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina matefské Skoly vydana Statutdrnim méstem Liberec ze dne 11. 11. 2009
s u€innosti od 1. 1. 2009

Rozhodnuti KU Libereckého kraje, &.OSMTS-005/09-RZS ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 4. 2. 2009, s G¢innosti
od 4. 2. 2009

Jmenovani do funkce teditelky Skoly ¢j. POS/90/02/JD ze dne 30. 10. 2002 s tcinnosti
k 1.1.2003
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Jmenovani zastupkyné feditelky ¢j. SKSK/494/09/JD ze dne 15. 1. 2009 s u¢innosti k 1. 2.
2009

Skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani "Rok v materské Skole", &.
001/2009 z 31. 8. 2009

Skolni tad ze dne 1. 9. 2009 , &. R 002

Eviden¢ni listy pro dité v MS - 95 ks

Portfolia déti — 95 ks

Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010

Evidence dochéazky déti ve vSech tfidach ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazii pro Skolni rok 2009/2010

Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim kolstvi za 1. —
4. ctvrtleti 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vypotadani za rok 2007 (zfizovatel, statni rozpocet na vzdélavani)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2007 ze dne 2. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Vykaz o hospodateni obdobi 01. — 12. 2007 — stfedisko 1- dotace na provoz, stiedisko 2-
dotace na vzdélavani, stiedisko 6 — hracky, stfedisko 4 — dary

Roc¢ni zavéerka rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha od 1. 1. 2007 -31. 12. 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008, 2009

Vykaz o hospodaieni obdobi 01. — 12. 2008, 2009

Finan¢ni vypotadani za rok 2008, 2009 (ztfizovatel, statni rozpocet na vzdélavani)
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim a hlavnimu méstu Praze za rok 2008
a 2009

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platd a
motivacnich slozek mezd PP regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
v roce 2008 ze dne 9. zaii 2008 (KULK 50227/2008)

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 9. ledna 2009

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a skolskym zatizenim v LK v
roce 2009 ze dne 6. ledna 2010

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. tnora 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkli na rozvojovy program ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovniki® na rok 2009 (KULK 11268/2009) ze dne
25. tnora 2009

Finan¢ni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace*
na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkli na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovniki na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. Cervna 2009

Rozpocet na rok 2007, 2008 a 2009 od zfizovatele Statutarni mésto Liberec



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bc. RliZena Janatova V.T.
Bc. Irina Kopcanova V. T.

V Liberci 15. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci 16. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Bc. Hana Pinkova V. T.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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