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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky vychovny tstav (dale jen DVU) zajistuje vykon ustavni vychovy pro chlapce, vychovné
lécebné oddeleni (dale jen VLO) je koedukované.

Stiedisko vychovné péce (dale jen SVP) je prostoroveé umisténo mimo vlastni ustav (Chrudim).
Zabezpecuje predev§im ambulantni servis pro klienty z okresniho mésta, pfipadné nejblizsiho
okoli. Internatni ¢ast byla docasné zrusena, krizova ltizka nejsou zatim k dispozici. Persondlni
vybava (pocetn¢) se fesi.

Odloucena pracovisté Skolského zatizeni:

1. Trojovice, Prestavlky 2
2. Chrudim, Skolni namésti 11
Skolské zafizeni sdruZuje:

1. Zakladni skola se specidlnimi tfidami s kapacitou 70 zaka

2. DVU s kapacitou 70 ltizek
3. SVP s neuvedenou kapacitou
4. Skolni jidelna s kapacitou 160 jidel

Pravni forma: Piispévkova organizace

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukacni a resocializa¢ni program

Reedukacni a resocializacni program (déle jen RRP) vychazi ze spojeni rezimového systému
s fragmenty systému komunitniho. Komunita v DVU probiha 1x tydng, skupinové dynamiky je
vyuzivano denné pii vecernim hodnoceni. Vychovatelé mohou pofadat i mimofadna sezeni
skupiny, je-li to naléhavé. Komunitni sezeni neobsahuji zadné terapeutické CcCasti ani
psychorelaxacni techniky, nebot’ nejsou vedeny odbornikem a neni ani zajiSténa Zadna
supervize.

Ve VLO je podle mozZnosti, slozeni a obmény kolektivu svéfencii rovnéz vyuzivano
komunitnich forem prace. Vede je psycholozka (vedouci VLO).

Pro vSechny svéfence umisténé na pracoviSti v Hrochové Tynci jsou vypracovavany
individuélni vychovné plany, pro svéfence umisténé v VLO Piestavlky jsou vypracovavany
individualni vychovné-vzdélavaci plany. Tyto plany jsou Ctvrtletné vyhodnocovany.

Nové byla jako soucést programu zavedena metoda zatézovych vikenda (rafty) pod supervizi
odbornych pracovniki SVP.

Program koresponduje s aktudlnim slozenim kolektivu svéfenct i s typem zatizeni.

Adaptacni faze probihd pfimo ve vychovné skupiné (déale jen VS). Vedeni ustavu dostava
informaci o pfijeti nového svéfence s nedostatecnym piedstihem (cca 2 dny), takZe neni mozno
pfedem pracovat s kolektivem, do néhoz novy svétenec piijde (motivace k pozitivnimu pfijeti).
Po ptichodu do zafizeni absolvuje svéfenec uvodni rozhovor s vedoucimi pracovniky, se
socidlni pracovnici a s kmenovymi vychovateli. Je zajiSténa preventivni zdravotni prohlidka.
Materialni vybaveni zajiStuji pomocné vychovatelky a skladnice. Adaptacni faze trva cca Ctyfi
tydny, svéfenci je vénovana zvySena pozornost ze strany pedagogickych pracovniki.
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V poslednich letech nedoslo v této f4zi u nové ptichozich svéfenct k Zddnym vyraznéjSim
problémiim. Negativni reakce nebyly zjiStény ani na strané kolektivu (,,uvitaci ritualy* apod.).

Hodnotici systém vychdzi ze slovniho hodnoceni, které probiha denné v ramci vecerniho
programu jednotlivych VS. K hodnoceni slouzi ¢tyfpasmova skala (ptidélovany jsou barevné
pasky). Hodnoceni Skoly a mimoskolni oblasti je oddélené, tydenni sumarizace probihd za
ucasti ucitele, vychovatele a svéfence. Kazdému svéfenci je pfidélena tydenni paska. Toto
feSeni neni optimalni, nebot” obnasi jen dva stupné pozitivniho a dva stupné negativniho
hodnoceni. Slabinou tohoto systému je absence stfedniho pasma (Gaussova kiivka).

RRP dava dostatecny prostor pro reflexi a sebereflexi svéfencti.

Soucasti RRP je rozvoj vztahll svéfenct k soukromému vlastnictvi. Svéfenci maji své osobni
véci, jsou vedeni k odpovédnosti za né.

RRP je otevien vnéjSim vlivim na né&kolika trovnich. Svéfenci mohou studovat na béznych
sttednich odbornych ucilistich a stfednich odbornych Skolach (v dobé konéani inspekce se
jednalo o tfi svéfence), ustav udrzuje kontakty s mistni zdkladni Skolou, svéfenci mohou
navstévovat zajmové Utvary mimo ustav (t. €. pét svétencit).

Samosprava svéfencl neni zfizena, jeji ¢innost do urcité miry saturuje komunita a schranka
divery. Ta je vSak vyuZivana sporadicky.

Prace s rodinami svétenct se dafi jen v ptipadech, kdy rodice projevuji o své déti zajem. Jedna
se cca 0 1/4 rodin, vétsi ¢ast rodin je indiferentni. Vyskytuji se 1 jednotlivé ptipady, kdy rodina
pusobi pfimo proti snaham ustavu. Ve VLO je pro rodice k dispozici vstupni hala s vhodnym
vybavenim, kontakt pracovnikil s rodici je vedenim podporovan a sledovan.

RRP pocitd i s vyuzivanim svéfenct k estetické upravé interiérii - zejména uceben a loznic.
Tato ¢innost se vice dafi v VLO Pfestavlky. Zamérem vedeni tstavu je zfidit keramickou dilnu,
personalni zajiSténi provozu jiz je (feditelka ustavu). Podil artefaktl svéfenct na vyzdobé
ustavu se pak miize podstatné zvysit.

Osobni volno v aredlu tstavu svétencim udéluje denné vychovatel. Volné vychazky navrhuji
kmenovi vychovatelé, schvalovany jsou 1x tydné na poradach vychovatelll. Délka vychazky se
pohybuje v rozpéti od dvou hodin po piilden. Vikendové dovolenky jsou umoznovany 1x
meésicn€, jinak vzdy o prazdninidch. Svéfenec musi splnit stanovend kritéria hodnoceni,
bezpodmine¢né nutny je i souhlas Gzemné piisluSného organu socidlné pravni ochrany déti
a mladeze.

RRP umoziuje saturaci potieb svéfenct s mimotadnym talentem a schopnostmi, ale i svéfencti
s dal$im handicapem.

Kapesné, finanéni a vécna pomoc je svéfenctim poskytovana v souladu s vyhlagkou MSMT
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou (rozpracovano ve vnitinim fadu).
Evidenci kapesného vedou vychovatelé, sveétenci vyplacené castky potvrzuji svym podpisem.

RRP céstecné fesi problém ,,sklenikového* prostiedi ustavu a zahrnuje také vychovu realitou
a pro realitu. Svéfenci se UCastni ndkupli svého oSaceni a obuvi, darki a potravin. Své
zalezitosti na Gfadech vyfizuji ve spolupraci se socialni pracovnici.

Program pocita s uspokojovanim nabozZenskych potieb svétenctll, v dobé konani inspekce vSak
naboZzensky zalozeny svétenec v ustavu nebyl.

Potiebnou pozornost vénuje RRP zajmové cCinnosti svéfencil. V ustavu pracuji zdjmové
krouzky 2x tydné. Zaméfeny jsou na sportovni €innosti, vafeni, prace v dilnach, orientaci
v pfirodé, na rucni prace a keramiku. DalSi moznosti jsou mimo ustav (fotbalovy krouzek,
tanecni skola, krouzky vytvarny a hudebni).
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Program je pro svétence vcelku bezpecny a stimulujici.

Program je na priimérné urovni.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

Personalni podminky nejsou na potfebné trovni. Ve VLO Pfestavlky chybi jedna vychovatelka,
jinak jsou vSechny funkce zabezpeeny. Reditelka ustavu i zastupce pro pedagogiku jsou
odborné a pedagogicky zptisobili. Ze &tyt ugiteld v DVU Hrochtiv Tynec jsou dva odborné a
pedagogicky zpusobili, ze ctyf uciteli ve VLO jsou rovnéz dva odborné a pedagogicky
zpusobili. Kolektiv vychovatelit v DVU tvofi deset vychovatelii, ktefi pracuji celkem na 9
uvazkl. Od 2002-02-01 bude celkovy Gvazek snizen na 8,5. Odborné a pedagogicky zplsobily
je jeden. Tii znich si vzdélani dopliuji dalkovym studiem. Ve VLO pracuje tfinact
vychovateld, z toho je jeden odborné a pedagogicky zpusobily. Sest vychovateld si vzdélani
dopliiuje dalkovym studiem. Kazdda VS ma svého kmenového vychovatele a dalsi dva
vychovatele.

Odborna a pedagogické zptisobilost pedagogickych pracovnikii je pouze vyhovujici.

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 1
Zastupce feditele 3 1
Vedouci vychovatel 0 0
Ucitelé 8 4
Vychovatelé 23 13
Pomocni vychovatelé 9 6
Psycholog, etoped

Socialni pracovnice 2 2
Ostatni zaméstnanci 20 17
Celkem 67 45

Podil muzt a Zen je pro dany typ zatfizeni vyhovujici.

Psychoterapeuticky ani socidlné psychologicky vycvik nikdo ze zaméstnancti neabsolvoval,
feditelka jej zahgjila v letoSnim Skolnim roce. Na reedukaci a resocializaci svétenci se podileji
i nepedagogiCti pracovnici, kvantita modeli chovani, identifikacnich vzort i1konfronta¢nich
prvki je pfimétend potfebam daného typu zatizeni.

DVU Hrochiiv Tynec disponuje dostate¢nym prostorovym zizemim. Kazda VS ma klubovnu
a obyvaci loZnice. Velmi pfiznivé je, Ze kazdy svéfenec ma své pracovni misto, policku apod.
Loznice jsou 1 - 3 Iizkové, skytaji svéfenciim pocit soukromi. Z hlediska psychohygienickych
zasad jsou tyto prostory velmi dobré. Vybaveni audiovizualni technikou je na bézné trovni,
pocitacové vybaveni pro svéfence neni. VLO Piestavlky je rovnéZz prostorové velmi dobie
vybaveno. Kazda VS ma k dispozici dvé obyvaci loznice a velmi dobré socidlni zdzemi.

Nocni sluzby zajistuje devét pomocnych vychovatelek a vychovateli — vzdy je ve sluzbé
alespoil jeden muz. Bezpecnost pracovniki je zajiSté€na signalizatnim zafizenim napojenym na
bezpe€nostni agenturu.

Interiéry tstavu jsou ve velmi dobrém technickém i estetickém stavu, vybaveni nabytkem je na
potiebné Grovni. Vychova prostfedim je uplatiiovana v plném rozsahu.
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Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost zafizeni je pozitivni.

Persondalni podminky pro reedukacni a resocializacni &innost jsou pouze vyhovujici,
materidlni a prostorové podminky jsou velmi dobré. Celkové je tato oblast na priimérné
urovni.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Vnitini ad 1 hodnotici systém je svéfenciim srozumitelny, orientuji se v ném. Starsi z nich sami
upozornovali na pfili§ uzkou hodnotici skalu.

Struktura denniho reZimu koresponduje s vékem i stupném postizeni svéfenc.

Uroven spoluprace mezi uciteli a vychovateli je velmi dobra.

Absence specialn¢ pedagogické pripravy u vychovatelii piinasi i velmi zdvazné problémy jak
pfi realizaci reedukacniho a resocializatniho programu (prostor pro reflexi a sebereflexi
svétencil), tak 1 pfi uplatiiovani metod a forem reedukace a resocializace (v krajnim piipade
iuzivani fyzického ndsili vii¢i svéfenciim). Nedostatky jsou i v napliiovani cili reedukace
a resocializace. Modelovych situaci vyuZzivano neni, socidlni trénink probihd v menSi mife.
Psychoterapeutickych ani psychorelaxa¢nich technik vyuzivano neni.

Zajmova Cinnost v Ustavu probihd 2x tydn€, vychovatelé vyveSuji své nabidky s jednodennim
predstihem.

Svéfenci ve VLO jsou systematicky vedeni k samostatnosti, podileji se na tadé Cinnosti
podobnych praxi v rodiné. V systému prace s détmi je patrny pozitivni pfistup pracovnikd,
ochota pomoci pii feSeni osobnich problému. Svétenec se mize kdykoliv se svym domnélym ¢i
skutenym problémem obratit na kohokoliv z pedagogickych pracovniki zafizeni, vedouci
VLO se obvykle podili na 1. fazi feSeni vzniklé mimotadné;si situace.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou pouze vyhovujici.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla komunikace jsou svéfenclim znama, nejsou vSak vzdy oboustranné
akceptovana a respektovana. Osobnost svéfence je vétSinou respektovdna, vyjimky se vSak
vyskytuji. Prostor pro diskusi nebyl ve vSech sledovanych ptipadech dostacujici, ojedinéle byli
svéfenci pracovnikem nemistné striktné odmitnuti. Star§i svéfenci signalizuji neochotu
nékterych pedagogickych pracovnikli odpovédét jim na jejich dotazy a pfipominky.

Verbdlni 1 nonverbalni komunikace vychovatelll je velmi rozdilna, totéZz plati i o zvladani
nezadouciho chovani svéfenct.

Komunikativni schopnosti svétencti nejsou cilené rozvijeny.

Interakce a komunikace je na priimérné urovni.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Ustav potada kazdoroéné ,,Kulickiadu“, VLO ,,Drakidadu®. DVU dale potada ,,Hrosi hry* -
zabavné soutéze formou trojboje. Svétenci se ti€astni sportovnich a kulturnich akei pofadanych
pro dany typ zafizeni.

Mimo ustav je realizovana celd fada akci, svéfenci se podileji na ptipravé a priibéhu
plechovkiad, drakidd, karnevald, pfinosnad je spoluprace se Zakladni Skolou (dale jen ZS)
v Chrasti.

Pii vybéru zajimavéjSich akei je vyuzivano osobnich dispozic jednotlivych vychovnych
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pracovnikii (cyklistika, turistika, Sachy, dramaticky krouif:k, vodactvi, aerobik, fotbal) — ve
spolupraci s tymem pracovnikli v Hrochové Tynci ¢i ZS v Chrasti. Svétfenci se vybéroveé
ucastni i muzikalovych pfedstaveni.

Artefakty svéfencti byly spoleéné s mistni ZS vystaveny na dvou vefejnych vystavach.
Prazdninovy program je orientovan na pobyt svéfencli mimo ustav (tfi letni tdbory). Dlraz je
kladen na pobyt v piirodé (cykloturistika, turistika). Svéfenci z VLO se ucastni béznych letnich
tabort.

Velmi dobrych vysledkli dosahuji svéfenci zejména ve sportovnich utkanich.

Cizinci nebyli dosud do Ustavu umisténi.

Zatizeni umoznuje odborné staze a exkurze studentim Skol zaméfenych na danou
problematiku.

Spoluprace s dalsimi zainteresovanymi orgdny je velmi dobra. Socialni pracovnice okresnich
uradl ,,své“ svéfence navstévuji a jsou s nimi i v osobnim kontaktu. Pozitivné je hodnocena
1 spoluprace s izemné pfislusSnym diagnostickym Ustavem.

Dalsi aktivity ovliviiujici reedukaci a resocializaci jsou velmi dobré.

Vysledky reedukace a resocializace

Utékovost ze zafizeni je v souCasné dobé velmi nizkd. V letoSnim Skolnim roce se jednd o tii
piipady nevraceni se z vanocnich prazdnin.

V pribéhu inspekce nebyly pozorovéany projevy hostilnich postoji svéfenct vici zafizeni, vici
personalu jen v jednotlivych ptipadech.

Reditelka od svého ndstupu do funkce provadi katamnestickd sledovani, pro kratkost této
¢innosti nelze vyvodit relevantni zaveéry.

Nedostatky byly zjistény v oblasti interakce a komunikace personélu a svétencu.

Socidlné patologické jevy se mezi svéfenci vyskytuji. Jedna se o pokusy Sikanovani (cca 1x
ro¢n¢). Persondlu se dafi tyto pokusy v€as odhalovat a eliminovat. V poslednim roce byl
zjistén jeden piipad pohlavniho zneuZivani a oboustranné dobrovolné homosexuélni vztahy ve
dvou ptipadech. KradeZe mezi svéfenci jsou pro dany typ zafizeni na bézné Grovni. Personalem
jsou Setfeny a feSeny. Toxikomanie byla zjiSténa opakované - ptimo v Ustavu pestovali svéfenci
marihuanu, dale byl zjistén ptfipad prechovavani drog a jeden ze svétencti je podeziran z ablizu
drog mimo ustav. V tomto ptipadé vSak dosavadni testy podezieni nepotvrdily.

Vysledky reedukace a resocializace jsou pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Kvalita reedukace a resocializace je limitovana nedostate¢nou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti vétSiny pedagogickych pracovnikli. Ta je také pfi¢inou nepatrného zastoupeni
komunitnich prvkli v RRP.

Naprosto nepiipustné jsou zjisténé piipady opakovaného fyzického ataku pedagogickych
pracovnikil vii¢i svéfenctim. Nékteré z nich fesila feditelka ustavu, na dalSi upozoriiovali starsi
svéfenci pii rozhovorech s inspektory.

Velmi pfizniva je nizka Gt€kovost z Gstavu a absence hostilnich postoju svéfenct vici zatizeni.

Kvalita reedukace a resocializace je celkové na priimérné urovni.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v ZS v DVU v Hrochové Tynci

Vyucovani probihd podle platnych ucebnich osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16847/96-2. V letosnim Skolnim roce se vyucuje ve tiech tfidach. Ve dvou se spojenymi
ro¢niky (6. a 7. roénik a 5. a 9. roénik), 8. ro¢nik je vyudovan samostatnd. Casové dotace
sledovanych predméti odpovidaji uc¢ebnimu planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych roc¢nicich
je vsouladu s ucebnimi osnovami. Kazdy ucitel mé vypracované celoro¢ni tematické plany,
které koresponduji se vzdéldvacim programem, je zajiSténa kontinuita vyuky a eliminovana
duplicita uciva.

Skola ma k dispozici samostatnou budovu v parku tUstavu, kam Zaci kazdy den na vyuku
dochazeji. Sledované hodiny probihaly ve ctyfech kmenovych ttidach, které jsou vybaveny
standardnim nabytkem. Prostfedi uceben je malo podnétné a neosobni. Vypocetni technikou
pro vyukové potieby Skola vybavena neni, chybi odborné uc¢ebny.

Pti hospita¢ni €innosti byly sledovany hodiny ¢eského jazyka, matematiky a chemie. Ve vét§iné
hodin panovala klidnd a vstficna atmosféra. U¢itelé byli na hodiny pfipraveni, coz se pozitivné
odrazelo v organizaci jednotlivych vyuc€ovacich hodin. Ve vétSin€ z nich vyucujici disledné
dbali na dodrzovani pfedem stanovenych pravidel, vyuka nebyla naruSovana. Stiidala se
samostatnd prace zakl s piimou praci s uc¢itelem. Vyucujici motivovali zaky pfimérené, nékdy
malo zietelné. Kladem bylo priibézné pozitivni hodnoceni Zakl v pribéhu hodin. Celkové bylo
pouzito méné ucebnich pomilicek a nazorného materidlu, minimaln€ byly vyuZivany ucebnice,
didakticka technika nebyla pouZita ani v jedné ze shlédnutych hodin. Vyu€ovani probihalo
frontalnim zptisobem zaloZzenym na verbalnich metodich s dominantni tilohou ugitele. Zaci
informace pasivné piijimali, na otdzky uciteli vétSinou odpovidali jednoslovné. Do hodin
nebyly zatazeny relaxa¢ni prvky ani kooperativni techniky uceni. Pouze v jedné hodiné€ ¢eského
jazyka Zaci pracovali pifi samostatné praci ve dvojici. Namatkovou kontrolou sesitlh zakt bylo
zjisténo, Ze nejsou prubézné kontrolovany, chybi opravy. Organizacni nedostatky byly
zaznamenany v hodin¢ chemie. Chybély zde jednoznacné a jasné pokyny, vyucujici nedbal na
dodrzovani pfedem stanovenych pravidel, Zaci se prekiikovali.

Komunikace vSech pedagogl se zdky byla zaloZena na vzajemné dlvéte, tvorbé pifjemné
Skolni atmosféry s pozitivnim vztahem ke svéfencim. Velmi pozitivné je hodnocena uzka
spoluprace uciteli s vychovateli. Kazdy tyden v patek se schdzi tfidni ucitel s vychovatelem
a za pfitomnosti zakli hodnoti jejich celotydenni praci. Kazdy mé mozZnost se ke svému
hodnoceni vyjadfit. K celkovému piehledu o praci svétencii ve Skole slouzi hodnotici sesit,
ktery méa zaveden kazdy tfidni ucitel. Po skonceni vyucovaci hodiny zapisuje vyucujici
do seSitu hodnoceni jednotlivych zakid. Tyto hodnotici seSity jsou kazdy den piedany
vychovateliim, ktefi tak maji ptehled o jejich kazdodenni Skolni praci.

Celkové je vzdélavani hodnoceno jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ZS se specialnimi tfidami ve VLO Piestavlky

Vyucovani probihd podle platnych ucebnich osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola
&j. 16847/96-2 a podle vzdélavaciho programu Zvlastni skola &j. 22980/97-22 (dale jen ZvS).
V leto$nim Skolnim roce se vyucuje ve Ctyfech tfidach se spojenymi rocniky. V prvni tfidé€ jsou
vyudovani Zaci 1. roéniku ZvS, 2. roéniku ZS a 3. roéniku ZS. Ve druhé tiidé jsou vyuéovani
7aci 2. a 3. roéniku ZvS a 4. roéniku ZS, ve tfeti t¥idé Zaci 5. ro¢niku ZS a jedna zakyné 8.
roéniku ZvS a ve étvrté tiidé Zaci 4. a 5. roéniku ZvS. Casové dotace sledovanych predmétt
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odpovidaji u¢ebnim plantm.

Odborna a pedagogicka nezpusobilost nekterych uliteli neméla vétSinou ve sledovanych
hodinach vliv na kvalitu vychovné-vzdelavaciho procesu. Kromé vyucujicich zde pracuje jedna
asistentka, kterd vypomaha uciteliim se zaky, kteti pottebuji individualni péci.

Ucitelé maji pro vSechny zdky se specifickymi poruchami uceni vypracovany individualni
vzdé€lavaci plany, které zpracovali ve spolupraci s psychologem a specidlnim pedagogem.
Vyuzivaji je nejen pii vyuce, ale 1 pfi individudlni praci snimi. Ostatni pedagogicka
dokumentace je vedena fadné.

Skola se nachazi v prvnim patie budovy. Vyudovéani probihd ve &tyfech kmenovych uéebnach.
Ttidy jsou prostorné, vyzdobené pracemi zakl, pomilickami a obrazovym materidlem, ktery
vétSina uclitell pouzivd pii vyuce. V kazdé tiidé je pohybliva tabule, velmi p&kné lavice,
moderni ndbytek a koberec, ktery Zaci vyuzivaji hlavné o ptfestavkach pii hrach a relaxaci.
Vyucujici 1 Zaci maji k dispozici jeden pocita¢ ve sborovné. Ten pouziva pro vyuku pievazné
asistentka pfi individualni logopedické praci se zdky. Dale jsou pocitace umistény ve tfech
ttidach. Na téchto pocitacich maji Zaci moznost hrat nejen hry, ale pouZzivaji je jako pomicku
pfi Ceském jazyce a matematice. UCitel¢ jich vyuzivaji pfedevS§im pifi ndpravnych cvicenich se
zaky se specifickymi poruchami uceni.

Pii hospitatni cinnosti byly sledovany hodiny ceského jazyka a matematiky. VétSina
vyucyjicich byla na hodiny pfipravena. Vyuka ve vSech shlédnutych hodinach probihala
frontalnim zptsobem s dominantni roli ucitele. Do hodin byly v malé¢ mife zafazeny relaxa¢ni
prvky, coz vedlo predevsim u starSich zaki, k inave a nesoustfedéni v zavéru hodiny. Ucitelé
nepouzivali nazorné pomiicky, které jsou zejména pro zaky tiid ZvS velmi dilezité. Styl prace
byl rutinni, nékdy az jednotvarny. Pouze v hodiné¢ u nejmladSich zakti vyucujici zatradila
do vyuky pestiejsi metody prace. Svym osobitym piistupem a prabéznym pozitivnim
hodnocenim docilila toho, Ze Zaci pracovali celou hodinu se zaujetim.

Celkové je hodnoceno vzdélavani jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavani svéiencii na obou pracovistich probihd na velmi dobré uirovni.

SPECIALNE PEDAGOGICKA A PSYCHOLOGICKA CINNOST SVP

Zaméreni ¢innosti a rozsah poskytované péce

Cinnost stiediska v koncepénim pojeti odpovida zékladnim ciliim preventivné vychovné péce,
denni obsahové zaméfeni je v souladu sPokynem ndméstka ministra Skolstvi, mladeze
a telovychovy z 13. unora 1998, &j. 26 536/97-22. Spolupodili se na poskytovani socidlné
vychovné pomoci détem, mladistvym, rodindm i dal§im vychovnym subjektim.

V poslednim obdobi je zabezpeCovana ambulantni forma servisu, patrnd je priorizace
individuélni prace s klientem, pomoc pii feSeni konkrétnich problémi. Je rovnéZ nabizena
skupinova terapie, pracovnici stfediska provadi pomérné rozsdhlou osvétové propagacni
¢innost (ptedndsky, besedy, rozbory situaci). Daii se oslovovat a navazné¢ kontaktovat
vychovné poradce Skol, cilen¢ je spoluprice orientovdna na podchyceni a feSeni signala
problému ¢i potizi s vyraznou pozornosti vénovanou détem z rodin vychovu nezvladajicich ¢i
prakticky ,,nerealizujicich”. Je respektovan fakt dobrovolného kontaktu klienta se stfediskem,
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spoluprace odbornych pracovnikll stfediska s ostatnimi institucemi ma divérny charakter, je
vécna.

Obsahové cinnost odpovida potiebé, hodnoceno priimérem.

Depistazni a diagnosticka ¢innost

Pozornost je vénovana pfedev§im zékiim osmych a devatych ro¢nikli zakladnich ¢i zvlastnich
Skol a prvnich ro¢niki navazné profesni pfipravy. Pracovnici stfediska vydali vhodny
propagacni material — dobrd poutaci i vytvarna Groveinl — objasiyjici zdkladni smysl a poslani
pracoviste, véetné ilustrativné a srozumitelné¢ podanych nabidek. Pro potieby Skol jsou vydany
ptehledy akci, je vyuZzivano tisku, Zpravodaje Méstského tfadu v Chrudimi apod.

Odborné je fizen prvni vstupni kontakt s klientem (pfipadné s rodici), je provadén vstupni
rozhovor, zpracovavdna anamnéza, v piipadé potieby je zajiSténo psychologické vysetfeni.
Névazné je veénovan klientovi individudlni pfistup s perspektivni pfipravou pro mozné
(diferencované€) zafazeni do terapeutické skupiny. Individudlni vychovné-vzdélavaci plan
(elektronicka podoba) zpracovava pfislusny odborny pracovnik, v jehoZ péci klient prevazné
je. Pristup k dokumentaci je zajiStén, doplhovani provadéno. Pti ukonceni kontaktu je
zpracovana souhrnnd informace a je zafazena v pisemné podobé do osobni dokumentace
klienta.

Klientelu tvofi cca dvé zédkladni vekové skupiny — mensi déti (Zaci) a jedinci po splnéné
povinné Skolni dochdzce. Zatim veskeré aktivity a formy prace probihaji v ramci pracovniho
tydne, vikendové pobyty jsou zaleZitosti piipravy a perspektivy (letni prdzdninové programy
jsou pofadany kazdorocné — ucast cca 20 klientd, jsou vyuzivana i rekreacni zatizent).
Spoluprace SVP s Domem d¢ti a mladdeze v Chrudimi je dobra, kontakt je realizovan
predevs§im v oblasti moZného zapojeni klientli do organizované zajmové ¢innosti.

Stiedisko v poslednich dvou letech avizovalo soudu potiebnost zahdjeni stavni vychovy u cca
sedmi klientd (vydanad pfedbézna opatieni pak z¢asti byla dofeSena formou nafizené ustavni
vychovy).

V pifimé praci s klienty jsou postupné rozvijeny (v souc¢asné dob¢ neni plné¢ SVP persondlné
dofeseno) vhodné formy terapie — probihd arteterapie, ergoterapie, své misto v systému
pfimého kontaktu ma uplatiiovani relaxacnich technik apod.

Ukoly dané oblasti jsou plnény na velmi dobré iirovni.

Poradenska a metodicka ¢innost

Pracovnici stiediska dochazeji napt. do mistni ZvS. Vedouci SVP provadi s détmi komunikaéni
cviceni kterd jsou koncipovana predevs§im pro déti socidlné neobratné. Psycholog pak realizuje
postupy relaxaniho charakteru — pro klientelu déti hyperaktivnich, nesoustfedénych,
s tenznimi problémy. Piimo ve Skolnich podminkach jsou realizovana vycvikova setkani
s orientaci k socidlnim dovednostem, uplatiiuji se nékteré formy psychoher apod.

Kontakt s rodinou klienta je vétSinou pouze informativni, nedafi se zatim vytvofit rodi¢ovskou
skupinu a cilen€ s ni pracovat.

Nabidka obsazend v planu prace (napf. na Skolni rok 2001/2002) ptedpoklada realizaci fady
aktivit — organizacni 1 obsahova pfipravenost je evidentni (kluby, prace s tfidnimi kolektivy,
sebepoznavaci techniky, pobyty mimo mésto aj.). Daii se plnit nékteré dil¢i pozadavky skol.

Poradenskad a metodicka pomoc je vhodna, rozsahla, prospésnd — uroverii velmi dobra.

Podminky ¢innosti SVP
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Stiedisko je umisténo pobliz centra meésta, je velmi dobie dostupné, vné€jsi oznaceni je
skromngjsi. Objekt je starSi, vné renovovany — vnitini upravy je potieba realizovat. Pro piimé
zajiSténi jsou k dispozici pracovny odbornikl, ¢ekarna pro rodice (dalsi vyuziti je mozné —
perspektivné pro ti¢ely Informaéniho centra), herna. Caste¢né lze vyuzit i “dvoredek”, ktery je
ovSem vefejnosti pristupny. Dohodou s Méstskym tfadem Chrudim je k dispozici i dilna
Centra pro seniory (v€etné¢ keramické dilny). Pracovniky jsou vyuzivany osobni pocitace, pro
ucely zaznamil a zpétného analytického rozboru je v majetku videokamera (ovSem televizni
pfijima¢ a video chybi!). Pro dil¢i terapie je vybava v zdkladni rovin€ vyhovujici, vetsi
sortiment (napf. pro sportovni ¢innosti) k dispozici neni — ¢aste¢né feSeno moznosti vypujcek
zDVU v Hrochové Tynci. Knihovna stiediska je dobie vybavena, dopliiovani je provadéno.
Provozni ¢innost stiediska vyrazné limituje rozpoctova politika.

V souCasné¢ dobé zajistuje ukoly SVP kolektiv dvou pracovnikli — vedouci stfediska
a psycholog (erudi¢ni Groven obou spliluje naroky daného typu pracovisté). Vedouci stiediska
v roce 2002 ukonci psychoterapeuticky vycvik, psycholog pak v roce 2003.

Je zpracovan harmonogram opakujicich se ¢innosti v ramci tydne s uréenim Casové dimenze,
mista kondni (v SVP, ve Skole ¢i jinde) a piislusného odborného pracovnika. Samostatné je
vyclenén prostor pro organizacni a hodnotici nahledy (patek). Piehled o klientele je k dispozici
v grafové utfidéné podobé v clenéni podle pohlavi, je uvadén kontakt se zdkonnymi zastupci,
samostatné pak je evidencné podchycen pfichod novych jedinci (hodnoceno pololetné).

Ekonomickou oblast zabezpecuje piisluiny odborny pracovnik DVU v Hrochové Tynci.
Perspektivné (rok 2002) je pfipravovano vybudovani detaSovaného pracovisté v Hlinsku
s pocatecni frekvenci jednoho dne v tydnu.

Celkové jsou podminky Cinnosti hodnoceny v pasmu priiméru.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepéni zaméry feditelky - zavést do reedukacniho a resocializacniho programu komunitni
systém - byly castecné realizovany. Dokonceni realizace brani absence pracovnika s piislusnou
erudici a zajisténi supervize. Zamérem vedeni Ustavu je zajiSténi péce VLO do ukonceni
povinné skolni dochdzky svétenct.

V oblasti materidlnich (prostorovych) podminek je planovana plidni vestavba v objektu VLO
Prestavlky a premisténi stravovaciho useku. Planuje se také oprava vnéjsich omitek.

Koncepéni zaméry vychazeji z analyzy soucasného stavu a z potieb spadové oblasti uzemné
pfislusného diagnostického Ustavu. Byly projedndny s uzemné piislusSnym diagnostickym
ustavem 1 se zfizovatelem, jsou realné, priority byly stanoveny. S odpovidajicim personalnim
zajiSténim umozni zkvalitnéni ¢innosti zatizeni.

Pracovnici Gstavu maji moznost podilet se na planovani a v pfiméfené mire ji vyuzivaji.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizaéni fad je zpracovan, kompetence jednotlivych funkci jsou vymezeny a jsou
delegovany na konkrétni pracovniky. Organizacni struktura vSak neumoziuje bezproblémové
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fizeni Gstavu - zejména v oblasti mimoskolni ¢innosti. Funkce vedouciho vychovatele neni
ustanovena. Nevhodné je, ze feditelka i zastupce pro pedagogiku napliuji stanovenou miru
pfimé vychovné (vyu€ovaci) povinnosti jen ve vyucovani.

Ve VLO je rozpis sluzeb vychovateli podfizen potfebam provozu a systému prace s détmi
s danou indikaci — piedev§im LMD', vyrazna citova deprivace, afektova pohotovost, specifické
poruchy uceni, hysterické projevy apod. Nedochazi k vyrazné€jsi kumulaci doby sluzeb a volna.
Ranni provoz zajistuji dvé pomocné vychovatelky, zdravotni sestra (v€etné filtru) a socidlni
pracovnice. Ta poskytuje aktudlni prehled o situaci vedeni VLO. Vychovatel¢ ptivadeji
svétence az do tiid. Vychovatelé nastupuji do sluzby ve 13 hodin, vecerka je ve 20 hodin.
Vikendovy provoz probiha v rozpéti 8 — 20 hodin.

Dokumentace ustavu vykazuje dil¢i nedostatky. Vyro¢ni zprava obsahuje jmenny seznam
svéfencl a jejich zafazeni do tfid. Tydenni programy vychovné prace jsou zpracovavany
podrobné, je eliminovan schematismus a zaznamy reZzimového charakteru — ¢innost je pestra, je
pocitdno 1 s mimofadnymi situacemi. Kontrolou evidence finan¢nich prostfedkii svéfenct
(pokladni deniky vedou ptislusni vychovatel¢) nebyly shledany zadné rozpornosti.

Usek zdravotni péce je zajisStovan kvalifikovanou zdravotni sestrou, uskladnéni 1ékti je vhodné,
evidence podavani upfesnéna v prubehu inspekce. Celé oblast je velmi dobie zabezpecena.

Osobni spisy svéfenct jsou vedeny velmi pecliv€, zachdzeno je s nimi profesionalné. Ochrana
osobnich dat je — kromé zvefejnéni seznamu svétencl ve vyrocni zprave - zajisténa, spisy jsou
uloZeny na bezpe¢ném miste.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada. Jednd cca 6x roc¢né. Kromé jednéni
pedagogické rady jsou svoldvany porady ucitelt a porady vychovatelll. Zamérem vedeni Gstavu
je odbourdni téchto porad a Castéjsi svolavani pedagogické rady. Cilem tohoto opatfeni je
zkvalitnit spolupréci uciteli a vychovatela.

Vnitini informacni systém je mezi zaméstnanci ustavu funk¢ni, nedostatky jsou v predavani
informaci svéfenclim. Informace jsou pfedavany na poradach vedeni, na jednanich pedagogické
rady, osobnim kontaktem a prostfednictvim knihy hlaSeni. K pfeddvani informaci slouZzi
iprovozni porady, které se konaji cca v pulroénim intervalu. Zikonni zastupci jsou
informovani pii svych navstévach v zafizeni, o prospéchu svych déti jsou informovani vzdy po
vydani vysveédCeni. V ptipadech vaznéjsich 1€karskych zdkroki, kdy neni nebezpeci z prodleni,
je vyzadovan piedbézny souhlas zakonnych zastupci.

Zatizeni se vhodnou formou prezentuje na vefejnosti, vyuzivano je regiondlniho tisku,
vystavami vytvarnych praci a pofadanim riiznych akcei (karneval).

Organizovdni je v pdsmu priiméru.

Vedeni a motivovani pracovniki
Styl fizeni je demokraticky, operativni fizeni je vcelku funkéni (s vyrazné&Si rezervou
v mimoskolni oblasti).

VétSina vychovatelll se profilovala v oblasti sportu, nedostatecné zastoupeni je na pracovisti
Hrochiiv Tynec hlavné v umélecké sféte (vytvarna a hudebni ¢innost).

Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je poskytovana pomoc zkusenéjsiho kolegy. Prvni tfi
sluzby odslouzi novy vychovatel spolecné s uvadéjicim.

Reditelka fesila diisledné piipad fyzického napadeni svéfence pracovnici VLO.

Vnitini platovy predpis je vytvofen, kritéria hodnoceni rovnéz. Pravidelné hodnoceni

" lehka mozkova dysfunkce
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pracovnikil probihd v pilro¢nim cyklu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vii¢i celé organizacni struktufe, feditelka se vSak viibec
neucastni kontrol mimo pedagogickou oblast. Kontroly na ekonomickém useku provadi jen
ekonom (zastupce statutarniho orgéanu).

Vzhledem k poctu pedagogickych pracovnikli realizuje feditelka hospitace cca I1x rocné
u kazdého z nich. Hospita¢ni zdznamy vede, rozbory provadi.

Analyza vysledkl kontrol je provadéna, vysledky jsou prezentovany na jedndnich pedagogické
rady. V ptipad€ zjiSténych nedostatkl jsou pfijiména opatieni k jejich odstranéni. S vysledky
kontrol jsou vzdy sezndmeni pracovnici, jichz se kontrola tykala.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky ¢&innosti pravniho subjektu jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

V zafizeni DVU a SVP pro déti a mladez v Hrochové Tynci prob&hla na zékladé pokynu
ministra Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy v roce 2001 kontrola zamétend na provérku stavu
hospodateni s majetkem statu a prostiedky stadtniho rozpoctu, kterou provedli zaméstnanci
ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. Kontrolovanym obdobim byly roky 1999 a 2000.

Na zakladé vyse uvedenych skuteGnosti byla ze strany CSI zaméfena pozornost na oblasti,
které nebyly piedmétem podrobngj§i kontroly MSMT (personalni dokumentace, dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, zafazeni zaméstnanci do platovych tfid
a platovych stupiii u namatkovée vybranych pedagogickych a provoznich zaméstnanct, piidél a
¢erpani finan¢nich prostfedkt z fondu kulturnich a socidlnich potieb).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové ndklady a zdkonné odvody hrazené ze statniho rozpoctu za rok 2000 Einily 70,2 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji. Limit prostfedki na platy a limit prostfedkd na ostatni
platby za provedenou préci byl v roce 2000 vycerpan v plné vysi.

Pro odménovani zaméstnancli ma organizace vypracovan vnitini platovy piedpis s platnosti od
roku 1999. Soucésti vnitiniho platového predpisu je pfiloha, ktera stanovi vysi ptiplatki za
vedeni. Pfiloha neobsahuje datum vypracovani a ti¢innost tohoto dokumentu, funkce uvedené
v této piiloze nekoresponduji s funkcemi uvedenymi v organizatnim fadu Skoly (schéma
organizacni struktury). Ve dvou piipadech vyplacené piiplatky za vedeni neodpovidaji castkam
uvedenym v citované piiloze.

Personalni dokumentace zaméstnancl je vedena nepiehledné. U zaméstnancti vybranych ke
kontrole bylo u n€kterych zaméstnancli nutné doklady o vzdélani a zapoctu praxe vyhledat ve
starS§ich spisech. Velké mnozstvi dokladi starSiho data ztézuje orientaci v dokladech
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potiebnych pro spravné zatazeni do platovych tiid a platovych stupii.

Pfi kontrole pracovnich smluv u vybranych zaméstnanct byly zjistény formalni nedostatky.
U jednoho zaméstnance byly na jeden termin néastupu sepsany dvé pracovni smlouvy. Jedna na
dobu urc€itou, druha na dobu neurcitou. Pracovni smlouva na dobu neurcitou ma pozd¢jsi
datum sepsani, nez je datum néstupu, datum nastupu je piepisovan.

vvvvvv

sepsana, pracovni smlouva neni podepsana zaméstnavatelem a zaméstnancem.

U jedné zaméstnankyné jsou v personalni dokumentaci na rtiznych dokladech uvedena rozdilné
ktestni jména.

Pro kontrolu zatazeni do platovych tfid a platovych stupiili byli namatkové vybrani pedagogicti
pracovnici. Jedna zaméstnankyné¢ ma chybné vypocitan platovy postup tim, Ze pii zadpoctu
praxe doslo k zdméné datumu nastupu do zamé&stnani. Pieplatek na mzd¢ nevznikl.

Zvlastni ptiplatky u kontrolovanych zaméstnanci jsou vyplaceny v souladu s vnitfnim
platovym piedpisem, kromé dvou piipadi. U jedné zaméstnankyné pfiznand vySe zvlastnich
piiplatkd neodpovida ¢astce stanovené vnitinim platovym piedpisem, druha zaméstnankyné ma
dle pracovni smlouvy funkci, ktera neni uvedena ve vnitinim platovém fadu.

Kontrolované¢ dohody o provedeni prace za rok 2000 byly uzavieny na zednické prace,
psychologickd vySetfeni, uklidové prace, kontrolu a regulaci topnych zafizeni, zastupy
vychovatell o dovolené, stavebni dozor - plynofikace, zastup vedouci Skolni jidelny, pomocné
kuchaiské prace na letnich tdborech, ptepis dokumentli na pocitaci, zhotoveni sddrokartonové
prepazky, pravni a poradenskou ¢innost a splituji naleZitosti dané Zakonikem préce.

Kontrola fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) byla provedena za rok 2000. Ptidél do
FKSP byl proveden v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Finan¢ni prostfedky FKSP
jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu. Pro tvorbu a pouzivani fondu ma skola
vypracovan rozpocet a zdsady pro pouzivani prostiedkt z FKSP.

Pti kontrole ucetnich dokladli vztahujicich se k FKSP (pfijaté faktury, vypisy z bankovniho
uctu, Ucetni sestavy, interni doklady, dal$i doklady pro Cerpani financnich prostfedkil na
rekreaci, letni tdbory a kulturni akce) bylo zjisténo, Ze ve Cctyfech ptipadech doslo
k neopravnénému pouziti financ¢nich prosttedkli z FKSP (ptispévek pro déti zameéstnancii na tfi
akce v ramci Skolni vyuky - Skola v pfirodé€ a piispévek na tématicky zajezd - studijni cestu do
Svédska pro jednoho zaméstnance v ramci pracovni doby).

Dale bylo kontrolou zjisténo, Ze storno interniho dokladu, tykajiciho se chybného uctovani
doplatkii rekreace od zaméstnancti zroku 1999, bylo provedeno vroce 2000. Oprava
chybného ¢tovani vécnych darti z FKSP, vyplacenych v roce 1999, byla uskutecnéna ¢astecne
v roce 2000. Zbyvajici ¢ast opravena nebyla. Storno Gc¢tovani dvakrat pfevedenych finan¢nich
prostfedkl za obédy v zaii 2000 nebylo provedeno. Financni ¢astka za rekreaci zaméstnance,
kterd byla hrazena z bézného uctu v roce 2000, byla pfevedena na bankovni t¢et FKSP az
v roce 2001.

Rozdil mezi hodnotou FKSP a finanénim krytim za rok 2000 nebyl do doby ukonc¢eni inspekce
dohledan. Vybér do pokladny FKSP byl dle bankovniho vypisu proveden 4. cervence 2000,
piijem do pokladny zauctovan piijmovym pokladnim dokladem 1. srpna 2000.

Pro kontrolu vySe pfispévki z FKSP na obédy a vecete byl vybran mésic kvéten 2000.
Spravnost vypoctu byla ovéfena dle rekapitulaci obédli a veceti, ptehledi vydanych jidel,
zaznamil stravovanych osob, poplatkl a hlavni knihy. Rozdily nebyly zjiStény.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V' kontrolovanych oblastech uvedenych v inspekcéni zprdavé bylo 7jiSténo neoprdavnéné
Cerpadni financnich prostiedkii 7 fondu kulturnich a socidlnich potieb.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Zakladni udaje o svérencich

Kapacita za¥izeni 70
Evidenéni stav 47
Pocet vychovnych skupin 7
Podet svéfenci fyzicky pFitomnych na zafizeni 46
Podet svéFencii na titéku 0
Podet svéFencii ve vazbé 0
Pocet svéiencii podminecné propusténych 0
Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 42
Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou

Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii v péci neurologa

Podet svéfencii v psychiatrické péci 26

VyuZivani kapacity zaiizeni je pouze vyhovujici.

DVU Hrochiiv Tynec
Vychovna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svéfencii SOU SOS
1. 8 0 0 0 0 0 0
2. 8 0 0 0 0 0 0
3. 10 0 0 2 1 0 0
Celkem 26 0 23 0 2 1 0 0
VLO Prestavlky
Vychovna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svéfencii SOU SOS
1. 0 2 3 0 0 5 0
2. 0 2 2 0 0 0 0
3. 0 5 1 0 0 0 0
4. 0 2 4 0 0 0 0
Celkem 21 0 11 10 0 0 5 0
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 2000-02-18 pod &j. 12.155/2000-21

e Vyrocni zprava o ¢innosti zafizeni za Skolni rok 2000/2001
e Organizac¢ni fad ze dne 2001-09-03

e Vnitini fad ze dne 2000-08-30 (platny od 2000-09-04)

e Evidence klientely SVP

e Plany prace na Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

e Kuvalifika¢ni pfedpoklady pracovnikid SVP

¢ Plany prazdninovych akci

e Osobni dokumentace klienti

e Rozpoctové moznosti stiediska

e Vnitini platovy ptedpis s ti€innosti od 1. zati 1999 a ptiloha bez uvedeni data
e Personalni dokumentace vybranych zaméstnancii

e Protokol o vysledku kontroly hospodafeni s majetkem statu a prostredky statniho rozpoctu
ze dne 12. dubna 2001

e Vnitroorganiza¢ni smérnice vedeni ucetnictvi, v¢. ptilohy €. 1, platna od 1. dubna 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

e Rozuctovani mezd za obdobi 1 - 12/2000

o Uttovy rozvrh na rok 2000

e Zasady pro pouzivani FKSP v roce 2000 ze dne 10. inora 2000

o Ceska spofitelna - vypisy z uétu FKSP - rok 2000

o Utetni kniha za obdobi 1 - 12/2000

e Hlavni kniha za obdobi 1 - 12/2000

e Rekapitulace obédl za kvéten 2000

e Piehled vydanych jidel za kvéten 2000

e Zéaznam stravovanych osob a poplatkl za mésic kvéten 2000

e Rozvaha U¢ ROPO 3-02 za rok 2000

e Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 za rok 2000

¢ Finan¢ni rozvaha na rok 2001

e Zapis z projednani upraveného rozpoctu v roce 2000 ze dne 24. listopadu 2000
e Pijjaté faktury za rok 2000

o Ucetni kniha po uétech (SU 912 44) za obdobi 1 - 12/1999

e Opis souboru dhku (rekreace) z 31. prosince 1999

e Opis souboru dhku (stravné) z 31. prosince 1999

o Clenéni nakladt a vynosii za obdobi 1 - 12/2000
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e Potvrzeni ucasti na Skole v pfirodé ze dne 10. kvétna 2000, 18. kvétna 2000
8. ¢ervna 2000

e Dopis ze dne 4. dubna 2000 (Zajezd do Svédska)

ZAVER

Reditelka uistavu je ve funkci prvnim rokem. Podminky, do nich nastoupila, byly dosti
sloZité — zejména v oblasti interpersondlnich vitahii. Tento problém se podaiilo do znacné
miry uspéSné resit, zustavaji vSak znacné problémy z pohledu odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii.

Velmi piiznivé je, Ze vedeni ustavu usiluje o zkvalitnéni reedukacniho a resocializaéniho
programu zavadénim prvkit komunitniho systému. I tato snaha je viak limitoviana absenci
erudovaného pracovnika (poZadovany psychoterapeuticky vycvik zahdjila ieditelka
v letoSnim Skolnim roce).

Personalni podminky pro Cinnost ustavu jsou pouze vyhovujici, materidlni (prostorové)
podminky jsou velmi dobré.

Absence specidlné pedagogické pripravy se negativné projevuje v oblasti organizace, forem
a metod reedukace a resocializace — opakované se objevily i fyzické ataky persondlu vici
svéienciim, neochota komunikovat se svéienci aj. Mnohem piiznivéjsi situace je ve VLO
Piestaviky.

Velmi dobré jsou dalSi aktivity souvisejici s reedukacni a resocializacni Cinnosti. Tyto
aktivity jsou dostatecné pestré a pro svéfence atraktivni. ZajiSt'uji také otevienost systému
vnéjs§im viliviim a eliminuji sklenikové prostiedi uistavu.

Velmi dobra je kvalita vzdélavani na obou pracovistich (Hrochiiv Tynec i Piestavlky).
Vyucovani probihda podle platnych ucebnich osnov schvdlenych vidélavacich programii.
Uéebni plany jsou dodrioviny. Ve VLO pracuje kromé vyulujicich i asistentka. Atmosféra
PP vyulovacich hodindch je vétSinou klidna a vstiicnd, znacné rezervy jsou vSak ve
vyuZivani ndazornych pomiicek (nebyly pouZity ani u mentdlné retardovanych Zakii!).
Pestrost pouZivanych metod a forem prdce je mald.

Velmi dobrad je spoluprdce ucitelit a vychovateli.

Specidalné pedagogicka a psychologicka cinnost SVP odpovida svym zaméienim potiebam
terénu. DepistaZni a diagnosticka Cinnost je velmi dobrd, poradenska a metodickda pomoc
rovnéz. Materidlni a prostorové podminky SVP jsou priimérné.

Podminky cinnosti pravniho subjektu (planovani, organizovani, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy) jsou prumérné. Pouze vyhovujicije vyuZivani
kapacity ustavu.

V ekonomické casti inspekcni Cinnosti bylo zjisténo neoprdvnéné Cerpdni financnich
prostiedkii 7 fondu kulturnich a socidlnich potieb.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.

Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek PaedDr. Zden¢k Slomek v. r.
Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Marta KoSutova
Dagmar Masopustova

V Usti nad Labem dne 2002-01-11

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-03-11

Razitko

Reditelka $kolského za¥izeni nebo jina osoba opravnéni

jednat za Skolu

Mgr. Lenka Kébelova Mgr. Lenka Kabelova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe i‘editelka Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ziizovatel

2002-03-29

066 26/02-4020

Rada skoly

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Neuvedeno

066 132/02-4020 Byly podany
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