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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Jana Wericha, Praha 6 - Repy, Spanielova 19/1111 (dale ,,8kola) vykonava
ginnost zakladni skoly (dale ,,ZS%), $kolni druZiny (dale ,,.SD*), $kolniho klubu (dale ,,SD%)
a $kolni jidelny. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni
vzdélavani ZS Jana Wericha (dale ,,SVP“). SVP je zaméfen na viestranny, harmonicky
rozvoj osobnosti zaka, na akceptovani individualnich odliSnosti Zaka, na podporu
vyukovych potieb zaku jazykové nadanych (akcent na vyuku jazyki), zaki pohybové
nadanych (akcent na vyuku télesné vychovy) i zaka jistym zpisobem znevyhodnénych.
Skola poskytuje podporu Zakim s potiebou riizného stupné podptrnych opatieni (déle
,PO“) pti vzdélavani. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) tvoii
vyznamne procento z celkového poétu zaki, k terminu inspekéni Cinnosti 18 %. Vyuka
ciziho jazyka probiha od prvniho ro¢niku (anglicky jazyk), od tietiho ro¢niku maji zaci
moznost volby roziifené vyuky jazyka. Skola tradién& podporuje i pohybové a sportovni
aktivity (tfidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy).

V terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 661 zakt v 27 tfidach (18 na prvnim
a 9 na druhém stupni), Skola ma piipravnou tiidu pro zaky s odkladem $kolni dochazky.
Nejvyssi povoleny pocet zaka (1150) byl k terminu inspekéni ¢innosti naplnén na 57 %.
Vychovné vzdélavaci proces realizovalo k terminu inspek¢ni ¢innosti 64 pedagogickych
pracovniki, z toho 39 ugiteltl, 11 vychovateltt SD a SK, 2 speciélni pedagogové, 1 §kolni
psycholozka a 15 asistentt pedagoga (,,dale ,,AP*), pticemz néktefi pedagogiéti pracovnici
vykonavaji soucasné dvé funkce. Zajmové vzdélavani je realizovano v 11 oddélenich SD
a ve SK (jednotlivé zajmové utvary).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dile fteditelka) inovovala stavajici koncepci rozvoje skoly, nebot
se ukdzalo, ze nekteré piedchozi stanovené koncepcni zaméry (vytvoreni jazykovych tiid)
nebyly vhodné, vedly kselekci zaki a dusledkem byla disproporce ve vysledcich
vzdélavani zakl tiid jazykoveé zaméfenych a ostatnich. Z nové koncepce vyplyva zamér
zrusit déleni zakli po tfetim ro¢niku do tfid jazykovych a béznych a misto toho
diferencovat zaky na vyuku ciziho jazyka podle dosaZzené trovné feCovych dovednosti.
Reditelka vytvofila organiza¢ni strukturu umoziujici plynuly chod $koly. Zajiiténim
pedagogického procesu feditelka povétila své zastupce pro vzdélavani na prvnim a druhém
stupni, potfebné kompetence delegovala i dalsim pedagogim $irSiho vedeni. K efektivité
fizeni pedagogickych procest pfispivaji pravidelné porady uzsiho i $irSiho vedeni $koly
(jednou za 14 dni) a provozni porady. Ucitelé v ramci pedagogické rady i metodickych
organti monitoruji kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu a vysledkd vzdélavani, Skola
ale se zjisténimi dostatecné nepracuje a neni ziejmé, zda pfijima G¢inna opatieni, pfipadné
neni patrné, zda vyhodnocuje u¢innost piijatych opateni (napf. poznatky z testovani Zaki)
na urovni Skoly (v ramci pfedmétovych komisi vyucujici neformalné testy rozebiraji).
Vedeni Skoly vyuziva standardni kontrolni mechanismy, av$ak nejsou vzdy u¢inné,
protoze nezaznamenaly nékteré nedostatky. Béhem inspekce bylo zaznamenéano, Ze jednak
nebyl zachovdn casovy harmonogram probiraného uéiva (sedmy rocnik), jednak bylo
probirano uéivo, které nemélo dostate¢nou oporu v SVP (devaty roénik). Kontrolni
hospitaéni systém poskytuje zpétnou vazbu ucitelim (individualné a nasledné zobecnéne
poznatky na pedagogickych radach), ale neni patrné, zda G¢innost doporuceni je ovéfovana
a zhodnocena.



Personalni podminky umoziuji napliiovani SVP, vyzaduji ale zlepseni. Kvalifikovanost
uciteltt dosahuje 72 % (z celkového poctu je 28 kvalifikovanych). Mira nekvalifikovanosti
uciteld se od posledniho hodnoceni zvysila. Reditelka dolozila, Ze nemohla zajistit ¢ast
vyuky kvalifikovanymi pedagogy, a ze ti, kteti si nedopliiuji chybé&jici vzdélani, jsou
zamé&stnani na dobu nezbytné nutnou. Pedagogicky sbor je vzhledem k celkovému poctu
pedagogu relativné stabilni (za obdobi leden 2017 aZ srpen 2018 odeslo 8 pedagogi, ale 14
ptislo, zejména v souvislosti s navySenim pocétu vychovatelek a AP). Vyssi pocet
nekvalifikovanych ucitelt vsak nemél zasadni dopad na kvalitu vyuky. Nedostatky byly
shledany naopak u nékterych pedagogu s rutinnim, konzervativnim piistupem (viz kapitola
prubéh vzdélavani na druhém stupni). Nové ptichozim pedagogim vedeni $koly vytvaii
podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uditelt. Piilezitosti je umoznit Castéjsi
naslechy novych pedagogti u zkuSenych ucitelt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb skoly.
Ve sledovaném obdobi vice uditelt absolvovalo fadu seminait k vyuce (napi. splyvavé
Cteni, prace s chybou v ¢eském jazyce, ¢tenarska dovednost, zazitkové uceni, chemické
pokusy), seminaii k prevenci (stop Sikané ve $kole, prevence rizikového chovani). DVPP
se ucastni i vedeni Skoly. Poznatky z DVPP nejsou ve vyuce, zejména na druhém stupni,
vzdy efektivné vyuzity.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu, z MHMP a od zfizovatele, vlastni
ptijmy z dopliikové ¢innosti, zejména prondjem télocvicen a prostor $koly — sal, prostiedky
z rozvojovych programtit MSMT) vytvafi piiznivé podminky pro napliiovani SVP
i pro plynuly chod $koly. Finanéni a materialni podminky jsou na velmi dobré Grovni
apodporuji naplitovani SVP. Reditelce se dafi zajistovat dalsi finanéni prostfedky
ke zkvalitnéni vzdélavani a pro ¢innosti souvisejici se zaméfenim skoly i s podporou zaku
se SVP a OMJ. Skola vyuziva dotaéni programy uzemné samospravnych celki, dotacni
programy ziizovatele a MSMT, projekty spolufinancované ESF (Sablony), mezinarodni
projekty a programy. Skola ziskava finanéni prostfedky i z doplitkové &innosti (Stravovani,
prondjem), vyuziva bezplatné¢ho dalsiho vzdélavani. Hospodateni Skoly je vyrovnané.

Vedeni Skoly zajistuje obnovu materidlniho vybaveni (napt. ucebnich pomticek, nabytku)
Od posledni inspekéni &innosti se se podafilo zlepsit materialné technické zazemi. Skola
mé dostatek kmenovych i odbornych uéeben (2 PC ucebny, 3 jazykové uéebny, ucebny
chemie, fyziky, ptirodopisu), spole¢enskou mistnost pro rtizné akce, zaci maji k dispozici
nové 3atni skiifiky a relaxaéni prostor (sedaci vak). Skola disponuje dobrymi materialnimi
podminkami pro praci $kolniho poradenského pracoviits. Zaci a pedagogové maji
k dispozici Skolni knihovnu s ¢itdrnou a studovnou. Soucasti Skoly je irozsahlé
nadstandardni sportovni zazemi (3 télocvicny, venkovni sportovni areal), které Skola
udrzuje a pribézné obnovuje.

ZS Jana Wericha podporuje zdravé stravovaci navyky zaki zapojenim do projektii ,,Ovoce
do skol“ a ,,Mléko do $kol“, vSichni zaci dostavaji ovoce nebo zeleninu, z automatu mohou
odebirat dotované mléko a mlécné vyrobky.

Informacni systém Skoly je pln€ funkéni, kromé standardnich forem vyuzivéa vedeni Skoly
i smérem k zdkonnym zastupcim systém Skola Online a elektronicky systém
pro vyzvedavani ucastnikii ze SD.

K rozvoji kompetenci zakl a kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ptispivaji
vytvofena partnerstvi. Pedagogim se dafi rozvijet aktivni spolupraci se zdkonnymi
zastupci. Komunikace s nimi probiha G¢elnd a mnoha zptisoby. Skola se Gi¢elné zapojuje
do vefejného Zivota v Praze — Repich, nabizi napt. Gidast na projektovych dnech skoly a SD
rodicim zakul i Siroké vetejnosti. Efektivné se prezentuje na akcich méstské casti (Babi



léto, Den sousedt, Den Zem¢), organizuje charitu pro mistni stacionaf. Spoluprace Skoly
se zasadnimi partnery (zfizovatel a Skolska rada) je standardni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V piipravné tfidé vychazela vyuka z potieb jednotlivych déti. Promyslené metody
podporovaly zvidavost a zdjem déti o vyuku, pfispivaly K vzajemné sounaleZitosti
a budovaly spravné prosocialni chovani. Zakladnim znakem vyuky byla organizovana
se prolinaly s aktivitami méné naroénymi a ucelné na sebe navazovaly (feCové,
grafomotorické cviky, komunikativni dovednosti, rozvoj jemné motoriky, rozvoj
predstavivosti a logického mysleni). DéEti se vénovaly ¢innostem se zaujetim, osvojovaly si
potiebné pracovni navyky (ptiprava pomicek), nebaly se vyjadfit svij nazor a pozadat
0 pomoc. Grafomotorickd prevence byla uplatiovana komplexné, déti byly vedeny
ke spravnému sezeni a psani. Pisobeni AP bylo pro vSechny déti pfinosné.

Vzdé€lavani na prvnim stupni bylo vhodn¢ strukturované, vyucéujici dbali na srozumitelné
seznameni scilem hodiny a na UGvodni motivaci, uéelné stfidani vyukovych forem
podporuje zdjem zakli o probirané ucivo. V nizsich tfidach vyucujici ucelné zatazovali
relaxaéni chvilky (unava zakl byla kompenzovana pohybovymi aktivitami) a v n¢kterych
ptipadech vytvareli spravné pracovni navyky (korekce sezeni 74k, spravny uchop psaciho
nacini). Celkové pievazovaly aktivizujici metody se zaméfenim narozvoj kli¢ovych
kompetenci, pfedevsim k ueni a feSeni problému. V nékterych sledovanych hodinach
ale prevazovala frontdlni vyuka a samostatna prace, Ojedinélym zafazovanim
kooperativnich ¢innosti (prace ve skupinach) byly méné rozvijeny kompetence socialni
a personalni. Pii vyuce byly smysluplné vyuzity ndzorné pomicky, pouze v omezené mire
vyuzivali pedagogové tcelné prostiedky informacnich a komunikaénich technologii (dale
,ICT*), napt. pfi procvicovani slovicek vhodnym zatazenim didaktické hry na interaktivni
tabuli. Ve vyuce byly pievazné uplatnény efektivni didaktické postupy (napf. fizeny
rozhovor, ¢innostni uceni, vyuziti personifikace oblibené hracky), kterymi vyucujici u¢inné
podporovali aktivni zapojeni zakti do procesu uéeni. Zaci méli ve zna¢né mife prostor
pro vyjadfovani vlastnich nazort, prokazovali nalezité znalosti a zazité pracovni navyky.
Vyuka se vyznacovala respektovanim pfedem dohodnutych pravidel, probihala v pratelské
atmosféfe. Podpora wvnitini motivace Zaki formou pochvaly a povzbuzeni pozitivné
ovlivnila jejich pfistup k dal§imu vzdélavani (napf. zajem o volitelny domaci tkol), zaci
pracovali se zdjmem, vyucujicimi byli podporovani k dokonceni prace. VétSina pedagogil
vyuzila zav€r vyucovani ke zhodnoceni splnéni cilli vzdélavani a kvality prace zaku.
Ve vétsiné hodin se ale nedafilo vhodné zaclenit sebehodnoceni zakd nebo vzajemné
hodnoceni, které by zakiim poskytlo prostor pro posouzeni ziskanych znalosti a dovednosti
a prispélo k jejich osobnimu a socialnimu rozvoji. V nékterych tfidach pomahali pfi vyuce
zaka s potiebou PO AP. Jejich prace byla pfinosnd (pomoc pfi orientaci v textu, dohled
pii zaznamenavani ukolu, povzbuzeni a podpora pozornosti). K zakim se SVP byl patrny
individualni pfistup i ze strany vyucujicich (napf. ovéteni pochopeni zadané ulohy),
obdobné u zaku s OMJ (ovéfeni porozuméni vyznamu slov). U zadného z zaku ale nebyla
vyuzita diferenciace uciva Sohledem na riznou uroven studijnich ptfedpokladt zaki
a jejich rozdilné pracovni tempo. Sledované hodiny na prvnim stupni byly celkové
zdaftilej$i nez na druhém stupni, dosahovaly pfevazné¢ standardni, nékteré i vyborné urovné.
V ojedin€lém ptipad¢ sledované vyuky se vyskytovaly nedostatky, pfipravené vzdélavaci
postupy se nedatilo vzdy uspésné realizovat.



Na druhém stupni pievladal frontalni zpisob vyuky vychazejici z dominantniho postaveni
ucitele. Aplikované vzdélavaci strategie, nevhodné zvolené vzdélavaci postupy (napf.
demonstra¢ni pokus bez stanovené hypotézy, s absenci vyhodnoceni pokusu i vyvozeni
obecného zavéru znového poznatku) spise snizovaly aktivitu zak, nedavaly jim
dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikaénich dovednosti. Vyucujici (oblast jazyk
a jazykovd komunikace) kladli doraz ptedev$im na procviceni a upevnéni uciva. Jen
v n¢kterych ptipadech volili vhodné ndzorné piiklady, poskytovali zdklim mentalni
postupy pfi feSeni uloh, vyvozovali s nimi nové poznatky a zafazenim mezipfedmétovych
vztahi pomahali zakiim pochopit probirané ucivo v Sir§ich souvislostech. V ojedinélém
ptfipad¢ byly v cizim jazyce spravné vyuzity komunikaéni situace, v jejichz ramci zZaci
aplikovali naucenou slovni zasobu. Ve vétsin€ jazykovych hodin vSak byla vétsi pozornost
vénovana upeviiovani gramatickych struktur nez rozvoji produktivnich fecovych
dovednosti. Piikladnym zptisobem byla v jednom piipadé vyuzita pfitomnost zakt s OMJ.
Zvoleny zptsob vyuky umoznoval zakiim seznamit se S rozmanitosti riiznych kultur, jejich
tradicemi a hodnotami a soucasné Si uvédomit vlastni identitu. V mensi ¢asti sledované
vyuky vzdélavaci oblasti ¢loveék a piiroda a také oblasti matematika a jeji aplikace byly
zaznamenany vyborné hodiny, které nepostradaly promyslenou pftipravu, vybornou
motivaci zaku, prevahu jejich aktivity v ¢innostech, vyuziti problémovych tloh a prace
s chybou, podporu préace ve dvojicich a vzajemnému hodnoceni, individualni ptistup (napf.
zasoba dalsich ptikladd).

Nedostatkem vétsiny zhlédnutych hodin byla absence diferenciace vyuky s ohledem
na vzdé¢lavaci potieby zaku a jejich odli$né pracovni tempo. V pievazné ¢asti sledovanych
hodin rovnéz chybélo formativni ¢i vrstevnické hodnoceni zdkia. V Casti z téchto hodin
byla uzivana negativni motivace (moznost pouziti zapornych bodd za ptipravu zakl
do hodin, pfedjimani $patnych vysledku v testu, kdyZ se nebudou zaci ucit a davat pozor).
Ucitelé cCasto uptednostiiovali nevhodné predev§im pamétné uceni, encyklopedi¢nost
pfedavanych informaci, v nékterych ptipadech az se zbyte¢nou podrobnosti (vzdélavaci
oblast ¢lovek a priroda).

K napliiovani SVP §kola vhodné realizuje rtizné zaméfené projekty se sousedicim
gymnaziem, zaci druhého stupné pravidelné absolvuji technicky blok v dilnach blizké
sttedni Skoly dopravni. Profilaci n¢kterych tfid na télesnou vychovu vhodné podporuje
dlouhodoba spoluprace $koly s mistnim sportovnim klubem (Sportovni kiub Spanielka)
a atletickym klubem Tébor (sportovci klubu organizuji ve Skole détskou atletickou ligu).
Vhodnym doplnénim rozvoje cizojazy¢né gramotnosti je pravidelna spoluprace
s japonskou $kolou v Praze. Zakim je také kazdorodné nabizen poznavaci zahrani¢ni
zajezd do némecky hovoticich zemi a jednou za dva roky studijni jazykovy pobyt v Anglii.
V oblasti environmentalni vychovy Skola pfinosné spolupracuje s ekologicky zaméfenym
sdruzenim (Tereza).

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazuje SVP a poskytuje zakiim razné formy
odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych €innosti (vytvarné a pohybové aktivity, relaxace,
ptiprava na vyucovani, projekty, vylety, exkurze, soutéze). Pfi praci s zaky je pedagogy
respektovana zasada dobrovolnosti, zajimavosti nabizenych aktivit a podpora individualni
aktivity déti. K zabezpe€eni zajmové Cinnosti, odpocinku a relaxace zaku druhého stupné
slouzi Skolni klub, ktery je rozdélen podle zaméfeni Cinnosti na zajmové skupiny
a zajistuje tak Sirokou nabidku volnocasovych aktivit pod odbornym dohledem vedoucich
skupin SK (néktefi ziad pedagogh Skoly, daldi z pedagogii volného &asu). V dobé
inspekéni ¢innosti nebyla ¢innost SK jesté realizovana, aktivity jsou planované od mésice
fijna.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové, skupinové a individualni vysledky vzdélavani zakh jsou prabézné analyzovany
na jedndnich pedagogické rady a metodickych organd. V ramci metodickych organt
hlavnich pfedmétt kurikula jsou ptikladnym zplisobem sledovany vzdélavaci pokroky
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vyhodnocovana efektivita poskytovanych
podpurnych opatieni. Ze zaznaml pedagogické rady vsak neni ziejmé, jaka konkrétni
opatfeni pfijima vedeni $koly k jednotlivym zjisténim.

K ovétovani dosazené trovné znalosti a védomosti zakt Skola dlouhodob¢ vyuziva interni
i externi testovani. Dal§im nastrojem slouzicim k vyhodnoceni miry ziskanych kli¢ovych
kompetenci jsou ro¢nikové prace zakt devatého ro¢niku. Zaktim nadanym a se zajmem
0danou vzdéldvaci oblast Skola vytvaii ~motivacni prostfedi pro  Ucast
ve védomostnich, jazykovych a sportovnich soutézich. Celkové vysledky vzdelavani zakt
jsou pfiznivé. Ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 prospéla vic jak polovina zakt
S vyznamenanim, pocty neprospivajicich zakli byly zanedbatelné. Zavéry z internich
a externich testd i analyza prospéchu jednotlivych tiid vSak prokazaly zna¢nou disproporci
v Urovni dosazenych védomosti a znalosti mezi tfidami s rozsifenou vyukou cizich jazykt
abéznymi tiidami. Zaci v béznych tiidach dosahuji horsich vysledkd neZ Zaci zafazeni
do tiid s rozsitenou vyukou cizich jazykt. Rozdily v prospéchu zaku uvedenych tiid jsou
patrné jiz na prvnim stupni a na druhém stupni se dale prohlubuji. V béZznych ti¥idach
rovnéZz Castéji dochazi ke kumulaci zakt s potiebou PO, Zaku s riziky skolni netispéSnosti
¢i s vychovnymi problémy.

Pro hodnoceni chovani 74kt Skola vyuziva bodovy systém. Zvoleny zplisob hodnoceni
neni optimalni, je zalozen pfedevsim na restrikci a v disledku je demotivacni. Prevazuje
taxativné stanoveny vycet kazenskych prestupkt nad ptiklady pozitivniho chovéani. Bodové
hodnoceni je nevyvazené, drobné prestupky jsou hodnoceny stejnym poctem boda jako
ptikladné chovani vyzadujici Gsili Zdka v delSim cCasovém horizontu (napf. vyrazné
zlepSeni prospéchu). Nékterym zaktim se SVP bylo udéleno kézenské opatfeni v rozporu
s doporuc¢enim $kolského poradenského zatizeni nebo vzhledem k vzdélavacim potiebam
7ika nemélo spravny vychovny efekt. Reditelka $koly ve 8kolnim roce 2018/2019
modifikovala bodovy systém pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nova
uprava vSak pouze Caste¢né zohlediiuje jejich specifické projevy a neuvadi bodové ocenéni
ptikladného chovani.

Bezproblémovou adaptaci Zakli prvniho rocniku pozitivné ovliviiuje spoluprace Skoly
s blizkymi matefskymi Skolami (navsStévy déti ve Skole), pifipravny kurz zaméfeny
na seznameni snovym Skolnim prostfedim i moznost dochazky do ptipravné tiidy.
SnadnéjSimu prechodu zakiti na vysSi stupen vzdélavani napomdhaji reZimové zmény
zavedené v patém ro¢niku (ve téidach patého ro¢niku vyucuje vice uciteld) i adaptacni
kurzy, jez slouzi k stmeleni nové vznikajicich tfidnich kolektivi. I pfes uvedena systémova
opatfeni probihd adaptace ¢asti zakli na druhy stupen obtiZzné€, coz se projevuje zejména
zhorSenim prospéchu (v jedné z paralelnich tfid Sestého ro¢niku zhorSeni prospéchu témet
u vSech zakt, pokles poctu vyznamenanych, hodnoceni stupném dostate¢ny v déjepisu
u pétiny zakl, vjednom piipadé¢ nedostatecnym) i narlstem poctu z4kll se sniZenym
stupném z chovéani, coz svéd¢i o nevhodné volenych metoddch a formach vyuky
I nedostate¢né motivaci zaku.

Skola ma dlouhodobé nastaveny systém podpory zakt se SVP. Ve $kolnim poradenském
pracovisti (dale ,,SPP“) pusobi dva vychovni poradci, metodicka prevence socidlné
patologickych jevli, dva specidlni pedagogové, Skolni psycholozka. Systém podpory
dotvafi pfinosna prace $kolnich asistentii a AP (podpora zaka v ucebnich dovednostech,



jejich aktivizace a podpora pozornosti a socialnich dovednosti). SPP vytvaii kvalitni
podminky pro praci se zaky se SVP (depistaze, diagnostika areedukace, prevence).
Systematicka pomoc je poskytovana i zakim s OMJ (kurzy ¢eského jazyka, sestaveni
vyrovnavaciho planu vyuky, zajisténi tlumoénikl, spoluprace s neziskovou organizaci
META). Vysledkem je jejich aktivni zapojeni do vyuky. Vypracovavané plany
pedagogické podpory (dale ,,PLPP*) a individuélni vzdélavaci plany (déle ,,IVP*) jsou SPP
pravidelné vyhodnocovany, konzultovany se skolni psycholozkou a jednotlivymi
vyuéujicimi (pedagogické rady, metodicka sdruzeni). Skola identifikuje studijni problémy
zakl (depistaz zakl ohrozenych Skolni neuspéSnosti, sociometrickd Seteni, pedagogicka
diagnostika zakt) a poskytuje jim potiebnou péci na Girovni specialné pedagogické ¢innosti
v dopolednich hodinach formou reedukaci a pedagogické intervence a Gi¢asti v programu
,Nauéim t& ucit se“. Skola identifikuje vychovné problémy, pracuje s tiidnimi kolektivy,
Vv nichz se vyskytuji Castéjsi piipady problémového chovani, formou intervenci. Pres
veskerou &innost SPP v oblasti podpory zaki se SVP bylo zjisténo, ze u nékterych zakt
tato pomoc neni vzdy ucinna. Neexistuje dostatecna zpétna vazba, zda vSichni vyucujici
respektuji vzdélavaci potieby zakd, coz se projevuje nedostate¢nou diferenciaci vyuky
(nezohlednovani skutecnosti pfitomnosti zakl s riznym studijnim potencialem).

Kariérové poradenstvi je poskytovano zakiim i zdkonnym zéastupcim na velmi dobré
urovni. Problematika socialné patologickych jevii se zaméfuje na minimalizaci rizikového
chovani zaka (Sikanovani a nasili, kyberSikana, kriminalita, vandalismus, zaSkolactvi,
uzivani ndvykovych latek aj.) a je vhodné zatfazena do vyuky (tfidnické hodiny)
i mimoskolnich aktivit. Skola pofada besedy, seminafe, spolupracuje s odborem socialné
pravni ochrany déti, Policii CR a daldimi externimi organizacemi. Mimoskolni aktivity
a krouzky dostupné pro vSechny zéky pfispivaji k efektivnimu vyuzivani volného casu
74k (zajmova &innost SD, SK, spolupraci s agenturou Krouzky).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- ZS udrzuje své zaméfeni na vyuku jazyki a podporu pohybovych a sportovnich aktivit,
rovnéz se dale vénuje vzdelavani vétsiho mnozstvi zaki s potfebou podplirnych opatieni
a s odliSnym matefskym jazykem,

- pretrvava absence diferenciace ve vyuce sohledem na rtznou troven studijnich
predpokladu zaku a jejich rozdilné pracovni tempo.

Silné stranky
- Materialni a ekonomické podminky vzdélavani,

- realizace pravidelnych projekti podporujicich priméarni prevenci, ekologickou vychovu,
z4jmove vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né vyuzivani nastavenych kontrolnich mechanismi, chybéjici zpétna vazba
0 ucinnosti pfijatych opattent,

- nevhodné zvolené metody a formy vyuky v nékterych pfedmétech na druhém stupni,

- nizsi kvalifikovanost uéitelu,



malé diferenciace vyuky s ohledem na rizné studijni predpoklady zak,
nevhodné nastaveny zpusob hodnoceni chovani zaku (bodovy systém — piiloha Skolniho
fadu),

disproporce v dosahovanych vysledcich vzdélavani zaka tiid jazykovych a ostatnich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

Zlepsit ucinnost kontrolniho systému,

posilit diferenciaci vyuky vzhledem k zakim s riznymi studijnimi pfedpoklady,
uplatiiovat sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zaku ve vyuce, formativni hodnoceni
zak,

zaClenovat vice konverzacnich aktivit do vyuky anglického jazyka,

pfijimat na zékladé analyzy vysledki vzdélavani konkrétni opatfeni a ovéfovat jejich
ucinnost,

zefektivnit DVPP zaméfené na metody vyuky zejména na druhém stupni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni $koly Jana Wericha, Praha - Repy, gpanielova 19/1111,
ze dne 31. 1. 2018, s Gc¢innosti od 1. 2. 2018

Rozhodnuti MSMT ¢. j. 19 303/2008/2016 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni (vymaz $kolniho klubu) ze dne 29. 6.
2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Potvrzeni Méstské &asti Praha 17, ¢. j. UMCP17 007678/2012/0SK/ZeNa ve funkci
feditelky Zakladni Skoly Jana Wericha, Praha — Repy, se sidlem Spanielova
19/1111, v pracovnim poméru na dobu urcitou 6 let

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ZS Jana Wericha, €. j. 595/10
aktualizovana verze platna od 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program ZS Jana Wericha, ¢ast D Skolni druzina, aktualizovana
verze platna od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program ZS Jana Wericha, ¢ast E Skolni klub, platny od 1. 9.
2017

Skolni vzdélavaci program ZS Jana Wericha &ast G Piipravna tiida, platny od 1. 9.
2017

Skolni ¥ad ZS Jana Wericha, platny od 4. 9. 2017, véetn& piilohy &. 2 Bodovy
systém, platné od 3. 9. 2018 (obsahuje Modifikaci pro zaky s ADHD/ADD)

Rad $kolni druziny platny od 3. 9. 2018

Rad $kolniho klubu platny od 1. 9. 2011

Koncepce Zakladni skoly Jana Wericha 2018 — 2022 ze dne 3. 1. 2018
Plan prace skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018

Plan &innosti SPP na kolni rok 2018/2019

Zavéredna zprava o ¢innosti SPP — 2017/2018



15.  Vybér tiidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

16.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Personalni dokumentace pedagogti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
19.  Prehledy klasifikace zakt za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

20.  Kniha Urazt vedena k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

22.  IVP aplany a PLPP k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

23.  Preventivni program $koly ZS Jana Wericha pro $kolni rok 2018/2019

24.  Ucetni zavérka za rok 2017
25.  Vypisy zapisi z ucetnictvi 2017 a 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miuZe iFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, -
L. . , Jiti Wagner, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Iva Hlasenska, v. r.
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Jana Hola, v.r.
Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice LCern4, v. r..



Bc. Mgr. Martina Hovorkova, kontrolni pracovnice Hovorkova, v. r.

V Praze 2. 10. 2018

Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Martinovska, feditelka Skoly Z. Martinovska, v. r.

V Praze 18. 10. 2018
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