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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich program dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola kpt. Jarose, Trutnov, Gorkého 38 (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. V aktualnim $kolnim roce ZS
poskytovala vzd€lani 538 zakum v 23 tiidach, ztoho osmi zakim cizincim. Vyuka
probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP). V péti
oddélenich SD se Zaci vzdélavali podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdelavani. Vefejnost ma prilezitost ziskat informace o Skole prostiednictvim webovych
stranek www.zskptjarose.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je zkugenym vedoucim pracovnikem, ktery ve $kole piisobi jiz od roku 1999.
Nékteré ftidici kompetence, zejména v oblasti pedagogicko-organiza¢nich ¢innosti
a aktualizaci skolniho webu, ptevedl na svého zastupce, ktery je ve funkci od roku 2015.
Zastupce teditele Skoly se s fidicimi procesy postupné seznamuje, ve spolupréci s feditelem
Skoly apoveéfenymi osobami aktualizuje Skolni dokumenty, znacnd cCést jich vsak
neodpovidala realnému stavu $koly. Reditel $koly od minulé inspekéni &innosti
neaktualizoval koncepci Skoly, jedinymi ucelenymi dokumenty jsou organiza¢ni plan Skoly
a plany na aktualni $kolni rok, z nichz nejkonkrétnéjsi podobu ma dokument Orienta¢ni plan
akci na Skolni rok 2017/2018. Z n&j vychazeji tydenni plany jednotlivych tfid, které jsou
upfesfiovany mimo jiné i pii pravidelnych téidnickych hodinach. Reditel $koly delegoval
¢ast svych fidicich pravomoci i na dalsi pracovniky skoly, jednotlivé kompetence vymezil
v jejich pracovnich néplnich. Provozni porady svolava aktualné dle potieby. Hospita¢ni
¢innost realizuje v soucasné dobé pouze feditel Skoly. Systém autoevaluace je v dtsledku
liberdlniho zptsobu fizeni formdlni, nepostihuje vSechny oblasti rozvoje Skoly. Plnéni
zadanych ukoli je pribézné projednavano na poradach vedeni Skoly a jednanich
pedagogické rady. Z piedlozenych zapisu je ziejmé, ze jsou zde projednavany zasadni
pedagogické dokumenty pro zakladni a zajmové vzdélavani a organiza¢ni zalezitosti tykajici
se vychovné vzdélavaciho procesu. V mensi mife jsou vSak pfijimana opatfeni, ktera se
k jeho kvalitd vztahuji. Reditel $koly vytvaii podminky pro praktickou realizaci vyuky
v souladu s filozofii programu Zacit spolu. Dafti se mu pro tento zpisob vyuky postupné
ziskavat stale 8ir$i okruh vyucujicich 1. stupné, zainteresovana je jiz také jedna tiida
6. rocniku (celkové je =zapojena pfiblizn€ tretina zakt Skoly). Pfenos informaci
Z absolvovanych seminaii mezi pedagogy funguje ucelené pouze na 1. stupni, na 2. stupni
metodické organy funguji nahodile, zapisy z jednani pfedlozeny nebyly.

Skola u¢inné spolupracuje se ziizovatelem zejména v oblasti materialni podpory. Do
sportovnich akci jsou zapojeny i ostatni mistni zakladni Skoly (Olympiada trutnovskych
Skol, soutéz ve Splhu, Za trutnovskym drakem). Zakonni zastupci Zakl participuji na rozvoji
Skoly prostiednictvim $kolské rady. Skola se formou rozvinuté partnerské spoluprace
systematicky snazi sméfovat veSkeré aktivity k podpote osobnostniho rozvoje zaku. Zakonni
zastupci zakl a mistni firmy se dlouhodobé podileji na realizaci prakticky zamétenych kurza
pro zaky 4. — 9. ro¢niku. Prostfednictvim hospitac¢nich ¢innosti ve Skolach zapojenych do
programu Zacit spolu pedagogové prohlubuji svou odbornost a podileji se na inovativnich
procesech spojenych s takto orientovanou vyukou. Vedeni Skoly podporuje ¢innost
zakovského parlamentu, ktery je pro né vyznamnym partnerem v oblasti organizace
pedagogického procesu. PiedloZzené navrhy vzesleé z pravidelnych spole¢nych jednani feditel
Skoly respektuje a v ramci moznosti $koly i realizuje. Spoluprace s relevantnimi partnery za
aktivniho zapojeni zakt $koly smétuje k napliiovani SVP.


http://www.zskptjarose.cz/

V prub¢hu inspekéni ¢innosti byl aktualizovan ucebni plan, ktery neodpovidal rozvrhu hodin
ve Skolnim roce 2017/2018. Ucebni plan neobsahoval vyuku Spanélstiny jako dalsiho ciziho
jazyka a neptesny byl celkovy pocet hodin vyuky némciny. Doplnéna byla organizace vyuky
fyziky v 9. roéniku, kde je vyuéovacim jazykem angli¢tina. Skola nezapracovala do svych
strategickych dokumentl aktualni zmény Skolskych pravnich piedpist tykajici se zajisténi
vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V prubehu inspekeni Cinnosti bylo
do SVP a gkolniho fadu dopracovano pojeti, podminky a systém vzdélavani zaki
S pfiznanymi podpurnymi opatienimi a byla zahajena revize dil¢ich dokumentl s ohledem
na aktudlné platné pravni normy.

Pedagogicky sbor tvoii 34 ucitelll, Sest vychovateld a tii asistentky pedagoga. Odbornou
kvalifikaci nespliuje pét uciteld a jedna asistentka pedagoga, z toho dva ucitelé si chybé&jici
vzdélani dopliuji studiem, jeden ucitel miize vykonavat pedagogickou ¢innost z divodu
dosazeni véku a splnéni piislusné praxe. Na pracovni pozice dvou ucitell a jedné asistentky
pedagoga se ftediteli Skoly, pfes opakovanou poptavku, nepodatilo ziskat pracovniky
s odbornou kvalifikaci. Zacinajicim pedagogiim je poskytovana pomoc prostiednictvim
uvadéjiciho uditele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha piedev§im prostiednictvim viceletého
projektu s ndzvem Profesni rozvoj pedagogti na ZS kpt. Jarose, Trutnov. Pedagogicky sbor
se vzdélaval v oblastech inkluze, matematické a ¢tenaiské gramotnosti, tandemoveé vyuky
a prob&hlo vzajemné sdileni zkusenosti s pedagogy z rtiznych skol. Reditel $koly piizptisobil
vybér vétsiny seminaid dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na vyuku metodou
Zacit spolu. Dale maji pedagogové moznost vzdélavat se dle svého profesniho z4jmu ucasti
na individualnich akcich a také formou samostudia.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani, za ucinné
podpory zfizovatele postupné dochazi k jejich zkvalitiovani. Uspotfadani uceben v budové
je ptizpisobeno zvysujicimu se poctu zakt. Kromé kmenovych uéeben $kola disponuje
odbornymi u¢ebnami, cvi¢nou kuchyni, dilnou a tfidami Skolni druziny. Vybaveni u¢ebnimi
pomuckami a moderni informacni a prezentacni technikou umoziuje pouzivat aktudlni
vyukové metody. Pro vyuku télesné vychovy slouzi télocvi¢na a s&l pro pohybové aktivity,
dale i lehkoatleticky areal mésta, plavecky bazén a zimni stadion. Cast $kolni zahrady slouzi
pro vyuku pracovnich &innosti, druha &ast je upravena pro realizaci zdjmovych ¢innosti SD.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pti vzdélavani a S nim piimo souvisejicich
¢innostech jsou jednoznacné stanovena v internich predpisech. Vedeni Skoly zajistuje
provadéni bezpecnostnich kontrol a pfipadna rizika vyhodnocuje a odstranuje. Agenda
Skolnich urazl je fadné vedena.

Systém skolni prevence vychazi z dokumentu preventivni program, ktery neobsahoval
doporu¢ena opatfeni k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich.
V pritbéhu inspekéni Einnosti byl tento dokument doplnén. Skola zajist'uje prevenci vzniku
rizikového chovani 74kl ptfedevSim 2. stupné zafazenim piredmétu rodinna vychova do
rozvrhu vSech roc¢nikd. Pfedmét vyucuje Skolni metodicka prevence, ktera se v prib¢hu
Skolniho roku zamétuje na jednotliva témata z oblasti prevence. Hodiny dopliiuje besedami
a prednaskami ve spolupraci s Polici CR, §kolskymi poradenskymi zafizenimi nebo se
stiediskem pro mladez a dal$imi odbornymi organizacemi. Metodicka prevence provadi
mezi zaky a jejich rodi¢i dotaznikové Setfeni na téma socialné patologické jevy v chovani
déti. To pomaha odhalovat rizikova mista v tfidnim kolektivu a pfijimat uc¢inna opatfeni
k jejich eliminaci. Na 1. stupni je primarni prevence piirozenou soucasti vyuky. Ttidni
ucitelky strategicka témata zatazuji podle aktudlni potieby a v souladu s preventivnim
programem $koly, pfipadnd podezifeni na vznik negativnich jevii konzultuji se Skolni
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metodickou prevence. Systém prevence je podpofen tzv. hlidkami proti Sikanovani, které
maji za ukol identifikovat moZné nebezpe¢i Sikany mezi ziky. Skole se dafi rizika
minimalizovat, coz dokladuje nizky pocet feSenych ptipadi vcetné malého poctu udélenych
kazenskych opatfeni. Zodpovédna a duslednd préace tfidnich ucitelti, dodrzovani pravidel
stanovenych ve Skolnim tadu a Gzka spoluprace S organy zajistujicimi péci o déti a mladez
poskytuje vstiicné a bezpecné prostedi zakiim, jejich rodi¢lim a vS§em zaméstnanctim $koly.

Ke své cinnosti Skola vyuziva piedevSim finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynulych letech navySeny o dotace
V ramci rozvojovych programii na zakonnou upravu plati. Ziizovatel poskytuje Skole
ptispévek na zajisténi provoznich vydaji, mimo to ji vycClenuje dotace na provedeni
nezbytnych oprav a udrzbu budovy a venkovnich prostor. Dale poskytuje Skole ucelové
uréené investiéni dotace (pofizeni bezpecnostni zdvory, mycky a konvektomatu). Na
uspoiadani sportovnich soutézi pfispiva skole kromé¢ ziizovatele také Kralovehradecky kraj.
Vedeni Skoly aktivné vyhledava dalsi financ¢ni zdroje. V ramci projekti $kola obdrzela
finan¢ni prostiedky z evropskych fondil na rozvoj technickych a informac¢nich dovednosti,
na vyjezdy ki a pedagogi do zahrani¢i a na vzd&lavani pedagogi. Skola provozuje
dopliikovou ¢innost v oblasti stravovani a pronajmu horské chaty, kterou ma ve svém
vlastnictvi. Zisk je vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti $koly. Efektivnim hospodafenim se
ziskanymi finanénimi prostiedky management $koly vytvaii ptiznivé piedpoklady pro
realizaci vzdélavacich programi a zkvalithovani materialnich podminek.

Skolni jidelna se zaméfuje na nové sméry ve stravovani, Zaci jsou vedeni ke spravnym
navyktim v oblasti zdravé vyzivy. Skola je zapojena do projekti ovoce do skol a mléko do
Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedlozeny SVP neodpovidal rimcovému vzdélavacimu programu pro zékladni vzdélavani.
V prubéhu inspekéni ¢innosti byla piepracovana kapitola tykajici se vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a byly doplnény vzd€lavaci oblasti jednotlivych
pfedmétl véetné minimalni doporucené urovné pro Upravy ocekdvanych vystupil v rdmci
podpurnych opatieni.

Vzdélavaci cile hospitovanych hodin na 1. stupni byly jasné formulovany a napliovany.
Sledované vyucovaci hodiny byly metodicky i1 odborné spravné vedené. Ucitelky se na
vyuku zodpovédné ptipravovaly. K dosazeni stanovenych vzdélavacich cili ucelné volily
Siroké spektrum metod a forem préce, které Casto stéidaly. Vyuku dopliovaly nazornymi
pomiickami a praktickymi &innostmi, které byly promyslené a funkéni. Zaci pracovali
spole¢né, ve dvojicich ¢i skupinach, intenzivné byli vedeni k samostatné préci. Ucitelky
zatazovaly tvofivé aktivity, soutéze a problémové ulohy, individualné se vénovaly zaktum se
specialnimi vzdélavacimi potfebami 1 t€ém, ktefi potfebovali aktudlné pomoc S plnénim
ukolu. Spolupréace s asistentkami pedagoga byla efektivni. Zpétnou vazbou pro zaky byla
okamzita kontrola prace a jeji hodnoceni. Zaci byli pii plnéni zadanych ukoléi aktivni,
prokazovali dobré znalosti a dovednosti, pribézné méli moznost sebehodnoceni. Vyucujici
Casto zakiim poskytovaly prostor pro komunikaci. Diferenciace prace vzhledem k rozdilnym
dovednostem a védomostem zakd nebyla realizovana. Ve vyuce bylo dbano na motivaci
I psychohygienu zak, rozvoj v socialni oblasti byl vyrazné podporovan klidnou atmosférou
ve tfidach i1 v celé skole.

Obsah uciva, metody a formy prace a struktura hospitovanych hodin na 2. stupni odpovidaly
pozadavkiim kurikularnich dokumentt, u Z4kt posilovaly motivaci k uceni, smétovaly
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k osvojeni kli¢ovych kompetenci. Pedagogové byli na vyuku vzdy dobie pfipraveni, u¢ivo
prezentovali nazorné, ve vazb¢ na piedchozi jiz osvojenou latku a v souvislostech s redlnymi
situacemi. Ve vétsiné hodin byla vyuzita didaktickd technika jako zdroj vyhledavéni
informaci, nacvik poslechovych situaci pti vyuce cizich jazyka, jako demonstrace uréitého
jevu pii vykladu nového uéiva nebo jako néstroj k ovéfovani védomosti zaki. Skola v §irsi
mife podporuje vyuku cizich jazyka zvysenou hodinovou dotaci anglictiny, volbou némciny
nebo Spanélstiny jako dalSiho ciziho jazyka a vyukou fyziky v 9. ro¢niku v angli¢tiné vedle
bézné paralelni vyuky v mateiském jazyce. Pedagogové aktivné vyuzivaji dostupny sdileny
elektronicky vyukovy materidl. I pies pievladajici frontalni vyuku byli zaci podnécovani
k diskusi a vécné argumentaci, zejména v promyslené organizované skupinové vyuce. Pi
samostatné praci bylo zpravidla respektovano individualni tempo. Zaci méli dostatek ¢asu
k ovétovani spravnosti vysledkt své prace, jejich zajem o uceni ucitelé podporovali dil¢im
motivacnim hodnocenim, méné¢ jiz zohlednovali individualni moznosti zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vetné zakt s odlisSnym matetskym jazykem. Pedagogové ziskavaji
V malé mife zpétnou vazbu o pisemném zaznamu zaktl, zna¢na cast zakovskych sesitl je
vedena nepiehledné, zdznamy obsahuji nekorigované chyby. Stavba jednotlivych hodin byla
logickd a ucelnd vzhledem ke stanovenym vzdéldvacim cilim. V zavére¢né fazi kazdé
vyucovaci hodiny ucitelé¢ kladli diraz na zpétnou vazbu o pochopeni uciva ziky,
k sebereflexi jim vSak prostor nedavali.

Organizaci provozu SD zodpovédné zajistuje vedouci vychovatelka. Nastaveny systém
zajmového vzdélavani vychazi z potieb zakt, podminek skoly a je plné funk¢ni. Pro ¢innosti
74kt jsou vyuzivany herny skolni druziny i dalsi prostory $koly. Zaci mohou podle svého
zajmu pracovat v n€kolika nabizenych krouzcich. V dobé inspekéni ¢innosti byly sledovany
odpocinkové, vytvarné a pracovni ¢innosti tematicky zaméfené na adventni obdobi.
Vychovatelky mély praci pro zaky peclivé pfipravenou. Uéeln& skloubily dobu na
odpoginek, individudlni hry a fizené &innosti. Zaci se aktivné a se zajmem zapojovali do
nabizenych ¢innosti, pfi nichz rozvijeli fantazii a manualni zruénost.

Podpora rozvoje osobnosti zakt je ve Skole zajisténa na velmi dobré Grovni. Za tcelem
snaz$i adaptace budoucich Zaka 1. ro¢niku jim Skola nabizi Gi€ast v projektu Predskolacek,
jehoz cilem je usnadnit détem adaptaci na povinnou $kolni dochazku. Skola nabizi zakiim
celkem 11 zajmovych krouzki, ze kterych si vybiraji podle aktudlniho zajmu v daném
Skolnim roce. K t¢innému rozvoji Ctenaiské gramotnosti a prohlubovéni jazykovych
a komunikaénich kompetenci Z4dk slouzi $kolni Ctendisky klub. Za ucelem podpory
celkového rozvoje osobnosti Zaku je zavedeny Systém sportovnich kurzi, kterych se zGcastiuji
vsichni zéci od 4. ro¢niku. Cilem je ukazat zakim jak ucelné a zdravé travit volny Cas a naucit
je zékladim rdznych druhG sportl, vést je ke zdravému Zivotnimu stylu, k ziskdvani
a prohlubovani socidlnich kompetenci, respektovani autority, ucit je piinosné tymové
spolupraci, vzajemné pomoci a ucté k piirode.

Skola pfi piijimani zakd ke vzdélavani respektuje rovny pfistup vici viem uchazedim. Ve
Skole zatim neni stanoven program poradenskych sluzeb vztahujicich se ke vzdélavani zakh
se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Jednotlivi pracovnici se vénuji problematice, kterou
byli povéieni, ale spoluprace v ramci §kolniho poradenského pracovisté ani s pedagogy neni
systematicka. Nikdo z povéfenych pracovnikii neabsolvoval specializaéni studium pro
vykon funkce vychovného poradce. V dokumentaci vztahujici se k vySetfeni zaki ve
specializovanych pracovistich byly zjiStény nedostatky, které nebyly dlouhodobé feseny.
Podle sdéleni vychovné poradkyné spoluprace s odborniky probihd pouze v oblasti Gstni
komunikace. Kontrola a vyhodnocovéani napliiovani individudlnich vzdé€lavacich plant
arealizace podplrnych opatfeni nebyla zfejma ani Skolou dolozena. Ve Skole nejsou
evidovani Zaci mimotradné nadani, dle sd€leni vychovné poradkyné pedagogové nemaji



stanovenu strategii pro jejich identifikaci a ptipadnou praci s nimi. Ve $kole se vzdélava
nékolik 74kt cizinct, ale pedagogicka intervence vzhledem k prekonéni jazykové a socidlni
bariéry neni nastavena. Systematicka vyuka ¢eského jazyka u zaki s odliSnym matefskym
jazykem nebyla Skolou zajiSténa, veSkerd iniciativa v tomto sméru je na zakonnych
zastupcich zaka. Ve vyuce na 1. stupni Skoly se ucitelky individualn¢ vénovaly zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprace s asistentkami pedagoga byla pro zaky
pifinosna. Piestoze jsou na 2. stupni Skoly téz zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
ve sledované vyuce nebyly zfejmé zadné ¢innosti, které by zohlednovaly jejich potieby.

Velmi dulezitou oblasti vychovného poradenstvi zamétenou na profesni orientaci zaki ma
ve své kompetenci druha vychovna poradkyné. V ramci vyucovani v predmétu Volba
povolani jsou zakiim od 7. ro¢niku poskytovany potiebné informace. Vychovna poradkyné
informuje zdky o redlnych mozZnostech dalsiho vzdélavani, prubézné spolupracuje se
zakonnymi zastupci, zprostifedkovava besedy s absolventy, exkurze a mnoho jinych aktivit.
Nastaveny systém jeji prace ve vySe zminované oblasti je funkéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro sledovani a vykazovani Gspés$nosti zakii v pritbéhu i pti ukoncovani vzdélavani Skola
nema nastaveny piehledny systém. Chybi analyza vysledka vzdélavani zaka v jednotlivych
pfedmétech a uvedeni konkrétnich pfijatych opatieni. Standardné ucitelé vyuzivaji
k hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ustni a pisemné ovéfovani osvojeného uciva, u zaka
talentovanych jsou to vysledky v soutéZich. Pro hodnoceni zaki, piedev§$im v nizsich
ro¢nicich, jsou vyuzivana jejich portfolia. Zakonni zéstupci zaka jsou informovani
0 prospéchu svych déti predevsim prostfednictvim zZakovské knizky a na tfidnich schtizkach.

Skola pouzivé interni i externi hodnotici nastroje. Vysledky vlastniho testovani zvefejiiuje
na nasténkach, vysledky z externich testd jsou uvedeny ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti skoly.
Ty slouzi vyucujicim matematiky, ¢eského a ciziho jazyka Kk upravé obsahu predmétu
spolecenskovédni seminaf uréené¢ho zadkim 9. roc¢niku jako ptiprava pro pfijimaci zkousku
na stiedni Skolu. Ze statistik elektronické evidence porovnavajici vysledky vzdélavani zak
za cely Skolni rok vyplyva, Ze v poslednich dvou letech se pohyboval pramér v Klasifikaci
predméti matematika, Cesky a cizi jazyk do 1,8, v pfedmétech ptirodovédnych je pramér
vyss§i, pohybuje se kolem 2,3. Za sledované dva Skolni roky byla vysledna Gspésnost
v prospéchu zakl srovnatelnd, stejny pocet zakd prospélo s vyznamenanim, dva zaci
neprospéli v 1. pololeti (1 z ¢eského jazyka a 1 z matematiky). Vyrazny nartst byl
zaznamenan v neomluvené absenci ve $kolnim roce 2015/2016, kdy skola vykazala celkem
402 hodin. Jednalo se o ojedinély jev, poruseni $kolniho fadu se tykalo nékolika zaku
9. roéniku. Reditel §koly pfijal u¢inné opateni a tato situace se v dal§im $kolnim roce
neopakovala. Po¢et hodin omluvené absence na Zaka se pohybuje v bézném priméru (kolem
45 hodin). Ud¢lena kazeniska opatieni, snizeny stupen klasifikace z chovani jsou minimalni
a byla udélena v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu.

Vybornych uspéchit dosahuji zaci Skoly ve sportovnich soutézich, které skola i organizuje.
Napt. hokejové turnaje, zavody v rychlobrusleni, Skolni kolo ve Splhu, krajské
a celorepublikové kolo ve $plhu pro zaky ZS a stfednich $kol (dale SS), krajské
i celorepublikové kolo v Aquatlonu pro zaky ZS a SS (plavani a b&h). Dale skola potada
tymovou soutéz ve zdolavani ptrekazek v lanovém centru tzv. Karakoram, jako hlavni
organizator pofada jednou za dva roky akci Olympijské hry déti trutnovskych §kol za tcasti
kolem 1000 zakd. Vyrazného uspéchu dosahl 74k Skoly v uplynulém Skolnim roce
v krajském Kkole konverzaéni soutéze v angli¢ting, ve kterém se umistil na 1. misté. V rdmci
prezentace stfednich Skol a zaméstnavateld 2017 potadala Krajskd hospodaiskd komora
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Kralovehradeckého kraje druhy ro¢nik mezinarodniho krajského kola soutéze Talenty pro
firmy T- Profi, ve které zaci $koly v silné konkurenci mezi SS obsadili vynikajici 2. misto.
Skola potada ve spolupraci s Domem déti a mladeZe ve Dvote Kralové nad Labem akci
Prikaz cyklisty, pfi které zaci ziskdvaji obecné védomosti a dovednosti v dopravé.
S ohledem na Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi se $kola zapojila do projektu
Hodina pohybu navic, jehoz cilem je jednou tydné umoznit zaktim 1. az 3. tfid provozovat
pohybové aktivity zdarma. Skola pravidelné organizuje ozdravny tydenni pobyt zaki
u mote. Vyse uvedené aktivity vedou zaky k vytvareni soundlezitosti se Skolou, napomahaji
formovat jejich pozitivni postoje ke vzdélavani, sportu a zdravému zivotnimu stylu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti probéhly ¢asteéné personalni zmény v pedagogickém
sboru a doslo opakované ke zméné ve funkci zastupce feditele skoly.

- Materialné-technické vybaveni $koly bylo postupné obnovovano a dopliovano, byly
vybudovany nové odborné ucebny a investovano do zkvalitnéni ICT.

- Doslo ke zdokonaleni zajisténi bezpecnosti zaki Skoly instalaci kamerového systému,
elektronického otevirani dveti a bezpec¢nostni zavory zamezujici vjezdu vozidel do aredlu
Skoly.

- Postupné dochézi ke zvySovani poctu zaki, od posledni inspekéni ¢innosti ndrdst o Sest
tiid a navyseni poc¢tu oddéleni skolni druziny.

- Realizace programu Zacit spolu i v n¢kterych téidach 2. stupné.
Silné stranky

- Pedagogové na 1. stupni ucelné vyuzZivaji rozmanité metody a formy prace, nabizeji
zakim aktivity, které rozvijeji jejich schopnost tymové spolupracovat, objevovat
a efektivné vyuzivat rizné zdroje informaci.

- Vedeni skoly a pedagogové podporuji praci zékovského parlamentu, ktery se aktivné
podili na chodu S$koly, jeho navrhy vedeni Skoly akceptuje a v pfipadé moznosti
i realizuje.

- Velkym a riznorodym mnozstvim nabizenych aktivit $kola systematicky rozviji osobnost
74kl a podporuje vytvoreni jejich sounélezitosti se Skolou.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Reditel §koly od posledni inspekéni ¢innosti neaktualizoval koncepéni materialy $koly,
jeho fidici prace vychdzi pouze z kratkodobych plant na jeden Skolni rok a aktualnich
situaci v jeho prabéhu. Ur¢ité rezervy dosud vykazuje vzajemna spoluprice mezi
feditelem Skoly a jeho zastupcem, diisledkem toho je zejména nizk4 Groven vnitinich
kontrolnich mechanizmii Skoly.

- Vyuka Vv malé mite zohledniovala individualni moznosti zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

- U zaki s odliSnym matefskym jazykem nebyl bran dostatecny zietel na jejich jazykovou
bariéru.



Pedagogové nedostatecné reflektuji trovein individualniho pisemného projevu zak.
Zavéry vyucovacich hodin zpravidla neobsahovaly dostate¢ny prostor pro sebereflexi
zaka.

Dokumenty Skoly nejsou dostatecné aktualizovany z hlediska jejich obsahu, funkénosti
a souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Ve skole neni vytvoien uceleny systém poradenskych sluzeb.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

Pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami postupovat podle aktualnich
zmén v prisluSnych pravnich norméach a zohlednit individudlni vzdélavaci potieby zaki.
Pravideln¢ analyzovat vysledky vzdélavani zdkd a piijimat konkrétni opatfeni ke
zlepseni.

Sledovat zmény v pravnich piedpisech a v souvislosti s tim aktualizovat stavajici
dokumenty véetné oblasti preventivniho systému ve Skole.

Praci predmétovych komisi realizovat s ohledem na aktualni potieby a vyvoj ve Skole.

Vytvofit uceleny vnitini kontrolni systém postihujici vSechny aspekty vzdélavani
a organizace chodu $koly a zkvalitnit proces fizeni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Trutnov s ucinnosti od 1.10.2009 ze dne
30. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 Ztizovaci listiny Zakladni Skoly kpt. JaroSe, Trutnov, Gorkého 38 ze dne
18. 12. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. MSMT-34681/2015-2, ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 11. 2015 ze
dne 21. 10. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym uUfadem Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
23463/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 22. 7. 2016

Jmenovani feditele Skoly vydané méstem Trutnov, ¢j. 291/99/PO, s G¢innosti od
1. 8. 1999 ze dne 21. 6. 1999

Doklady o dosazeni vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skolnim
roce 2017/2018

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace k projektu Profesni rozvoj pedagogli na ZS kpt. Jarose, Trutnov,
vedena v roce 2017

Revizni zprava o provedené technické kontrole télocvicného naradi v télocvicné
a pohybovém sale ze dne 14. 11. 2017

Kniha urazli vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2017/2018
Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani na roky 2016 a 2017
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016
Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016



15.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

16.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2017/2018

17.  Notysky a zdkovské knizky zaka vedené ve Skolnim roce 2017/2018

18.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny ve §kolnim roce 2017/2018
19.  Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2017/2018

20.  Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2017/2018

21.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny (véetné piiloh) platny ve $kolnim roce
2017/2018

22.  Dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve $kolnim roce
2017/2018

23.  Individuélni vzdélavaci plany zakl platné ve Skolnim roce 2017/2018

24.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

25.  Zapisy 7 jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
26.  Orientacni plan akci ve Skolnim roce 2017/2018

27.  Rozvojovy plan Skoly — nedatovano

28.  Organiza¢ni schéma fizeni $koly platné od 1. 9. 2016

29. Dokumentace Skolniho parlamentu, nedatovano

30.  Autoevaluace skoly, nedatovano

31.  Organizacni fad skoly s ucinnosti od 4. 9. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalovav. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 21. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Patak, feditel skoly Patak v. .

V Trutnové 5. 1. 2018
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