Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-295/20-S

Néazev Zakladni Skola Budimérice, okres Nymburk
Sidlo Budiméfice 28, 288 02 Nymburk

E-mail info@zs-budimerice.cz

IC 70989486

Identifikator 600050963

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Monika Nepimachovéa

Ziizovatel Obec Budimérice

Misto inspekéni ¢innosti Budimérice 28, 288 02 Nymburk

Termin inspek¢éni ¢innosti 13., 14. a 17. Unor 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi, napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny a Skolni jidelny — vydejny.

Ke dni inspekce byl nejvyssi povoleny pocet zakl ve trech tfidach (1. ro¢nik, 2. a 3. rocnik,
4. a 5. ro¢nik) malottidni ZS naplnén témét na 100 %. Od posledni inspekéni innosti v roce
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2014 se pocet zaki ZS vyrazné zvysil (z 33 na 48) a byl také navysen jejich nejvyssi
povoleny pocet zapsany v rejstiiku $kol. Specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) maji
dva zaci s podptrnymi opatienimi tietiho a druhého stupné, jeden zak ma odlisny matefsky
jazyk, jeden zak je individualné vzdélavan. K pravidelné dochazce do skolni druziny bylo
ke dni inspekce zapsano 48 ucastnikl, naplnénost je 96 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka®) zpracovala koncepéni material, ktery stanovuje obecné
cile a strategie rozvoje skoly. Hlavnim cilem je poskytnout zaktm zaklady v§eobecného
vzdélavani se zamétenim na environmentalni vychovu a zlepseni materialnich podminek
Skoly. ZlepSovani materialnich podminek se pfili§ nedaii. Skola poskytuje vzdélavani
v zastaralé budové, kterd je vsoucasné dobé ve velmi $patném stavu a svou velikosti
na hranici naplnénosti, napt. télocvic¢na je jiz vyuzivana z hygienickych davoda vzhledem
k podtu zakt pouze jako Skolni herna. Reditelka usiluje o zlepSovani podminek
a spolupracuje se ziizovatelem pii ptipravé dokumentace pro vystavbu nove skoly.

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti se podafilo Skolu velmi dobfe vybavit didaktickou
technikou, vedeni skoly zkvalitfiuje podminky pro zakladni vzdélavani (vyskové stavitelné
lavice, kvalitni ptipojeni k internetu). Upravou prostor piivodng uréenych pro ¢innost $kolni
druziny vznikla jedna uc¢ebna zakladni skoly. Po tomto zasahu je velmi obtizné zorganizovat
zajmove vzdélavani vzhledem k malym u¢ebnam, piesto ¢innost probiha na vysoké urovni.

Vsechny $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP“) obsahuji pozadované aktualizace
a zohlednuji konkrétni moznosti Skoly. Pies Spatny stav skolni budovy je prostiedi pro zaky
podnétné. Skolni fad ZS i vnitini ¥ad $kolni druziny a minimalni preventivni program jsou
funkénimi dokumenty. Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je systematickd, vzajemné hospitace
pedagogickych pracovnikii ZS jsou zcela b&zné. Identifikované nedostatky feditelka
vyhodnocuje a piijima u€inné opatieni.

Vzhledem k umisténi ZS i $kolni druZiny v jedné budové a ¢astému prib&znému kontaktu
zaméstnancll je vnitini komunikaéni systém pedagogickych pracovnikd vyhovujici.
Nastaveny kontrolni a evaluacni systém v nékterych aspektech neodpovidd aktudlnim
potfebam $koly. Jeho nizsi efektivita se projevila napt. poruSovanim pravnich ptedpist
(nedodrzeni zasady bezplatného zakladniho vzdélavani a v disledku toho nevzdélavani
nékterych Zzaka podle Skolniho vzdélavaciho programu ve vyufovacim piedmétu télesna
vychova) ¢i nizkou vypovidaci hodnotou zdznamu v tfidnich knihach o pribéhu vzdélavani.
Pii piijiméni zak do ZS a uchazeéi do $kolni druziny, pfi rozhodovani o prestupech zaki
Z jinych Skol a odkladech povinné skolni dochazky feditelka dodrzovala princip rovného
piistupu ke vzdélavani.

Informace 0 obsahu a organizaci vzdélavani i o ¢innosti $koly jsou zakonnym zastupcim
dostate¢n¢ dostupné béznymi formami. Otevienost Skoly doklada Casté setkavani s rodici
i $irsi vefejnosti pii spoleénych akcich, které §kola organizuje. Skola tizce spolupracuje
s nedalekou matefskou §kolou. Ugitelky ZS pfipravuji déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné kolni dochazky formou edukativné stimulaéni skupiny, Zaci ZS se do matefské
Skoly vraceji s riznymi vystoupenimi a koncerty. Zaci s tiidnimi ugiteli fe$i zéleZitosti
zivota Skoly, jejich podnéty se vedeni pribézné zabyva. O svych aktivitach skola informuje
vetejnost také prostiednictvim webovych stranek.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, neni vSak tplny. Vzhledem k nizkému
poctu pedagogickych pracovnikil (soucasné financovani umoziiuje piijmout jesté dalsi
ucitele minimaln¢ na 1,6 pracovniho uvazku), je vytizenost vSech pracovnikll extrémni,
rovnéz piima pedagogicka Cinnost feditelky 1 jeji zastupkyné je vysoka, coz se projevilo vyse
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uvedenymi nedostatky ve vnitini kontrole a evaluaci. K tomu stavu pfispiva i kumulace
funkci, feditelka je také vychovnou poradkyni. Piesto feditelka systematicky neusiluje
0 ziskani odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii a zvySeni jejich poctu.
Pozadavek odborné kvalifikace aktualné nespliiuje jedna ucitelka na Casteény pracovni
Uvazek, stejné jako vychovatelka, ktera pasobi také jako asistentka pedagoga (vychovatelka
si vsoucasné dobé dopliuje pozadované vzdélani studiem). Absence pozadovaného
vzdé€lani nema negativni vliv na kvalitu prib¢hu vzdélavani. Podle planu realizované dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki bylo zaméfeno piedevSim na oblast feSeni
vychovnych problémd, inkluzi zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, na podpirné
aktivity pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Tento plan vychazi z potieb a moznosti skoly.
Skolni poradenské pracovisté cilené poskytuje poradenské a konzultatni sluzby zakiim,
jejich zakonnym zastupctm a pedagogiim. Reditelka intenzivné spolupracuje s externimi
poradenskymi pracovisti a tiidnimi uciteli, ktefi se podileji na vypracovani, realizaci
| prubézném vyhodnocovani individualnich vzd€lavacich plant a plant pedagogické
podpory. Uelné je organizace pfedmétu specialné pedagogické péce. Studium ke splnéni
dalsich kvalifika¢nich piedpokladi neabsolvovala ani metodi¢ka primarni prevence, ani
vychovna poradkyné.

Vhodné nastaveny systém organizace zajmového vzdélavani, predevsim Siroké spektrum
zajmovych krouzkd pofadanych zdarma Skolou a vedenych odborné jejimi pedagogickymi
pracovniky, umoznuje v§em ucastnikiim plné rozvijet osobni zajmy a dovednosti.

Zaci jsou prokazatelné seznamovani s bezpe&nostnimi riziky pii vzdélavacich &innostech
i pfi mimoskolnich akcich. Pocet urazii je nizky. Budova je zajist€éna proti vstupu
neopravnénych osob. Realizovand opatieni prijatd na zaklad¢ vyhodnocovani
bezpecnostnich rizik byla v pribéhu inspekéni ¢innosti G¢inna.

Dotace z projektii Sablony I a II jsou vhodné vyuzivany na vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, cCtenafskou gramotnost (ve Skole zfizena knihovna), doucovéani zaki
a projektové dny. Sponzorské dary byly pouzity na nakup ucebnich pomtcek. Finan¢ni
prostiedky efektivné prispivaji ke zlepsovani podminek pro plnéni SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla béhem inspekce spravné nastavena a respektovala
podminky $koly. Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i1 postojovymi cili definovanymi v dokumentech Skoly
a potiebami zakd. Uinnost motivace, forem a metod vyuky byla na dobré Grovni. Pozitivni
se jevilo jejich stfidani a kombinovani ve vSech rocnicich, kde ucitelky Casto planovité
zafazovaly aktiviza¢ni ¢innosti. Sledované vzdélavaci strategie a cile byly v souladu se SVP
ve vSech oblastech. Didakticka technika byla u¢elné vyuZita pouze ve tfeting€ hospitovanych
hodin, nazorné pomiicky a obrazové materialy hraly vyznamnou roli ve vétsi ¢asti vyuky.
Vyucovaci hodiny mély spad, jejich napln vyvolavala zajem zaku, organizacné i obsahové
byly dobie vystavény. Prevazujici frontalni vyuka byla Casto stfidana samostatnou praci,
skupinova prace ¢i prace dvojic se vyskytla ojedin€le. Prostor ke zlepSeni je v nabizeni
aktivit k dalsimu pokroku, které odpovidaji ocekavanému vyvoji zaki. Vzdélavanim zaka
ucitelky naplinovaly koncepci Skoly, v jejimz stiedu stoji osobnost kazdého jedince, ktery
samostatné mysli, svobodné se rozhoduje v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi
hodnotami. VSemi vyucovacimi hodinami se prolinala pfijemna a pohodova atmosféra,
vstiicny pristup k zakam a jejich potiebam. VSichni byli motivovani a vhodné podporovani
k dosahovani dobrych vysledki.
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Zaci dostavali jasné pokyny a vétsinou se fidili pfedem dohodnutymi pravidly, byli aktivni,
dobfte spolupracovali.

Pii vyuce cCeského jazyka byly vhodné uplatnény textové materidly, zaci si aktivné
osvojovali ucivo, rozvijeli své komunikativni i1 socidlni kompetence. Jejich Ctenaiské
dovednosti jsou vhodné podporovany také ucelnou spolupraci s mistni knihovnou
pii realizaci dlouhodobého projektu na podporu ¢tenarské gramotnosti , Frikulin® ¢&i
navs§tévami divadelnich ptedstaveni. Piinosem v této oblasti a posilenim jazykové
vybavenosti je itvorba Skolniho Casopisu vydavaného Zaky 5. ro¢niku v rdmci hodin
informatiky.

Pfi vyuce matematiky byl vhodné zvolen nazor, ve velké mife bylo ovéfovano porozuméni
vSemi zéky. Pfed zadanou samostatnou praci byla dostateCné pfipomenuta pravidla,
pouzivané algoritmy a souvislosti S piedchozim procvicovanim pti vyuziti didaktické
techniky vSemi zaky. Citlivé byla vyuzita prace s chybou, podpora finan¢ni gramotnosti
vhodné zahrnovala piiklady z realné situace.

Pfi vytvarné vychové cil hodiny pithodné vychazel z aktudlniho roéniho obdobi. Zaci
na zaklad¢ svych vlastnich zkusSenosti z bézného zivota zpracovavali zadané téma vyuzitim
zajimavé vytvarné techniky. Ucitelka je pozitivné motivovala, vyvolavala v nich z&jem
0 téma a vhodné podporovala jejich emocionalni a umélecké prozivani. V hodin¢ panovala
pracovni atmosféra. Zaci pii vyuZivani vhodnych vytvarnych a pracovnich pomicek, které
pro né ucitelka pfipravila, prokazovali dobie zvladnuté pracovni navyky. Na konci hodiny
nebyl zaktim vzhledem k narocnosti prace poskytnut prostor pro vzajemné vrstevnické
hodnoceni i sebehodnoceni vlastni prace prostfednictvim aktivit pfiméfenych jejich véku.
Prib¢h a naplnéni cile hodiny vSak na zavér sama zhodnotila ucitelka.

Hodinu hudebni vychovy fidila erudovana ucitelka, kterd i v zajmovém vzdélavani vede
ucastniky k lasce k hudbé pii hie na flétnu ¢i sborovém zpévu. VSechny prvky vhodné
v¢lenéné do vyucovaci jednotky podporovaly moznost subjektivniho prozitku hudby, u zaka
byl dobfe rozvijen rytmus a cit pro vnimani melodie, vSichni se zajmem zpivali.

Skola se cilené vénuje podpofe environmentalni vychovy zaki. Ve vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét asto realizuje vyuku pfirodovédnych predméti v okoli $koly, témata
acile hodin jsou propojovana sregionem a jeho pfirodnimi zajimavostmi i s ¢innosti
mistniho mysliveckého spolku.

Z&ktm se SVP byla vénovana pozornost pfedeviim prostfednictvim individualniho p¥istupu
ucitelek k nim, tolerantnim hodnocenim a vstticnou komunikaci, na vysoké urovni a velmi
prinosna se jevila ¢innost asistentky pedagoga. Doporucené specialni pomucky byly zaktim
béhem hospitovanych hodin poskytovany. Kazdy zak mohl pracovat svym tempem, které
bylo respektovano a pro rychleji pracujici vzdy byla ptipravena jina zajimava a rozvijejici
aktivita.

Ptijemna atmosféra v zdjmovém vzdé€lavani pozitivné podporovala motivaci ucastnikil
pfi realizovanych aktivitdch. Vychovatelky ucelné stiidaly fizené izajmoveé aktivity,
efektivné vyuzivaly metody a formy prace zaméiené piedev§sim na podporu socidlnich
dovednosti ucastniki ¢i finan¢éni gramotnosti. Mnozstvi didaktickych her a aktivity skolni
druziny formou zajmovych krouzki ucelné rozvijeji individualni piedpoklady a nadani
ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zakladniho vzdélavani Skola vyhodnocuje pifi jednani pedagogické rady
a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly za jednotlivé Skolni roky. Informace o téchto
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vysledcich jsou zjistovany riznymi zpusoby, napt. analyzou prubézného hodnoceni ¢i
v souhrnnych pololetnich pracich. Portfolia zaznamenavajici pokrok jednotlivych zaku
v riznych oblastech Skola nevytvari, naznak této aktivity lze vysledovat u zakt prvniho
ro¢niku, kdy uditelka hodnoti po cely Skolni rok posun grafického projevu, avsak
bez navaznosti do dalSich Skolnich let.

V minulych dvou letech nebyly vyuzity Zadné dal$i objektivizujici vnéjsi evaluaéni
prosttedky. Reditelka pouze vyuziva pisemné prace zriznych oblasti zvefejiiované
na internetovych portalech jinych skol a nasledné je po zpracovani zaky vyhodnoti, ovSem
bez jakéhokoliv meziro¢niho srovnavani. Vysledky téchto praci jsou pfevazné pramérné.
Skola se cilené zaméfuje na posilovani &tenaiské gramotnosti. Pedagogové, kteii se
ucastni vzdé€lavacich akci zamétenych na rozvoj ¢tenatstvi zaka, zavadéji nové metody
v této oblasti do praxe. Casté vyuzivani prvka dilen &teni a dalSich literarnich aktivit formou
projekti vede ke zlepSovani vysledkt v ¢eském jazyce. O zvyseni kvality vzdélavani Skola
usiluje u vSech zaki, jejich nizky pocet ve tiidach usnadnuje dasledné sledovani jejich
individualnich vysledku vzdélavani. V uvedeném obdobi byla zakonnym zastupctim zadana
anketa pro zjisténi jejich nazort na skolni Zivot, jejiz vysledky prokazaly spokojenost
s organizaci vzdélavaciho procesu. Nejvyse byl hodnocen pristup ucitelek a pratelské vztahy
mezi zaky.

Dosahované vzdélavaci vysledky zaki odpovidaji pozadovanym vystuptim realizovaného
SVP. Tii étvrtiny zakt ve $kolnim roce 2018/2019 prospély s vyznamenanim, ostatni zaci
prospéli a z nich pouze dva Zaci byli hodnoceni stupném ,,dostate¢ny* v jednom vyucovacim
pfedmétu. Opatieni pro zkvalitnéni vysledki vzdélavani zakl jsou vhodné navrhovana
a realizovana, jedna se napi. o ucinnou individualni podporu nebo pomoc s ptipravou
na vyucovani. Jeden zak 5. ro¢niku vykonaval pfijimaci zkousky ke studiu na niz§im stupni
gymnézia, byl piijat. Uspé$nost, vétsinou dobra, pfi pfechodu zakii do 6. roéniku tiplnych
zakladnich skol je feditelkou sledovana formou jejich navstév ve skole.

Pozitivnim zjisténim je skutecnost, ze efektivita podplirnych opatieni pro zaky se SVP
je vysoka. Oba prospéli na konci Skolniho roku 2018/2019 s vyznamenanim. O uc¢inné
prevenci rizikového chovani zaka svédc¢i jeji nulovy vyskyt. Aktivity zaméfené na tuto
oblast jsou realizovany prubézné¢ v ramci vyuky formou projektd a besed ivramci
mimoSkolnich aktivit. Metodicka prevence pravidelné¢ konkrétn€é analyzuje ucinnost
ptredchozich aktivit a pribézné aktualizuje nastaveny systém.

Chovani zaki je velmi dobré. Skola klade znaény diiraz na dodrzovani nastavenych pravidel
chovani. Ud¢lena vychovna opatieni jsou pouze pozitivni, nejéastéji pochvaly t¥idnich
ucitelek za dil¢i Uspéchy Zzakl v okresnich ¢i krajskych soutézich. Snizenym stupném
hodnoceni chovani nebyl hodnocen zadny zak, rovnéz nebylo uloZeno zadné vychovné
opatieni k posileni kdzné.

K pozitivni pracovni atmosféfe ptispivaji Casté Skolni 1 mimoskolni aktivity. Vybornych
vysledki dosahuje §kola také v zajmové oblasti. Zaci dobie reprezentuji §kolu ve vytvarnych
¢1 recitacnich soutéZich.

Vysledky ucastnikli zajmoveého vzdélavani ve Skolni druzing jsou oveéfovany individualng
vychovatelkami a koresponduji se stanovenymi cili pfislusného vzdélavaciho programu.
Utastnici zajmového vzdélavani jsou systematicky podporovani v rozvoji svych zajma
a smysluplné priibézné motivovani, coz je zifejmé i z vysledki akci, které Skolni druzina
ve spolupraci se kolou pofada. Zajmové vzdélavani je velmi Gzce provazano s ¢innosti ZS.
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- DalSi zjiSténi
Vyvoj Skoly
- navySeni poc¢tu zaka v zakladni Skole a ucastnikli ve Skolni druziné¢ od ptredchozi
inspek¢ni ¢innosti,
- kmenovéa ucebna ptebudovana z prostor pro Skolni druzinu.
Silné stranky
- vstficné, motivacni a esteticky podnétné vzdélavaci prostiedi, pfijemna atmosféra,
- promyslena vyuka s vhodnym stfidanim metod a forem prace,

- ucelna podpora rozvoje cétenafské gramotnosti jako motivaéniho prvku celého
vzdélavaciho procesu,

- inspirativni organizace vzdélavani ve skolni druziné formou zajmovych krouzku
na vysoké urovni, umoziujici rozvoj dovednosti jednotlivych tcastnikl dle jejich
zajmu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatky v fizeni souvisejici s neefektivni kontrolni a hodnotici ¢innosti vedeni
Skoly, kumulaci funkci a vysokym poétem hodin piimé pedagogické cinnosti
feditelky,

- velmi $patny stav budovy Skoly,
- nizka mira vnéjsi evaluace vysledkl vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zkvalitnit fizeni v oblasti kontrolniho a evalua¢niho systému, dodrzovat dusledné
pravni predpisy;

- vyuzivat $irSi spektrum vné&jSich evaluacnich prosttedkli pro zjistovani vysledkt
vzdélavant,

- pfijmout opatieni pro zlepSeni personalni situace ve Skole,

- spolupracovat se zfizovatelem pii ptijimani opatieni ke zlepSeni stavu $kolni budovy.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, aktudlni stav
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Budiméiice, okres Nymburk, vydana obci
Budimétice, ucinna od 1. listopadu 2009

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni skoly Budiméfice, vydany obci
Budiméfice, ¢j. Ou 144/2012, u¢inny od 1. srpna 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Duhovd skola, G&inny od 1. zati
2012, v¢etné dodatkt ucinnych od 1. zati 2016 a 4. zaii 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Duhovd Skola, G&inny od 1. zai 2019
Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2019/2020,
ke dni inspekce (doklady o odborné kvalifikaci a dosazeném vzdé¢lani; osvédceni
z dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, stanoveni piimé pedagogické
¢innosti pedagogickych pracovnikii)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Organizacni struktura 7S Budimé&tice, G&inna od 2. zaf 2019

Skolni #ad ZS, G&inny od 2. zaii 2019

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ¢inny od 2. zati 2019

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 ke dni inspekce

Vysledky pololetnich provérek zadavanych wuciteli — Skolni roky 2018/2019
a2019/2020 -vybér

Zaznamy z pedagogické rady - skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce
Skolni matrika ZS, SD - aktualni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a rozpis piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych
pracovnikt - skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti - $kolni rok 2019/2020, dokumentace z kontrolni,
hospitaéni a evaluaéni &innosti ZS - $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni
inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikoveého chovani — skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly - 2018/2019

Prezenéni listiny ze schiizek zakonnych zastupci - Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Rozhodnuti feditelky Skoly (Doklady o pfijimani zakd k zakladnimu vzdélavani
azajmovému vzdélavani, o odkladu povinné $kolni dochazky, o individualnim
vzdélavani) - Skolni rok 2019/2020

Webove stranky skoly http://www.zs-budimerice

Inspekéni zprava, &j. CSIS- 415/14-S

Z&pis z jednani s feditelkou ze 17. Unora 2020

Kniha tirazti ZS - $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Revizni zprava sportovnich potieb, télovychovného naradi a zatfizeni détskych hiist’
z 31. fijna 2019

Ucetni zavérka k 31. prosinci 2018 a 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stitedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhénova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Dana Silhanova, v.r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Mgr. Dana Nulickova, v.r.

V Praze 27. Gnora 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Monika Nepimachova,
feditelka Skoly Mgr. Monika Nepimachova, v.r.

V Budiméficich 3. biezna 2020
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