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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zadkona. Tematicka inspek¢ni Cinnost podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola Plasy, okres Plzefi-sever, piispévkova organizace (dale ,Skola“
nebo ,,subjekt®) je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS%),
Skolni druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny.

Uplna ZS poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani s motiva¢nim nazvem ,,STROM* (déle Svp ZV*). Od minulé inspekce narostl

pocet zakt o 19 na soucasnych 252 (na prvnim stupni 148, na druhém stupni 104 Zaka)

a pocet tiid se zvysil o jednu na soucasnych 13 (ve 2., 4., 5. a 6. ro¢niku jsou paralelni tfidy).

K terminu inspekéni ¢innosti Skola evidovala 21 zakd se specialnimi vzdélavacimi

potiebami (dale ,,SVP*), z nichz 13 se vzd¢lava dle individualnich vzdélavacich plant (dale
IVP*) a ¢tyti s podporou asistentti pedagoga.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladniho vzdé€lavani, je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve skolni druzing s cilem
podporovat rozvoj osobnosti Zaka, prohlubovat jeho individualitu a zajistit kazdému zakovi
moznost seberealizace. Vzdélavaci program zohlednuje realné podminky, jeho struktura je
po Upravach provedenych v priabéhu inspekéni ¢innosti v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Od minulé inspekce se zvysil poéet oddéleni SD ze dvou na tfi, ptisobi zde nové
tfi asistentky pedagoga. V dobé konani inspekéni &innosti bylo v SD zapsano 81 Zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®), ktera byla do funkce jmenovana od $kolniho roku
2014/2015, spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce. Zpracovala piehlednou
koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi z dlouholeté znalosti mistnich podminek a stanovuje
cile a priority pro budouci obdobi. Reditelka pfi fizeni subjektu uzce spolupracuje se svoji
zastupkyni, na niz pienesla ¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zajisténi provozu skoly a Skolni
druziny. Kvalitu vzdélavacich procest zdkladniho i1 z4jmového vzdélavani vedeni Skoly
prubézné sleduje kontrolni a hospitaéni cinnosti. Zjisténi jsou vSak nedostate¢né
analyzovana a vyhodnocovana. Reditelka jako sviij poradni organ sice ustanovila
pedagogickou radu, ale pfi jednanich dochéazi ptrevdzné k projednavani organizacnich
zalezitosti $koly na ukor hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani. Nedostatky v kontrolni
¢innosti zajmového vzdélavani se projevily v nastaveni a vedeni povinné dokumentace.
V pritbéhu inspekéni innosti byly zjisténé nedostatky odstranény (vnitini ¥ad SD, prihlagky
74kt do SD a zaznamy o pribéhu vzdélavani v tiidnich knihach) a nastaveni i vedeni této
dokumentace je v souladu s pozadavky pravnich norem.

Skola ma dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor. Vzdélavani v ZS zajistuje 20
pedagogt (veetné feditelky) a Ctyfi asistentky pedagoga, z nichz jedna nespliuje predpoklad
odborné kvalifikace, ale v soucasné dobé dokoncuje studium Kk jejimu zisk&ni. Zajmové
vzdélavani ve SD je zaji§téno tiemi pedagogickymi pracovnicemi. Jedna zaméstnankyné,
ktera vykonavéa ¢aste¢nd praci uditelky ZS a ¢aste¢né vychovatelky SD, je pro &innost
ucitelky odborné nekvalifikovand, druhd vychovatelka nespliuje ptedpoklad odborné
kvalifikace pro vychovatelstvi. Reditelka $koly prokazatelné dolozila, Ze nekvalifikovani
pedagogicti pracovnici skoly byli ptijati pouze na dobu nezbytné nutnou, ve vSech ptipadech
si kvalifikaci dopliiuji studiem. Hospitacni ¢innosti bylo potvrzeno, Ze nekvalifikovanost
nem¢la vliv na kvalitu vzdelavani.

Skola ma vypracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho prioritou
je dosazeni plné odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru, déle je akcentovano
pribéZné vzdélavani zejména v oblasti novych poznatkl z pedagogickych



a psychologickych disciplin, prevence socidlné patologickych jevii, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jazykového vzdélavani ¢i GDPR. Vedeni Skoly se pravidelné vzdélava
V oblasti §kolské legislativy, finanéniho fizeni a personalistiky. Skola preferuje systematické
tymové vzdélavani pedagogi v oblasti inkluze ptimo na pracovisti, individualni vzdélavani
probiha podle potfeb Skoly a jejich finan¢nich moznosti. V malé mife se pedagogové
vzdélavaji v oblasti hodnoceni prace zakt, sebehodnoceni a vyuzivani diferencované
a individualizované vyuky, ktera se ve zhlédnutych hodinach vyskytovala ojedinéle. Nove
zkuSenosti jsou piredavany a sdileny s ostatnimi pedagogy na pracovnich poradach, méng jiz
na schizkach metodickych sdruzeni prvniho a druhého stupné, které funguji spise formalné¢,
nezamé&iuji se na projednavani didaktickych zasad vzd€lavani, ani na problematiku vyuziti
metod a forem prace ve vyuce.

V poslednich letech doslo ke zhorSeni prostorovych podminek $koly (abytek odbornych
uceben, prostoru Saten, zazemi pedagogickych pracovniku, zruseni $kolni knihovny a dilen),
nebot’ ztizovatel odprodal (1. 1. 2016) jeden pavilon Skoly Plzeniskému kraji pro potieby
sousedniho gymnazia. Po stavebnich Upravach ma skola stale k dispozici 13 kmenovych tfid,
tii odborné ucebny (jazykova, pocitacova, ucebna chemie a fyziky), venkovni uéebnu
pracovnich ¢innosti, t€locvic¢nu, viceucelové hiiste, zahradu a skolni jidelnu. Tyto prostory
jsou Vv soucasné dobé dostacujici. Vybaveni Skoly prostiedky vypocetni a didaktické
techniky pro zéky i1 pedagogické pracovniky se systematicky zlepSuje. Ve vSech ttidach
zakladni Skoly jsou interaktivni tabule nebo platna s dataprojektorem a podcitacem,
V pocitacové ucebné je zakim k dispozici 15 pocitaci. Ve vyuce vSak nebyla v dobé
inspekce tato technika v dostate¢né mife ucelné vyuzivana. VSechny kabinety a ucebny jsou
funkéné vybaveny, mnozstvi a kvalita ucebnich pomiicek je dostacujici a je pravidelné
obménovana a doplnovana dle pozadavki vyucujicich. Materidlni podminky umoziiuji
vV plné mite naplitovani SVP ZV.

Vsechna tii oddéleni SD maji vlastni prostory, nedostatkem je vsak velikost ndbytku, ktera
neodpovida vzristu zaki mladSiho Skolniho véku. Mnozstvi stavebnic, hracek, logickych
stolnich her i materialu pro rukodéIné ¢innosti je dostate¢né pro plnéni pozadavkt skolniho
vzdélavaciho programu.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku je zajistovana tymem
Skolniho poradenského pracovisté, ktery tvoii vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence a specialni pedagozka. Vychovna poradkyné vede piehledné¢ dokumentaci zakt
se SVP, koordinuje tvorbu IVP véetné jejich pravidelného vyhodnocovani a ucinné
spolupracuje s ugiteli, vychovateli SD, asistenty pedagoga i se zakonnymi zastupci.
Zajistuje potiebny kontakt s poradenskymi zafizenimi a dobte zabezpecuje také oblast
kariérniho poradenstvi. Vyraznym piinosem pro zkvalitnéni prace s zaky se SVP bylo
zapojeni §koly do projektu ,,Zvysovani kvality vzd&lavani na ZS Plasy. V jeho ramci ugitelé
absolvovali vzdélavani zaméfené na spolecné vzdélavani a Skola ziskala Skolni specidlni
pedagozku. Po ukonc¢eni projektu vyhodnotila Skola jeji podporu jako velmi ptinosnou a déale
sni spolupracuje. Ucinnd prevence rizikového chovani zakt vychazi z realisticky
zpracované¢ho preventivniho programu, ktery zohlednuje mistni podminky a podnéty vzeslé
z vyhodnoceni piedchoziho obdobi. Systematicka prace tfidnich uciteld a poradéani
tematickych akci, projektl a besed vede k predchazeni nezadouciho chovani zakda.

K financovéni ¢innosti $koly byly v hodnoceném roce 2017 pouzity prostfedky z vice zdroja.
Ptedevsim se jednalo o finan¢ni prostfedky piid€lené ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje
na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programit MSMT na zvy3eni platii
pracovnikil ve Skolstvi. Dal§im finan€nim zdrojem je Uplata za z4jmové vzdélavani. Finanéni
zdroje Skola posiluje 1 doplikovou ¢innosti. Na financovani §koly se podilel ztizovatel



prispévkem na provozni naklady organizace. Ze svych vlastnich zdroji Skola Castecné
pokryvala drobné investi¢ni naklady. Skola se ve spolupraci se zfizovatelem a ostatnimi
partnery trvale snazi o zajiSténi takovych financ¢nich podminek, které umozni kazdému
zakovi vzdélavani na nejvyssi mozné dosazitelné trovni.

Vedeni skoly klade rovnéz diraz na projektové aktivity, kterymi uspéSné posiluje
mimorozpoc¢tové finan¢ni zdroje pro rozvoj skoly. Vyuzivany jsou dotace Plzenského kraje
k realizaci aktivit zaméfenych na prevenci patologickych jevi. Skola je zapojena
Vv projektech ,,Ovoce do skol“ a ,,MIéko do skol* a ,,Skute¢n¢ zdrava Skola®, které¢ vedou
zaky ke zlepSovani jejich stravovacich navykt. Velmi aktivni a aspé$na je skola pii Cerpani
prostiedki z fondi EU. V minulych letech byly vyuzivany prostitedky z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost napt. na pobytové jazykové a vzdé¢lavaci
zajezdy. Od roku 2016 je Skola piijemcem dotaci z Opera¢niho programu Véda, vyzkum
a vzdélavani, diky nimz mohla byt spusténa Cinnost ¢tenaiskych klubd, bylo pofizeno
mnozstvi u¢ebnich pomicek nebo vzdélavacich akci pro pedagogy

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Celkové byla hospitovand vyuka na prvnim stupni zamétfena na pracovni vykon Zzéka,
upfednostiiovany byly soutézivé formy prace pred kooperativnimi ¢innostmi. Zaci pracovali
pfevazné samostatng, s ucebnici nebo pracovnimi listy. Minimalni moznosti méli
ke spolupréci, k feseni problému i k praci s chybou. Zvolené ¢innosti byly malo efektivni
a dosaZeni cile hodiny bylo nevyrazné. U nékterych zaki se v disledku jednotvarného stylu
vyuky a chybéjici relaxace projevovaly znamky Unavy a nesoustfedénosti. Slabymi
strankami v tomto procesu uceni byly také chybéjici ucinna motivace, diferenciace
narocnosti zadavanych ukolG a nizkd mira efektivniho vyuzivani didaktické techniky.
Zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace bylo ve velmi malé mife zaméfené na individualni
pokrok jednotlivce, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku se vyskytlo pouze ojedinéle.
Zaznamenano vsak bylo i vysoce efektivni vyucovani matematiky, kde probihalo ¢innostni
uceni s dirazem na praktické osvojovani si dovednosti. V této vyuce byly upfednostnény
aktivizujici formy a metody préce, které zajistily u zakli pozornost a aktivitu. Zakiim se SVP
byly zadavany ukoly pfiméfené jejich schopnostem, individualni pfistup byl uskuteciovan
ve spolupréci s asistentkami pedagoga.

V hodinach cizich jazykt na prvnim i druhém stupni byl kladen dtraz na zapojeni vSech
74kt do nabizenych &innosti. Uéeln& byla vyuzivana didakticka technika, ndzorné uéebni
pomitcky a slovniky. VéEtsi ¢ast vyuky byla vedena metodicky na velmi dobré urovni.
Vyznacovala se stiiddnim rozmanitych metod a organizacnich forem prace. Bylo dbano
na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, ¢asto za vyuziti aktivizujicich prvkd. Pti osvojovani
slovni zasoby a gramatickych jevil a pfi poslechovych cvic¢enich byly voleny u€inné postupy.
Z&kim byl dan dostatedny prostor pro uplatnéni jiz ziskanych znalosti a dovednosti,
pozitivem bylo upfednostnéni ustniho projevu. Vyucujici vedli vyuku pievazné v cizim
jazyce. Takto realizované vzdélavani ptiznivé ovliviiovalo aktivitu a zdjem zaku, ktefi
prokazovali dobré védomosti. V mensi €asti vyuky pievladala frontdlni forma prace
doplnéna samostatnou praci, aktivizani ¢innosti byly vyuzity ojedinéle. Motivaci zaka
K uCeni snizovalo i prevladajici pisemné procvicovani ucebni latky, rozvoj feCovych
dovednosti byl zatazen okrajoveé. Dvé hodiny byly vyucujicimi vedeny prevazné v Ceském
jazyce, coz snizovalo efektivitu vyuky.

Hospitovana vyuka humanitnich pfedmétii na druhém stupni méla vétS§inou promyslenou

strukturu, organizaci a jasné nastavend pravidla prace v hodiné. Ucitelé byli na vyuku
kvalitné pfipraveni, uplatiovali klidny a piivétivy ptistup k zakiim a volili takové formy



a metody prace, které odpovidaly stanovenym cilim hodin. Vyjimkou byla hodina obCanské
vychovy, kterda nebyla spravné metodicky promySlena, pokyny ucitele nevedly
k efektivnimu vyuziti prace zakd béhem hodiny, ani k ziskani potfebnych znalosti
a dovednosti. Ostatni pedagogové formulovali svoje pozadavky srozumitelné, kladli na zaky
pifiméfené naroky a cilené¢ pracovali s chybou. Ve vétSin€ hodin pfi seznamovani zakt
s novym uéivem pievazovala frontalni vyuka, k procvi¢ovani byla volena spiSe samostatna,
v men$i mife takeé skupinova prace. Ucitelé prubézné hodnotili praci zaka v hodinach,
néktefi je vedli také k sebehodnoceni a zhodnoceni prace svych spoluzakt. Ve vétsing hodin
chybély prvky diferenciovaného piistupu k zaktiim. Vyjimecnou tUroven méla
sledovand hodina dgjepisu, béhem niz byli zaci motivovani Kk aktivni spolupréci
ve skupinach, vedeni k diskusi na zadané téma, k logickému uvazovani v historickych
souvislostech i k zajmu o regionalni d&jiny, pii opakovani pracovali s historickymi artefakty
a uméli prezentovat a zhodnotit vysledky své prace.

Sledovana vyuka matematiky a ptirodovédnych pifedmétd na druhém stupni probihala
V pfiznivé pracovni atmosféfe S pozitivnimi vztahy mezi pedagogy a zaky. Pedagogové
navazovali na pfedchozi védomosti a zkuSenosti zaku, snazili se je motivovat K aktivni
spolupraci a zodpovédnému plnéni zadanych ukold. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly stanovenym cilim hodin, zdafile byly vyuzivany meziptedmétové vztahy.
Pievladala promyslena frontalni forma vyucovani nejcastéji ve spojeni s komunikativni
metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci zaki, nékdy organizovanou ve skupinach.
Zaci projevovali své nazory a postoje, popt. kladli vyuéujicim dotazy. V &asti hodin bylo
pedagogy K prezentaci uciva Gcelné vyuzito datovych projektort, Zaci pii praci vyuzivali
mapy, atlasy, ucebnice 1 pracovni listy. Pribézné hodnoceni poskytovalo zakiim ve vSech
sledovanych hodinach u¢elnou zpétnou vazbu o uspesnosti jejich ¢innosti. V zavéru hodin
probihalo vétSinou shrnuti probrané latky uciteli, hodnoceni prace tfidy bylo vyuzito jen
ojedinéle, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaktli zatazeno nebylo.

V ramci inspekce bylo zjistovano, jakym zplisobem Skola zajistuje dopravni vychovu zaka.
Témata z této oblasti jsou ve SVP ZV rozpracovana do vyuky prvniho i druhého stupné.
V zajmovém vzdélavani je cyklistickym dovednostem vénovana pozornost formou hravych
aktivit na vlastnim $kolnim hfisti a s vyuzitim Skolnich kol a kolobézek. Ve spolupraci
s Policii CR jsou pro zaky pofadany piednasky o bezpeéném chovani v silni¢nim provozu.
Zaci Stvrtych a péatych roéniké pravidelnd navitévuji dopravni hiisteé ZS Kralovice.
Kazdoro¢né Skola pofada ve spolupraci s mistnimi hasi¢i Skolni kolo Dopravni soutéze
mladych cyklistt, jeho vitézové se pak ucastni okresniho kola.

Aktivity provozované v zajmovém vzdélavani poskytovaly zaktm prostor pro relaxaci, byly
zaclenény vytvarné a rukodéIné ¢innosti tematicky zaméfené nejen na podzimni obdobi, ale
také na vano¢ni &as. Cinnosti zaka pii pobytu venku byly orientované na rozvoj obratnosti
a vytrvalosti. Zaci byli sledovanymi ¢innostmi plné zaujati a aktivné plnili zadané tkoly,
podporovéna byla spoluprace a respektovani kamaradi. Pii hospitaéni innosti CSI zjistila,
7e kontinuita vychovné prace v SD je naru$ovana odchody zaki mimo &as odchodii uvedeny
v ptihlaskach, tim je omezovana kvalita a efektivnost prace Skolského zatizeni. I pies toto
negativni zjisténi byly sledované ¢innosti hodnoceny jako zajimavé, pro zéky pfitazlivé
a poutavé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma sice nastaveny systém ziskavani, sledovani a zvefejiiovani vysledki vychovy
avzdélavani, ale vyhodnocovéni probiha pouze na urovni jednotlivych vyucujicich
a tiidnich ucitelt. V pedagogické rad¢ jsou informace o vysledcich vychovy a vzdélavani



zakl Skoly pouze zvetejiovany, dasledné analyzovani jejich pfi¢in a pfijimani moznych
opatfeni ke zlepSeni vSak chybi. Vedeni Skoly provadi sice hojnou hospitacni Cinnost,
neposkytuje vSak pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu, nevénuje se napi. rozboru
pouzitych forem a metod prace pfi hodinach, coz dokladuji hospita¢ni zdznamy. DalSim
prostorem ke zlepSeni je nastaveni funk¢nosti metodickych sdruzeni prvniho i druhého
stupné, které na svych schtizkach fesi vétSinou pouze organizacni zaleZzitosti a opomijeji
se vénovat projednavani didaktickych zasad vzdélavani.

K ziskéni dalsich informaci o vysledcich vzdélavani vyuziva Skola externi vyhodnoceni
narodniho testovani. Od posledni inspekce doslo k testovani zaka 5. a 9. ro¢niki nékolikrat
a vSechny vysledky vybérového zjistovani vysledki zakli z matematiky, ceského
a anglického jazyka potvrdily, ze pfedev§im v popula¢né slabych ro¢nicich jsou vyrazné
rozdily mezi urovni dosazenych vysledkt zakt 5. rocnikd (nadprimérné az vyborné) a 9.
ro¢niku (podpramérné az slabé). Tento jev je jiz dlouhodobé dusledkem odlivu zaku Skoly
po absolvovani 5. roéniku na sousedni gymnazium. Skola priibézné piijima opatieni
k podpoie zaki ohroZenych Skolnim neuspéchem (doucovani, spoluprace se zakonnymi
zastupci, zavedeni pravidelnych ¢étenafskych dilen pro podporu étenaiské gramotnosti
a prace s textem, pravidelné navstévy mistni knihovny atd.), ale ta se vétSinou setkavaji
pouze Smalymi & kratkodobymi efekty. Skola méa vytvofené dobré podminky pro
informovanost zakonnych zastupcii o prospéchu a chovani jejich déti, a to prostiednictvim
notyskt a zdkovskych knizek. Pro rodice jsou organizovany tiidni schiizky, je také mozné
vyuzivat individuélni konzultace s vyucujicimi.

Z rozhovoru s pedagogickymi pracovniky a z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze poskytovani
poradenskych sluzeb zakim vcetné péce o Zaky se SVP vénuje Skola zna¢nou pozornost.
Vychovna poradkyné pravidelné informuje o individualnich potiebach Zakia na jednanich
pedagogické rady a velmi Uzce spolupracuje se specialni pedagozkou. Spole¢né se vénuji
zakim, poskytuji odbornou metodickou pomoc vyucujicim a asistentim pedagoga,
v ptipadé potieby jednaji se zakonnymi zastupci zakd. Z hospitaéni &innosti CSI bylo
ziejmé, ze efektivni spolupréce asistentti pedagoga s vyucujicimi koordinovana tymem
Skolniho poradenského pracovisté je pfinosna pro vSechny ucastniky vzdélavani. V oblasti
tvorby a vyhodnocovani IVP je zfejma spoluprace nejen vSech tGcastnikd vzdélavaciho
procesu podporovana vedenim $koly, ale také dobra spolupréce se skolskymi poradenskymi
zafizenimi a organy socidlné-pravni ochrany déti. K v€asné diagnostice a nastaveni
vhodnych postupi pro praci s Zaky, ktefi zahajuji Skolni dochézku, rovnéZz pfispiva
soudinnost s Matefskou §kolou Plasy formou tzv. ,,Skoly nanegisto®.

K osvédcenym nastrojiim prevence nezadoucich jevi patii disledné vyzadovani dodrZzovani
pravidel stanovenych ve $kolnim fadu a tizka spoluprace $koly se zakonnymi zastupci zaka.
Skola mé4 dobfe nastavené mechanizmy pro véasnou informovanost rodi¢i o vzdélavacich
avychovnych problémech zakl, upfednostiiuje navazani kontaktu snimi a dstni
komunikaci. Skola v poslednim obdobi nemusela fesit zavazné projevy nezadouciho
chovani zakld. Dokladem uéinnosti preventivnich aktivit je i to, ze v poslednich dvou
Skolnich rocich nebyl ve S§kole zaznamenan vyskyt neomluvené absence.

V zgjmovém vzdélavani jsou nenasilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti zaka ziskané v zakladnim vzdélavani. Vysledky rukodé€Iné prace zakt ve SD
slouzi k propagaci Skoly a vyzdobé¢ jejiho interiéru.

Dalsi informace o zacich ziskava Skola vyhodnocovanim jejich ucasti a uspeSnosti
ve védomostnich a sportovnich soutézich. Skola organizuje $kolni kola soutézi v &eském
jazyce, biologii a chemii, podporovano je rovn€z zapojeni zakii do sportovnich soutézi.
Ve skolnim roce 2017/2018 se zaci Gspesné ucastnili okresniho kola v matematice a fyzice,



ve sportovni oblasti okresnich kol ve florbalu, basketbalu, vybijene, fotbalu (McDonald"s
Cup), atletickém trojboji, softbalu a také v ,Dopravni soutézi mladych cyklista“.
Nejvyznamnéjsiho uspéchu dosahli ctvrtym mistem v krajském kole soutéze ve vybijené.

Skola efektivné kooperuje s vngjsimi partnery V oblasti vzd&lavaci, sportovni i kulturni.
Kromé nejvyznamnéjSich z nich (tj. rodi¢e zaku, zfizovatel a Skolska rada) s mistni
matetfskou Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, gymnaziem a stfedni odbornou skolou,
se zékladnimi $kolami v Mladoticich, Kazn&jové a Kralovicich, Policii CR, mistnimi
a regionalnimi institucemi, organizacemi a spolky (napt. Klaster Plasy, TJ Sokol Plasy,
Méstska knihovna Plasy, Diim s pe¢ovatelskou sluZbou Plasy, Détsky domov Trnova). U¢ast
na akcich poradanych pro vetejnost (napt. slavnostni zahajeni a ukonceni $kolniho roku,
pasovani na Ctenare, vano¢ni jarmark, vystoupeni zakl u vanoc¢niho stromu, vystoupeni pro
seniory, charitativni akce) pozitivné ovliviiuje socialni gramotnost zakd, vede Kk jejich
rozvoji a prispiva pozitivné k prezentaci skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zménam v prostorovych podminkach
Skoly, zvysil se pocet vzdélavanych zaki.

- Od 8kolniho roku 2014/2015 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

- Zlepsil se systém a tiroven vychovného poradenstvi.

Silné stranky

- Skola podnécuje piatelskou atmosféru mezi vemi aktéry vzdélavani s cilem zajistit
vstiicné vzdélavaci prostredi v zédkladni Skole 1 ve Skolni druziné, které je zaloZeno
na velmi dobrych mezilidskych vztazich.

- Skola systematicky poskytuje vSem zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potifebami
pfimétenou péci a podporu.

- Prostory v€etné vybaveni pomickami a materidlem pro zajmové vzdélavani ve Skolni
druZing jsou podnétné a funkéni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni skoly nedostatecné analyzuje a vyhodnocuje svoji kontrolni a hospita¢ni ¢innost,
nema vytvoreny hodnotici systém kvality priibéhu zajmového vzdélavani.

- Metodicka sdruzeni funguji pouze formalng.

- Ve vyuce je malo vyuzivano sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a zavérecné
zhodnoceni hodin, nedostate¢na je rovnéz diferenciace vyuky.

- Velikost nabytku ve Skolni druziné neodpovidd vzristu zakl, coz se projevuje
ve vytvareni nespravnych navyku sezeni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Metodicky vést pedagogy k diferenciaci vyuky, motivaci a kooperaci zaku ve vyuce,
k vyuzivani aktiviza¢nich metod prace a G¢elnému vyuzivani didaktické techniky. Na tyto
oblasti sousttedit také hospitacni Cinnost.

V oblasti dalsiho vzdélavani zaméfit pozornost na oblast metod a forem prace, hodnoceni
prace zakt, sebehodnoceni a vyuzivani diferencované a individualizované vyuky.

Cinnost metodickych sdruzeni sméfovat kromé organizacnich zalezitosti také na oblast
didaktickych zasad vzdélavani a metodiky vyuky. Zvazit vznik samostatné metodické
sekce cizich jazyki.

Zabranit naruSovani pribé¢hu zajmového vzd€lavani piedem neozndmenym
vyzvedavanim zakd zakonnymi zastupci, aby nebyla snizovana efektivita tohoto
vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Méstem Plasy na zakladé usneseni zastupitelstva ¢. 182-16
s ucinnosti od 1. 1. 2017

Jmenovani feditelky Skoly vydané Méstem Plasy dne 11. 6. 2014 s G¢innosti
od 1. 8. 2014 na obdobi Sesti let

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 31. 10. 2018

Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIP-197/12-P ze dne 6. 3. 2012

Matrika vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019

Hospita¢ni zaznamy od $kolniho roku 2017/2018

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2017/2018 a 2018/2019
Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Plasy a Vize Skoly pro obdobi 2016 — 2020
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2018/2019

Vnitini fad $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,STROM*
platny ve skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
ve skolnim roce 2018/2019
Prihlasky k zdjmovému vzdélavani na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi a metodiky prevence vedena ve $kolnim roce
2018/2019 (Preventivni program skoly, Krizovy plan, Plan prace vychovného
poradce, Plan prace Skolni metodi¢ky prevence, dokumentace zakl se SVP)

Kniha traza vedend ve Skolnim roce 2018/2019



21.  Utetni vykazy k 31. 12. 2017
22.  Kopie dokladii o dosazeném vzdéelani pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka, vedouci

i niho tv Mgr. Jana Bervidova v. r.
inspekéniho tymu gr. Jana Bervidova

PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v.r.
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.

V Plzni 23.11.2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Prisova, feditelka Skoly Mgr. Jana Priisova V. T.

V Plasich 5.12.2018

10



