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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho

Predmét inspek¢ni ¢innosti

programu a jeho soulad s pravnimi predpisy.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2015/ 2016 a skolni rok 2016/2017 k datu inspekéni

¢innosti.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Zvonek Vizovice, piispévkova organizace (dale ,,DDM®) je
pravnickou osobou zfizenou Méstem Vizovice, Masarykovo nam. 1007,763 12 Vizovice.
Pravnicka osoba vykonava ¢innost $kolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

DDM se nachazi v jednopatrové budove, v méstské ¢asti Vizovic. Zajistuje vychovné,
vzdélavaci, zajmové, tematické a rekreadni aktivity pro déti, zaky, zdkonné zéstupce
nezletilych ucastnikd i dalsi osoby (,,dale ucastnici zajmového vzd€lavani“ nebo
,»ucastnici®) a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu.

Pravidelnd zajmova &innost probiha formou zajmovych ttvara (dale* ZU%, , krouzki®) a
poskytuje G¢astnikiim $iroké spektrum zajmovych ¢innosti v riiznych oblastech vzdélavani
(ptirodovédna, esteticka, technicka, sportovni, télovychovna a turistickd, spolecensko-
veédni a vzdélavani predskolaki) vétsinou v dob¢ od zacatku fijna do konce Cervna, jednou
tydné nebo v jiném pravidelném rezimu. DDM dale nabizi pfilezitostnou, taborovou,
osvétovou, individudlni a spontanni ¢innost pro Sirokou vetejnost. Podili se na organizaci
sout¢zi a prehlidek déti a zaka.

Nabizené pravidelné zajmové aktivity DDM byly realizovany v sidle DDM, ul. Slusovska
813, Vizovice763 12, dale ve smluvné zajisténych pronajatych prostorach zakladni Skoly
v obcich Jasenna, Zadveftice a Bratiejov, (tim se zvySila dostupnost zajmového vzdélavani
i v okolnich obcich. Zajmové tutvary sportovniho zaméfeni bny reallzovany prevazné
Vv pronajatych t&locvi¢nach zakladnich $kol okolnich obci a ZS a SS ve Vizovicich. Od
roku 2012 zacal SVO_]I ¢innost provozovat Kynologicky klub, jehoZ ¢innost umoznilo Mésto

Svtw

Ke dni 31. 11. 2016 DDM nabizel 48 ZU s celkem 565 zapsanymi ucastniky, z tohoto
poctu bylo prihlaseno 57 déti, 462 zakd a 46 ostatnich ucastnikd. Naristajici konkurence
Vv oblasti volno¢asovych aktivit nabizena jinymi organizacemi Mésta Vizovice neovlivnila
zajem vetejnosti o zajmové vzdélavaci aktivity poskytované DDM.

Provoz DDM probihal po cely Skolni rok, v€etné¢ dnii volna a prazdnin podle ro¢niho
rdmcového planu daného Skolniho roku. Jednotlivd pracovisté byla vetejnosti pristupna
v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich a vedlejsich prazdninach probihalo zajmové
vzdélavani podle planu prazdninové ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v DDM se uskutediiovalo podle feditelkou zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP*) vydaného dne 1. 9. 2013.
SVP byl na zaklad& kvalitné zpracované analyzy podminek ovliviiujicich zaji§téni chodu
DDM zastupujicim feditelem DDM (feditelka DDM byla t. ¢. na matefské dovolené)
k 1. 9. 2016 aktualizovan. Program vychazejici ze strategie rozvoje DDM byl v souladu s
prislusSnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Zpracovany obsah zdjmového vzdélavani
podaval z&kladni informace o vzdélavacich cilech, metodach a formach prace, nabidce
ginnosti a oGekavanych vystupech. SVP zohlediioval redlné podminky DDM v souladu
s jeho dlouhodobou koncepci.

Zastupujici feditel DDM (dale ,.feditel*) zpracoval (ve spolupraci s ostatnimi internimi
pedagogy) realnou koncepci dalsiho rozvoje DDM (2015-2019), pii které vychazel
z analyzy aktualnich podminek. Pfi zpracovéani se pfedevSim zaméfil na zefektivnéni
persondlnich a materialnich podminek, partnerskou spolupréaci s rodi¢i, Skolskymi



zafizenimi 1 vetfejnosti. Ve vychovné vzdélavaci oblasti vénoval pozornost zkvalitnéni
Siroké nabidky zajmovych aktivit vzhledem k zajmu tGcastnikd.

Stanovené strategické priority - poskytnout kazdému jedinci zajmové vzdélavani, které
rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, zvysit kvalitu a profesionalitu
vedoucich ZU, vytvafet nové piilezitosti pro celoZivotni zdjmové vzdélavani a rozsifit
spolupréci s jinymi subjekty se S$kolskému zafizeni dafilo do doby inspekce pribézné
napliovat. Realné a promyslené nastavené cile koncep¢nich zdmérta dalSiho rozvoje DDM
byly pribézné ve Skolnim roce 2015/2016 plnény a vedly ke zkvalitnéni podminek,
pribéhu a vysledkd zajmového vzdélavani a napliiovani SVP.

Reditel spliioval pozadavky stanovené pro &innost, kterou vykonava, ve funkci je od
mésice dubna Skolniho roku 2015/2016. Povinnosti, ukoly a pravomoci zaméstnanci DDM
jasné vymezil v kvalitné zpracovanych vnitinich dokumentech DDM. Organizacni fad a
schéma fizeni DDM piehledné upravovaly jeho provoz a ¢innost.

Povinna dokumentace byla vedena ptehledné¢ a odpovidala legislativnim pozadavkim.
Matrika DDM byla vedena v listinné formé a obsahovala vSechny udaje pozadované
Skolskym zakonem. V prubéhu pfijimaciho fizeni bylo postupovano podle zdkonnych
norem, s omezenim vSech rizik diskriminace uchazecu o zajmové vzdélavani. Vnitini ¥ad
(dale ,,VR®) vydany feditelem DDM splitoval podminky stanovené $kolskym zékonem, s
jeho obsahem byli vSichni Gastnici zajmového vzdélavani seznameni na tvodnich
schiizkach ZU, coz dokladovaly zaznamy v Denicich zajmovych utvart (dale ,,DU%).

Rizeni DDM vychazejici z organiza¢ni struktury bylo koncepéni a planovité, dostateénym
nastrojem ftizeni byly pracovni porady s internimi pracovniky probihajici 1x tydné,
mesiéné a pololetné. Zapisy z téchto porad byly zamétfeny predevSim na organizacni
zalezitosti a na hodnoceni pedagogickych procest. Zavéry piispivaly ke zlepSeni
informovanosti pedagogi a zkvalitnéni zajmové ¢innosti.

Systematicka kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla vedenim DDM realizovana na zaklad¢
,»Vnitini smérnice k provadéni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti“ a podle planu hospitacni
innosti ZU platného pro dany $kolni rok. Zaméfena byla piedeviim na efektivitu
pouzitych metod a forem prace, troven komunikace béhem cinnosti a rozvijeni klicovych
kompetenci ucastnikli zajmového vzdélavani. Na zéklad¢ zaveéri z kontrolni a hospitacni
¢innosti byla pfijiméana nasledné opatfeni ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani.

Pozitivnim pfinosem pro bezproblémovy chod $kolského zafizeni byl efektivné nastaveny
vnitini informacéni systém, dale delegovani rozhodovacich pravomoci a stanoveni
kompetenci vS§ech zaméstnanct a jejich odpovédnosti. Celkova uroven fizeni byla v dobé
inspekéni Cinnosti  efektivni, odpovidala typu Skolského zafizeni, jeho velikosti,
organizac¢ni struktufe a personalnimu sloZeni.

V dobé inspekéni Einnosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 21 pedagogickych pracovnikt
véetné feditele (4 interni a 17 externich). Vsichni interni pedagogové volného casu
splnovali odbornou kvalifikaci. Z celkového poctu externich pedagogu, kteti vykonavali
dil¢i pedagogickou ¢innost, spliiovalo téméf 65 % odbornou kvalifikaci. Absence odborné
kvalifikace externich pracovnikii neméla v dobé inspek¢ni Cinnosti zasadni dopad na
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Zajmové vzdélavani realizované nekvalifikovanymi
externimi pracovniky garantovali mentofi (interni pedagogové), kteti poskytovali garanci
pro zajisténi kvalitniho z4jmového vzdelavani metodickou a pedagogickou podporou.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP“) bylo realizovano podle
feditelem zpracovaného planu, ktery vychazel z cili SVP a planta profesniho rozvoje
pedagogt. DVPP bylo cilené a ucelné¢ zaméfeno na ziskavani novych poznatkt



souvisejicich s fizenim Skolského zafizeni, zajmovym vzd¢lavanim a na zdokonaleni
metodickych dovednosti pedagogt volného casu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj
piinosné.

V ramci informacniho systému DDM priibézné€ informoval Sirokou vetejnost o terminech a
podminkach zéapisu na jednotlivé formy zdjmového vzdélavani prostiednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostoraich DDM, distribuci propagacnich
materiald do zakladnich a matefskych Skol, dale osobnim kontaktem se zakonnymi
zastupci nezletilych déti a zaka.

Budova, kterou Skolské zatizeni vyuziva ke svym ¢innostem, prosla ¢astecnou rekonstrukei
(nova stfecha), kterou realizoval ziizovatel na své investi¢ni naklady. Ve zvySeném
prizemi byly dvé klubovny, socidlni zafizeni a kancelai zastupujiciho feditele, v prvnim
patfe pohybova mistnost se zrcadly. Vnitini zafizeni a vybaveni vykazovalo v dobé
inspekéni ¢innosti znamky opotiebeni a amortizace. V minulém obdobi, dochazelo k jeho
Casteéné modernizaci, probihaly pouze potiebné, pievazné udrzbové prace, které nemély
zasadni vliv na zlepSeni materidln¢ technickych podminek DDM. Budova stfediska
volného cCasu byla obklopena revitalizovanou zahradou vybavenou hravymi prvky a
upravenou pro vyuziti DDM.

Dum déti a mladeze hospodatil s dotaci ze statniho rozpoctu, kterd byla pfijata, vyCerpana
a vyuctovana v souladu s nastavenymi podminkami, tj. na mzdove a souvisejici néklady.
V roce 2014 a 2015 ziskal DDM navic prostiedky na zvySeni plati pracovniki ve Skolstvi.
Dotace zfizovatele byly vyuzivany k zabezpeceni vydaji souvisejicich s provozem budovy
(energie), drobnymi opravami, k uhradé¢ prondjmu télocvicen a K potizeni vybaveni a
udebnich pomticek. Cerpani finanénich prostfedki probihalo planovité dle rozpodtu a
veskeré svétené finanéni prostitedky byly fadné vyuctovany. Hospodaieni $kolského
zafizeni vykazovalo ve sledovaném obdobi kladny hospodatsky vysledek.

Skolské zafizeni vytvarelo bezpetné prostiedi pro vzdélavani uéastnika (mimo chybgjicich
krytd na ¢lankovych radiatorech) a jejich zdravy fyzicky, psychicky a socialni rozvoj.
Utastnici byli pravidelnd upozoriiovani na zagatku $kolniho roku na mozna rizika
vyskytujici se jak v aredlu budovy, tak pfi vSech zajmovych aktivitich mimo budovu.
Zamgéstnanci byli proskoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, které dopliiuji jejich odborné pfedpoklady a poZadavky pro vykon préce.
Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost ticastnikll bylo doloZeno zdznamy, osnovami
Skoleni a prezen¢nimi listinami. Reditel DDM mél zpracovany funkéni systém tirazové
prevence, vcetné periodického seznamovani ucastniki s nebezpe¢nymi situacemi. Pravidla
k zajisténi bezpecnosti ucastnikll byla obsaZena ve vnitinim fadu a dalSich vnitinich
smérnicich DDM. Evidence Urazovosti byla fadné¢ vedena v souladu s platnymi piedpisy.
Budova byla vétSinu dne zabezpecena proti vniknuti cizich osob.

DDM dlouhodobé rozvijel funkéni spolupraci s partnery na podporu napliiovani realizace
SVP. Aktivné se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci pofadanych Méstskym ufadem
ve Vizovicich a dal$imi mistnimi organizacemi pomahal pfi jejich realizaci nebo je celé
organizacné¢ zajiStoval. Vyznamnou byla uc¢innd spoluprace se zdkonnymi zastupci
ucastniki zajmového vzdélavani, zaloZena na partnerstvi, oboustranné divéfe a respektu,
dale na vzajemné pomoci pfi realizovani rozsahlych pfileZitostnych a spontannich akci pro
vetejnost. Pfinosnd byla 1 soudinnost S mistnimi 1 okolnimi matefskymi a zakladnimi
Skolami a stfedisky volného casu ve Zlinském kraji formou pofadani spolecnych
kulturnich, sportovnich a vyukovych akci, vystav a soutézi, coz mélo dlouhodoby pozitivni
dopad ve vzajemné podpote ¢innosti stiedisek zajmového vzdelavani a ziskavani novych
poznatkl a zkuSenosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pestra nabidka zdjmovych ¢innosti DDM v dob¢ konani inspek¢ni Cinnosti vychazela ze
zékladnich programovych oblasti SVP, poskytovala viem ucastnikim zajmového
vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat volny Cas, rozvijet svilj zajem (oblibenou
aktivitu) a ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky a realizovat se
Vv kolektivu ostatnich ucastniki.

V ramci inspekéni Ginnosti byla z rozmanité nabidky ZU sledovana pravidelna zajmova
¢innost ve vybranych krouzcich (Vizovice - Kytara I., Klub maminek, Vafeni, Florbal IV,
Keramika I, Bratiejov — Keramika, Jasenna - Florbal I).

Sledovany prubéh zajmového vzd¢lavani probihal v odpovidajicich prostorach, panovala
pfi ném atmosféra porozuméni a vzajemné vstticnosti. Pedagogové volného casu dbali na
dodrzovéani pravidel stanovenych ve vnitinim fadu 1 fadech pfisluSnych pracoven.
Vytvaieli dobré podminky pro skupinovou spolupraci tak, aby umoznili vyuziti a rozvinuti
individualnich schopnosti a zkusenosti kazdého jednotlivce. Uéastniky svym podndtnym
osobnim piikladem motivovali k ¢innostem, rozvijeli jejich dovednosti, tvofivost a vhodné
propojili pohyboveé aktivity s ¢innostmi vyzadujicimi rozhodovani a ptemysleni. Vzajemna
spoluprace podporovala u ucastniki rozvoj komunikacnich dovednosti a umoziovala
navazani novych socidlnich kontaktii. VSechny sledované aktivity m¢ly jasné stanovené
vzdelavaci cile s ohledem na vék a individualni moznosti Gcastniktll, v pribéhu vzdélavani
byly postupné plnény. V krouzcich panovala tvofivd pracovni atmosféra a vzijemny
respekt. Realizace ¢innosti byla dobfe promyslena, zvolené metodické postupy i pripravené
vhodné pomticky nabizely aktivni zapojeni vSech tcastnikti do zajmového vzdélavani a
proziti vlastniho tuspéchu. Vlastni iniciativa ucastniki byla podporovana pozitivni
motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace bylo smysluplné, adresné a
probihalo prabézné. Ucastnici zdjmového vzdélavani respektovali pokyny pedagogi,
oteviené s nimi komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz uplatiiovali vlastni
predstavivost i kreativitu a spontanné projevovali radost z uspéchu.

Hlavni filozofie z4jmového vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny Ccas,
promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, vefejné se
prezentovat a prozivat uspéch byla prostfednictvim téchto sledovanych cinnosti
napliiovana.

Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace uvedena v deniku ZU byla v souladu
se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuzivany pfevazné nazorné a aktivizujici metody,
interaktivni metody a metody praktické cinnosti. PouZité metody a formy prace
umoznovaly na dobré Urovni napliovani vzdélavacich cil a rozvoj klicovych kompetenci
ucastniki zdjmového vzdelavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidelné pisemné vyhodnocovéni vysledki ¢innosti jednotlivych ZU, piileZitostnych
akci, taborové a rekreaéni ¢innosti smyslupIné vyuzivalo vedeni DDM pro planovani akci
na dalsi Skolni rok. Nabidka ¢innosti byla pravidelné aktualizovana s ohledem na ménici se
potieby a piani ucastnikli zajmového vzdelavani.

Vzdélavaci a zajmové aktivity byly kvalitné prezentované na webovych strankach DDM a
webovém portdle Horni Podfevnicko. Vefejnost ziskavala aktualni informace rovnéz
formou plakath na vyvéskdch DDM, na nésténkach zdkladnich a matetskych Skol, ve



Vizovickych novindch. Ruznoroda nabidka pravidelnych aktivit, pfiilezitostnych akci,
ptiméstskych a pobytovych tabort, spontannich cinnosti byla ve sledovaném obdobi
aktualizovana.

Vysledky zajmového vzdélavani piizniveé ovliviiuje UspéSna prezentace ¢innosti DDM na
vefejnosti predevSim organizovanim celé fady rtiznych sportovnich, kulturnich, zdbavnych
a spolecenskych akci. O dobrych vysledcich realizovanych volnocasovych aktivit také
vypovida umisténi Gcastniki (1., 2. a 3. misto) v soutézich na Urovni zakladni, okresni a
krajské. Vyraznych tspéchti dosahly ZU sportovni gymnastika, Aerobik 1l. a Zumba.
Neméné uspéSny byl i krouzek Fotograf, ktery v soutézi ,,Animag Kroméiiz 2016 za
animaci s nazvem ,,Zivéa voda “, ziskal ocenéni stiibrného platna.

Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmovych forem byly dobrym ptedpokladem pro
kvalitni vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb
vSech zucastnénych zajemci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Zajem vefejnosti o aktivity poskytované Skolskym zafizenim diky Usili vSech
pedagogickych pracovnikili ve sledovaném obdobi se postupné zvySuje.

Zkvalitnéni trovné a rozsahu zvetejnénych informaci o ¢innosti DDM umoznila nova
podoba webovych stranek stfediska volného Casu.

Silné stranky

Jasné€ formulovana a priibéZné€ napliiovanéa dlouhodoba strategie rozvoje DDM, vychazejici
z podrobné analyzy podminek ovliviiujicich efektivni zajisténi chodu Skolského zatizeni,
zajistovala Ucastnikiim DDM jejich kvalitni zajmové vzdélavani.

Slabé stranky

Limitujici prostorové podminky budovy DDM neumoZzinovaly navySovani mnoZstvi
zajmovych utvart, a tim zapojeni vétsiho poctu ucastniki do pravidelné z4jmové Cinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dbat na prubéznou obnovu pomucek a materialniho vybaveni pro pravidelnou a spontanni
¢innost ucastnikli zajmového vzdélavani.

Zam¢éfit se na propojovani zajmového vzdélavani s mistnimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi a k tomu vyuzit i realizaci mistnich rozvojovych ak¢nich plant a projekta.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Domu déti a mladeze Zvonek Vizovice,
ptispévkova organizace uplné znéni ze dne 16. 5. 2014.

Vypis spravniho fizeni €. j. 52632/2015 ze dne 31. 8. 2015

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j.74158/2006 ze dne 12. 12. 2006
s ucinnosti od 1. 1. 2007

Koncepce rozvoje piispévkovi organizace Dim déti a mladeze Zvonek Vizovice ze dne
10. dubna 2015

Strategicky plan DDM Zvonek Vizovice na obdobi 2015-2019 ¢. j.:27/15 ze dne 1. 9.
2015

Povéfeni k zastupovani statutarniho organu po dobu jeho mateiské dovolené a
rodicovské dovolené ze dne 8. 4. 2016

Plan studia ke splnéni kvalifika¢nich pozadavki ze dne 22. 1. 2015 zapocaté 24. 3.
2014 na obdobi 3 let (ukonéen 2 ro¢nik)

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni Cinnosti

Rozvrh pracovni doby vsech pracovniki DDM Zvonek Vizovice na Skolni rok
2016/2017 ze dne 7. 10. 2016

Plan préce pedagogt volného ¢asu pracovnika na $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika za $kolni rok 2016/2017 k datu inspekéni innosti

Deniky zdjmovych Gtvari Domu déti a mladeze Zvonek Vizovice, prispévkova
organizace ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani DDM Zvonek Vizovice
S motivaénim nazvem Zvonek nudé odzvoni a zdbavou zavoni, na obdobi 2013 — 2018,
ze dne 1.9 2013, aktualizace €. j. 26/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Kalendaini plan — 2. pololeti Sskolniho roku 2015/2016 ze dne 24. 2. 2016

Kalendaini plan - 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Ramcovy plan zajmovych ¢innosti na $kolni rok 2016 /2017 ze dne 1. 9. 2016

Pokyny pro interni pracovniky DDM Zvonek Vizovice, pfispévkova organizace na
Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin krouzki Domu déti a mladeze Zvonek, Vizovice, piispévkova
organizace ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad pro Gcastniky zajmovych utvart (krouzkd) €. j. 07/16 ze dne 1. 9. 2016
Vhnitini ¥ad pro ucastniky spontannich aktivit DDM Zvonek C. j. 06/2015 ze dne 1. 8.
2015

Provozni fad Domu déti a mladeze Zvonek, Vizovice, ptispévkova organizace ¢. j.
04/2015 ze dne 1. 8. 2015

Prihlasky do zajmovych utvari ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti
Ptihlasky na pftileZitostné akce rok 20152016 k datu inspekéni Einnosti

Ramcovy celoro¢ni plan na Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. 10. 2016

Vnitini smérnice k provadéni kontrolni a hospitacni €innosti €. j. 02/16 ze dne 1. 8.
2015

Zapisy z jednéani porady internich pedagogi volného ¢asu ve §kolnim roce 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Zapis z jednani porady externich pracovnika ze dne 29. 9. 2016

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni

Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci Cinnosti pedagogti volného
¢asu ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Organizacni fad Domu déti a mladeze Zvonek Vizovice €. J. 03/15 ze dne 1. 8. 2015



31. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit Domu déti a mladeze Zvonek
Vizovice, ptispévkova organizace na Skolni rok 2016/2017 ze dne 8. 10. 2016

32. Planované piilezitostné akce pro vefejnost, persondlni a organizaéni zajisténi,
vyhodnoceni jednotlivych akci v roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

33. Plan hodnoceni a evaluace ve Skolském zafizeni DDM Zvonek Vizovice, ptispévkova
organizace na Skolni rok 2016/2017

34. Taborova a rekreaéni cCinnost (pfiméstské a pobytové tabory) ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni Cinnosti

35. Hodnoceni piilezitostné ¢innosti 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

36. Vyro¢ni zprava o ¢innosti DDM Zvonek, Vizovice, ptispévkova organizace za obdobi
Skolniho roku 2015/2016 ze dne 30. 9. 2016

37. Minimalni preventivni program Skolského zafizeni DDM Zvonek na Skolni rok
2016/2017 ze dne 31. 8. 2016 platny od 1. 9. 2016

38. Vnitini predpis Zaklady bezpecnosti a ochrany zdravi pti mimoskolni praci s détmi €. .
05/15 ze dne 1. 8. 2015

39. Dohoda o spolupraci mezi 7S Jasenna, Zadvefice, Bratiejov, ZS a SS Vizovice spolu
s rozvrhem krouZzkii a zodpovédnosti pedagogii ve Skolnim roce 2016/2017

40. Dokumentace Kk zajisténi bezpec¢nosti a ochrané zdravi ucastniki platna ve Skolnim
roce 2016/2017

41. Piikaz teditele DDM k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace ze dne 13. cervna
2016

42. Zavazné ukazatele rozpocCtu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji, ucelové
dotace v ramci rozvojovych programit MSMT, dotace od zfizovatele na rok 2014, 2015
a 2016

43. Hlavni kniha tG¢etnictvi, ucetni zavérka za rok 2014, 2015, 2016 k datu inspekce

44. Rozpocet na rok 2014, 2015 a 2016

45. Roc¢ni rozbory DDM Zvonek Vizovice 2015

46. Smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru platné ke dni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditel Skoly / $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka Lea Bodova v.r.

Mgr. Alena Demlova, skolni inspektorka Alena Demlovav. r.

Ing. Romana MikuSova, kontrolni pracovnice Romana MikuSova v. r.

Ve Zlin¢ 27. 12. 2016

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Martin Malina, feditel skoly Martin Malina v. r.

Ve Vizovicich 9. 1. 2017



