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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola K. V. Raise, Lazn¢ Bé¢lohrad, okres Jicin (déle ,Skola*) vykonava Cinnost
zakladni $koly (dale ,,ZS“), $kohi druziny a $kohi jidelny. V dobé inspekéni Einnosti
se na obou stupnich ZS v 18 tfidach vzdélivalo 434 zikt. K pravidelné denni dochazce
do Skoli druziny byl ve &tyfech oddélenich zapsan nejvy$§i mozny pocet 120 zakd.
Stravovani zaku je zajisténo ve Skolni jideln€. Podrobné informace o ¢innosti Skoly lze ziskat
na webovych strankach www.zslb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci druhym rokem. P¥i nastupu do funkce zpracovala na obdobi
2021 — 2025 koncepci rozvoje Skoly, ve které vychazela z dlouholeté znalosti podminek
a potfeb $koly, kde pusobila na riznych pedagogickych pozicich, od roku 2009 jako
zastupkyné feditele Skoly. Stanovila redlné cile zahrnyjici vSechny oblasti ¢innosti Skoly
véetné konkrétnich cilii na nejblizSi obdobi (napf. spoluprace se zfizovatelem skoly v oblasti
jejich  ivestiénich zamér, rozvoj technického mysleni zkd, podpora zikovského
parlamentu, prezentace $koly na vefejnosti, rozSifovani kvalifikace pedagogi v oblasti
informaénich technologii). N¢&které z nich byly jiz uspésné realizovany, napf. Uprava
Skolntho vzdélavaciho programu zavedenim pfedmétu informatika do vyuky a podpora
pedagogickych pracovnki v navratu k prezenéni vyuce. Reditelka $koly nestanovila
jednotlivé nastroje a dil¢i kroky vedouci k dosazeni cilli, terminy jejich splnéni ani osoby
odpovédné za jejich plnéni. Na zakladé SWOT analyzy zaloZzené na dotaznikovém Setfeni
mezi uciteli a zaky Skoly na konci Skolntho roku2021/2022 formulovala silné aslabé stranky
Skoly, ptileZitosti a hrozby.

Reditelka $koly klade diraz na vytvofeni otevieného komunikaéniho prostiedi a piiznivé
pracovni atmosféry. Na realizaci fizeni Skoly se kromé feditelky Skoly vyznamnou mérou
podileji zastupkyné pro 1. stupen a k 1. 8. 2021 nov€ jmenovand zastupkyné pro 2. stupen,
ktera je specialni pedagozkou $koly a soutasnd statutdrnim zistupcem. Ctvrtym Clenem
vedeni Skoly je zaistupce pro ekonomiku. Nastavené fidici mechanismy jsou funk¢ni.
K prumému fizeni vychovnych a vzdélavacich procest a ziskavani zpétné vazby o jejich
efektivit¢ prispivaji Gcelné vyuzivany elektronicky systém komunikace a pravidelné porady
vedeni Skoly (jednou tydné). ZajiSténi plynulého provozu Skoly napomahaji porady Sir§iho
vedeni Skoly zahrnujici nepedagogické pracovniky (vedouci skolni jidelny, zastupce feditele
pro ckonomiku a technicky pracovnik). Efektivitu fizeni zvySuji jednani pedagogické rady,
pravidelné provozni porady (samostatné organizované pro 1. a 2. stupen), jejichz
prostiednictvim se pedagogové podileji na chodu Skoly (napt. feSi aktudlni problémy,
koordinuji aktivity Skoly) a ¢innost pfedmétovych komisi.

Prehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly nastavené kontrolni a evalua¢ni
mechanismy, napf. osobni pohovory feditelky Skoly s pedagogickymi pracovniky, pti
kterych spoleéné vyhodnocuji spinéni cili osobniho a profesniho rozvoje, které si jednotlivi
witelé stanovili. Reditelka $koly a jeji zastupkyné davaji uGitelim zpétnou vazbu v ramci
Své hospitacni ¢innosti, navrhuji vyukové a vychovné postupy, poskytuji ucitelim prostor
pro sebereflexi a motivuji je k dalsimu profesnimu rozvoji. Zaznamy z hospitacni ¢innosti,
které se stavaji soucasti portfolia ucitele, jsou vedeny piehledné, obsahuji pozitiva
a prilezitosti ke zZlepSeni vcetné doporuCeni. Naslednymi hospitacemi si feditelka Skoly
ovéfuje jejich realizaci. Hospitani Cinnost ve Skolni druzin€ vykoniva zistupkyné pro
1. stupet ZS. Ke zkvalitnéni vzd&lavaciho procesu vede realizace tandemové wyuky
zaCinajiciho ucitele s jeho uCitelem uvadéjicim spojena s naslednou reflexi. Vzajemneé
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hospitace jako nastroj pro zkvalitnéni své vyuky vyuCujici nevyuzivaji. Zakonni zastupci
ziskavaji informace o svych détech prostfednictvim elektronického systému, telefonicky
a pii osobnich jednanich, $kola jim dle jejich zajmu umoZzituje vhledy do vyuky.

Organizace vzdélavani je zaméfend na rozvoj osobnosti kazdého zika podle jeho potieb
a zajmi. Disponibilni hodiny slouzi k posileni vyuky predméti kurikula, k zavedeni vyuky
anglick¢ho jazyka od 2. rocniku (pfedmét hrava anglictina), predméti specialné pedagogické
pée a pro zaky 2. stupnd ZS k vytvofeni Siroké nabidky volitelnych piedmétd (napi.
predméty tvofivé Cteni, sborovy zpév, technika, piirodovédna praktika, zaklady animace,
moderni d&jiny interaktivné, sportovni vychova).

Ve Skole putsobi stabini pedagogicky sbor. Z divodu nartstu poctu zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) se rozrostl o daki asistenty pedagoga. Pii sestavovani
planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vedeni Skoly vychdzi z potieb Skoly
a ze zgjmu jednotlivych pedagogi. Zastoupeny jsou v ném spoleéné seminate i individualni
vzdélavaci akce.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. Kmenove
aodborné ucebny poskytyji vhodné zdzemi pro vzdélavani zakl. Zkvalitiovani materidlnich
podminek a dostatek informa¢ni techniky piispiva k nazornosti a podpote efektivity
vzdélavaciho procesu a napliovani cili stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem.

PInéni koncepCnich zamérii Skoly podporuje vicezdrojové financovani. Vedeni Skoly
uspésné vyhledava a realizuyje dotacni projekty z evropskych socidlnich fondd a granti.
Ziskané finan¢ni prostfedky pouzilo na rozvoj polytechnické gramotnosti zakil, prevenci
rizikovych jevl, zvySovani profesnich a osobnostnich kompetenci pedagogickych
pracovnikli a ke zkvalitnéni materialniho zazemi.

Vedeni Skoly dbd o udrzeni poztivniho a bezpeéného klimatu ve Skole. Po navratu
K prezencni vyuce zorganizovalo napf. posezeni pedagogi s psycholozkou Skoly, pro Zaky
den s tfidnim ucitelem. Organizuje neformalni setkani uciteld, napt. dvoudenni $koleni
a stmelovaci pobyt ve Studenci.

Vyznamnou ulohu v zivoté Skoly hraje jeji spoluprace se zfizovatelem, ktera pfispiva nejen
K vytvofeni  kvalitnich ~ materialnich a finanénich  podminek pro jeji rozvoj,
ale i k prezentovani $koly na vefejnosti. Zaci se Géastni réiznych kulturnich vystoupeni, napf.
k wroc¢i 300 let mésta Lazné¢ Bélohrad, kazdoro¢ni otevirani lazenské sezony ve meésté,
zpivani u stromu, vystoupeni a vyroba darkt pro Domov duchodctt Mlazovice. Vyznamnym
partnerem, ktery finanéné podporuje Zaky s odlisnym matefskym jazykem, je oblastni charita
Ji¢in, centrum ,SASanka“. K osobnostnimu rozvoji zakli napomaha napf. spoluprace
se Zakladni uméleckou Skolou Hofice, kde maji Zici moznost rozvijet své zdjmy a nadéni.
Spolupraci se zahrani¢ni Skolou, kterd by byla ptfinosna pro rozvoj jazykovych dovednosti
zaku, Skola zatim nenavazala.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve viech hospitovanych hodinach v ZS ugitelé dokazali svym vlidnym piistupem, klidnou
atrpélivou komunikaci se zaky vytvofit piijemnou atmosféru pro vzdélavani. Vyucujici méli
prehled o tspéSnosti plnéni zadanych ukoli jednotlivymi Zzaky, v piipadé potieby jim
poskytovali ucelnou individualni podporu. Pouze nékteii uCitelé pozadovali nejCastéji
v zavéru hodin od zaku jejich sebehodnoceni. Ale jen vyjime¢né bylo spojené s vysvétlenim
&i odiivodnénim &i's cilenym zaméfenim na pochopeni a porozuméni uéivu. Casto se jednalo
o pouhé vyjadieni pocitl z hodiny uzitim emotikond.
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V avodni &asti hospitovanych hodin na 1. stupni ZS u¢itelé vzdy sdélili téma nového ugiva.
Pouze nekteti formulovali i vzdélavaci cil, v ojedinélych piipadech cil vyplynul z pribéhu
hodiny. Pfi opakovani jiz probrané¢ho u€iva byli zaci aktivni. Do této faze vyuky ucitelé
vhodné zatazovali i cilenou motivaci k ufeni. Az na vyjimku mely vSechny hodiny spad,
ucitelé méli jejich pribéh promysleny a zpravidla i dobfe zorganizovany. Efektivné st¥idali
jednotlivé Cinnosti, kterymi udrzovali Zziky aktivni v pribéhu celé hodiny. Pro zvySeni
ndzornosti a srozumitelnosti vyuky zdafile zafazovali i praci s tablety ¢i interaktivni tabuli.
Casto propojovali nové poznatky s mistem bydlisté &irealnym Zivotem. Zvolené vzdélavaci
formy zpravidla podporovaly dosazeni stanoveného cile. Metody, kterymi by ziky
podnécovali ke kritickému mysleni, nepouzli. Pouze v jediném pifpad¢é vyzadovali od zaki
vyvozeni obecné¢ho zaveéru z dil¢ich poznatkli. Prezentace referatu pted tiidou byla uc¢elnou
formou rozvoje samostatného mluvniho projevu Zzdkd. Ve vSech hodindch ucitelé
podporovali odborné vyjadiovani odpovidajici véku Zzakl.. Zatazenim aktivit spojenych
s pohybem poskytovali zakim moznost odreagovani a ¢aste¢ného odpocinku. Spolupraci
74kl rozvijeli nejéastdji zadavanim kol do dvojic ¢&i skupin, ale bez rozdéleni roli. ZAci,
kteti méli rychleji spinéné¢ ukoly, dostavali dalsi praci, ale stejné naroCnosti Chyby zakl
dokazali ucitelé ve vSech hodinach citlivé vyuzit k jejich dalSimu uceni. Shrnuti probraného
uciva provedli zpravidla ucitelé, ovéfeni splnéni stanovenych cili bylo mnohdy formalni.
Ve vétsiné sledovanych hodin na 2. stupni ZS uéitelé sezndmili Zaky s jejim cilem, a to bud’
na zac¢atku hodiny, nebo v jejim pribchu. Ucitelé vétSnou efektivné stiidali rizné metody
a formy prace, které podnécovaly Zaky k jejich aktivnimu zapojeni do wyuky po celou
vyuovaci hodinu. Casto zafazovana frontalni wyuka, pii které v ramci fizeného rozhovoru
ucitelé  vedli Zaky k souvisEmu mluvenému projevu, byla dopliovana praci zakua
ve dvojicich nebo ve skupinach. Role v nich Zici rozdélené nemgli, pravidla pro spolupraci
wCitelé Zaktm nepfipomnéli. Ojedin€lou byla prace zaku u tabule, kdy prezentovali vysledky
své prace (forma referatu) a obhajovali a zdivodniovali postup feSeni tlohy. Ve vétSiné hodin
byla uCeln¢ vyuwzita didakticka technika, a to jak ucitelem, tak zaky. Ucitelé vyuzivali
interaktivni tabuli k podpofe nazornosti vykladu promitnutim obrazkt nebo kratkého videa.
ZAci Casto procvicovali a opakovali probrané u¢ivo prostiednictvim vyukovych programi
a kvizi, coz vedlo k jejich aktivnimu zapojeni do wyuky a podporovalo motivaci k ueni.
Jen v ngkolika hodinach byla prace zakt diferencovana vzhledem k jejich aktudlnim
vzdélavacim moznostem. Zaci rychlej§i fesili navic tlohy stejné obtémosti, vyjime¢né tlohy
vys§i kognitivni naro¢nosti. Zaci nepracovali s riznymi zdroji informaci, nebyli vedeni
ke kritickému mySleni. UGitelé v n€kolika hodinach cilené zafazovali do vyuky praci
S chybou. Témét ve vSech hodindch byl pifitomen asistent pedagoga. Jeho spoluprace
sucitelem byla piinosna jak pro ziky se SVP, tak pro ostatni ziky tfidy. Vrstevnické
hodnoceni podle predem znamych kritérii bylo vyjimkou. Prvky formativniho hodnoceni,
které by bylo pfinosné pro dalsi uceni zika vyucujici do hodiny nezatadili. Pokud sami praci
zakl v zavéru hodiny zhodnotili, bylo to hodnoceni spife formalni, stejné¢ jako vyhodnoceni
dosazeni cile hodiny.

Cinnosti $kolni druZiny vychdzeji ze zajmi a potieb 7aki, navazuji na Skohi vzdélavaci
program a déle jej rozvijeji. Zaci se zapojuji do pestrych aktivit se zaméfenim na hudebni,
vytvarné, pracovné technické a zejména sportovni Ginnosti Cinnosti $kolni druZiny
poskytuji zakiim smyslupIné vyuziti volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poradenské sluzby zaktim a jejich zdkonnym zistupcim zajistuji vychovnd poradkyné,
Skolni metodik prevence, kariérova poradkyné, Skoli specialni pedagozka a externi Skolni
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psycholoZka. Jednotlivi clenové Skolntho poradenského pracovisté maji jasné rozdélené
kompetence, své povinnosti plni zodpovédné. Systém piedavani informaci o zicich se SVP
je funk¢ni, ucitelé o téchto Zacich méli prehled. Vedouci skolniho poradenského pracovisteé
je vychovna poradkyné, ktera koordinuje jeho ¢innost a mimo jiné systematicky sleduje
avpiipadé potieby a ve spolupraci se zidkonnymi zastupci fesi neprospéch zakd.
Prostfednictvim hospitaci ,na zakazku“ poskytuyje nejen ona, ale i Skolni specidlni
pedagozka ¢i psycholozka cilenou podporu svym kolegim pii vzdélavani zakd. Témito
vstupy do hodin si také udrzuji prehled o jejich chovani a praci zakt se SVP véetné¢ zakt
s odlisnym matefskym jazykem. Koordinaci prace s t€mito ziky ma na starosti $kolni
specialni pedagozka. UGelnd piitom spolupracuje s dakimi &leny $kolntho poradenského
pracovisté. Vyraznym piinosem pro vzdélavani zakd se SVP je ¢innost asistentek pedagoga.
Ke zkvalitnéni jejich prace piispivaji pravidelnd setkdni se Skolni specidlni pedagozkou.
Opakovan¢ zadavané dotaznikové Setfeni mezi zdky, program adaptacniho pobytu
orientovany na stmeleni kolektivu, dlouhodobé realizované projekty zaméfené na nckteré
rizikové jevy chovani (Unplugged, Koci¢i zahrada aj.), cilenda spoluprace s externimi
organizacemi a duslednd kooperace vSech Clenii Skolntho poradenského pracovisté jsou
zékladem uCinné primarni prevence. Diky témto aktivitdim a systematické praci Skolniho
metodika prevence se $kole dafi zachytit rizkové jevy chovani zakt v jejich pocatcich
apijmout takova opatieni, kterd zabrani jejich rozSfreni Dalsim uU¢innym nastrojem
pro piedchazeni i feSeni neprospéchu a nevhodného chovani Zika jsou jednani se Zaky
a jejich zakonnymi zastupci. Z pisemnych zaznami je ziejmé, co bylo davodem jednani
a jaka konkrétni opatieni k napravé byla piijata. Skola se cilend vénuje i oblasti kariérového
poradenstvi. Soucasti systematické prace Skoly v této oblasti je mimo jiné nabidka
bezplatnych testll pro zaky 8. ro¢niku zame¢fenych na profesni orientaci zaki, vyuka vychovy
k obc¢anstvi tiidnimi uciteli a prezentace zakl 9. ro¢nikd o vybrané stfedni Skole pro mladsi
spoluzaky. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je systematicka, koordinovana azcela
vyhowvujici velikosti Skoly.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt probihd podle pravidel uvedenych ve Skolnim ftadu.
Ke zi§tovani vysledkli vzdélavani vyucujici nejCastéji vyuzivaji bézné formy zkouSeni
(pisemné, Ustni, praktické). V ramci jednani pfedmétovych komisi si ucitelé nastavili
jednotnd kritéria pro hodnoceni zikli ve stejnych predmétech nebo predmétech stejného
charakteru. Skola vyuziva systém elektronickych Zakovskych knizek, diky kterému jsou
prubézné o hodnoceni zakt informovani jak vedeni Skoly, tak i zakonni zastupci zakid. Vedle
této kazdodenni zpétné vazby ziskavaji zakonni zistupci zaku informace o vysledcich
vzdélavani a hodnoceni chovani svych déti osobné na tfidnich schizkdm a pfi
tzv. konzultaénich odpolednich, v piipadé potieby pii individualnich konzultacich.
O vzdé¢lavacich vysledcich zakd je vedeni $koly informovano také pii pravidelnych
provoznich poradach a pii jedndnich pedagogické rady. Vyznamnym opatfenim k prevenci
Skolni neuspesnosti zakl je dostate¢nd nabidka doucovani dle individudlnich potieb a zajmu
7k Skola nema nastaveny systém, kterym by pribdné ovéfovala pnéni ocekavanych
vystupli Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Pro zpestieni vzdé€lavaciho procesu $kola organizuje aktivity nad ramec bémné
wuky — besedy, exkurze a vylety. Motivuje zaky k tG¢asti ve védomostnich a dovednostnich
soutézich, do kterych se zapojuje vétSina zaku Skoly (napt. piirodovédné soutéze, sportovni
olympiada pofadand pro zaky 1. stupné, florbalovy turnaj, soutéz ve vybijené pro Zaky
5. a 6. ro¢nik1). Ve Skole mohou Zaci vywzt Siroké nabidky zajmovych krouzkd, je zfizen
napt. krouzek: rybafsky, Sachisticky, dramaticky, robotiky &i sportovni pipravy. Zaci tak
mohou na mist¢ efektivné travit volny cCas a zaroven rozvijet sv€é osobnostni ¢i socidlni
kompetence. Zaci maji také moinost rozhodovat o zaleZitostech 3koly a podilet se
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vyznamnou mérou na jejim chodu, a to prostiednictvim Zikovského parlamentu. Skola tak
cilené¢ podporuje vychovu k obcanskym hodnotdm a demokracii a dava moznost zaklm
nejen byt aktivni soucCasti svého vzdélavaciho procesu, ale i1 piimo vlastni iiciativou
zZepsovat jeho organizaci a zizemi. Skoli parlament je ziroven jedinym konzultadnim
centrem v Kralovéhradeckém kraji pro Skolhi parlamenty, kterym pomaha s jejich organizaci
a sdili s nimi své zkuSenosti. Svymi projekty piesahuje prostor Skoly i do obcanské
spole¢nosti obce a za jeji hranice. Uspé$né projekty typu charitativni sbirka a ndkup darkd
seniorim domova dichodct ¢i podpora utulku pro zvirata v Nové Pace jsou dikazem
ziskanych osobnostnich socialnich kompetenci zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od 1. 8. 2021 byla na zdkladé¢ konkurzniho fizeni jmenovana nova feditelka Skoly.
Soucasné doslo k personalni obméné na pozici jeji zastupkyné pro 2. stupent zakladni
Skoly.

- Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialné technického vybaveni Skoly.
Silné stranky

- Vedeni skoly dba o profesni a osobni rozvoj kazdého pedagoga, kazdy ucitel zpracovava
svoje portfolio osobniho rozvoje a spolu s vedenim $koly vyhodnocuje dosaZzeni v ném
stanoveného cile.

- Skola cilend podporuje vychovu Kk ob¢anskym hodnotim a demokracii vytvafenim
podminek pro aktivni tGcast zakli ve Skolnim parlamentu.

- Systematickd a koordinovana prace vSech clenli Skolntho poradenského pracovisté je
ucinnou prevenci rizikovych jevil v chovani zakd a umoziuje jejich efektivni feSeni.

- Pravidelnymi vstupy do vyuky zskavaji clenové Skoliho poradenského pracoviste
dilezit¢ mformace, které vyuzivaji ke zkvalitnéni vzd&lavani nejen Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1pro efektivni podporu ucitell pii vzdélavani téchto zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ucitelé nezatazovali metody aktivniho uceni, kterymi by podporovali samostatnost zaki,
a praci s informacemi, nevedli zaky ke kritickému mysleni.

-V hodinach realizované formy sebehodnoceni zaka neposkytovaly ucitelim informace
0 porozuméni ucivu.

- Ucttelé v nedostate¢né mife zatazovali do vyuky vrstevnické hodnoceni podle predem
znamych Kritérii, pii vyuce nevyuzili formativni hodnoceni, které by bylo pinosné
pro zakovo dalsi uceni.

- Ucttelé cilené neovefovali spinéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

- Skola nem4 nastaveny systém, kterym by prib&mé ovéfovala plnéni oekavanych
vystupti Skolntho vzdélavaciho programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Stanovit v koncepci rozvoje Skoly jednotlivé nastroje a dilci kroky vedouci k dosazeni
vyty¢enych cili, terminy jejich spinéni a osoby odpovédné za jejich pnéni.

- Navazat spolupraci se zahrani¢ni Skolou s cilem rozvijet fe€ové dovednosti Zaku.
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Vyuzivat vzijemné hospitace ucitell k preddvani pedagogickych zkuSenosti vedouci
ke zkvalitnéni vzdélavani zaku.

Zatazovat pravidelné¢ do vyuky metody aktivniho uceni za uCelem rozvoje samostatnosti
zaki. Pii vyuce pracovat s riznymi zdroji informaci, vést zaky ke kritickému mysSleni.

Vést vSechny ziky dusledné k hodnoceni vlastni ¢innosti, postupné u nich vytvatet
zéklady  vzajemného  vrstevnického  hodnoceni, wuzivat formativni hodnoceni
pro poskytnuti zpétné vazby zaktim o jejich pokroku ve vzde€lavani a doporuceni pro dalsi
préci.

Diferencovat kvalitativné zadani kol s ohledem na aktualni vzd€lavaci moznosti
a poteby zak.

Pracovat efektivnéji s vymezenym casem vyucovaci hodiny, dostatecny prostor vénovat
zavérecnému shrnuti probfraného uciva a vyhodnoceni dosaZeni cile za aktivni Ucasti
zaku.

Vytvoiit systém K ziskavani pribémé zpétné vazby o dosazené trovni ocekavanych
vystupll  stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem jednotlivymi zaky. S vysledky
dale pracovat, pfijimat opatieni k jejich zlepSeni a jejich Uc¢innost vyhodnocovat.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii prfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana méstem Lazné Bélohrad ze dne 5. 11. 2009, véetné dodatku
Cislo 1 ze dne 25. 6. 2020

Jmenovaci dekret do funkce fteditelky Skoly, ¢&j. LB-2546/2021-TAJ-MZ, vydané
s u¢mnosti od 1. 8. 2021 ze dne 18. 6. 2021

Vypis spravntho  fizeni  Ministerstva  Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢.j. MSMT-1163/2022-2, ve véci zmény v Udajich v rejstiku kol a Skolskych
zafizeni ze dne 14. 1. 2022

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 10. 2022
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd aosvédéeni o absolovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakl pro Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy trazi vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)
Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023
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9. Koncepce rozvoje Skoly 2021 — 2025 véetné SWOT analyzy z cervna 2022,
nedatovano

10.  Skolni vzdéldvaci programy pro zakladni vzd&livani a zijmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2022/2023

11.  Rozvrhy hodin tid a pedagogl platné ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Ttidni knihy zikladni skoly vedené elektronicky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

14.  Skolni fad zakladni $koly a wnitini fady Skolni druziny a koli jidely platné
ve Skolnim roce 2022/2023

15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi vedené ve $kolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

16. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Zapisy z jednani Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023

18.  Zéznamy o jednani se zakonnym zastupcem zaka (vzorek)

19.  Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2022/2023

20. Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (vCetné¢ plant
pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich planech) vedend ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

21.  Protokoly opravnych zkouSek vedené ve Skolnim roce 2021/2022

22.  Skolni matrika 7ikd vedend ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

23.  Inspekéni zprava ¢&.j. CSIH-33/15-H ze dne 1. 4. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize ieditelka $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka,
vedouci inspek¢niho tymu v. r.

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor V. r.
PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D.,

Skolni inspektor V. T.

Bc. Zuzana Sarounova,
kontrolni racovnice V. r.

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspekéniho  tymu.
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