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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matetskou Skolou, zakladni Skolou a Skolni druzinou podle pfislisnych Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii pro pfedSkolni, zdkladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Matetska Skola a Zékladni Skola, Praha 9, Bartlova 83 (dale ,Skola*®) vykonava c¢innost
mateiské $koly (déle ,MS“), zakladni 8koly, Skoli druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-
vydejny.

Skola zajistuje vzdélavani v souladu s § 16 odst. 9 §kolského zakona détem a Ziktm
S mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami a s poruchami autistické ho
spektra. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se pocet zakil s t€28im postizenim a kombinovanymi
vadami navysil.

Predskolni vzdélavani probihd v osmi tiidach o celkovém poctu 48 déti. Povinnou ptedskolni
dochazku pini 31 déti, z nichz 14 déti ma odlozen zacatek Skoli dochazky o jeden rok
a 14 déti ma odlisny mateisky jazyk.

Zakladni vzdélavani philo v dobé inspekéni Cinnosti ve 13 tridach 94 zikl. Tridy jsou
vétSinou tvofeny zaky z vice ro¢nikii s ohledem na vzdélavaci programy. Zakladni
vzdélavani je poskytovano v oborech vzdélani Zakladni $kola (dale ,,ZS%), kde je vzdélavani
realizovano dle upravenych vystupi Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzd8lavani, a Zakladni Skola specialni (dale ,ZSS®). TH Zici jsou vzdélavani Vv rezimu
individudlniho vzd&lavani. Skola eviduje devét zak®i s odli§nym matefskym jazykem. Do
Sesti odd¢€leni Skolni druziny bylo zapsano 47 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) uplatiiuje ve finkci své dlouhodobé fidici a odborné
ZkuSenosti. Vychdzi zredlné stanovené koncepce rozvoje Skoly, jejiz cile jsou zamefeny na
poskytovani kvalitniho vzdélavani a individudlni podporu déti a zaku. Prioritou je rozvoj
jejich samostatnosti a sobéstacnosti a Gispésné zaclenéni do spole¢nosti. Zaméry Skoly se daii
postupné napliiovat Upravou obsahové napné Skolniho vzdélavaciho programu (navyseni
Casové dotace hodin ¢eského jazyka a pracovni vychovy), poskytovanim nabidky riznorodé
Skolni a mimoskolni ¢innosti, zlepsovanim materialnich a prostorovych podminek Skoly
a podporou tymové spolupréce pedagogu.

Reditelka efektivng vyuziva pii fzeni wsi vedeni $koly. Ulelnd delegovala kompetence
K organizaci vzdé¢lavani, fizeni pedagogickych procest a jejich kontrole na zastupkyni pro
MS, pro zikladni $kolu v Béartlové ulici a nové i pro zakladni $kolu v ulici Litvinovska.
Zavedeni pozice druhé zistupkyné pro ZS piispélo k zefektivnéni Fidicich procest. Kvalitu
poskytovaneho vzdélavani a Volenych pedagogickych postupli vyznamné ovliviiuje sdileni
vize vSemi pracovniky, systém jasn¢ nastavenych pravidel a participace pedagogii
a odbornych pracovniktl na fizeni $koly. Reditelka upfednostiiuje kooperujici piistup, coZ se
piiznivé projevuje v oteviené komunikaci mez Cleny pedagogického sboru. K posileni
tymové spoluprace a socidlnich vazeb pedagogh pfispivaji organizované spole¢né aktivity
a vyjezdové akce se vzdélavacim programem. Vzhledem k vysoké psychické narocnosti
prace pedagogi by bylo vhodné zvazit moznost pravidelné externi supervize, ktera by jim
poskytla odbornou podporu a piispéla k udrzeni jejich profesni pohody a stability
pracovniho tymu.

V ramci autoevalua¢nich mechanismii fizeni Skoly feditelka vyuziva dotaznikového Setfeni
pro zakonné zastupce i pedagogy, coz ji umoziuje efektivni mapovani potieb aktéri
vzdélavani uvnitt 1 vn¢ Skoly, avSak zpétnd vazba z dotazniki neni vzdy Uceln€é vyuzivana
pro dalsi planovani a rozvoj ¢mnosti Skoly. Podnétiim od zdkonnych zistupch neni vénovana
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dostatecna pozornost. V ramci Skolntho dotaznikového Setieni V listopadu 2023 zaméteného
na komunikaci Skoly se zakonnymi zistupci zazn€ly od n€kterych z nich podnéty ke zlepSeni
mformovanosti a k otevienéjsSi komunikaci. Dalsi Setieni jejich spokojenosti se Skolou
realizované v srpnu 2024 ve srovnani s rokem 2021 poukazalo na zhorSeni komunikace
srodi¢i, zejména na prvnim stupni. Skola se pii planovani dakiho rozvoje zaméfila na
poradani tematickych dnl a akci pro rodice za Ucelem posileni vzajemnych vztaht, avsak
zatim nedoSlo k piijeti konkrétntho  systémového opatieni umoZziujiciho otevienou
a konstruktivni komunikaci s rodi¢i zak®, ¢imz neni dostate¢né podporovana vzajemna
spoluprace a posilovana diivéra rodici ve vzdélavaci proces. Prilezitosti ke zlepSeni je
odborné vzdélani vychovného poradce, které poskytne potiebné dovednosti a komunikacni
strategie nezbytné pro citivou spolupraci a podporu vzijemného porozuméni mez Skolou
a zakonnymi zastupci.

Vnitini informacéni systém Skoly je funk¢ni, k jeho efektivité ptispiva elektronicky systém
vedeni dokumentace. Pro optimalni pribéh vzdélavani jsou piinosna jednani pedagogické
rady, se kterou feditelka projednava zasadni dokumenty a piijimad opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti 1 organizaéniho zajiSténi pedagogické prace. Informace smérem
k pedagogim jednotlivych pracovist Skoly u¢inné pienasi na pravidelnych setkanich
(provoznich poradach) zastupkyné fteditelky. Ke sdileni poznatka z vwuky a vzajemné
inspiraci slouzi metodicka sdruzeni, bézné je kazdodenni piedavani informaci o détech
a zacich mezi pedagogy.

Napliovani vychovné vzdélavacich cili je sledovano prostiednictvim kontrolni a hospitaéni
¢innosti a pedagogim je poskytovana zpétna vazba. Po analyze zjisténych skuteCnosti jsou
nasledné zavadény potiebné zmény nebo nové postupy. Reditelka od posledni inspekéni
¢innosti cast zjiStenych nedostatkli odstranila, ale pretrvavaji nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu (nedostatecné vyuzivani relaxacnich chvilek). Z vysledkli hospitacni
innosti Ceské $kolni inspekce vyplynulo, Ze je tieba zefektivnit metodickou podporu
poskytovanou pedagogiim Vv ZS a ZSS v oblasti uplatiiovani inovativnich metod a forem
wuky, rozvoje kooperativnich a hodnoticich dovednosti zak.

Personalni podminky umozituji vzdélavani. VétSina pedagogického sboru je kvalifikovana.
Studujicim a nekvalifikovanym pedagogim je poskytovana u¢elnda metodickd podpora.
Dalsi vzdélavani pedagogh je realizovano na zikladé zijmu jednotlivych pedagogi
anabidky vzdélavacich akci, které jsou v souladu se stanovenymi cili rozvoje Skoly.
Individudlni vzdélavani pedagoghi je vhodné dopliovano spole¢nym vzdélavanim celé
sborovny. V posledni dobé bylo vzdélavani pedagogh Vv zakladni $kole zaméfené kromé
studia k doplnéni kvalifikace také na $iroké spektrum vzdélavacich témat. Cilené vzdé€lavani
pedagogti MS, napiiklad v oblasti vyuZiti ergoterapie —senzorické integrace a arteterapie ma
pozitivni dopad na jejich odbornost. Ugitelé ZS i MS si vzajenné sdili vzdélavaci materialy
apomicky a inspiruji se swymi poznatky z wyuky, k cemuz pfispivaji i realizované vzajemné
naslechy. Ziskané znalosti a dovednosti jsou aplikovany do praxe s Zadoucim dopadem na
troven vzdélavaciho procesu zejména v MS, coz se projevilo v pribéhu vzdélavani, zejména
ve volb¢ efektivnich vzdélavacich a terapeutickych metod a forem prace a zohlediiovani
individudlnich potieb déti.

Finan¢ni podminky Skoly umoziuji napliovani Skolnich vzdélavacich programt. Kromé
podpory od zizovatele Skola ziskava prostiedky ke své ¢innosti zapojovanim do grantt
adotaci k profesnimu ristu pedagogli a zlepSovani materidlnich podminek $koly. Skola
zprostiedkovava nadstandardni sluzbu v podobé dopravy zakt na vyuku. Ve spolupraci
s neziskovou organizaci umoziuje Zzakim z méné podnétného socioekonomického
rodinného zizemi Skolni stravovani zdarma.
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Skola tizce spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které se aktivné zapojuji do
¢innosti Skoly a poskytuji cennou podporu. Pfinosné jsou pro Skolu také kontakty s dal$imi
partnery, zejména s bé€nymi i specidlnimi Zzakladnimi Skolami. Ptredavani zkuSenosti
pozitivn¢ ovliviiuje profesni kompetence vedeni Skoly a pedagogi.

Materialn¢  technické zazemi Skoly je pribémé zkvalitiiovano. V budové Skoly
v Litvinovské ulici doslo ve Skolnim roce 2023/2024 ke stavebnim Upravam, wvybudovani
wytahu a vstupni haly. Pristavba umoznila S$kole navySeni o jednu specialni tfidu, dvé
oddgleni Skolni druziny a$kolni jidelnu. Novym uspofadanim arozdélenim jednotlivych tfid
MS se zefektivnila prace s détmi zohlediiujici jejich potieby. Budova skoly v Bartlové ulici
umozituje  bezbariérovy vstup pouze do prvniho patra. Jeji prostory jsou velikosti
a uspofadanim limityjici, v menSich ucebnach nejsou vytvofeny optimalni podminky pro
relaxaci. Aktivni odpocinek zaki Skola vhodné fesi pravidelmym travenim piestavek na
skolni zahradg, tim jsou rozvijeny i jejich komunikaéni a socidlni kompetence. Skola je
vybavena velkym mnozstvim specialnich ucebnich, kompenzacnich, rehabilitaénich,
didaktickych pomlicek ahracek, které pozitivné ovliviiuji uceni déti a Zakt. Mnoho u€elnych
uCebnich pomiicek si vytvareji sami vyuCyjici. Pribézné jsou pofizovany multimedidlni
pomiicky pro rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaka. Odborné ucebny (cvicna kuchyika,
pocitacova ucebna, Skoli dilna) nabizi zdzemi pro nejriznéj§i vzd€lavaci ¢innosti.
K pohybovym aktivitim slouzi spojovaci chodba s télovychovnym nafadim a naéinim,
télocvicna, Skoli hiiSt¢ a zahrada. Pfi vzdélavani je ucelné¢ vyuzivdna mistnost pro
smyslovou stimulaci a relaxaci a sauna s bazénem. Skolni druzina vyuziva ke své Ginnosti
viastni prostory i kmenové tiidy, které jsou vhodné vybaveny pracovnim a odpocinkovym
nabytkem s pomuickami pro aktivni 1 pasivni relaxaci, ale i odborné ucebny ¢i venkovni
prostory skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v MS vychazelo zejména ze specifickych vzdélavacich potieb
a individualnich moznosti jednotlivych déti a pedagogické diagnostiky. Nizky pocet déti ve
tiidach a vyuzivani vhodnych pedagogickych a intervenénich postupti piispivaly K zajisténi
piiznivych vzd€lavacich podminek. Vstiicny pfistup pedagogi k détem a vytvotené
bezpecné prostiedi podnécovaly jejich prosocialni chovani. Vzd¢lavani bylo zaloZzeno na
nazornosti, ¢innostnim a smyslovém uceni. UCitelé citlivé reagovali na momentalni emo¢ni
i fyzické potieby déti. Spontanni aktivity se vhodné stiidaly s pestrou nabidkou didakticky
zacilenych t(koli. V komunikaénich kruzich mély déti prostor pro sva vyjadieni Cetné
zafazovani  hudebné-pohybovych  aktivit  poztivné  pfispivalo  k jejich  aktivizaci
a emocionalnimu prozitku. Na vysoké urovni byla spoluprace uciteld s asistenty pedagoga.
Vysoce individualizovanou ¢innosti umoziiovali rozvoj kazdého ditéte, vyuzivali aktudlni
situace, vhodné déti motivovali, davali jim jasné a srozumitelné pokyny, podnécovali je
K riznorodym  aktivitim (napf. manipulovani, konstruovani, rozvoj matematickych
dovednosti). Déti spolupracovaly podle svych moznosti, GCastnily se badatelskych aktivit.
Piirozenym doplénim vzdélavacich metod byl rozvoj senzomotoriky, jazykovych,
komunikaé¢nich a socialnich dovednosti, smyslového vnimani. Déti byly vhodné motivovany
K uplatfiovani alternativni a augmentativni komunikace, vyuzivaly piktogramy a obrazky,
ucitelé znakovali. Vizudlni strukturovany harmonogram pomahal détem Iépe se orientovat
v ¢ase a piizptsobovat se ukolim. B¢hem stravovani byly déti vedeny k maximalni
sebeobsluze. Pfi pobytu venku mély dostatecny prostor pro spontanni aktivity, ucitelé
zafazovali sportovni ¢innosti, napf. florbal, jizdu na kole. Pedagogové hodnotili vykony déti
1 celé skupmy s ohledem na konkrétni situaci, déti vyuzivaly jednoduché prvky
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sebehodnoceni. V dobé odpocinku byly zohlediovany individualni potieby spanku
a relaxace déti.

Organizace Wuky v ZS a ZSS byla vhodné nastavena S ohledem na vzdélavani ve tiidach
SmenSim poctem zakl pfevazné spojovanych z vice rocnkll a sriznym stupném
podptrnych opatieni. Zaci byli ve tfidach vzd&lavani samotnymi uéiteli ¢ dvou az
tiiélennymi tymy slozenymi z uCitele a asistenta pedagoga. Spoluprace uciteld s asistenty
pedagoga se vyznacovala vysokou efektivitou. Jejich komunikace s ziky byla piivétiva
a empaticka, coz vyznamn¢ podporovalo bezpecné ucebni prostfedi. Vyuka se pies svou
narocnost a cCasto 1 promenlivy psychicky stav n€kterych zakli vyzacovala vetSinou
vstiicnosti, trpélivosti a pedagogickym optimismem, vytvaiejici bezpecné prostiedi.

Pribéh vyuky Vv ZS se il v zavislosti na profesni odbornosti a pedagogickych schopnostech
vyuCujicich, cozse odrazelo v jejich didaktickych postupech astylu vyuky. Z uplatiovanych
forem a metod vyuky pievazovala frontdlni vyuka a samostatnd prace zakl. Mensi pozornost
byla vénovana podpote spoluprace pii praci ve dvojicich ¢i skupinach, vzajemné dopomoci
mezi 7zaky nebo spolenému feSeni zadaného tkolu. Organizace jednotlivych casti
vyuCovacich hodin byla zpravidla zaméfena Cmnostn€. Efektivita vyuky vSak byla
v nékterych hodinach snizovana nedostateCnou nazornosti a aktivni relaxaci zakd, coz
zpusobilo snizeni jejich pozornosti a nardst unavy. V hodinach prevladalo automatizovani
uCiva riznymi formami nebo metodami prace, které zohlediiovaly specidlni vzdélavaci
potieby zakt. Pedagogove respektovali individualni tempo zakd a podporovali porozuméni
uCivu  prostiednictvim vhodné formulovanych otazek, kladenim jasnych pozadavki
a oveiovali, zda jim zici porozumgli. Krozvoji fantazie a kreativniho mysleni byl vyuzit
brainstorming. Uc¢itelé vhodné piedkladali jednoduché problémove situace azaci byli vedeni
k hledani jejich feSeni. Ve vétsiné hospitovanych hodin byla wyuka vhodné propojovana
S konkrétnimi piiklady z rediného zivota, vyuzivany byly mezipfedmétové vztahy, Zzakim
tak bylo vzdélavaci téma Iépe srozumitelné. Pochvaly Zaki za dilci pokroky vyrazné
podporovaly ucebni proces. Asistenti pedagoga poskytovali Zzakim individualni podporu,
pomahali s udrzenim jejich pozornosti a organizovanim vzdélavacich aktivit, coz pfispivalo
k rozvoji potencialu kazdého Zaka. Planované cile vyuCovacich hodin byly Zzakim znamé,
ale Casto chybélo zhodnoceni jejich dosazeni. Nazavér hodiny probéhlo shrnuti probraného
uCiva, ucitelé ziky pochvalili za smahu a pracovni Usili. Zapojeni Zzaki do hodnoceni
probihalo jen okrajové a ojedinéle. Pokud bylo zatazeno sebehodnoceni Ziki, jeho obsah
zpravidla nesmefoval k tomu, aby Zaci byli umérmé ke svym schopnostem vedeni k ocenéni
své prace nebo sd¢leni, co a pro¢ jim délalo problém. Vyuzivani sebehodnoceni by jim
umoziiovalo uvédomovani si svého vzdélavaciho pokroku a pro ucitele by to byla podnétna
zpétna vazba K wyuce vyuzitelnd pro dali individualizaci vzdélavani.

Ve sledované wuce v ZSS byly zafazovany formy a metody prace, které odpovidaji
specialné pedagogickym postuptim a praci se zdky s t€Zkym mentdlnim postizenim
a kombinovanymi vadami. Pedagogové pruzné reagovali na individualni potieby Zzaka.
Z forem prace se v hodinach nejéastéji vyuzivala individualizovana wyuka. Vzdé€lavaci
¢innosti byly vhodné diferencované a vychazely ze specifik a vyrazné rozdilnych moznosti
jednotlivych Zzakt. Vyznamna podpora od asistenti pedagoga byla pii obsluze, stravovani
a pfevozu imobilnich Zziku. Pfi potizich byl zakim vytvafen prostor pro zménu ¢innosti,
popf. prostiedi. Vyuzivany byly specialni pomticky a lizka pro polohovéni arelaxaci. Vyuka
byla propojovana s konkrétnimi piklady z praktického Zivota, coz vyrazné podporovalo
ucebni proces. Pedagogové efektivné volili pestré, stiidajici se ¢innosti a podnéty plsobici
na aktivaci hmatové, sluchové a zrakové percepce. Materialni podpora vwuky umoziiovala
vyuCujicim  uplatiovat multismyslové vzdélavani zakta. Kromé obrazovych Karet,
specialnich a kompenza¢nich pomticek byla zaky vyuzivana didakticka technika a zvukove
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hracky. VyuCovani bylo navic vizudlné podpoieno fotografiemi, grafickymi symboly
aschématy (napf. denni rozvrh ¢innosti), avSak vyuzivani alternativni a augmentativni
komunikace u Zakti s naruSenou komunika¢ni schopnosti bylo spie intuitivni,
nesystematické a neumoziiovalo zakim dostatecné vyjadiit své mySlenky a rozvijet
komunika¢ni dovednosti. V nékterych hodindch naro¢nost zadanych ukoli prevySovala
schopnosti  zakid, dochazelo tak k chybovosti, pasivité a snizeni zijmu zaku o vyuku.
V pribéhu a zavé€ru vyuCovacich hodin se pedagogové zamctovali na poztivni hodnoceni,
které zaky motivovalo pro plnéni dalsich tkoli i béznych Cinnosti.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodn€ dopliuje zdkladni vzdélavani. Hospitovand
odpoc¢inkova ¢innost ve Skolni druzin€ probihala v klidné a pratelské atmosféie, ucastnici
méli moZnost relaxovat a nasledné se zapojit do vytvarnych ¢i pohybovych aktivit, které
byly zaméfené na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti Kazdodenni program
druziny vychazi zplanované Cinnosti a ziroven pruzn¢ reaguje na potieby a zijmy
ucastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani zaki stalou pozornost, jsou projednavany a konkrétné
hodnoceny nejen v ramci pedagogickych rad, ale také pribémym predavanim mnformaci
mezi uciteli. Zpusoby interniho ovéfovani dosazenych vysledkti jsou vhodné voleny
sohledem na individualni schopnosti a dovednosti zakd. Vyuzivana jsou sbérna portfolia
praci a vytvora zakl, které dokumentuji vyvoj dovednosti a schopnosti Zika v Case.
Vysledky vzdélavani 73k jsou pribézné hodnoceny piedevSim strunym slovnim
hodnocenim, ale i motiva¢ni znamkou nebo jinymi alternativnimi zpusoby - formou razitek,
samolepek aj. Na vysvédceni je kromé hodnoceni klasifikaCnimi stupni vhodné vyuzivano
slovni hodnoceni, které¢ vyjadfuje stupenn dosazenych védomosti, urovenn zvladnuti
praktickych dovednosti a dale hodnoti i miru samostatnosti zaku pii vzdélavacich
¢mnostech.

V MS zakonni zastupci ziskavaji informace o vzdélavani svych déti pii kazdodennim
osobnim kontaktu. Poztivné Ize hodnotit tydenni informovani o Cinnostech  déti
prostfednictvim elektronického informaéniho systému. Skola usiluje o partnerské vztahy
srodi¢i déti, zapojuje je do potfadani spolecnych aktivit, napiiklad Den Zemé, Den rodin,
Vanoc¢ni jarmark, Zahradni slavnost. Organizovany jsou besedy pro rodice k piipravé déti
na Skolni dochazku. O akcich $koly jsou zikonni zastupci informovani i prostiednictvim
nastének v Satnach tiid a ve vstupni chodbé.

O vysledcich vzdélavani zakd v ZS a ZSS jsou zakonni zastupci informovani na tiidnich
schiizkach, Vv piipadé potieby jsou nabizeny individualni schizky, k dispozici jsou jim
konzultace pedagogl. Se zakonnymi zastupci pedagogové komunikuji pii kazdodenni
navstéveé skoly (predavani zakt). Zavedeny jsou zakovské knizky a seSity sdéleni (napf.
k informacim o akcich, nabidce krouzkti a organizacnim zméndm). Nekteti pedagogové
vyuzivaji komunikaci ptes e-mail (tydenni plan ¢innosti tfidy a jeho zhodnoceni)
a WhatsApp. Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich ziku dale informovani pfi Gcasti
na akcich potfadanych Skolou. Na prvnim stupni a u zakd s naruSenou komunikaéni
schopnosti by bylo vhodné zavést denik ¢i komunikacéni seSit, ve kterém by pedagog
pravideln¢ informoval stru¢nymi  zprdvami o pribéhu dne, dilezitych udalostech
a pokrocich zaka. Piilezitosti ke zlepSeni je zavedeni elektronického informa¢niho systému
pro viechny zakonné zastupce umoziujiciho pravidelnou komunikaci a flexibilni sdileni
informaci.
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Skoli poradenské pracovisté zajituje tym slozeny zwychovné poradkyné (zastupkyné
feditelky) a metodicky prevence. K efektivnimu feSeni vychovnych a vzdélavacich otazek
piispivaji pravidené porady s feditelkou, kde se konzultuji piipadné nestandardni situace
a hledaji optimalni strategic pro jejich feSeni. Ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi jsou
poskytovana podptrna opatfeni dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Kvalitni
zpracovani individualnich vzd€lavacich plani a pland osobnostniho rozvoje umoziuje
stanovovat konkrétni diléi cile rozvoje déti a zaku a specifikovat metody pro jejich napnéni.
Jejich vysoka vypovidaci hodnota a pravidelné vyhodnocovani umoziuji cilené reagovat na
individualni potieby déti a zakd, sledovat pokroky a u¢inné podporovat jejich vSestranny
rozvoj. Zakim s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana u¢innd pomoc Vv podobé
jazykové piipravy. Piinosné je zajiStovani pravidelné logopedické péce détem a zaktm
piimo ve Skole. S détmi V poslednim roce piedskolni dochdzky systematicky pracuje
zastupkyné teditelky — Skolni specidlni pedagog, cilen¢ rozviji a podporuje dovednosti déti
souvisejici se $kolni piipravenosti. U€innou podporu zikonnym zastupctim i pedagogim pii
praci s détmi poskytuje Skolni psycholozka, jeji metodickd a odborna pomoc umoziiuje
pedagogtim volit vhodné postupy pii praci s détmi. Uginnost nastaveného systému podpory
je ve spolupraci s tiidnimi uciteli, zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti
wyhodnocovana a nasledné jsou piipadné piijimana vhodna opatfeni ke zméné postupt.
V piipad¢ potieby je nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i nebo doporucen kontakt na
odborniky jinych instituci. Pravidemym sledovanim vysledkd zaku, véasnou realizaci
douCovani a konzultaci se zakonnymi ZzA&stupci se dafi eliminovat neuspéch zakd na
minimum.

Nastaveny systém prevence zabezpeCovany metodickou prevence odpovida velikosti
a specifickym potfebam Skoly. Pedagogicti pracovnici pribézn¢ zatazuji do ¢innosti Skoly
aktivity, Kkteré se zamétuji predevSim na vytvafeni piiznivého Skolntho prostredi, s cilem
eliminovat podnéty k rizikovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet vztahy
v kolektivu. Ve spolupraci sexterni organizaci jsou realizovany preventivni programy
s vywzitim metod zazitkové pedagogiky a kritického mysleni, které pomahaji fesit naro¢né
situace ve tfidnich kolektivech. Pii zaclefiovani zakt do $kolniho kolektivu je vyznamné
aktivni spoluprdce s mistnimi vzd€lavacimi institucemi, neziskovymi organizacemi,
nizkoprahovymi centry a organy socialné-pravni ochrany déti. Duasledné sledovani klimatu
v tfidnich kolektivech napomihd vcasné identifikaci a feSeni problematického chovani.
Celoskolni projektové dny a tydny (Pomahame si, Tyden wellbeingu) posiluji pozitivni
Klima v tiidnich kolektivech a vhodné se upeviuji socidlni vazby mezi ziky rtznych
ro¢nikil. Zaci se také zapojuji do dal§ich 8kolnich a mimoskolnich aktivit, véetné ozdravnych
pobytil.

Cilen¢ je podporovano environmentalni vzd€lavani ziku, v prubéhu Skolntho roku jsou
realizovany projektové dny s ekologickou tématikou. Zaci tim ziskavaji povédomi o ochrand
zivotniho prostredi, vztah k piirod¢ i k mistu, kde zji. O prob&hlych akcich se Skola uspésné
prezentuje na vefejnosti prostiednictvim ¢lankt v mistnim zpravodaji.

Vzd&lavaci nabidka MS je obohacovana o vyuzivani canisterapie, senzorické integrace,
navstévami fyzioterapeutky, kterd se skolou spolupracuje. Podle zajmu zakonnych zistupci
pracuje s détmi v odpolednich hodinach ergoterapeutka.

Vzdélavani v ZS a ZSS je dopnéno mnozstvim piinosnych projektt, kulturnich akci a vylett
cilenych na rozvoj klicovych kompetenci a zprostfedkovani dllezitych zkuSenosti zaktam.
K podpote zdravi a fyzické zdatnosti zakt pfispivaji kurzy plavani. Realizované aktivity
maji piizivy VIV na rozvoj Zzadoucich postoji a praktickych navykt zakt vyuzitelnych
V jejich osobnim zivoté.
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V ramci zajmového vzd€lavani Skola nabizi krouzky pod vedenim pedagogh napt. deskové
hry, sportovni hry, literdrni a vytvarny krouzek aj. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost je vhodné
obohacovana o exkurze, pfi nichz mohou uastnici propojovat ucivo Srealnym Zivotem
a dale rozvijet své schopnosti, napf. navstéva chranéné diny, svickarny nebo farmy. Pti
organizovani tematickych dnti (Podzimni pout’, Paleni carodéjnic) se osvédcila spoluprace
s zaky stfedni Skoly.

Skola efektivnd  zajistuje 7aktm a jejich rodi¢tm kariérové poradenstvi. Vychovna
poradkyn¢ metodicky pomahda Zzakiim a jejich zikonnym zistupcim v orientaci na
pracovnim trhu zdravotné postizenych osob. Pfedava informace o moznostech navazujiciho
sttedntho vzdélavani po skonfeni povinné Skolni dochdzky ziki. Piinosnd je spoluprace
s dennim stacionafem, ktera Zikim ZSS poskytuje komplexni pééi v pribshu i po skoneni
Skolni dochéazky.

Zavéry

Vyvoj §koly
— Rozsitenim vedeni Skoly o druhou zistupkyni se zefektivnilo fizeni Skoly.
— Doslo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani.
— Zvysil se pocet zaki s t€Z8im postizenim a kombinovanymi vadami.
— V &asti vyuCovacich hodin pretrvava nedostatecné vyuzivani relaxacnich chvilek.
Silné stranky

Matetska Skola

— Fungovani matetské Skoly na zdklad€ jasné stanovenych pravidel a spolecné sdilené vize
se pozitivné promitd do efektivni spoluprace pedagogii 1 do jejich ochoty spole¢né hledat
a zavadét nové vychovné-vzdélavaci pfistupy a strategie. (1.3)

— Pestra apromyslena vzd€lavaci nabidka, zafazovani terapeutickych metod a prozitkového
uceni podporuji zijem déti o vzd€lavani, podnécuji jejich samostatnost. (4.2)

— PromySleny vybér cCinnosti a cilené vyuzivani efektivnich vzdélavacich strategii
podporuji rozvoj potencialu kazdého ditéte s ohledem na jeho individualni potieby. (6.2)
Zakladni Skola

— Vzdélavaci nabidka vhodné obohacovana o Cetné aktivity a projektové dny maji piiznivy
vliv. na podporu zadoucich postoju a praktickych navykd zakd vywztelnych v zivoté
a ptispivaji k rozvoji jejich osobnostnich a socidlnich kompetenci. (4.4)

— Utelné zapojeni asistenttl pedagoga a jejich aktivni spoluprace s vyulujicimi se pozitivné
promita do pribéhu vzdélavani a umoziuje optimalné rozvinout schopnosti a dovednosti
kazdého zika. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Komunikace skoly se zikonnymi zastupci neumoziuje vzdy pravidelné, vcas
a srozumiteIné informovat rodice o individualnich vzdélavacich pokrocich zaku. (1.3)
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— Metodickda podpora a zpétnd vazba poskytovand pedagogim jsou efektivni pouze
Casteéné, neprojevuji se v uCinném vyuzivani forem a metod wyuky, rozvoji
kooperativnich a hodnoticich dovednosti zaka. (2.3)

— Frontani wyuka bez aktivizujicich metod a relaxa¢nich chvilek snizuje  kvalitu
vzdélavaciho procesu, pievaha samostatné prace neumoZituje rozvijet kooperativni
dovednosti a klicové kompetence zakd. (4.2)

— Nedostate¢na reflexe vzdélavacich cili nevede k rozvoji hodnoticich dovednosti zaku,
neumoznuje jim zskat u€innou zpétnou vazbu o mife zvladnuti u€iva a motivovat je
k daimu rozvoji. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro ZepSeni kvality vyuky pribémé monitorovat formy a metody prace, které
pedagogové vyuzivaji k dosahovani rozvoje kazdého zdka, poskytovat pedagoglim
efektivni metodickou podporu a ovéfovat u¢innost piijatych opatient.

— Pravideln¢ a efektivné pracovat s cili vyucovaci hodiny, prostfednictvim zpétné vazby ze
strany zaku sledovat jejich vzd¢lavaci pokrok a zjist'ovat G¢innost vzdélavani.

— Cilené¢ vést zaky k hodnoceni dosazené¢ho pokroku podle jejich individudlnich moZnosti.

— Systematicky zafazovat formy a metody vyuky rozvijejici spolupraci zaku ve skuping,
wyuku prokladat relaxaénimi ¢innostmi.

— U ZzikG s nedostate¢nou schopnosti komunikovat efektivné vyuzivat alternativni
komunikacni systémy.

— Zaméiit ve vét$i mite dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na inovativni metody
a formy wyuky, formativni hodnoceni, vyuzivani alternativni a augmentativni
komunikace a studium k vykonu specializovanych ¢innosti - vychovné poradenstvi.

— Zvysit  efektivitu, prehlednost a pravidelnost vzajemné komunikace mez Skolou
a zakonnymi zastupci v oblasti informovanosti o vzdélavani a pokroku zaku a posilit tak
partnersky piistup a davéru mez $kolou a rodici.

— Zvazit mozmost externi supervize pro efektivni praci pii zatézovych situacich a podporu
wellbeingu pedagogickeého shoru.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace hlavniho mésta Praha (ze dne 23. 12. 2022)
véetné piilohy
Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 3. 2014, potvrzeni ve funkci s u¢innosti
od 1. 3. 2020

Vykazy o matefské Skole (S 1-01), o zdkladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024,
o Skolni druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Vlastni hodnoceni $koly za funkéni obdobi 2019-2025 (ze dne 9. 5. 2025)
Koncepce dalkiho rozvoje Skoly pro roky 2025-2031 (ze dne 10. 5. 2025)

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Nage hratky se zvitatky aneb
sojka a jeji kamaradi s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&livaci program pro obor vzdélavani zikladni $kola specialni ,Nic neni
V rozumu, co diive nebylo ve smyslech® zpracovany podle RVP ZSS (1. dil) platny
od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani zikladni kola specidlni ,Nic neni

Vv rozumu, co difve nebylo ve smyslech® zpracovany podle RVP ZSS (II. dil) platny
od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,0d teorie Kk praxi, od praxe
k Zivotu* platny od 1. 9. 2022 v¢etné ptilohy €. 8.1 — vzdélavaci program pro skolni
druzinu

Skoi ad zikladni 8koly s u¢innosti od 1. 11. 2024

Skolni #ad mateiské $koly s u¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 11. 2024

Roc¢ni plan ¢innosti Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad s u€mnosti od 1. 9. 2018 vcetn¢ piilohy ¢. 2 (organizatni schéma)
k 1.9.2023

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skoli matrika mateiské $koly a zikladni 8koly, $kolni rok 2024/2025 k terminu
mspekcni ¢innosti (vzorek)

Tridni knihy matefské Skoly, zikladni Skoly a Skolni druziny, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Plany osobnostniho rozvoje déti a zaka vedené K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Individualni vzd€lavaci plany zaka vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2024/2025

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Skoli rok 2024/2025 do data inspek¢ni ¢innosti
Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zakovské knizky zaki, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani zaku
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
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28.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIA-2939/18-A (ze dne 1. 11. 2018)
29.  Webové stranky skoly: www.skolabartlova.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana St’astna, $kolni inspektorka

12. 6. 2025
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