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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola pracuje v projektu Zdravé mateiské Skoly, ktery koordinuje Statni zdravotni
ustav v Praze. Podili se na vzniku kurikula Zdravych matetskych skol. Pfi planovani a ptiprave
vzdélavaci ¢innosti vychazi ucitelky predevs§im ze znalosti skupiny, vékovych a individudlnich
zvlaStnosti déti. Plany jsou tematicky sladény, témata jsou stanovena v ramci mésice nebo
tydne. Je v nich respektovan pozadavek ndvaznosti a soustavnosti pfi ziskavani a upevitovani
védomosti, dovednosti a navykt, vSechny vzdélavaci Cinnosti jsou v planech rovnomérné
rozvrzeny, vzadjemné se prolinaji. Ke zpestieni obsahové casti planli jsou vyuZivany rizné
publikace z edice Portdl. Déti integrované, s odlozenou S$kolni dochazkou adéti s
kombinovanymi vadami maji zpracovany individualni plany. Ty obsahuji vstupni diagnozu, graf
urcyjici mentalni ve€k v jednotlivych oblastech. Priibézné je sledovan socialni vyvoj, jemna a
hrubd motorika, fe¢, vnimani a mysleni. Dvakrat rocné je provadéno hodnoceni a stanovi se
dalsi cil.

V odpolednich hodinach probiha nadstandardni zajmova ¢innost - vytvarny, hudebni, tanec¢ni,
sportovni a dramaticky krouzek. Ucitelky pro tuto z&jmovou c¢innost maji velmi kvalitné
zpracovany ramcové plany.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavacich éinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajiStuje 11,5 pedagogickych pracovnic a asistent, ktery
vykonéva civilni vojenskou sluzbu. Vysoka tiroven vychovné vzdélavaci prace je podminéna i
odbornou a pedagogickou zpusobilosti pedagogickych pracovnic. Tii ucitelky maji ukoncené
pétileté vysokoskolské studium, dveé bakalaiské studium, osm kvalifikaci logopedickych
asistentek a v souc¢asné dobé tii ucitelky studuji specidlni pedagogiku. Specialni pedagogové se
zlcCastnili Skoleni Makatonu -alternativni komunikace.

Prostorové clenéni je optimdlni pro potfeby kazdodennich vychovné vzdélavacich
a pohybovych aktivit i pro komplexni specialn¢ pedagogickou péci, kterd je na tomto zatizeni
poskytovana. Promyslenym uspofadanim prostorii a hracich koutkii jsou vytvoteny podminky
pro rozvoj samostatnosti, kreativity pii hernich a z4jmovych c¢innostech. Interiéry tiid jsou
esteticky upraveny a umoziuji détem piimou Ucasti se spolupodilet na vyzdobé prostiedi. Ve
vSech tfidach je pestrd a rozmanitd nabidka hraek s vysokou estetickou tUrovni, plné
vyhovujici narokiim predskolnich déti. Dopliiovani hracek a ucebnich pomicek je realizovano
systematicky a promyslené, zvlasté ve specidlnich tfidach, kde jsou pofizovany kompenzacni
hracky a pomilicky se zaméfenim na reedukacni c¢innost jednotlivych déti. Pro obtizné
komunikujici déti byl zakoupen pocita¢ a programové vybaveni stimulujici rozvoj feci. Rezim
dne respektuje dodrzovani psychohygienickych zasad, je stanoven tak, aby vyhovoval
skutenym potiebam déti a moznostem mateiské Skoly. Spontanni a fizené cinnosti jsou
vyvazené, je vytvoren soulad mezi potiebou svobody a potfebou fadu. Jsou vytvoreny
vynikajici podminky jak pro déti talentované, tak i pro déti se specialnimi potifebami.
K zésaddm zdravé mateiské Skoly patii i zdrava, nutriéné vyvazena strava, bohatd na vitaminy
a uplatiiovani pitného rezimu.
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Podminky vychovné vidélavacich Cinnosti v oblasti materidalné technické, persondlni
i psychohygienické jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych ¢innostech byla zaznamenéana vysoce Uc¢elnd a funkéni organizace vSech aktivit
s vyuzitim prozitkového wuceni, prvkl tvofivé dramatiky a smyslové vychovy. Byla
upiednostiiovana prace skupinova a individualni ptred praci frontalni.

Dominantni tloha détské hry je v matefské Skole plné respektovana, déti maji dostate¢nou
volnost a mozZnost samostatného rozhodovani, je jim ddvana moznost ¢innost dokoncit. Jsou
citlivé stanoveny hranice v tom, jakou ¢innost si déti mohou volit sami a ¢innosti fizenou. Déti
maji moznost manipulace, experimentace, jsou ocenovany vysledky déti pfi hie i Zadouci
chovani. Promyslend organizace vede k ptirozené¢ kazni déti, aniz je potlaCovéna jejich
osobnost. Rozvolnény rezim s pruznymi slozkami, promysSlend organizace vSech c¢innosti
a kvalitni vedeni pedagogického procesu vedly k pfirozené kazni a stimulujicimu klimatu, ve
kterém maji ucitelky pfirozenou autoritu a pfispivaji tim k pocitu bezpec¢i a divéry déti. Ve
specialnich tfidach je upfednostiiovana pfedevsim individualni péce s volbou takovych forem a
metod, které zlepSuji pfedevsim jejich psychomotorickou dovednost.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni

Ve vsech ¢innostech byly déti iceln€ a promyslené motivovany, motivace vychazela predevsim
z tydenniho tématu a citového prozitku déti. Ucitelky sledovaly zapojeni déti, jejich chovani a
reakce. Citlivym zplsobem dovedly déti pii hie i jinych Cinnostech vést, dile motivovat a
rozvijet jejich ¢innost, podpofit a povzbudit jejich sebedivéru. Hodnoceni vSech ¢innosti bylo
priubézné, neformalni a adresné. Ucitelky nabizely détem model chovani svym vystupovanim a
klidnym feSenim rliznych situaci.

Uroveii motivace a hodnoceni je hodnocena jako vynikajici.

Interakce a komunikace

Ve tfidach byla zaznamenana pfirozend a pratelskd komunikace mezi ucitelkami a détmi,
verbalni projev ucitelek a déti byl optimaln€ vyvazen. Déti piijimaly ucitelky s velkou ditvérou,
ucitelky usilovaly o pozitivni prozitky, dobrou naladu pii spolecnych Cinnostech. Nesmélé déti
byly pfimeéfenou mirou podnécovany k hovoru. Ve specialnich tfidach se ucitelky zamétovaly
na rozvoj feci ve spojeni s rozvojem motoriky a rozvojem pasivni slovni zasoby. Byla
respektovana vzdjemnd tolerance a ohleduplnost jak ucitelek k détem, tak mezi détmi
navzajem.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni &innosti je vytvofen v pribéhu celého dne dostateény Easovy prostor. Uloha
détské hry je chapana jako dominantni a déti maji moZnost pii ni rozvijet jak své pohybové
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dovednosti, tak i1 uplatnéni vlastni fantazie a tvofivosti. Pro spontdnni ¢innosti je vytvofen
dostatek prostoru a poskytnut pfiméfeny ¢as a prostiedky s ohledem na individualni potieby
a zajmy déti, ucitelky se UCastni her bez nevhodnych zésahii. Dé&ti nejsou nuceny uklizet
produkty svych her, ty jsou ponechdny na misté podle jejich vlastniho uvézeni. Na stejnych
principech probihaji spontanni ¢innosti i pfi pobytu na Skolni zahrad€. Déti maji v dostatecné
mife moznost uplatiovat, rozvijet a uspokojovat potiebu pohybu.

Spontdanni ¢innost je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Hospitované ¢innosti se vyznacovaly promyslenosti a respektovanim jak didaktickych zésad,
tak 1 specidlnich didaktickych zdsad. Naroc¢nost kol je diferencovéna podle veki déti ve
smiSenych tiidach a ve specidlnich tfidach s ptfihlédnutim k postizeni déti. U vSech déti je
respektovano jejich individudlni tempo. Ucitelky déti nenutily do planovanych aktivit, spiSe
pfipravené cCinnosti nabizely a déti vhodné motivovaly. Jednotlivé vychovné slozky jsou
zafazovany rovnomeérné a vyvazené¢ s maximalni snahou o jejich integraci v pribéhu celého
dne 1 v rdmci tydenniho motivaéniho tématu. VSechny c¢innosti navazovaly na praktické
zkuSenosti déti, byly vyuzivany jejich prozitky, city a zajmy.

Uroveii Fizenych &innosti je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole jak v béinych, tak i specidlnich tiidach je
koncepcni, promyslend a jeji kvalita je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je stanovena na zaklad¢ analyzy podminek pfedSkolniho zatizeni a prostiedi ve
kterém se nachéazi. Matetska Skola je zafazena do projektu Zdrava matetska Skola a projekt je
zpracovan na delsi obdobi. Projekt je rozpracovan na kapitoly Podminky pro pohodu a zdravi a
Vychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Je stanoven cil a prostfedky plnéni. Koncepce
stanovuje dlouhodobé, sttednédobé i kratkodobé cile, které tvoti uceleny systém, ktery je vSak
otevien a umoziuje tvofivy piistup k jeho realizaci a inovaci. Na tento koncepcni systém
navazuje kazdorocni plan prace, ktery obsahuje strategické a vychovné cile Skoly, které jsou
dale konkretizovany a specifikovany. Koncepéni zdméry jsou pfijaty a podporovany
pedagogickym sborem, rodici, zfizovatelem i Skolskym ufadem.

Zpracovanda koncepce i ro¢ni plan jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni fad matetské Skoly upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace
mateiské Skoly, prava a povinnosti pracovnikli Skoly. Organiza¢ni fad je zékladni normou
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$koly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace. Skola je ¢lenéna na feditelstvi, utvar b&znych
tfid, atvar specialnich tfid, utvar Skolni jidelny a ttvar tklidu. V cele jednotlivych utvara jsou
pracovnice, které¢ odpovidaji za plnéni ukoli Gtvard. Statutarnim organem Skoly je teditelka,
které tidi ostatni pracovnice, koordinuje jejich praci pii zajiStovani funkei jednotlivych Gtvard.
Koordinace se uskutectiuje zejména prostiednictvim porad vedeni skoly, pedagogickych rad a
operativnich schiizek. Kompetence vSech pracovnic v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v
pracovnich néplnich. Tato organizace Skoly postihuje v plném rozsahu prava a povinnosti
zaméstnancl 1 rodict, je funkéni. VSichni zaméstnanci maji ptistup k potfebnym informacim,
které jsou predavany vcas, objektivné a upln€. Divérné informace o détech a zaméstnancich
jsou zajistény proti zneuziti. Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné, ptehledné a v
souladu s platnymi ptredpisy. Matetska Skola je oteviend rodi¢im a pocitd s jejich aktivnim
podilem na Zivoté 3koly. Jednim z cili ZMS je ziskani rodi¢i jako partneri pii realizaci
projektu. Rodi¢e mohou vstupovat do tfid a byt pfitomni praci s détmi, nebo se ti€astnit velmi
bohaté¢ nabidky nejriznéjSich aktivit, které¢ Skola nabizi. Pro déti s kombinovanymi vadami
zajistuje MS komplexni specialné pedagogickou pé¢i a poradenskou &innost v rozsahu:
diagnostika, logopedie, rehabilitace, relaxace, grafomotorika, oftalmopedie, psychomotorika.
Matetska skola uzce spolupracuje s odbornymi lékafi, specidlné pedagogickym centem a
specialnimi zafizenimi v regionu.

V ramci mimoskolni ¢innosti organizuje matetska Skola krouzek hudebni, tane¢ni, dramaticky,
vytvarny a té€lovychovny.

Promyslenou a funkcéni organizaci s jasné stanovenymi pravidly Ize hodnotit jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly svym pozitivnim pfistupem a stylem Fizeni usiluje o vytvofeni skute¢né
zdravého prostiedi, ptatelského vici vSem pottebam déti, ucitelek, spravnich zaméstnanct
arodi¢li. V maximalni mife je podporovano vzdélavani pedagogickych pracovnic, jako
prostiedek jejich dal§iho rozvoje. U¢itelky maji moZnost ti€asti na dalsim vzdélavani navstévou
pfednasek a seminafii nebo studiem odborné literatury. V ramci pedagogickych rad je vytvoren
prostor pro vzdjemnou informovanost o nové literatufe, zajimavych seminafich a novych
pomtickach. Pfilohou ro¢niho plénu je plan samostudia s doporucenou literaturou a plan
uvadéni do praxe pro zacinajici ucitelku, se stanovenim konkrétnich ukold.

Vnitini platovy pfedpis obsahuje kriteria pro stanoveni nadtarifnich slozek plati, jednim
z kriterii je 1 dalsi odborny rist, coZ mé zna¢ny motivujici vliv.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je piikladny a je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uginny a diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery plni
funkci zpétné vazby. Plan kontrolni ¢innosti je v roénim planu rozpracovan na ukoly pribézné
kontroly, kontroly evidence majetku, kontroly tfidni dokumentace a kontroly pofadku na
pracovisti. Je urcena osobni odpovédnost jednotlivych pracovniki. Vychovné vzdé€lavaci
¢innost je kontrolovana formou hospitaci, které jsou rozvrzeny do tfi etap: podzimni, jarni
a letni. Podzimni je zamétena na charakteristiku vychovnych skupin v jednotlivych ttidach, na
diagnostiku poruch feci a problémového chovani, na individudlni péc¢i o déti integrované a déti
s odkladem Skolni dochdzky. Jarni je zaméfena na vychovu k zdravému Zivotnimu stylu,
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rozvijeni moznosti spontdnniho pohybu a vyuZivani zahrady. Letni na uroven spoluprace
s rodinou. O kazdé kontrole je proveden kratky, obsazny zapis se kterym jsou prokazatelné
seznameny ob¢& strany. Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky 1 povéfenych pracovnic svédci
o jejich vysoké odborné a metodické urovni. Poznatky z hospitaci jsou vyuzivany jako
evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, maji motivacni charakter a jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité kol vydané MSMT CR &. j. 07/01/99-9
e projekt Zdrava matetska Skola

e plan prace Skoly na rok 1999/2000

e osobni dokumentace déti

e vyro¢ni zprava Skoly

e tematické plany

e organizacni fad

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti

¢ vnitini platovy predpis

e zapisy o provedenych kontrolach

ZAVER

Celkové je Skola hodnocena jako vynikajici.
VyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je efektivni.

Vyrazna pozitiva :

¢ vysoka odborna uroven fizeni

e komplexni kvalitni péce o déti

e formy a metody prace

¢ velmi dobra spoluprace s rodici, otevienost Skoly
¢ trvald snaha o dal$i odborny rist pracovniki

e vysoka esteticka uroven prostredi

¢ vynikajici materialni vybaveni
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. L. Vojtovi¢ova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clen tymu PaedDr. Z. Knop PaedDr. Z. Knop v. r.

V Ostravé dne 24. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 25. leden 2000

Razitko

PaedDr. Dana Schonova PaedDr. D. Schonova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Ostrava, Mati¢ni 20, 21.2.2000 146 87/00-10023

729 00

Ztizovatel: UMODb Ostrava-Poruba 21.2.2000 146 88/00-10023

Klimkovicka 55

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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