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Misto mspekcni Cinnosti Leandra Cecha 152, Nové Mésto na Moravé

Inspekéni Cinnost na misté 16.-18. a 23. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Gymnazium Vincence Makovského Nové Mésto na Moraveé vykonava ¢innost stfedni Skoly
a realizuje vzdélavani v akreditovanych oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou
79-41-K/41 Gymnazium (vSeobecné) — studium denni, Gtyfleté, 79-41-K/81 Gymnazium
(vSeobecné) — studium denni, osmileté a 79-42-K/41 Gymnazium se sportovni piipravou —
studum denni, ¢tyfleté. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 415 zaki.

Ve skole bylo evidovano 53 zaku se specidlnimi vzdSlavacimi potfebami, u nichz byla
poskytovdna podpirna opatfeni v rozsahu odpovidajicim nejvySe tietimu stupni Zadny
Z téchto zakl nebyl vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola zajistuje podporu Zakd-sportovell formou individualizace vzdélavani. Individualni
sportovni plan byl zpracovan pro 12 zaku. VSichni Zaci vzdélavajici se v oboru 79-42-K/41
Gymnazium se sportovni piipravou byli zafazeni do Programu studijni podpory
talentovanych sportovctl, ktery upravuje organizacni a pedagogickd opatieni umoziujici
sladéni pozadavkll pravidelné sportovni piipravy a zdvodni ¢innosti s plnénim studijnich
povinnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel Skoly (dale ,jfeditel”) vykonava funkci druhym rokem. Pii strategickém
fizeni vychazi z vlastni koncepce rozvoje Skoly a pedagogické koncepce, které jsou dale
konkretizovany v dokumentu Strategie Skoly. Vize feditele, ¢lenénd do osmi oblasti
pokryvajicich kliCové sloZky vzd€lavaciho procesu, je realizovana ve spolupraci s uzkym
vedenim Skoly. Kompetence ¢leni vedeni jsou jasné vymezeny pro oblasti provozu, fizeni
sportovnino  Useku, projektovou ¢innost a informa¢ni a komunika¢ni technologie (déle
HICT).

Vzdélavani je realizovano podle Skohich vzdélavacich programt, které jsou pribézné
aktualizovany formou dodatkidl. V souCasné dobé probihd jejich systémova revize v souladu
se strategii Skoly a aktualni legislativou.

Vedeni skoly nové nastavilo pravidla, kompetence a pravomoci v oblasti fidici, provozni
| kontrolni ¢innosti. Procesy jsou upraveny platnymi organizacnimi fady pro jednotlivé
Useky. Systém fizeni je pravidelné revidovan a upravovan v souladu s poznatky ziskanymi
z mterni zpétné vazby, coz piispiva k jeho efektivnimu fungovani Efektivitu fizeni
podporuje nastaveny systém pravidelnych porad vedeni, pedagogického sboru, metodickych
organu a trenérskych rad. Hodnoceni vzdélavaciho procesu tvoii pravidelnou soucast jednani
pedagogickych rad. Pravidla pro sdileni informaci mezi pedagogy, trenéry, zaky
a zdkonnymi zastupci jsou ucelné¢ nastavena.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byl zahajen pilotni program zohlediiujici specifika vzdélavacich
potieb zakd-sportoved. Program definuje pravidla pro sladéni studijnich naroki se sportovni
piipravou. Kvalita vzdélavani je monitorovana prostiednictvim planované hospitacni
¢innosti, ktera slouzi jako nastroj profesni podpory a rozvoje pedagogl, byt mize byt
nekterymi  vyuCujicimi stdle vnimana spiSe jako kontrolni mechanismus nez jako forma
pomoci. Vysledky hospitaci jsou s vyuCujicimi projednavany a piijata opatfeni jsou nasledné
kontrolovana z hlediska jejich G¢innosti. Vedeni Skoly aktivné podporuje profesni rozvoj
pedagog, mimo jiné i formou tandemové wyuky nebo vzajemnych hospitaci, coz ale zatim
nevyuzivaji vSichni pedagogové. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
vychazi z prioritnich potfeb Skoly a souCasné reflektuje profesni preference pedagogl
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v souladu s koncepci rozvoje. Vedeni Skoly ma dobie zpracovany a funkéni adaptacni
program pro zacinajici pedagogy, jenz je podloZzen promysSlenym systémem fizeni, jasné
stanovenymi postupy a pravidelnym monitorovanim prubéhu adaptace. Program umoziuje
véas identifikovat potfeby za¢iajicich pedagogi a cilené podporovat jejich profesni
stabilizaci i dlouhodoby rozvoj.

Jako nastroj pro zkvalithovani vzdélavaciho procesu a klimatu Skoly vedeni Skoly vyuziva
dotaznikova Setfeni realizovand mezi vSemi aktéry vzdélavani. Ziskanid data jsou pribézné
vyhodnocovana a slouzi k ovéfovani G¢innosti nastavenych pravidel, identifikaci rizkovych
jeva ak pfijeti odpovidajicich opatifeni. Vedeni Skoly soucasné podporuje aktivni zapojovani
zakt do chodu skoly prostiednictvim Zzdkovského parlamentu a zaméfuje Svoji pozornost
na praci s potfebami tidnich kolektivii v ramci tidnickych hodin.

Piinosem pro rozvoj Skoly je realizace projektu Badatelska pliida. Noveé vybudované prostory
rozsifuji kapacity v oblasti materidlniho a technického zabezpeGeni vyuky. Zaci maji
k dispozici  multimedidlni  uCebnu,  polytechnickou  dinu, jazykovou  ucebnu
a specializovanou dilnu 3D technologii, které umoziuji realizaci modernich vzdélavacich
postupti a rozvoj klicovych kompetenci, zejména k uceni, feSeni problémi, pracovnich,
digitalnich a komunikativnich. Soucasti prostor je rovnéz relaxa¢ni zona s kuchyiikou
pro neformalni setkavani. Nové vybaveni zefektivituje organizaci vyuky, Soucasné pfispiva
k reprezentaci Skoly navenek a zvySuje jeji atraktivitu pro soucasné i budouci zaky.

Materialni vybaveni odbornych uceben odpovidd pozadavklim vzdélavacich oblasti
a umoziuje realizaci vyuky na kvalitativné dobré urovni. Na chodbach Skoly jsou Zzakim
k dispozici pocitae, kopirovaci zafizeni, 3D tiskarna a informa¢ni panel. Pro Ziky
je ve studovné nové umistén elektricky klavir. Relaxa¢ni mista na chodbach podporuji
piiznivé Skolni klima a poskytyi Zaklim funkéni zdzemi o pfestavkach.

Diky velmi dobré spolupraci se ziizovatelem, sportovnimi kluby a realizovanym projektim
se Skole dlouhodob¢ daii posilovat materidlni podminky pro vzdélavani i sportovni pifpravu
7aka. Ziizovatel 1 sportovni kluby soucasné podporyji rozvoj mezindrodnich spolupraci,
které pfispivaji k rozSifovani vzdélavacich prilezitosti zakd, k vymén€ zkuSenosti v oblasti
sportovni piipravy a zarovein podporuji profesni rist pedagogickych a trenérskych
pracovnikil.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny probihaly v pievazné poztivni a podporujici pracovni
atmosféte. Ta byla vytvafena partnerskym a respektujicim pfistupem vyuyjicich,
konzistentnim  vedenim  hodin a srozumitelnymi  pravidly  komunikace.  Zaci
se ve sledovanych hodmnach chovali ukaznéné, spolupracovali a respektovali stanovena
pravidla vyuky.

Piiblizné v polovin¢ sledovanych hodin byl stanoven a zaktim jasné sdélen vzdélavaci cil.
Jeho zavéreCné vyhodnoceni vSak probihalo pouze vyjimecne, piipadné bylo nahrazeno
struénym shrnutim ucitelem. V ostatnich hodindch nebyl cil formulovan vilbec nebo byl
nahrazen oznamenim planovanych ¢innosti, coZz omezovalo moznost ovéfit naplnéni
ocekavanych vystupti. V n€kterych hodinach se nedafilo pln¢ dodrzet stanoveny cCasovy
ramec, coz vedlo k dokonCovani aktivit az v Case prestavek. Tento piesah pak piirozené
omezoval prostor pro klidné shrnuti uciva a poskytnuti cilené zpétné vazby. VEasné uzavieni
vyukovych cCinnosti by zaklim umoznilo pe reflektovat vlastni pokrok a zajistilo by jim
potiebny Cas na regeneraci pied dalsi vyukou. I pies obCasné vyuziti riznych forem prace
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ve vétSin€ vyuky dominoval frontalni vyklad, ktery Zikim neposkytoval dostate¢ny prostor
pro vlastni Gvahy a formulaci myslenck. Hodiny, kdy pedagogové vedli vyuku inovativnimi
metodami s dirazem na aktivni zapojeni zakt do vzd€lavaciho procesu, byly vyjimec né,
ale velmi  zdafilé. 'V téchto hodinach byly vyuzivany interaktivni formy prace,
které podporovaly samostatné mySleni, spolupraci mezi Zaky a rozvoj kliCovych
kompetenci. Zaci byli vedeni k vlastni iniciativé, diskusi a feSeni problémovych tloh,
coz piispivalo k jejich hlubSimu porozuméni ucivu. Ve tetiné hodin byla vyuZita prace
ve dvojicich nebo ve skupinich, ktera podporovala spolupraci mez Zzaky, avSak prostor
pro rozvoj komunika¢nich kompetenci zistal celkové omezeny. Souvisly mluveny projev,
argumentace nebo strukturované vyjadiovani 7k se objevovaly jen vyjimeéng. Cést
vyuCyjicich Ucelné pracovala s chybou 7k a navazovala na difive osvojené znalosti,
ale tento pfistup nebyl ve vyuce bézny.

DigitdIni technologie nebyly vyuZivany v dostate¢né mife. Pokud byly zapojeny, pfispivaly
zejména k vizualizaci uliva prostiednictvim prezentaci, animaci ¢i videi. Online skolni
systtm byl pouzivin ke sdileni studijnich materidld. V nékolika hodindch Zici vyuzili
mobilni telefony pro vyhleddvani informaci nebo pfistup k vyukovym aplikacim.
V nékterych hodinach k ndzornosti vyuky pfisp€ly demonstrativni metody a didaktické
pomticky.

Poskytovana zpétna vazba se napfi¢ hodinami liSila svou kvalitou i Cetnosti Formativni
hodnoceni bylo vyuCujicimi uplatiovano v mensi mife. Sebehodnoceni ziku, tedy jejich
schopnost reflektovat vlastni uceni a posoudit miru naplnéni cile hodiny, nebylo
ve sledované vyuce systematicky podporovano. V zidné hospitované hodiné nebylo
zaznamenano vzajemné hodnoceni zakl, které podporuje rozvoj jejich komunikacnich
a socialnich dovednosti.

Diferenciace vyuky byla ve sledovanych hodmdch vyuzivina pouze v omezené miie.
Zadavané tkoly byly pfevazné jednotné pro vSechny ziky a neodraZely jejich individudlni
vzdélavaci potieby, rozdiné schopnosti ani pracovni tempo. Obsahové ¢i Casové Upravy
zadani se objevovaly jen vyjimecné, coz snizovalo pfilezitosti zaki pracovat na urovni
odpovidajici jejich aktudlnim moznostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl jsou projednavany predevSim na jednanich pedagogické rady.
Vyhodnocovani prospéchu, absence a chovani vychazi ze Ctvrtletnich statistickych ptehledi,
které predkladaji jednotlivi tfidni ucitelé. Pozornost je vénovana zaklim ohrozenym Skolnim
netspéchem, avSak pfistupy ke stanovovani opatfeni nejsou jednotné. Nejcastéji se jedna
0 doporuceni (douCovani, konzultace, domaci piiprava), jejichz efektivita vSak neni
systematicky sledovana. Stejné¢ tak neni pravidelné vyhodnocovan vzdélavaci pokrok
jednotlivych zaku.

Ke sledovani miry osvojenych znalosti a dovednosti zakli vyuzivaji uCitelé rlznorodé
nastroje interni a externi evaluace, napf. pisemné a Ustni oveéfovani, projekty, projektové
dny, vybérova zjiStovani, meznarodni jazykové certifikaty. Individualné vyuZivaji
pedagogové i motivaéni hodnoceni. Vyjimecné jsou vyuzivany formy sebehodnoceni zakd,
coz bylo sledovano ive wyuce.

Zpétnou vazbu o trovni poskytovaného vzdélavani skola ziskava také na zakladé uspéSnosti
zakli u maturitni zkousky (dale ,,MZ*) a pii pifijimacim fizeni k dalsimu studin. V poslednich
dvou sledovanych obdobich dosahli Zici v jarnim zkuSebnim obdobi u spole¢né c¢asti
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MZ 100% tspésnosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 neuspélo u profiové ¢asti MZ 7 zaku
a ve skolnim roce 2024/2025 4 zaci. S vyjimkou jednoho Zika, ktery se omluvil, byli vSichni
tito Zaci nasledné Uspésni v podzimnim terminu MZ. Celkové vysledky MZ jsou srovnatelné
s republikovym primérem.

Poradenské shizby Skoly jsou zajistovany vychovnym poradcem v roli koordinatora
poradenského tymu a Skolnim metodikem prevence. Jednou tydné poradenské sluzby Skoly
rozsifuyje 1 Skolni a sportovni psycholozka. Zapojeni sportovni psycholozky ptedstavuje
vyznamny piinos pro harmonizaci studijnich a sportovnich povinnosti zakd. Jeji ¢innost se
zaméfuje zejména na individudlni konzultace se Ziky v oblasti psychologie vykonu a
zvladani psychické zit€ze a na tUzkou spolupraci s trenéry. Tato spoluprice umoziiuje
v€asnou identifikaci rizkovych faktori ovlivitujicich studijni vysledky i sportovni rozvoj
7aka. Poradensky tym je v kontaktu s tfidnimi uliteli, se kterymi spole€né¢ vyhodnocuje
rizika Skoliho netspéchu jednotlivych zakl a diagnostikuje vztahy v tfidnich kolektivech.
Prevence Skolni neuspéSnosti je dale podpofena nabidkou individudlnich konzultaci
a skupinového doucovani. Oblast primarni prevence a podpory pozitivniho Skolntho klimatu
je realizovana mimo jiné prostfednictvim adaptacnich kurzii. Rezerva v cinnosti
poradenského tymu byla identifikovana v oblasti disledné kontroly uplatiiovani piijatych
doporuceni pedagogickymi pracovniky. Pro zvySeni efektivity poskytované podpory
je rovnéz Zadouci systematické vedeni evidence zapisti zjednani se Zaky, piehledna
dokumentace piijatych opatieni a pribézné vyhodnocovani jejich ¢mnnosti.

Vyuku vhodné dopliuji kulturni a vzdélavaci akce rizného zaméfeni, které piispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl. Noveé realizované projektové dny systematicky
posilyji  mezipiedmétové  vazby 1 spolupraci mezi pedagogy. Zapojeni zaku
do mezinirodnich  projekti podporuje rozvoj jejich jazykowych a interkulturnich
i socialnich kompetenci. Uspésné se rozvijeji také mezinarodni spoluprace se sportovnimi
Kluby, diky kterym dochaz k pfedavani zkuSenosti arozsifovani odbornych znalosti trenéri
i zakt-sportove. ZAci jsou Uspé&sni v fadé riznorodych soutdZ a vzdélavacich projekt,
coz jim umoziuje dale rozvijet jejich nadani a potencial Vyznamnych uspéchii dosahuji
zejména Vv oblasti sportu, a to na krajské, republikové i mezinarodni Urowni.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Ve Skole doslo k navySeni poctu zaki.
— Byla uskute¢néna zména ve vedeni Skoly.

— Investice do materidlniho vybaveni vyrazn¢ ptispivaji ke zkvalitnéni pracovniho prostredi
Skoly a souCasné zvySuji kvalitu i efektivitu vzdélavaciho procesu.

Silné stranky
— Uginny systém nastaveni podpory pro zaéinajici pedagogy. (2.3)

— Mezinarodni  spoluprace se sportovnimi  kluby podporuje rozvoj sportovnich
a komunika¢nich dovednosti zakt Skoly. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Vzijemné hodnoceni 7ikti ve vyuce neni vyuzivano a sebehodnoceni je uplatiovano
omezené, coz redukyje prilezitosti zakt k rozvoji reflexe vlastniho uceni a k posilovani
odpovédnosti za jeho vysledky. (4.1)

— Vyuka neni v hodinch dostate¢né diferencovana, coz omezuje zohlednéni individualnich
potieb zaku. (4.3)

— Casovy ramec vyuCovacich hodin neni disledné dodrzovan, coZ omezuje prostor
pro zavéreéné zhodnoceni ziky i pedagogy. (4.4)

— Omezeny prostor pro samostatny mluveny projev zakt napii¢ predméty, coz snizuje
jejich aktivni zapojeni 1 piileZitosti k systematickému rozvoji komunikacnich dovednosti.
4.4)

— Nedostatecna strategie poradenskych sluzeb a formalni vyhodnocovani podptirnych
opatieni (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvystt  diferenciaci  vyuky s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby Zzaka,
a to prostiednictvim pravidelného sledovani jejich pokroku a vyuzivanim formativnich
hodnoticich postupi.

— Upravit pribeh vyuky tak, aby byl vytvafen prostor pro zavéretné zhodnoceni, vetné
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zikl, a pro ovéfeni napléni cile vyuCovaci
hodiny.

— Vytvatet podminky pro samostatné uUstni vyjadfovani 7kl prostfednictvim vhodné
zvolenych wyukovych metod, které podpoii aktivni Gcast zakt ve vyuce a rozvoj jejich
komunika¢nich kompetenci.

— Vedeni evidence poradenskych ¢mnosti, vCetné zaznaml z jednani se ziky, piijatych
opatfeni a jejich vyhodnocovani, aby byla umoZznéna umnd kontrola jejich realizace
a zajisténa navaznost poskytované péce.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspeké¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Pedagogicka koncepce a koncepce rozvoje skoly, ze dne 7. 3. 2024
Strategie Skoly pro roky 2025 az 2030

Komunika¢ni strategie GYNOME

Individualni studijni pény, Skoli rok 2025/2026

Mo
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Plan adaptace zacinajiciho ucitele, Skolni rok 2025/2026
Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026
Program podpory sportu, Skolni rok 2025/2026

© o Noo

Tydenni plany prace, Skolni rok 2025/2026

Program studijni podpory talentovanych sportoved, platnost od 16. 9. 2025

10.  Strategie predchazeni a feSeni Skolni netspésnosti, platnost od 1. 9. 2025

11.  Rozvrhy hodin, skolni rok 2025/2026

12.  Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2024/2025

13.  Organiza¢ni fad, platnost od 1. 9. 2025

14.  Skolni tady, platnost od 1. 9. 2022 a 1. 10. 2025

15.  Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2025/2026

16.  Plan hospita¢ni Cinnosti, ze dne 20. 8. 2025

17.  Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026
18.  Zaznamy pravidelnych tydennich porad uciteli, $kolni rok 2025/2026
19.  Zaznamy trenérskych rad, Skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky

inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadrna, DiS., Skolni mspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

10. 4. 2026
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