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Mista inspekéni ¢innosti Skolni 126/50, Horni Jifetin

Skolni 300/38, Horni JiFetin
Inspekéni innost na mists  27. 1. 2025 — 29. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro predskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matefska Skola Horni Jifetin (dale ,Skola®) vykondvéa
¢innost matetské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.

Piedskolni vzdélavani je organizovano ve tfech vékové rozdélenych tiidach s aktualnim
poc¢tem 56 zapsanych déti. Povinné piedskolni vzdélavani philo 19 déti, z toho ¢tyfi déti
s odkladem zacatku povinné Skolni dochazky o jeden rok. Matetska skola v dobé inspekéni
¢nnosti evidovala jedno dit¢ mladsi tii let. Podptrna opatfeni jsou poskytovana dvéma
détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz jedno ma odlisny mateisky jazyk.
V zikladni Skole se Vv dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 198 zaki v deviti tfidach. Podptirna
opatieni byla poskytovana 16 zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pro dva ziky
Skola zpracovala individualni vzdélavaci plan. Ve Skole bylo integrovano sedm zaku
s odlisnym mateiskym jazykem. Do zajmového vzdé€lavani ve Skolni druzin¢ bylo ve dvou
oddélenich zapsano 45 UCastnikil.

Dalsi informace jsou pfistupné na webovych strankach www.zsmshornijiretin.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni opirajici se o tymovou Spolupraci viech
ucastnikii vzdélavani anastavila jasna pravidla fingovani Skoly. Vhodné rozdélila ¢ast svych
kompetenci na dvé zastupkyné pro piredSkoi a zakladni vzdélavani. Po provedené analyze
stanovila koncep¢ni zaméry na roky 2022-2027, které vychazeji z aktualnich trendi moderni
pedagogiky a vlastnich pedagogickych zkuSenosti. Prioritou je poskytovani kvalitniho
vzdélavani, vytvareni pratelského klimatu a podpora osobnostniho rozvoje zakid. Vize
feditelky skoly je sdilena pedagogy, coz se potvrdilo z rozhovori s pedagogy a hospitacni
ginnosti Ceské $kolni inspekce. Kontrolni &innost vychazi z kazdodenniho uzkého kontaktu
feditelky se zaméstnanci Skoly. Zavedeni elektronického informa¢niho systému a pribézna
komunikace pfispivaji k efektivnimu predavani informaci uvnitt Skoly i mezi pedagogy
a zakonnymi zastupci déti a zak. Na vyborné trovni je prezentace Skoly na vefejnosti,
spoluprace se ziizovatelem a srodidi, ktefi jsou zapojovani do $kolich akci. Skola
se prezentuje v mistnim tisku, na socialnich sitich a na webowych strankach, které jsou
neustale aktualizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikdl vychazi nejen z jejich profesniho zijmu, ale
zejména z potieb Skoly, Které zahrnuji napf. vyuzivani inovativnich metod vyuky. Probihaji
také vzajemné hospitace a systematické vzdé€lavani celého pedagogického  sboru.
Pedagogické pracovnice v mateiské Skole a Skolni druziné jsou kvalifikované a odborné
zdatné. Se zajmem se dale vzdé€lavaji, zskané zkuSenosti, didaktické materialy a nové
inspirace sdileji nejen ve sboru, ale spolupracuji i s pedagogy v mistni ak¢ni skupiné
a s pedagogy z okomich skol.

Zastupkyné fteditelky Skoly pro matefskou Skolu a Skolni druzinu nastavila jasna pravidla
a mechanismy fizeni, ktera umoziuji efektivni organizaci, zajistuji bezpecna a vstficna
mista pro vzdélavani a osobnostni rozvoj déti v matefské Skole a GCastnikii zajmového
vzdélavani. Zastupkyné prabézn¢ monitoruje a vyhodnocuje kvalitu pedagogickych procest,
dle potieby piijima vhodna opatieni. Nastaveny systém evaluace podéava uceleny obraz
0 ¢innosti matetské Skoly a Skolni druziny.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajisténa kvalitné
fungujicim tymem pracovnic Skoliho poradenského pracovisté, které tvoii vychovna
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poradkyné (zarovenl specidlni pedagog), kariérova poradkyné a metodicka prevence
(zaroven socialni pedagog). K vysoké kvalit¢ jejich prace piispiva zejména odborna erudice,
osobni nasazeni a tc¢elna koordinace specializovanych ¢innosti.

Od ptedchozi inspekéni Cnnosti se zkvalitnily materialni podminky vzdélavani, které
umozityji napliovani cili Skolich vzdélavacich programi. VSechny prostory, které jsou
vyuzivany, jsou ucelné a esteticky zafizené. Ke zkvalitnéni prostorovych podminek pfispéla
rekonstrukce pudnich prostor v budové z&kladni Skoly, kde byla wybudovana novéa
multimedidlni uCebna informatiky a jazykd. Bezbariérovy pfistup Skola zajistila
wybudovanim wytahu. Materialné technické podminky mateiské Skoly jsou optimalni,
V pribéhu vzdélavani déti vyuwzvaji nadstandardni druhy stavebnic, logickych her
a didaktickych pomiicek, které podporuji rozvoj jejich individudlnich ptredpokladi. Vhodné
podminky pro pobyt venku pfispivaji k prozitkovému uéeni, environmentalnimu vzdélavani,
rozvoji pohybovych dovednosti a relaxaci déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

PredSkolni vzdélavani probihalo v pfiznivé a pratelské atmosféfe. PromySlena organizace,
vstiicny pedagogicky styl ucitelek podnécovaly déti k zapojeni do ¢mnosti. Vzdélavaci
nabidka tematickych celkd sméfovala k napinéni stanovenych cili, které vychazely
z ocekdvanych  vystupit uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu. Naméty
komunika¢nich kruhi rozvijely znalosti a dovednosti déti, zahrnovaly prvky socialniho
uCeni a poskytovaly détem dostatek piilezitosti pro rozvoj verbalniho projevu. V hudebnich
chvilkach se déti aktivné zapojovaly do péveckych a pohybovych cinnosti. Manipulaci
s konstruktivnimi  stavebnicemi i aktivitami vytvarného charakteru si rozvijely jemnou
motoriku a grafomotorické dovednosti. Pohybové hry, zdravotni a pripravna cvi¢eni
podporovaly jejich zdravy télesny rozvoj. Pfi spontannich ¢innostech si samostatné vybiraly
pomucky podle aktualniho zajmu, mély dostatek ¢asu na volnou hru, zejména star$i déti
vzajemné komunikovaly a spolupracovaly. P seznamovani s anglickym jazykem
si vSechny déti predSkolntho veéku aktivné a efektivné rozvijely jednoduché cizojazycné
komunika¢ni dovednosti S vyuwzitim pohybu, fikanek, pisniéek a nazorného materialu.
Ucitelky déti motivovaly, vytvaiely prilezitosti Kk rozvoji  jednoduchych hodnoticich
dovednosti, bezprostiedné je ocetiovaly a poskytovaly jim zpétnou vazbu, ktera zvySovala
jejich sebediveéru. Soubézné pulsobeni dvou ucitelek a asistentky pedagoga zvySovalo
efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Asistentka pedagoga poskytovala nejen ucelnou
podporu ditéti s potiecbou podpirnych opatfeni, ale pomahala i ostatnim détem
pii manipulaci s pomickami, poskytovala pomoc pii sebeobsliznych ¢mnnostech, hygiené
a stravovani. Individudlni fyziologické potfeby déti byly v dobé inspekéni ¢innosti
respektovany, aktivity i relaxace se v pribéhu dne ucelné stiidaly. V dobé poledniho
odpoc¢inku ucitelky nabizely détem s niZ§i potfebou spanku ¢innosti ruzné kognitivni
naro¢nosti, ¢imz podporovaly rozvoj jejich vzdélavaciho potencilu.

Spoleénym znakem vyuky na obou stupnich zikladni S$koly byla pfijemna pracovni
atmosféra podpofena pribézmou poztivni motivaci a respektujicim piistupem Kk zaktm.
Klidné pracovni prostiedi podporovala stanovena organiza¢ni a komunika¢ni pravidla, ktera
zaci dodrzovali. Pedagogové vyjadiovali divéru ve vykony zakd, ti byli v pribéhu hodin
aktivni, méli dostatecny prostor pro zpracovani zadanych tkoli a pfilezitosti pro rozvoj
komunikace. Do ¢innosti se zici zapojovali bez obav a spontdnné, kladeny na né byly
pfiméfené pozadavky.
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VyuCovaci hodiny byly pfipravené a promySlené, pedagogové v Ovodu definovali
vychovné vzdélivaci cile a vpribéhu vyuky vedli Zzaky kjejich napnéni Ugelng
se prolinala frontalni prace se samostatnou praci, pti Které vyucujici i asistentky pedagoga
poskytovali G¢innou podporu nejen zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Skupinova prace, ktera rozvijela kooperativni dovednosti zak1, byla zatfazovana méné Casto.
Uc¢ivo bylo zpravidla upeviiovano intenzivnim procviCovanim, byl kladen diraz na rozvoj
védomostni idovednostni sloZky. Aktivity rozvijejici u zakd kritické mysleni se témef
neobjevovaly, zakim nebyly nabizeny rizné informacni zdroje. Vyucujici kladli diraz
na rozvoj hodnoticich dovednosti Zakl, ve vSech hodindch probihalo pribézné hodnoceni
aVvzavéru vyuky vénovala vétSina pedagogh prostor zakovskeé sebereflexi a zpétné vazbé
0 naplnéni vzdélavaciho cile. Néktefi vyuCujici efektivné vyuzivali prvky formativniho
hodnoceni. Smysluplné¢ byly vyuzity digitalni technologie, nejen uciteli, ale i zaky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ svou Cmnosti ufelné navazovalo na zikladni
vzdélavani a prispivalo ke komplexnimu rozvoji osobnosti tGcastnikii i k jejich potiebné
relaxaci. Utastnici se vénovali volnym hram a Fizenym &innostem, které byly zaméfené na
wtvarné a pohybové cinnosti. V ramci Skolni druziny jsou realizovany zijmové utvary,
které podporuji rozvoj zajml a nadéni tcastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

PromySlena volba Cinnosti a vyuzivani uCelnych vzdélavacich strategii pfispivaji k rozvoji
funkénich gramotnosti a piiznivé ovliviiyji celkovy rozvoj déti v mateiské Skole. Ucitelky
svym piistupem vytvareji klidné prostfedi pro GspéSnou adaptaci nejmladSich déti, zamétuji
se na zvladani sebeobsluny a rozvoj socialnich dovednosti U déti v poslednim roce
povinného ptedskolniho vzdélavani cilené podporuji nacvik dovednosti souvisejicich
se Skoli pfipravenosti. Dobrych vysledkti déti dosahuji v oblasti socialnich dovednosti,
respektuji nastavena pravidla, umi spolupracovat. Maji svému v€ku odpovidajici poznatky
0 svéte, ktery je obklopuje. Ucitelky vyhodnocuji pribéh realizovanych tematickych celki
a vedou hodnotici zaznamy s portfolii détskych praci. Détem nabizeji rozsitujici ¢innosti
asleduji jejich individualni vzdélavaci pokroky v jednotlivych oblastech. Uginna je
pribéma podpora rozvoje feCovych dovednosti déti a pravidelné realizovana logopedicka
preventivni podpora.

Kazdy mésic je v mateiské Skole organizovan ,Navstévni den” v pribéhu kterého mohou
déti pfechazet ze tiidy do tiidy a vybirat si z piipravené vzdé€lavaci nabidky dle vlastniho
zajmu a moznosti. ,.Skolni projekt spoluprace” umoziuje détem aktivni zapojeni do vyuky
v zakladni $kole, budouci ucitelka prvntho ro¢niku navstévuje matefskou Skolu, seznamuje
se s détmi v poslednim roce povinného piedSkolntho vzdélavani a zapojuje je do aktivit
zvySujicich  Skolni pfipravenost. Také zici prvniho stupné zikladni Skoly aktivné
spolupracuji s matefskou $kolou, détem ¢tou pohadky, dramatizuji piibéhy nebo ptipravuji
rizné aktivity. V ,,Tydnu pro welbeing ve Skole® se déti spole¢né s pedagogy vénuji
relaxaénim ¢innostem, Které rozvijeji pratelstvi a pohodu ve vzdélavani. ,Krusnohorské
dobrodruzstvi je celoroéni projekt, v rdmci kterého déti a zici Skoly piipravyji vlastni
piibehy, maskoty, komiksy, prezentace a videa vztahujici se k ur¢enym oblastem Vv regionu.

Komunikace se zdkonnymi zistupci déti je oteviend. O Cmnnosti matefské Skoly, pribéhu
vzdélavani a vysledcich jejich déti jsou pribézné¢ mformovani. Vyuwzivana je zejména
kazdodenni osobni komunikace, ptehledné pisemné mnformace v prostorach Skoly,
elektronicky informacni systém, tfidni schizky a individudlni konzultace. Dotazniky
zadavané¢ zakonnym zastupcim déti poskytuji Skole zpétnou vazbu o jejich spokojenosti
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s predskolnim vzdelavanim. Zapojenim do dotacntho programu $kola zajistila ctyfem détem
celodenni bezplatné stravovani.

O prib¢hu a vysledcich vzdélavani zaka zakladni Skoly jsou zakonni zastupci pravidelné
informovani prostrednictvim $kolniho elektronického systému a na téidnich schiizkach, které
jsou organizovany formou tripartity. Podklady k vyhodnocovani vysledkti vzdélavani
jednotlivych 7kt a tiid ziskava vedeni Skoly z hospitacni Cnnosti, statistickych piehleda
0 prospéchu zaki projednavanych na pravidelnych jednanich pedagogické rady az vysledki
tradi¢nich internich evalua¢nich nastrojii (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni). Hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledkti ma sumarizani charakter. Pfijata opatieni, jejichz
ucinnost neni nasledné systematicky vyhodnocovana, neméla dostatecny vliv na zepSeni
vysledki Skoly v externim hodnoceni.

U¢inna  kooperace specialistek $kolntho poradenského pracovisté vyzmamné piispiva
k podpofe vSech ziku Skoly. Prostiednictvim spoluprace s tfidnimi uciteli a asistenty
pedagoga, naslednou diagnostikou vzdélavacich potizi zakl a jejich individualni podporou
ve vzdélavani se Skole dafi maximalizovat efektivitu poskytovanych poradenskych sluzeb.
Poskytovéan je také predmét specidlné pedagogické péde a pedagogicka intervence. Uéinnost
podpory zakim ve vyuce prubémé sleduje avyhodnocuje vychovna poradkyné
ve spolupréci s vedenim $koly. Ke zvySeni kvality prace skolniho poradenského pracovisté
pfispivd  pravidelnd  spoluprace s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny.
Kariérova poradkyné poskytuyje zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim vSechny potiebné
informace 0 daliim studiu a profesni orientaci véetné¢ piehledu aktualni vzdélavaci nabidky
stfednich $kol a postupu pfi piijimacim fizeni.

Funk¢ni spolupraci Skolntho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, uciteli 1 zAky se dafi
vytvaret podminky pro bezpe¢né a podporujici $kolni prostredi. Zapojenim do projektové
¢mnosti jsou ve vSech tfidach 1. az 9. ro¢niku realizovany programy prace se tfidou.
V piipadé potieby je uskuteCnéno sociometrické Setfeni s naslednou intervenci pracovniki
pedagogicko-psychologické poradny. Skola vyuziva Systém evidence preventivnich aktivit
atento rok se zapojila do programu KiVa. K posileni socidlni stability v tfidnich kolektivech
jsou rovnéz realizovany pravidelné téidnické hodiny, adapta¢ni a sportovni Kkurzy
i zahraniéni vyjezdy pro zaky. Zaci maji moznost vyuzivat online schranku divéry, Zastéji
ale voli osobni kontakt s pedagogy. Efektivni je také spoluprace s organizaci SOFA,
pedagogicky sbor byl proskolen v trauma respektujicim piistupu. Skola ma nastaveny G¢inné
mechanismy, piipadny vyskyt rizikovych jevl je feSen systematicky a bezodkladné, ¢imz
se dafi vyskyt rizikového chovani eliminovat. Demokratické principy a hodnoty Skola rozviji
v projektovém dnu Vychova demokratického obcana a také ve Skolnim parlamentu, jehoz
prostrednictvim participuji Zaci od tfetich ro¢nikti na chodu a akcich skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Podminky vzdélavani se daii zkvalitiovat v aktivni spolupraci se zfizovatelem
a zapojovanim do fady projektl, ze kterych Skola ziskava dalsi financni prostiedky.
— Reditelce $koly se podafilo stabilizovat pedagogicky shor.

— Reditelka $koly piijala opatfeni k odstranéni nedostatku zi§téného pii minulé inspekéni
¢innosti Vv oblasti zajisténi bezpe€nosti zaku.

Silné stranky
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— K napliiovani cili vzdélavani ve vSech soucastech skoly pfispiva efektivni systém fizeni
s wyraznou participaci pedagogického sboru. (2.1)

— Pozitivni Skolni klima a respektujici pfistup pedagogi k détem a zaktim podporuji zdravé
prosocialni vztahy a spolupraci vSech aktérti vzd€lavani. (2.2)

— Pestrd nabidka Skolich i mimoskolnich aktivit a zapojeni do projektové Cinnosti
podporuji pozitivni osobnostni a socialni rozvoj déti a zaku. (6.3)

Matetska skola

— Pestra, srozumitelna a organizacné dobie zvladnutd vzdélavaci nabidka v matefské Skole,
ucelné vyuwzité pedagogické formy a metody podporuji aktivitu a zajem déti o vzdélavani
a maji poztivni vliv na dosahované vysledky, piiznivé podporuji osobnostné socialni
rozvoj déti. (4.2)

Zékladni skola

— Zaci jsou vedeni k ufelnému rozvoji hodnoticich dovednosti ve vazbé k naplnéni
vzdélavaciho cile. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Zékladni Skola

— Z4ci nejsou systematicky vedeni k vyuZivani riznych informadnich zdrojii a rozvoji
kritického mysleni. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V zikladni $kole nabizet zakim rizné informaéni zdroje, rozvijet kritické mysleni
a Ctenafskou gramotnost napfi¢ predmety.

— Vysledky vzdelavani zakt analyzovat a pfijimat U¢innd opateni k jejich zlepSovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace mésta Horni Jifetin s G¢nnosti od
25.6.2014
2. Jmenovani feditelky Skoly s i¢innosti od 1. 4. 2016
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 24. 1. 2025)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01), o mateiské Skole (S 1-01), o zakladni $kole (M 3)
podle stavu k 30. 9. 2024; o skoli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Cesta za poznanim“ s platnosti
od 1. 9. 2022 véetné dodatku s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro predskoli vzd&lavani ,S Masinkou na cesté za
poznanim" s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad zikladni $koly véetné pravidel pro hodnoceni 73k S G¢nnosti od
1.9. 2024

Skolni ¥ad mateiské $koly s G¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2023

Organiza¢ni tad véetné organizacniho schématu platny K terminu inspekéni ¢innosti
Skoli matrika mateiské $koly a zikladni $koly, $kolni rok 2024/2025 do data
mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Tridni knihy matefské Skoly a zakladni Skoly, skolni rok 2024/2025 do data inspek¢ni
¢nnosti (vzorek)

Piehledy wvychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skoli rok 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikti v matefské Skole a Skoli druzin¢, Skolni
roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Zamamy o pozorovani ditéte v mateiské Skole, skolni roky 2023/2024, 2024/2025
(vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekcni
¢innosti (vzorek) veetné osvédCeni z dalsiho vzdelavani

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Koncepce 2022-2027

Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce &. j.: CSIU-556/17-U (ze dne 28. 4. 2017)
Webové stranky Skoly: www.zsmshornijiretin.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

718



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

Mgr. Martina Novakova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skoli nspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

3. 3. 2025
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