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I. Anotace

Tato koncepce rozvoje Skoly vychazi z koncepénich, strategickych a kurikularnich dokumentt,
zkusenosti a znalosti praktického fungovani skoly, demografického vyvoje oblasti a vlastniho hodnoceni
Skoly vcéetné SWOT analyzy a dotaznikovych Setfeni. Na zéklad¢ analyzy dokumentti, moznosti Skoly
a provedeného rozboru soucasné situace je uzito pii projektovani koncepce algoritmu extrapolace, kdy
budoucnost vychazi ze soucasného stavu organizace.

Vize skoly dava prostor pro vyuziti modernich trendl ve Skolstvi, je zaméfena na specifika organizace.
Cilem udrzet otevienou, efektivni a moderni Skolu, ve které budou u déti a zaka utvafeny klicové
kompetence pro ptfipravu na dalsi stupen vzdelavani a pro jejich praktické vyuziti v zivoté.

Koncepce je vramci vykresleni disproporce mezi soucasnosti a zadoucim stavem rozpracovana
do systému obecnych a dil¢ich cild, jeZ jsou pro Gspé$né napliovani vize, fungovani Skoly a predevsim
pro jeji rozvoj, stézejni.

I1. Vyhodnoceni plnéni koncepce Skoly predchoziho obdobi

V prubéhu predchoziho obdobi bylo dosazeno v§ech planovanych cilii. V této navazujici koncepci rozvoje
Skoly budeme ve vétsin€ bodu prohlubovat, rozvijet ¢i rozsifovat dosavadni uspéchy skoly.

III. Strategické cile

1. Hospodarné disponovat s finan¢nimi prostifedky za ticelem zachovani kvalitni ¢innosti
organizace a zlepSovani stavu majetku a vybaveni

— dodrzovat rozpocet ziizovatele, efektivné vyuzivat finanéni prostredky

— rozsitit doplitkovou ¢innost organizace

— nadale ziskavat projektovou, grantovou a jinou materialni ¢i finan¢ni podporu za ucelem zlepSeni
kvality vyuky, materialn¢ technického vybaveni, podpory socidln¢ znevyhodnénych zaka apod.

2. Zachovat polty déti v MS a zaki v ZS

piedchazet odlivu zakt do jinych zakladnich Skol a viceletych gymnazii
rozvijet spolupraci se ZS v Drozdiné a Samotiskach
koordinovat spolupraci mezi 1. stupném ZS a viemi MS v okoli

3. Nadale zlepSovat medialni obraz Skoly a jeji pozitiva

— rozvijet kvalitni a atraktivni vzdélavani reagujici na soucasné trendy

— vyuzivat prvk modernich metod a piistupt k vyuce

— rozvijet postupny piechod déti zrezimu ptedSkolniho vzdélavani do systematického povinného
vzdélavani v zakladni Skole

— kvalitng ptipravovat zaky ZS na prechod do sekundarniho vzdélavani a vést je k celoZzivotnimu udeni

— vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti a zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a podporovat kvalitni a ucelnou formu integrace

4. Zabezpedit trvaly, pozitivni a vysoce profesionalni pristup pracovniki Skoly

— rozvijet systematickou a funk¢ni kooperaci mezi pracovniky jednotlivych pracovist’ organizace

— rozvijet evaluacni systém na bazi modernich ICT prosttedka

— udrZovat efektivni systém motivace, rozvijet pfirozenou pracovni disciplinu

— podporovat profesni rozvoj pracovnikii organizace na zéklad¢ analyzy soucasného stavu, vzdélavacich
potieb a cili organizace



5. Vytvaret, ovliviiovat a ridit zdravé klima Skoly

— udrzovat oteviené, klidné, tvurci a sdilné atmosféry ve Skole

— Uplatnovat demokratické zésady a principy dobrého souziti ve vztazich mezi zaméstnanci Skoly, détmi,
zaky, zakonnymi zastupci a verejnosti

— udrzovat na stavajici primarni prevenci rizikového chovani déti a zaki

— naddle vytvaret u déti a zakl pocit sounalezitosti se skolou

6. Vytvaret sit’ vztahii se vSemi vyznamnymi partnery a vefejnosti, vyuzivat zpétné vazby
pro dalsi rozvoj

— udrzovat té€sné vztahy se ziizovatelem zejména V ekonomické oblasti, podilet se na jim
organizovanych akcich

— nadale posilovat komunitni roli §koly, formy spoluprace s partnery a vefejnosti — v projekéni fazi je
komunitni centrum Svatého Kopecka

— Spolupodilet se na aktivnim vyuziti volného ¢asu déti a mladeze v obci organizaci akci pro vefejnost,
zapojit Skolu do vetejného zivota

— zvySovat kvalitu informacni sité Skoly — plny pfechod do systému Bakalafi

7. Vyuzivat v§ech prezentacnich prostredki k zlepSeni medialniho obrazu skoly

rozvijet pozitivni image $koly, informaéni systém, prezentaci $koly a public relations
— nadale organizovat akce a aktivity, kterymi se $kola mlize prezentovat na vefejnosti

IV. Stanoveni strategii k dosaZeni cilii koncepce (obecnych a dil€ich)

1. Oblast vychovy a vzdélavani
Vlastni pedagogicka ¢innost

—  priibézné revize a tipravy SVP — zejména prechod na SVP dle ipravy RVP ZV

— rozvijeni uéelného a funkéniho systému evaluace vnéjii (ziizovatelem, CSI, piijimaci zkousky
apod.) a vnitini (evaluace skoly, tfid, vyucovacich jednotek, jednotlivych pracovist’ apod.), a to
zejména v oblastech vzdé€lavacich potieb, podminek ke vzdélavani, vzdélavaciho prostiedi,
vzdélavacich programt, kvality personalni prace, Urovné persondlniho rozvoje pracovniki,
vzdélavacich vysledkl s vyuzitim modernich i tradi¢nich evaluacnich nastrojl (anketa, dotaznik,
diskuse, hospitace, pozorovani, analyza dokumentd, analyza ¢innosti aktéri vzdélavaciho procesu
apod.),

— rozvijeni modernich metod a forem vzdélavaciho procesu, reakce na nové trendy
ve vzdélavani (napf. metody RWCT, zdrava §kola) v oblasti zmény v piistupu k détem a zaktm,
osobnostné orientovany prtistup, Kkladeni ddrazu na tspéch, prace schybou, podpora
sebehodnoceni déti a zaki, partnersky vztah mezi ucitelem a zdkem, tvofiva aktivita, ¢innostni
uceni, individualizace a diferenciace ve vyucovani, kooperativni a prozitkové uceni, aktivni podil
rodi¢t pii utvateni §kolniho Zivota — spoluprace se SRPS, tidast na $kolnich akcich

— vyuzivani modernich trendti v hodnoceni (komplexni hodnoceni déti a zaki, sebehodnoceni zak)

Oblast prevence socialné patologickych jevii a vychovného poradenstvi

— rozvijet ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, udrzet v ném pozice Skolniho psychologa
a Skolniho specialniho pedagoga, z dotaci Skolniho asistenta



zajistit potiebné vzdélavani pracovniki tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu
pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych, metodickou podporu vychovnych poradcti a Skolnich metodikii prevence, asistentl
pedagoga a dalsich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na zajistovani
podptrnych opatfeni ve vzdélavani zakt

udrzovat aktivni spolupraci Skolniho metodika prevence s okresnim metodikem prevence
(vyuzivani programi, projekti a akci pofddanych v radmci primarni prevence socidlné
patologickych jevl)

udrzovat kvalitni spolupraci S organy statni spravy a samospravy (organ socialné pravni ochrany
déti) a se slozkami zachranného systému (besedy, pfednasky, exkurze, poradani skolnich akci)
nadale spolupracovat s organizacemi ptisobicimi v oblasti prevence

koordinovat spolupraci mezi spoluzaky (svéfenci, motivacni dopis apod.)

rozvijet spolupraci pedagogickych pracovnikl a zdkonnych zastupcti pfi vytvareni a uplatnovani
individualniho vzdé¢lavaciho planu dle Skolského poradenského zatizeni a platné legislativy
uplatiovat individualni pfistup

rozvijet spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC)

poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpirnych opatfeni pro zaky
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych
podpirnych opatifeni, prevenci $kolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani
a zacletiovani zakl z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, péci
0 déti a zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socialniho klimatu
pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech
u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivi, predchazeni vSem formam rizikového chovani, prubézné
vyhodnocovani U¢innosti preventivnich programi, metodickou podporu ucitelim, spolupraci
a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci

aktivn¢ vyhledavat nadané¢ déti a zaky, vramci péfe o né uplatnovat individudlni pfistup
a diferenciaci uciva, zapojit je do reprezentace $koly (soutéze, olympiady)

vypracovat kvalitni plan integrace vramci péfe o déti a zaky se zdravotnim postizenim,
se zdravotnim znevyhodnénim a se socidlnim znevyhodnénim, uplatiiovat vici nim individualni
ptistup, dodrzovat pokyny PPP nebo SPC, vyuzivat podptirnych opatieni jako asistent pedagoga,
nakup vhodnych didaktickych pomiicek a tipravy prostiedi

nadéle zajistovat kvalitni logopedickou pé&i pro déti MS a nasledné dle potieby pro zaky ZS
a ptipravu predskolnich déti pro plynuly pfechod do zakladni Skoly

Oblast zajmového vzdélavani a zajmové Cinnosti déti a Zaka

zkvalitiovat praci $kolni druziny (riznorodost pfipravy, zapojeni zakt do ptipravy), rozsifit jeji
provoz v souladu s potfebami zakonnych zastupct

vybudovat nové prostory Skolni druziny

udrZovat nabidku z4jmovych utvart ve spolupraci s dalSimi organizacemi na zéklad¢é zaymu déti,
zaki a jejich zakonnych zastupcti

2. Personalni podminky
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Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

nadale vytvaret podminky pro motivovany, kvalifikovany a efektivné spolupracujici pedagogicky
sbor

rozvijet fizeni organizace, mit rovnomérné rozlozené kompetence zameéstnancid, posilovat
zodpovédnost jednotlivych pracovnika

nadale provadét dlislednou kontrolu plnéni zadanych tkoli a povinnosti



udrzovat jasny systém odménovani zaméstnanci, ktery podporuje iniciativu a motivaci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl

rozvijet systém prace jednotlivych pracovnikti a systém zastupitelnosti

posilit spolupraci mezi pracovniky jednotlivych pracovist’ formou pravidelnych setkani, porad
a organizovanim spole¢nych akci, vzdélavani a projekti

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

rozvijet profesni rozvoj pedagogickych pracovniku $koly s dirazem na vzdélavani v oblastech,
které souviseji s nové uplatnovanymi metodami a formami prace a vyuzivanim ICT

nadale vytvaret plan DVPP na zaklad¢ analyzy potieb Skoly a zajmu pedagogickych pracovnika
rozvijet kvalitni vedeni nového zaméstnance pii vstupu do pracovniho prostiedi (pfidéleni
uvadéjiciho uditele, hospitace s naslednym rozborem, pravidelné konzultace)

Profesni rozvoj nepedagogickych pracovniku

nadale zajistovat vzdélavani v oblastech danych platnou legislativou

3. Financ¢ni zdroje a materialni podminky

udrzovat efektivni hospodateni se svéfenymi prostiedky a péci o svéfeny majetek

investovat do zachovani dobrého technického stavu stavajicich zatizeni a jeho dalsiho rozvoje
dokoncit projekt na vybudovani skolni druziny a komunitniho centra v aredlu Kti¢kova

V piipad¢ vyfeSeni parkovani na Svatém Kopecku vytvofit v aredlu Kfiickova multifunkéni
sportoviste

obnovovat vyukové programy a u¢ebni pomucky s vyuzitim dotaci

ziskavat finan¢ni prostiedky pomoci dotaci, projektt a grant (dle vyhlasenych vyzev)

zvysit prostiedky z vlastni hospodaiské ¢innosti (pronajem pozemk a prostor, sbérové akce)
zavést do vyuky virtudlni realitu

vytvoftit venkovni u¢ebnu

obnovovat a vybavovat venkovni arealy MS hernimi prvky

4. Oblast planovani, Fizeni a organizace prace Skoly

nadale organizovat pravidelné provozni a pedagogické porady

nadale vést dokumentaci skoly dle platné legislativy a organiza¢nich zmén uvniti Skoly
(organizaéni fad, Skolni fad, provozni fady apod.)

trvale sledovat kvalitu skoly, zajistit objektivni hodnoceni prace a vysledkl vzdélavani
(srovnavaci testy zakd, GspéSnost v ptijimacim fizeni, hodnoceni absolventy, zdkonnymi zastupci
apod.)

rozvijet informacni systém Skoly pro pedagogické i nepedagogické pracovniky (mésicni plany
prace, porady, formalni setkdni, vyuZziti komunikacnich technologif)

5. Oblast utvareni pozitivniho klima Skoly

udrzovat prostiedi diveéry mezi vSemi aktéry skolniho zZivota formou zavedeni aktivni spoluprace
a uplatiiovani demokratickych principii ve vzajemnych vztazich

doplnit stavajici pracovni a odpocinkovy rezim déti a zaku s dostatkem relaxace a pohybu —
zejména vybaveni prvky

prohlubovat korektni pracovni a mezilidské vztahy formou organizace spolecenskych akci vsech
zamé&stnanct $koly (sportovni klani, kulturni akce apod.)



6. Oblast rozvoje vztahi a spoluprace (posileni komunitni role $koly, public
relations)

rozvijet spolupraci se zfizovatelem a komisi méstské Casti

pokracovat v aktivni spolupraci se subjekty v obci i mimo ni (ZOO Olomouc, Méstska policie,
Policie CR, BESIP, Sbor dobrovolnych hasi¢t Drozdin, ZUS Olomouc, farnost na SV. Kopecku,
dalsi zakladni a matefské skoly olomouckého regionu apod.),

nadale poradat spolecné akce, besedy, koncerty, vylety, exkurze pro déti, zaky, zakonné zastupce
i Sirokou vefejnost, spolupracovat pii brannych cvi¢enich

rozvijet spolupraci se zahraniénimi §kolami (projektova ¢innost a Gerpani dotaci) — ZS a MS
Vistiové na Slovensku, Ceska osnovna $kola Josipa Ruzi¢ke v Konéanici v Chorvatsku.
prohlubovat spolupraci se zakonnymi zastupci formou organizace akci pro déti a zaky a jejich
rodinné ptislusniky, poradat pravidelné tfidni schiizky a konzultace, dny otevienych dveti apod.
vice zapojit zakonné zastupce do chodu Skoly — vedeni krouzki, besedy o povolani, rodi¢ovské
¢teni knih apod.

propagovat a prezentovat skolu Siroké vetejnosti (webové stranky, $kolni ¢asopis, video zaznamy
ze zivota Skoly, regionalni média, dny otevienych dvefii, Skolni galerie a vystavy, aktivni ucast
na soutézich, olympiadach, kulturnich, spoleenskych a sportovnich akcich)

V. Technicko-organiza¢ni zajiSténi koncepce rozvoje Skoly

ptijeti a podpora zaméstnanci, zajisténi jejich soundlezitosti s rozvojem Skoly

ptijeti a podpora koncepce zdkonnymi zéstupci, ztizovatelem, Skolskou radou, sponzory
propojeni koncepce s ro¢nimi plany Skoly a dals$imi plany (DVPP, planem kontrol
a hospitaci, organizaci $kolniho roku apod.)

prezentace koncepce, publikovani a zabezpeceni informaci o koncepci (webové stranky, skolni
roCenka, Skolska rada)

kazdoro¢ni vyhodnocovani plnéni cilti koncepéniho rozvoje skoly

Mgr. Jan Kolisko
teditel skoly



