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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti vybranych obort
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Soukroma stiedni odborna Skola manazerska a zdravotnicka s. r. o. (dale skola) vykonava
¢innost stfedni Skoly s nejvy$Sim povolenym poctem zakd 300. Pravnickou osobou
je spolecnost s ru¢enim omezenym. Ze dvou jednatelek spolecnosti jedna vykonava funkci
reditelky Skoly.

Skola sidli ve vlastni dvoupodlazni budové s piistavbou, vytvaiejici jednotny komplex.
Materialni a technické vybaveni Skoly se od posledni inspekce zna¢né zlepsilo. Ke dni
inspekce méla Skola 8 tiid. Pocty zakli za obdobi let 2010 az 2012 se snizily (stav ke dni
30. zafi — 134, 119, 109). Nejvyssi povolené pocty zaktl v jednotlivych oborech stfedniho
vzdelani byly v tomto Skolnim roce dodrZeny.
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Zatazenych obort stfedniho vzdélani v rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni mé Skola celkem
Ctyf1, znichZz ve dvou probihda vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP) a vjednom podle stavajicich schvalenych uéebnich dokumentil. Ve $kolnim roce
2012/2013 se zZaci vzdélavaji ve tiech oborech stfedniho odborného vzdelani v denni forme
s délkou vzdelani 4 roky ukoncené maturitni zkouskou:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent — dobihajici obor

Vyuka odbornych predmétl v oboru vzdélavani zdravotnicky asistent je doplnéna praxi
zaka, ktera je zpravidla realizovdna na oddé€lenich bieclavské nemocnice.

Kromé uvedenych oborti skola nadale nabizi vzdélavani v akreditovaném kvalifikacnim
kurzu VSeobecny sanitaf, dalsi kurzy pak vramci projektu EU - ZvySovani
konkurenceschopnosti na trhu prace.

Posledni inspek¢ni c¢innost zaméfend na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani se uskute¢nila v roce 2010. Skola realizovala opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkd, kterd vyplynula z posledniho inspekéniho zjisténi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani Ekonomika a podnikani byl
porovnan s ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) jiz pii posledni inspekéni
ginnosti v roce 2010. Na zakladé této analyzy SVP feditelka $koly pfijala a realizovala
opatfeni. Analyza souladu SVP s RVP pro obor vzdélavani Zdravotnicky asistent byla
uskutenéna v roce 2011. V dobé inspekéni Cinnosti byly pfedloZeny aktualizované verze
obou SVP. Drobné pietrvavajici nedostatky jsou spole¢né pro oba SVP a jsou v kapitole
identifika¢ni udaje, charakteristika SVP, ve sjednoceni terminologie v uéebnich osnovach,
u¢ebnim planu a doplnéni dal§itho vzdélavani uciteli v personalnim zajisténi. Tyto
odstranitelné nedostatky neptedstavuji pro Skolu riziko a umoziuji napliovani
vzdélavacich programt. Disponibilni hodiny byly vyuzity na posileni maturitnich
pfedmétt, vyuku cizich jazyki, komunikacnich dovednosti a  pfedméti
spole¢enskovédniho nebo odborného zaméfeni. SVP pro oba realizované obory vzdélavani
vykazuji pouze mirny nesoulad s rimcovymi vzdélavacimi programy.

Organizace vzdélavani odpovida profilaci Skoly. Ucebni plany jsou napliiovany v souladu
se schvalenymi SVP a uéebnimi plany vydanymi MSMT. Kontrolou rozvrhil hodin a dalsi
predlozené dokumentace bylo zjiSténo, Zze pocty zaka ve tfidach a skupinach i pocty
vyuCovacich hodin odpovidaji pravnim ptedpisim. Vyuka odbornych zdravotnickych
pfedméti (oSetfovani nemocnych, oSetfovatelstvi a odborna praxe) je doplnéna vyukou
v klinickych podminkach, kdy jsou zaci zatazeni do tymil zdravotnickych pracovnikil
za ucelem ziskavani odbornych kompetenci. Praktické vzdélavani zakl se uskuteciiuje
na zakladé¢ smluvnich vztahii se zdravotnickymi zatfizenimi, pfipadné je propojovana
s praktickymi cvi¢enimi, kterd jsou koncipovéana v klasické a odborné ucebné. V oboru
ekonomika a podnikéni je ptedmét odbornd praxe realizovan ve druhém a tfetim rocniku.
Zaci si na zakladé vlastniho vybéru uréi pracovisitd, kde se zdokonaluji v praktickych
odbornych dovednostech. Organizace vzdélavani je realizovana na standardni Girovni.

Ve vyuce cizich jazykt, ¢eského jazyka a spolecenskovédnich predmétii meli zaci méné
mozZnosti aktivné se podilet na pribéhu vzdélavani v disledku pfevazujici frontalni vyuky,
vyjime¢n& stiidanou samostatnou praci. Zaci pracovali stextem, vyhledavali vném
pozadované informace, které dale vyuzivali v navazujicich ¢innostech. Vyucujici vhodné
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motivovali Zaky, méli k dispozici potfebné pomticky, prezentacni techniku a demonstra¢ni
material. Naroky na zaky byly pfiméfené. Zaci si upeviiovali znalosti z predchozich hodin,
vyuzivali védomosti a informace k osvojovani kompetence k uceni. Partnersky pfistup
k zakam vytvarel pratelskou atmosféru v pribéhu vyuky.

Hospitované hodiny vybranych odbornych pfedméti byly uciteli peclivé pfipraveny.
Pouzité metody a formy prace zdky aktivizovali a vedly k zodpovédnému pfiistupu
ke vzdélavani. Ucitelé pro vétsi nadzornost vyuky vyuzivali informaéni a komunikaéni
technologii (dale ICT), mén¢ uc¢ebni pomticky. VétSina hodin byla vedena formou frontalni
prace s zaky s vyuzitim fizené¢ho rozhovoru a inovativnich prvkl. Pfi obCasném vyuziti
individudlni a skupinové vyuky zaci lépe ziskavali o¢ekavané kompetence. V nékterych
hodinach méli Zaci prostor k diskuzi a vyjadieni svych nazorh a postojl, mensi piilezitost
méli k samostatnému vyhledavani informaci. Ucitelé respektovali potieby 1 ndzory zaku.
Pro pamétni upeviiovani byla &asto zafazovana prace schybou. Zaci si upeviovali
matematické a chemické operace pii feSeni uloh, zvladali zpaméti a rutinn€ jednoduché
postupy a ovladali odbornou terminologii. V odbornych pfedmétech, které jsou zdkladem
pro jejich dal§i studium, byli vedeni k tymové praci pii oSetfovatelskych Cinnostech.
V hodinéch byl kladen dliraz na vytvareni socidlnich dovednosti a postoji zakt vyplyvajici
z jejich piipravy k profesni orientaci ve zdravotnictvi. Teoretickd Cast vzdélavani byla
propojovéana s praktickymi ukézkami specializovanych dovednosti, které¢ Zaci nasledné
sami aplikovali.

V pribchu vzdélavani byly u zékid cilené rozvijeny komunika¢ni dovednosti a pouzité
metody prace piispivaly k rozvoji ctendiské i matematické gramotnosti. Zaci respektovali
nastavend pravidla a osobnost druhych, projevovali vzéjemnou toleranci a rozvoj socidlni
gramotnosti byl sledovan v priabehu celé vyuky.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt provadi skola podle nastavenych pravidel, kterd jsou
zvetejnéna ve Skolnim fadu. Ucitelé pravidla pii hodnoceni vykonii zdk dodrzovali.
Vyuzivali hlavné€ slovni hodnoceni, které bylo pozitivni a pro Zaky mélo motivacni funkci.
Z4ci byli pouze ojedinéle vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vysledky vzdélavani a celkovou tuspéSnost zakli Skola pribézné sleduje. Hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani probihd piedev§im prostfednictvim
vlastnich néstroji. Souhrnné vysledky vzdelavani skola prezentuje ve vyrocnich zpravach.
Zéci se zOdastiuji jazykovych, matematickych a odbornych soutdZi (Psychologické dny,
Psani na pocitaci, Financni gramotnost, Ekonomicko-manazerska olympiada) v okresni,
krajské 1 celostatni rovin€. Sledovand uspéSnost a celkové vysledky vzd€lavani maji
za sledované obdobi kolisavou troven. Vysledky vzdélavani zakti u maturitnich zkouSek
maji klesajici tendenci. Néktefi absolventi Skoly pokracuji v dalSim studiu, ale zpé&tnou
vazbu o jejich vzdélavacich vysledcich Skola nemd. Uplatnéni na trhu prace nachézeji

vvvvv

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzd&lavani. Pro pfijimaci fizeni byla
stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro piijimani zakd. Uchazeci
o studium jsou pfijimani na zaklad¢ vysledki vzdélavani na zékladni Skole. V loniském
Skolnim roce se uskuteCnila tfi kola pfijimaciho fizeni. O zpusobu piijimani Zzakh
ke vzdélavani a kritériich pro pfijeti informuje Skola vefejnost na webovych strankach,
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veletrhu stfednich $kol, dni otevienych dvefi, v regionalnim tisku a prezentaci v okolnich
zakladnich $kolach. Skola pii pfijimani zaka dodrzela ptislu§né pravni piedpisy. Matrika
Skoly je vedena v elektronické podobé. Informace a poradenskou pomoc zakiim pfti studiu
zajistuje vychovnd poradkyné, ktera soubézné zastdva i funkci Skolniho metodika
prevence. Eviduje dva zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), informuje
ucitele o jejich potiebach. Spolu s ostatnimi vyucujicimi pribézné sleduje a vyhodnocuje
vysledky vzdélavani zakd se SVP aneprospivajicich zakh. VSichni Zaci maji mozZnost
pro zlepSeni svého prospéchu v jednotlivych predmétech vyuzit individuélnich konzultaci
a doucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani 74kt Skola pracuje s béznym Minimalnim
preventivnim programem, jehoZz cilem je vytvafeni oteviené¢ho a fungujiciho Skolniho
prostiedi se zdravym a piijemnym klimatem pro zaky i ucitele. Pii feSeni problému z této
oblasti (ptevdzné dlouhodobé nebo neomluvené absence zaki) spolupracuje metodicka
prevence s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zaci maji moZnost vyuzit konzultaénich
hodin nebo schranky ditvéry. Pro podporu prevence rizikového chovani zaki se Skola
pravidelng ucastni rtiznych charitativnich akci, vyuziva programi, besed, kurzi pro zaky
a ucitele ve spolupraci s obcanskymi sdruzenimi, Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Bieclavi, Policii CR a dal§imi organizacemi.

Podminky pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zzak jsou stanoveny zejména
ve Skolnim fadu. S nim byli Zaci prokazatelné seznameni pii zahdjeni Skolniho roku
2012/2013 a pouceni o bezpe€nosti achovani vramci vyuky i pfi mimoskolnich
¢innostech. Chybi dodate¢né sezndmeni a pouceni zakl, ktefi v aktualni dny chybéli.
Skolni #ad je piistupny na vefejné nasténce a webovych strankach §koly. Progel procesnim
schvalovanim pedagogickou radou, Skolskou radou a obsahoval zdkonem stanovené
nalezitosti. Vykazoval vSak nepfesnosti, které byly odstranény v pribéhu inspekéni
¢innosti. Mira Skolnich trazii je za posledni tfilet¢ obdobi minimalni. V letosnim Skolnim
roce nebyl do doby inspekce evidovan zadny Skolni uraz. Preventivni opatfeni jsou
nastavena u¢inng.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce od 1. Gervence 2003. Spliuje piedpoklady pro
vykon funkce a plni si povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona
a dalSich ptedpisti. Koncepce rozvoje Skoly vychédzi ze strategickych dokumentl
ve Skolstvi 1 z demografického vyvoje. Stanovuje zékladni cile Skoly v oblasti vzdélavani,
lidskych zdroji i1 fizeni Skoly. Organizaéni struktura vyhovuje podminkdm i zaméteni
Skoly. Vramci fizeni Skoly vyuziva fteditelka managerskou strategii delegovani
kompetenci na zastupkyni feditelky, pedagogy zastavajici metodické funkce i tfidni ucitele.
Vychézi rovnéz zprovedenych analyz vramci vlastniho hodnoceni $koly. Kontrolni
¢innost provadi vedeni Skoly nazakladé zpracovanych plan. Zaznamy z kontrol
a hospitaci jsou evidovany a poskytuji zpétnou vazbu o kvalité prace uciteld. Oblast fizeni
Skoly je na pozadované Grovni.

Ve skolnim roce 2012/2013 zajistuje vyuku 14 pedagogickych pracovniki, ktefi spliuji
podminky kvalifikace. V pedagogickém sboru doslo v poslednich tfech letech ke snizeni
stavu v zavislosti na klesajicim poctu zakl navstévujicich Skolu. V dobé€ inspekce ve Skole
nevyucoval zadny externi odborny pracovnik. Metodickou funkci vychovného poradenstvi
zastava vyulujici, kterd se pribézné ucastnila vzdélavani, specializaéni vzdélani
absolvovala pouze v rozsahu 90 hodin. Vedeni Skoly sleduje personalni oblast a umoznuje
ucitelim dalsi profesni rist v souladu s potiebami Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) je kazdoroéné vyhodnocovano, aktualni plan DVPP byl
v konkretizované podobé piedloZen v pribéhu inspekéni innosti. V minulém obdobi bylo

v

vzdélavani ucitelli zaméteno zejména na novou maturitu, rozsifeni informacni gramotnosti
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a zdravotnickych dovednosti z oblasti prvni pomoci. Oblast personélnich zdroji je funkéni
na bézné trovni.

Vedeni skoly trvale zdokonaluje materidlni podminky pro vzdélavani. Odborna ucebna
zdravotnickych ptedmétl je vybavena potfebnymi pomiickami a je rozdélena na Cast pro
teoretickou vyuku a na simulac¢ni pokoj se dvéma ltzky, ktery slouzi k nacviku praktickych
dovednosti zakti. Kmenové ucebny jsou vybaveny jednou PC jednotkou, dataprojektorem
nebo zpétnym projektorem. Skola ma k dispozici jednu interaktivni tabuli. V poslednich
ttech letech Skola realizovala rekonstrukci ucebny vypocetni techniky a ipravu suterénnich
prostor s vyménnou podlahové krytiny. Tyto upravy vedly ke zlepSeni hygienickych
podminek prostor Skoly. V ucebné vypocetni techniky je v soucasnosti 21 PC jednotek,
které jsou vyuzivany i k vyuce ostatnich pfedméti. Skola priib&Zné obnovuje kolni
nabytek a péfi o interiér vytvaii estetické prostfedi. Ma bezbariérovy pfistup, ktery
umoziuje studium zakim se zdravotnim postizenim. Knizni fond, ktery slouzi Zzakim
1 ucitelim, je prabézné dopliiovan. Oblast prostorového a materidlntho vybaveni Skoly
je na pozadované irovni.

Financni prostfedky Skoly byly posuzovany za obdobi let 2009 az 2011 podle pfedlozené
dokumentace. V hodnoceném obdobi hospodafila zejména s financnimi prostredky
poskytnutymi soukromé Skole ze statniho rozpoctu (dale SR), které meély v uvedeném
obdobi mirny pokles v zavislosti na poctech zakt. Podil prostiedki ze SR na celkovych
ptimych nakladech byl cca 69 % z celkovych neinvesticnich vydaja Skoly na hlavni
¢innost (celkem 26 782 tis. K¢). Z poskytnutych prostfedkll ze SR byly plné hrazeny mzdy
a zakonné odvody. Skola rovnéz hospodaiila s vlastnimi zdroji (3kolné) ve vysi 5 655 tis.
K¢, cca 21 % zcelkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly na hlavni c¢innost. Naklady
na ucebnice, ucebni pomiicky a vzdélavani uciteli hradila Skola ve sledovaném obdobi
celkem ve vysi 368 tis. K¢, na prostiedky ICT celkem 695 tis. K¢. Investiéni vydaje
na obnovu a rozvoj majetku Skoly nebyly za hodnocené obdobi vynalozeny. VSechny
pfijmy realizovala Skola v hlavni ¢innosti, doplitkovou ¢innost neprovadi.

Dal§im zdrojem piijmua Skoly byly prostiedky ziskané z projektu EU - ZvySovani kvality
ve vzdélavani v celkové vysi 2 157 tis. K¢. Takto ziskané prostiedky vyuzila Skola
predev§im na vybaveni PC, ucebnimi pomiickami a mzdy lektori potadanych kurzi.
Od roku 2012 realizuje projekt EU - Penize Skolam s ndzvem ,, Pomoc pro tebe“, ktery
vyuziva na dal$i zlepSovani vybaveni uc¢ebny ICT a zvySeni hmotné zainteresovanosti
uciteli. Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek finanénich prostfedkii k napliiovani
sveého vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi na vSech Urovnich. Zakonni
zastupci zakidl jsou pravidelné informovéani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani
prostfednictvim osobnich konzultaci, hovorovych hodin a webovych stranek skoly. Nekteti
zrodi¢h se podili na zajisténi a spolufinancovani mimogkolnich akci. Reditelka $koly
vytvaii podminky pro praci Skolské rady, kterd se pravidelné seznamuje s ¢innosti Skoly,
schvaluje Skolni dokumenty a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji uklada skolsky zdkon.
Pro Sirokou vetejnost potada Skola dny otevienych dvefi. Velmi pfinosnou je spoluprace
s mnohymi zdravotnickymi zafizenimi a s ostatnimi firmami obchodniho zaméteni, které
podporuji nejen teoretickou vyuku, ale zaroven umoziuji zdkiim odbornou praxi.
V regionu aktivné spolupracuje Skola s Méstem Bieclav, mistnimi kulturnimi institucemi
a sttednimi $kolami na spoleénych projektech nebo akcich. Zaci $koly se piikladng
zapojuji do rlznych charitativnich aktivit. Spoluprace s partnery vede k rozvoji Skoly
a ke zkvalitnéni procesu vzdelavani.
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Zavéry

Skola realizuje svou cinnost v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Aktualizované Skolni vzdélavaci programy vychazeji z prisluSnych ramcovych
vzdélavacich programit pro stiedni odborné vzdélavani a odpovidaji zasadam a cilim
platného Skolského zdkona. Drobné nedostatky jsou odstranitelného charakteru.
Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, odpovida podminkam Skoly
a potirebam Zdakii.

Ve Skole jsou zabezpeceny poradenské sluZby a primdrni prevence rizikového chovani
faki. Skola dodriuje rovny p¥istup %dkii ke vzdélavani p¥i p¥Fijimdni, v prithéhu i p¥i
ukoncovani studia standardnim zpiisobem.

V' pribéhu vyucovaciho procesu byly standardné rozvijeny piedevsim klicové
kompetence k uceni. Podpora prirodovédné a socidlni gramotnosti je na poZadované
tirovni a odpovidd charakteru vzdélivini. Skola pravidelné sleduje vysledky vzdélavani
jednotlivych Zaki i jejich celkovou uspésSnost.

Vedeni Skoly deleguje pravomoci na pracovniky, které kontroluje, vyhodnocuje jejich
c¢innost a v souladu s potiebami Skoly podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Zmény v pedagogickém sboru byly podminény klesajicim poctem Zakii.
Skole se postupné daii zlepSovat materidlni a prostorové podminky. Ziskané prostiedky
z projektii EU vyuZila predevsim na vybaveni uceben ICT. Tato oblast je dlouhodobé
na poZadované urovni.

Skola p¥ijimd ti¢innd opatieni k zajisténi bezpeéného prostiedi a ma finanéni prostiedky
k napliiovani svych vzdélavacich programii. Partnerska spoluprdace je vyuZivina
ve prospéch rozvoje Skoly a vede ke zkvalitnéni vzdélavani.

PrileZitost k dalsSimu rozvoji spociva v duslednéjSim vedeni dokumentace S$koly,
ve vytvaieni podpiirnych opatieni pro zlepSeni uspéSnosti vzdélavani Zaku a v zarazovani
jejich vzdajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

== 00

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brne, oddil C, vioZka
24585 ze dne 12. Cervna 2008

Spolecenska smlouva o zaloZeni obchodni spolecnosti ze dne 1. bfezna 2003

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 4. tinora 2013

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ve véci
zapisu zmeény v Udajich o pravnické osobg, €. j. 2191/2010-21ze dne 2. tnora 2010
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢.j.4680/2010-21 ze dne 22. unora 2010

Jmenovaci dekret do funkce reditelky skoly s ucinnosti od 1. cervence 2003 ze dne
30. ¢ervna 2003

Koncepce skoly a strategicky plan rozvoje skoly ze srpna 2010

Organizace a plan skolniho roku 2012/2013 (bez data)

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013 (8ks)

. Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)
.M 8 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2009 ze dne 9. tijna 2009, 2010

ze dne 1. fijna 2010, 2011 ze dne 5. fijna 2011 a 2012 ze dne 4. fijna 2012

R 13-01 Vykaz o reditelstvi kol podle stavu k 30. zari 2009 ze dne 13. fijna 2009,
2010 ze dne 1. fijna 2010, 2071 ze dne 5. fijna 2011 a 2012 ze dne 2. fijna 2012
Skol PI1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2010, 2010 ze dne
10. ledna 2011, 2011 ze dne 10. ledna 2012 a 2012 ze dne 10. ledna 2013

Zprava o hospodareni skoly za rok 2009 ze dne 15. ledna 2010, 2010 ze dne
15. zati 2011 a 2011 ze dne 6. zaii 2012

OPVK — Vzdeélavani pro konkurenceschopnost, Projekt - ZvySovani kvality
ve vzdélavani v oblasti ICT ze dne 25. bfezna 2009

Tematicky plan vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 3. zafi 2012
Minimalni preventivni program ze dne 10. zaii 2012

Skolni 7ad ze dne 12. listopadu 2012

Prehled zZakii se SVP bez data

Dokumentace vychovné poradkyné

Prevence neuspésnosti zaka Skolni rok 2012/2013

Zaznamy pohovoru s rodi¢i Zdka/se Zakem ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)
Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zapisy z jednani pracovnich porad ve Skolnim roce 2012/2013, 2011/12, 2010/2011
(vzorek)

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2011/12,
2010/2011

Studijni prikazy (vzorek)

Elektronicka matrika
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28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.

Podle

Gj.: CSIB-159/13B
Rozhodnuti o piijeti ke studiu (vzorek)
Smlouva o zajisténi vyuky Zdaka v oboru vzdeélavani (vzorek)
Protokol o vysledcich spolecné casti maturitni zkousky Zdaka (vzorek)
Vysvedceni o maturitni zkousce (vzorek)

Vyrocni zprava skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Skolni vzdélavaci program — Obchodni manager (pro obor 63-41-M/01 Ekonomika
podnikani) s platnosti od 1. zati 2009 a s aktualizaci od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program - Zdravotnicky asistent (pro obor 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent) s platnosti od 1. zafi 2010 a s aktualizaci od 1. zati 2011
Kniha Skolnich urazii, vedena od roku 2007

Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik, s uCinnosti od 1. listopadu 2012
Hodnoceni rizik piisobici na zZaky — neodstranitelnd, trvald nebo zbytkova
nebezpeci, aktualizace ze dne 1. listopadu 2012

Hodnoceni rizik piisobici na zaméstnance — neodstranitelnd, trvala nebo zbytkova
nebezpeci, aktualizace ze dne 1. listopadu 2012

Zaznam o provedeni periodického Skoleni v oblasti PO a BOZP pro pedagogické
zamestnance ze dne 3. zaii 2012

Zaznam o urazu (ditéte, Zaka, studenta), ruizna data ve Skolnim roce 2011/2012
(6 kustr)

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2012/2013 (v€etné stanovenych dohledl nad
zaky)

DVPP ve $kolnim roce 2012/2013, vyhodnocent 1. pololeti (bez data)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, vedend ve Skolnim roce
2012/2013

Karta dochazky, odbornd praxe Zdaka 3. rocniku oboru Zdravotnicky asistent, rizné
data kvéten a erven 2012

Ramcova napln cinnosti odborné praxe (bez data)

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe, vzor (bez data)

Webove stranky skoly: mzbv.cz

Pouceni

§ 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat

pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské

skolni

inspekce, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-

podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni

inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 26. unora 2013

(razitko)
Ing. Silvestr Rolek, CSc., skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedldkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 1. bfezna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Dana Neprasova, feditelka Skoly =~ Dana Neprasova v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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