Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Integrovana stiredni Skola energeticka, Chomutov, Na Priihoné 4800,
prispévkova organizace

Na Priihoné 4800, 430 11 Chomutov
Identifikator Skoly: 600 170 586

Termin konani inspekce: 14. aZ 16. brezna 2006

Cj: CSI 188/06-06

Signatura |bflgz503




ZAKLADNI UDAJE

Skola je prispévkovou organizact, kterou ziidila Rada Usteckého kraje svym
usnesenim ¢.j. 29/23/2001 ze dne 19. 12. 2001 a vydal ji ziizovaci listinu ¢.j. 107/2001.
Vsechny vyucované obory jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT o zdpisu do Skolského
rejstitku ¢.j. 31130/2005-21 ze dne 26. 1. 2006 i s piedchozim Rozhodnutim MSMT
o zarazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zarizeni ¢.j. 30829/2004-21 ze dne 8.
2. 2005.

Skola poskytuje stiedni vzdeélani s vyucnim listem v oborech: zamecnik (23-51-H/001),
elektrikar - slaboproud, silnoproud (26-51-H/002, 003), mechanik elektrotechnickych
zarizeni (26-52-H/004).

Stredni vzdeélani s maturitni zkouskou mohou ziskat Zaci v oborech: mechanik
silnoproudych  zarizeni  (26-42-L/001), mechanik elektronik  (26-43-L/001),
strojirenstvi (23-41-M/001), strojnik pozarni techniky (23-45-M/003 a strojirenska a
elektrotechnicka zarizeni (39-41-M/001). Studium se lisi svou délkou dle formy (denni,
nastavbové, externi) a je urceno nejen pro zaky se zdkladnim vzdeélanim, ale i pro Zaky
se strednim vzdelanim s vyucnim listem.

celkova cilova kapacita skoly je 690 zZadkii, oboru elektrikar - silnoproud 99 Zdkui.
Zakiim Skola miize poskytnout ubytovini na Domové mlideze i stravovani ve §kolni
Jjidelne.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Inspekéni ¢innost je zamétena na tyto cile:

1.

5.

Hodnoceni urovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pro zakladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
zaka a rovnych prileZitosti ke vzdélavani a pro sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni
Skoly

Hodnoceni podminek pro pfijimani z4ki na stfedni Skoly v oboru elektrikai-
silnoproud 26-51-H/003

Hodnoceni podminek pro ukonfovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se
zavadénim reformy zaveére¢né zkousky v oboru elektrikar-silnoproud 26-51-H/003
Zjistovani a analyzu informaci o vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii
ve vyuce mimo piedmeéty ICT (vCetné piiloh)

Zjisténi podminek v oblasti prevence socidlné patologickych jevl (ndvykové latky)

INSPEKCNI ZJISTENI

1.Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol

Cinnost $koly je vsouladu se Zfizovaci listinou i Rozhodnutim o zipisu do 3kolského
rejstiiku. V dob¢é konani inspekce ve Skole studovalo 643 Zakd, kapacita Skoly je vyuzita
na 93 %. Ve ttech tfidach oboru elektrikaf studovalo 99 zaka.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Koncepéni zamér Skoly vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji, zohledituje demograficky vyvoj, mistni specifika i dlouholetou
tradici vyuky elektrotechnickych, pozarnickych a strojnich oborii. Skola chce zachovat
skladbu oborti, klade diiraz na kvalitu vyuky a rychlou reflexi zmén ve védecko-technickém,



spolecenském a kulturnim rozvoji. Maximalni podpora je vénovana rozsifovani zapojeni
Skoly do mezinarodnich projektii Leonardo, Sokrates a dalSich a rozSifovani mezinarodnich
kontakti Skoly (zejména Némecko, Déansko, Holandsko). Prioritami v oblasti vyuky je
zvySovani dovednosti zZak 1 u€itell v oblasti vyuzivani vypocetni techniky, zkvalitnéni vyuky
cizich jazykd a zavadéni novych ucebnich dokumentli ve vazbé na reformu zévérecné
zkousky. Dtlezitou soucasti koncepcénich dokumentli je rovnéZ prevence socidlné
patologickych jevi.

Vlastni hodnoceni

Skola ho realizuje v souladu s ustanovenim zaikona &. 561/2004 Sb., v platném znéni a
uskuteiiuje ho vradmci dvouletého obdobi. V piehledném dokumentu Sebehodnoceni
jednotlivych tsekl skoly jsou obsazeny nejen pozitiva, ale i rizikova mista. Soucasné je vSak
k témto pfipojeno opatfeni, které by je méla eliminovat. Zavéry ze sebehodnoceni jsou
dilezitym zdrojem nejen pro dalsi dlouhodobé planovani, ale i pro rychla opatieni.

Mistni iniciativy

Pii skole je zfizena Skolskad rada, ktera poskytuje vedeni Skoly zpé&tnou vazbu zejména
ze stran rodi¢t i socidlnich partnert. Skola spolupracuje stufady prace nejen v okrese
Chomutov, ale 1 v ostatnich okresech, ze kterych zaci pochazeji. Spolupracuje se Skolami
obdobného zaméieni v Ceské republice. Velmi §iroka je spoluprace se zahrani¢nimi $kolami
(F+U Erfurt a Chenmnitz v Némecku, VEV Nijkerk v Holandsku a dalsi Skoly v Dansku,
Svédsku). N&kolikrat roéné vyjizd&ji zaci na praxi do téchto druzebnich $kol.

Skola ma rovnéz akreditaci MSMT pro vzdélavani pedagogickych pracovniki, organizuje
kurzy vypocetni techniky i dal§ich odbornych aktivit dle pozadavkii socidlnich partnerd,
poskytuje rekvalifikacni vzdélani v souladu s potfebami trhu prace a zajiStuje Skoleni a
prezkusovani odborné zptsobilosti v elektrotechnice.

Diky ¢lenstvi feditele $koly ve Sboru externich konzultantit NUOV a v Pracovni skuping
MSMT pro vyuzivani Evropského socidlniho je rychld komunikace i s témito institucemi.
DalSimi partnery v profesni oblasti je Hospodarsk4 komora, v oblasti socidlné patologické
prevence Pedagogicko - psychologicka poradna, K-centrum i Policie CR.

Rizeni §koly

Reditel je ve funkci od 1. 8. 1992, kdy byl jmenovan na zakladé vysledkd konkurzniho fizeni.
Svou plnou odbornou kvalifikaci si jesté rozsifuje studiem Skolského managementu.

Personalni struktura
Je uvedena v nasledujici tabulce:

Celkem Muzi Zeny
Celkem 107 47 60
z toho pedagogicti pracovnici (PP) 65 38 27
PP s praxi do 3 let 10 9 1
PP ve vedoucich funkcich 6 5 1
PP vykonavajici funkci vychovného poradce 2 0 2
PP vykonavajici funkci preventisty 1 0 1
PP v ostatnich metodickych funkcich 10 7 3




Kvalifikace pedagogickych pracovnika
V tabulce jsou uvedeni vSichni pedagogicti pracovnici véetné feditele a jeho zastupcti.

Celkem Muzi Zeny S odbornou | % podil
kvalifikaci
Vsichni PP 65 38 27 58 89
PP v teoretické vyuce 31 14 17 28 90
PP v praktické vyuce 25 24 1 21 84
PP ve vychové mimo vyucovani 9 0 9 9 100

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v letech 2004 az 2006

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje Skola velkou pozornost. Je zaméfeno
zejména na splnéni nebo doplnéni kvalifika¢nich piedpokladl, prohloubeni odborné
kvalifikace a vzdélani v oblasti ICT.

Vzdélani ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladl si dopliiuji dva pracovnici na vysoké Skole a
dalsi dva studuji doplitkové pedagogické studium. Pét pracovnikll studuje pro splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladi (Skolsky management, vychovné poradenstvi, studium ucitelstvi
odbornych pfedmétd, eticka vychova). Osm pedagogickych pracovniki studuje cizi jazyky.
Vtomto Skolnim roce si prohlubuje rtiznou formou odbornou kvalifikaci celkem 40
pracovnikl. Jsou to napt. kurzy vyhlasky 50/1978 Sb., svarecské prikazy, Skoleni (ECDL,
kurz Autocad Investor 3D), projekty (INDIS, UNIV), kurzy FF UK - Socidlné psychologické
dovednosti v praci tfidniho ucitele, seminai k tvorbé SVP, zahrani¢ni staze (Jablotron -
Némecko) a dalsi.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti ICT je uvedeno v samostatné ¢asti.

V oblasti Fizeni, persondlnich podminek i dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
Skola piikladem dobré praxe.

2.2 Podminky pro prijimani Ziki na stfedni Skoly v ufebni oboru elektrikar -
silnoproud 26-51-H/003
Pro Skolni rok 2006/2007 stanovil feditel pro pfijeti do prvniho ro¢niku tohoto oboru 33 zak.

Pro pfiijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 jsou stanovena tato kritéria: kladny lékarsky
posudek, znalosti uchazect z predchoziho vzdélavani (znamky na vysvéd¢eni z matematiky a
fyziky), informace z vystupniho hodnoceni ze zakladniho vzdélani (ptihlizi se i ke zndmce
z chovani) a dalsi ovétitelné skutecnosti, které potvrzuji vhodné schopnosti a védomosti.
Soucasti ptijimaciho fizeni nebyla stanovena pfijimaci zkouska. Postup pfijimaciho fizeni se
tidil smérnici feditele skoly.

Skola je pfipravena pro pifijimani zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, cizincl i
ptislusnikli narodnostnich mensin.

Podminky pro prFijimdni Zaki do vzdélani na stiedni Skoly v oboru elektrikar - silnoproud

......

3.1 Podminky pro ukoncovani studia ve stiednich Skolach v souvislosti se zavadénim
reformy zavérecné zkousky v oboru elektrikar-silnoproud 26-51-H/003

V tomto Skolnim roce studuje ve tfetim ro¢niku 33 zaki. Vyuka tohoto oboru ma ve Skole
dlouholetou tradici a jeho vyuka je velmi dobie persondlné i materialné zajisténa.



Personalni podminky

Vyuka odborného vycviku je ve sledovaném obdobi od roku 2003 trvale zajistovana uciteli
s plnou odbornou kvalifikaci a bohatymi praktickymi zkuSenostmi. V tomto $kolnim roce
zajistuj odborny vycvik 5 uditelti s vékovym primerem 40 let. Profilujici odborné predméty
(strojnictvi, zéklady elektrotechniky, elektricka méteni a dalsi) v tomto Skolnim roce vyucuje
celkem 7 uciteldi, z nichZ 2 maji plnou odbornou kvalifikaci, cizi jazyky uci 4 ucitelky, dvé
jsou odborn¢ kvalifikované a vypocetni techniku uci jedna odborné kvalifikovana ucitelka.
Vsichni v soucasné dobé& nekvalifikovani ucitelé vSak studuji pro doplnéni kvalifikacnich
predpokladi.

Materialni podminky

Teoretickd vyuka pfedméti tohoto oboru vyuziva ve Skole odborné ucebny pro silnoproud i
slaboproud, které jsou vybaveny dostatecnym mnoZzstvim funkénich pomticek a pfistroji.
Pro praktické aplikace Zaci vyuzivaji zaci v mnohych odbornych pfedmétech i odbornych
uceben vypocetni techniky. Elektrotechnickému meéteni slouzi dobfe vybavené laboratof.
Cizim jazyktm slouzi ve Skola odborna ucebna s potiebnou audiovizudlni technikou.

Odloucené pracovisté¢ v Chomutové ma pét odbornych dilen pro elektro obory, kazda z dilen
ma specifické zatizeni a velmi dobré vybaveni. samoziejmosti je vyuzivani pocitaci v kazdé
dilng. Zaci v odborném vycviku postupné prochazeji jednotlivymi dilnami. Mimo vlastniho
odlouc¢eného pracovisté ma skola 1 stala smluvni pracovisté, kde vykonavaji odborny vycvik
zaci vysSich ro¢nikil. Jednd se zejména o elektrarny Prunétov, Tusimice a Pocerady. Vyhodou
téchto pracovist’ je moznost seznameni zaku s technickymi novinkami v oboru.

Jako jedna zprvnich Skol se pfihlasila k nové reformované zavére€né zkouSce oboru
elektrikat — silnoproud (26-51-H/003), jejiz pilotdz probéehla jiz v minulém Skolnim roce.
Obsah i provedeni zkousky je v souladu s metodikou NUOV KVALITA 1 — nové zavéreéna
zkouska. Vzhledem k reformovanym zévérecnym zkouskam byly provedeny tipravy ucebnich
dokumentli tohoto obory, pii kterych byl kladen diraz na stanovené kli¢ové dovednosti a
kompetence. Pro provadéni zavérecnych zkousek vydava feditel Skoly smérnici.

Vysledky zaku pti zavérecnych zkouskach oboru elektrikaf - silnoproud

Skolni rok Pocet zaki celkem | Z toho prospélo s Prospélo Neprospelo
vyznamenanim

2002/2003 30 5-16,7% 24 - 80 % 1-3,3%

2003/2004 24 0 24 -100 % 0

2004/2005 27 2-74% 21-77,7% 4-149%

Materidalni i persondlni podminky zajisténi vyuky oboru elektrikai — silnoproud (26-51-
H/003) jsou ve Skole vynikajici, zapojeni do reformované zdavérecné zkousky v tomto oboru
je prikladem dobré praxe.




4.1 Personalni podminky pro vyZiti ICT ve vyuce (mimo pfedméty ICT) na stiednich
Skolach

Proskoleni pedagogickych pracovnikli v oblasti SIPVZ v ramci dal§iho vzdélavani nejlépe
dokumentuje nasledujici graf.

Modul P-grafika 16
Modul P-excel 24
Modul PO 34
Modul Z 54
Celkem pracovnikt 65
0 10 20 30 40 50 60 70
Pocet pedagogickych pracovniki

Ve skole je ustanovena funkce metodika ICT.
Materialni podminky v oblasti ICT
Soucasny kvantitativni a technicky stav vypocetni techniky je tento:

PC-pracovni Celkem Z toho k vyuce Pro Ostatni

stanice PC ucebny _ ostatni ucebny pedagogi,cké (administrativa)
pracovniky

celkem 180 82 39 49 10

mladsich 5 let 97 61 7 22 7

V provozu jsou 3 samostatné pocitacové sité, jedna slouzi pro praci pedagogickych
pracovnikd, druhou je sit’ spravniho useku skoly a tfeti je sit’ u¢eben ICT.

Pocet pfipojenych PC do LAN je 163, stejné tolik je pfipojenych pocitacii na Internet.
Rychlost ptipojeni je 1,6 Mbit/s.

Ve skole je 11 TV okruhil v u¢ebnach a 6 dataprojektorti.

Pocitace ve Skole pracuji pod opera¢nimi systémy Windows XP pro, star§i pod Windows 98.
Piehled softwarovych produkti by byl pfili§ obsahly, uvedme napi.: MS Office,
CorelDRAW, AutoCAD LT 2002, TS Cesky jazyk (I-IV), Edison 4.0 CZ, étyfjazyény slovnik
a mnoho dalSich.

Pocet pocitacii na 100 zaki (celkovy pocet PC pro zadky = 121, pocet zak = 643) — 18,9.
Pocet pocitaci s Internetem na 100 zakt — 18,9.

U jednoho pocitace pracuje prevazné jeden zak, piipadné ve dvojicich.

V soucasné¢ dobé (bfezen 2006) skola spliuje Standard ICT v oblasti vzdélavani
pedagogickych pracovniki, v celkovém poctu pocitaci a v poctu PC piipojenych na Internet.
Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Skola ma zpracovany piehledny ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006. Je vypracovan v souladu
metodickym pokynem a je v ném definovéan soucasny a cilovy stav, postup dosazeni cilového
stavu i potiebné finan¢ni prostfedky, u kterych nechybi jejich zdroje.




Z dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili Zaci tfi poslednich ro¢nikd vyplyva, Ze
nejCastéji pouzivaji Zaci vypocetni techniku v ¢eském jazyku a v odbornych predmétech.
Kromé vyuziti PC pro praci s textovymi a tabulkovymi editory, Zaci zejména v ceském jazyku
vyuzivaji Internet a moznost tisku, v odbornych predmétech to jsou zejména vyukové
programy

Vybaveni vypocetni technikou se od posledni inspekce vyrazné zlepSilo, celkovym poctem
pocitaci a vzdélanim pedagogickych pracovnikii v oblasti ITC S$kola ji nyni spliiuje
Standard ICT.

5. Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)
Prevence socidln¢ patologickych jevl patii i v letoSnim Skolnim roce spolu s dalSim
vzdélavanim pedagogii v oblasti komunikace a pedagogické prace se zdky s vyvojovymi
poruchami uc¢eni mezi stalé priority Skoly.

Skolni preventivni strategie je obsaZena v planu prace, ktery je podrobné rozpracovan na cely
Skolni rok. Od zaii loniského roku se touto Cinnosti zabyva stiedisko RADOST (RAdy
DOstupné STudentlim), které na Skole zastfeSuje ¢innosti a kompetence vychovného poradce,
metodika prevence a kariérového poradce.

Mezi dlouhodobé cile této Cinnosti byla zafazena prevence Skolni neuspéSnosti, feSeni
zaSkolactvi, metodickd pomoc a podpora poskytovana uciteliim a odbornd pomoc pfi integraci
a vzdélavani zaki se specidlnimi potfebami.

Cilovou skupinou jsou pfedev§im Zaci prvnich ro¢nikl. Pro né jsou pravidelné pofadany
seminare efektivniho uceni - ,,Jak se spravné uc€it* a semindfe zaméfené na zaky s vyvojovymi
poruchami uceni. Kariérova poradkyné porada pravidelné besedy na ufadu prace pro zaky
vyssich ro¢nikd.

Nejvice frekventovanymi metodami pro realizaci zminénych cili jsou vyhleddvani a
orientacni Setfeni zakul, jejichZz vyvoj a pribéh vzdélavani si vyzaduje zvlastni pozornost,
zajiStovani nebo zprostiedkovani diagnostiky a intervencni ¢innosti pro tyto zaky a vedeni
jejich evidence a pisemné zdznamy o ¢innosti metodika a jim navrzenych a realizovanych
opatienich.

Personalni podminky v oblasti prevence

Prevence socialné- patologickych jevil je provadéna systematicky a podileji se na ni prakticky
vSichni pedagogicti pracovnici. Velky vyznam pfisuzuje vedeni Skoly sociometrickym
zjiSténim, z nichz vzeslo jiz n€kolik podnétl pro feSeni agresivniho chovani problémovych
zaznamenan nebyl. Vedeni Skoly pololetné vyhodnocuje €innost na tomto tseku a pfijima
opatfeni ke zlepSeni.

Vychovna poradkyné je absolventkou specializacniho kurzu vychovného poradenstvi
na vysoké Skole, metodi¢ka prevence si dopliuje vzdélani do pozadovanych 250 hodin
v systému akreditovanych kurzii dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, kariérova
poradkyné studuje sviij obor na vysoké Skole. VSechny pedagozky se pravidelné zcastnuji
seminafii pofadanych vzdélavacimi agenturami. Zajem ostatnich pedagogt vzbudil piedevsim
seminaf Socidlné psychologické dovednosti v préci tfidniho ucitele - spoluprace s FFUK
Praha (4 ucastnici) nebo seminaf pro ucitele obcanské nauky Rozvijeni vzdjemné tolerance a
lidské soundleZitosti.

Skolni psycholog na Skole systematicky nepracuje, ale v pfipadé vétsiho poctu problémil
v této oblasti je pfizvan odbornik k jejich feSeni.



Skolni poradenstvi

Problematika a napli kariérového poradenstvi byla zaclenéna do fady vyucovacich predméti
jako jsou zaklady spolecenskych véd, obCanska nauka, cesky jazyk apod. Velkou pomoci
pro studenty jsou tzv. portfolia, ktera si studenti vedou po celou délku svého studia. Se zaky
jsou simulovany rtizné situace (vstupni pohovor, telefonicky kontakt apod., béhem nichz jsou
rozvijeny jejich obCanské a socidlni kompetence.

Skolni #ad je vypracovan v intencich $kolského zdkona. Obsahuje prava i povinnosti zaki a
ucitelt.

Skola aktivné spolupracuje s s fadou instituci napf. Ufadem prace v Chomutové (besedy
o situaci na trhu prace), Policii CR, pedagogicko-psychologickou poradnou (integrace zakii se
specifickymi poruchami uceni), sttediskem vychovné péce, specialné pedagogickym centrem,
\k - centrem apod. Ve Skole jsou kazdorocné organizovany besedy k této problematice
za Ucasti piizvanych odborniku.

Velkou iniciativu prokazaly ucitelky organizovanim fady charitativnich a dobroc¢innych akci
napt. AIDS - Cervend stuzka, Pomozte détem, spolupriace se Stacionafem Nadg&e 2000
Chomutov apod.

V této oblasti Skola nabizi Zakiim nadstandardni sluZby

Hodnotici stupnice (k hodnoceni nepouzivat prvni ani tfeti fadek )

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Ztizovaci listina &.j. 107/2001, kterou vydala Rada Usteckého kraje svym usnesenim
¢.j. 29/23/2001 ze dne 19. 12. 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstifku &.j. 31130/2005-21 ze dne 26. 1.
2006

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit¢ $kol, piedskolnich a 3kolskych zafizeni &,;.
30829/2004-21 ze dne 8. 2. 2005

Zahajovaci vykaz R13-01 ke dni 30. 9. 2005

Koncepéni dokumenty Skoly (Dlouhodoby zamér skoly, Koncepce skoly)
Sebehodnoceni useki Skoly 2004/2005

Skolni fad

Platny rozvrh hodin pro $kolni rok 2005/2006

Schvalené u¢ebni dokumenty oboru elektrikar - silnoproud (26-51-H/003)
10.  Ucebni plany pro Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

11.  Protokoly o zavére¢nych zkouskach oboru elektrikai - silnoproud (26-51-H/003) ve
Skolnich letech 2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

12.  Vyro¢ni zpréva za Skolni rok 2004/2005

13.  ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006

14.  Prehled tivazki uciteldi ve Skolnim roce 2005/2006
15.  Personalni dokumentace pracovnikt skoly
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16.  Zapisy z pedagogickych porad
17.  Zapisy z predmétovych komisi



18.  Ztizovaci listina Rady Skoly
19.  Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2005/2006

20.  Plan personalniho rozvoje pracovnikii ISS E Chomutov (Interni pokyn &. 2/2001 ze dne
9. 10. 2001

21.  Zprava o ¢innosti vychovného poradenstvi za 1. pololeti Skolniho roku 2005/2006

22. Minimalni preventivni program ISVS E Chomutov pro Skolni rok 2004/2005 a
2005/2006 (od skolniho roku 2005/2006 Skolni preventivni strategie)

ZAVER

Cinnost Skoly odpovida Ziizovaci listiné. Obor elektrikdi — silnoproud 26-51-H/003 i ostatni
vyucované obory jsou realizovany v souladu s Rozhodnutim o zdpisu do Skolského rejstiiku.
Rizeni $koly vychdzi 7 dlouhodobé koncepce, je kladen diraz na kvalifikovanost (89 %
pedagogickych pracovnikii ma odbornou kvalifikaci) a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Nadstandardni je rozsah spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami a profesnimi
organizacemi.

Materialni i persondlni zajisténi vyuky oboru elektrikai — silnoproud jsou ve Skole
vynikajici, p¥ijimaci ¥izeni do tohoto oboru je piipraveno i provedeno bez zdvad. Skola ji%
druhym rokem provadi reformované zavérecné tkousky.

Vybaveni vypocetni technikou se od posledni inspekce vyrazné zlepSilo, celkovym poctem
pocitaci a vzdélanim pedagogickych pracovnikii v oblasti ITC S$kola jii nyni spliiuje
Standard ICT.

Prevence socidalné- patologickych jevii je provadéna systematicky a podileji se na ni
prakticky vSichni pedagogicti pracovnici. Prdace vychovnych poradcit i preventisty byla
hodnocena velmi dobre i pii minulé inspekci v roce 2003. Od zaii loiiského roku se navic
touto Cinnosti zabyva stiedisko RADOST (RAdy DOstupné STudentiim), které na Skole
zastieSuje cinnosti a kompetence vychovného poradce, metodika prevence a kariérového
poradce.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech hodnocena stupném vynikajici.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clen tymu PhDr. Bartolome;j Javorsky PhDr. Bartolome;j

Javorsky v.r.
Clen tymu PhDr. Zden¢k Frélich PhDr. Zden€k Frélich v.r.

V Chomutove dne 17. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti



na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, ndm. T.G.
Masaryka 1744, 430 01 Chomutov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: ......... 20. 3. 2006.......

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jan Mares§ Mgr. Jan Mares v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 11.4.2006

Skolska rada 11.4.2006

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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