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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola zajistuje vzd&lavani zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle
vzdélavaciho programu pro zvlastni a pomocnou Skolu. Podle programu zvlastni Skoly bylo
v dobé¢ inspekce vzdelavano 108 zaki v 9 tfidach vSech rocnikl. V péti tiidach byli zafazeni
zaci dvou ro¢nikli. Podle programu pomocné Skoly bylo vzdélavano celkem 14 zakt ve dvou
ttidach. Jedna z nich je organizovana jako ptipravny stupeit pomocné Skoly, jsou v ni zafazeni
Zaci s tézkym kombinovanym postizenim. Skola je umisténa v ulelové a velmi p&kné
zrekonstruované budové. Ttida piipravného stupné pomocné Skoly je ve specidlni matetské
Skoly v tésném sousedstvi.

Protoze inspek¢ni ¢innost byla ve vztahu ke kvalité vzdélavani provedena na vSech
stupnich zvlastni §koly (ZvS) a jednotlivé sledované jevy jako je planovéani a p¥iprava vyuky,
jeji podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace si
byly velmi podobné a vyraznym zpisobem se od sebe navzijem neliSily, je kvalita téchto
sledovanych jevil ve vSeobecné vzdélavacich a naukovych predmétech zhodnocena souhrnné za
vechny tii stupné ZvS. Vyuka pfedmétu pracovniho vyuéovani vzhledem k jeho vyznamu pii
piipravé zakli pro spolecenské uplatnéni je zhodnocena ve vztahu ke sledovanym jevim
samostatné. Rovnéz i vychovné vzdélavaci ¢innost na pomocné kole (PS) a kvalita fizeni je
pfedmétem samostatného hodnoceni.

Vzdélavani ve tiidach zvlastni $koly

Planovani a priprava

Vyuka na vsech tiech stupnich ZvS je provadéna podle Vzdé&lavaciho programu
zvlastni Skoly &j. 22 980/97-22. Casova dotace jednotlivych predméti odpovidala
schvalenému ucebnimu pladnu ve vSech ro¢nicich. Pti planovani nedochézi k obsahové duplicite,
mezi roéniky je zajiténa kontinuita vyuky. ZAci maji moZnost zapojit se do pravidelng
organizované zajmové cCinnosti. Na Skole pracuji z4jmové krouzky (literarni, rucni prace
a vafeni, pocitaCe, vytvarny, piirodovédny, sportovni a pévecky), které vedou jednotlivi
vyucujici. Planovani je pojato celistvé. Tematické plany maji ucitelé zpracované pro kazdy
pfedmét a ro¢nik. Kvalita jejich zpracovani je dobrd. Bezprosttedni piiprava uciteld na vyuku
je vsouladu spozadavky osnov. Zaméiuje se vSak spiSe na kognitivni rozvoj a madlo
zohlednuje potteby zaki z hlediska jejich celkového psychomotorického rozvoje. VSichni
ucitelé jsou velmi dobie informovani o svych zicich. Tyto informace vSak dostatecné
nevyuzivaji pro diferenciaci dil¢ich vyukovych cila.

Planovani a piiprava vyuky probiha na dobré urovni.

Podminky vyuky

Vsichni ucitelé spliuji podminky odborné a pedagogické zpilisobilosti, pouze
vychovatelka ve Skolni druziné¢ ma pedagogické vzdélani bez specidlni pedagogiky. Z hlediska
téchto podminek je personalni oblast zabezpedeni vyuky optimélni. Skola ma vynikajici
prostorové podminky, je moderné vybavena velmi praktickym a funkénim Skolnim nébytkem.
Ve tiidach a na chodbéch jsou demonstrovany vytvarné prace zaka. Jednotlivé tiidy, odborné
pracovny, a specialni tfidy pro pracovni vyucovani, Skolni knihovna i vSechny ostatni prostory
pusobi piijemnym estetickym dojmem, jsou udrzovany v piikladné ¢istoté. Odborna u¢ebna pro
hudebni vychovu svym prostfedim umoziuje zakim intenzivnéj$i hudebni vniméni a zazitky.
Prostorové podminky vyhovuji jak zZaktim, tak uciteltim, ptiznivym zpiisobem ovliviiuji kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. Ucebnich pomicek pro vyuku je vSak méné¢ a v pribéhu inspekce
byly pouzity jen sporadicky. Chybi pfedevsim manipulaéni pomicky, demonstracni tabule atd.
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Vétsinou bylo vyuzito jen pomicek mnemotechnickych. Velmi dobfe je Skola vybavena
didaktickou technikou, pomtckami pro pracovni vyucovani, ptikladné pro vytvarnou a hudebni
vychovu. Stejn€ i odbornd knihovna pro pedagogy. Podminky pro odpocinek zaki jsou velmi
dobré. Relaxacni kouty jsou témef ve vSech tridach, pfi vyuce byly v prib&hu inspekce
vyuZivany jen malo.

Tuto oblast hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou. Rezervy ziistivaji v iicelném
vyuzivani uc¢ebnich pomiicek.

Organizace, formy a metody vyuky

V predmétech naukového charakteru prevladal u vétSiny uciteldi frontalni zptisob prace.
Pouze ojedinéle ucitelé¢ vyuzivali metody aktivniho uceni. Stejné i kooperativni uceni nebylo
témét vyuzivano. VétSinou byli zici instruovani a pracovali presné podle pokynt ucitelll.
Vyucovaciho Cas tak ve vétSin€¢ hospitovanych hodin nebyl efektivné vyuzivan ve smyslu
rozvoje samostatného mysleni zakt, ke schopnosti aplikovat ufivo a samostatné se
rozhodovat. Mald konkretizace uciva, nedostatek pftilezitosti k vlastnim cinnostem zaki,
i nedostate¢né stfidani metod vedly k pfevazné statickému pribéhu vyuky. PredevSim u zaki
niz8ich tiid se tato skute¢nost projevila neschopnosti udrZet si pozornost a neklidem. Navic
byly tfidy co do poctu zakii predimenzovany a pouze ojedinéle ucitelé zadavali diferencované
ukoly.

Vyucovaci hodiny vedené netradicnim zpiisobem s pievahou aktivniho uceni byly
vynikajici a velmi dobré. AvSak vzhledem k pievladajicimu frontalnimu stylu prdce
vyucujicich ve vétsiné sledovanych hodin je celkové tato oblast hodnocena jako dobra.

Motivace a hodnoceni

Pfi vyuce byla velmi mélo vyuzivana motivace zdmérna, tzv. vstupni. Ucinngji se
vyucyjicim dafilo vyuzivat motivaci v pribé¢hu vyucovacich hodin. Pii individudlnim feSeni
ukoli vétSina vyucujicich vhodnymi zplsoby zaky podporovala a pomahala jim. Hodnoceni
vykontl zakil bylo provadéno bezprostiedné, bylo pozitivni. Nebylo vSak vyuzivano pro rozvoj
sebehodnoceni zakl. Zkouseni a opakovani, zamétené vétSinou na pamétni zvladani uciva, bylo
jen ojedinéle vyuzivano k provéteni chapani souvislosti a schopnosti znalosti aplikovat.

Tuto oblast hodnotime celkové jako dobrou.

Interakce a komunikace

Vzhledem k charakteru organizace vyuky a pievladajicim metodam a formam prace
byly pftileZitosti pro rozvoj komunikace a posilovani pozitivnich vztahli mezi zaky vytvaieny
jen misty. Pravidla pro plnéni stanovenych povinnosti a ukoli zici respektovali. Vzhledem
k charakteru postizeni nékterych zakt byla vSak piili§ Uzce vymezend a narocna.
V hospitovanych hodinach pak nastavali situace, kdy Zaci nebyli schopni tato pravidla plnit a
reagovali podrazdénosti az negativismem. Uciteliim se sice ojedinéle, ale piesto, nedafilo tyto
situace zvladat profesionalné. Posilovani komunikativnich dovednosti zaki bylo zalozeno spiSe
jen na systému o¢ekavani odpovédi na poloZenou otazku. Zaci nedostavali mnoho pfileZitosti
pro zahajovani komunikace, vyjadfovani vlastniho nazoru. Prostor pro diskusi jim byl
poskytnut ponejvice v obCanské vychoveé a d&jepisu, v ostatnich predmétech malo. Formy a
metody prace posilujici socidlni vztahy mezi Z&ky byly uplatnény také ojedinéle. Kvalita
verbalni komunikace pedagogli byla sniZzovana ¢astym uzivanim dialektu a slangovych vyrazi.
I pfes tato zjisténi jsou zaci na zpusob prace uciteli zvykli. K ucitelim se Zaci chovali velmi
slusné a zdvofile. Ti méli pfirozenou autoritu a zZaci k nim méli divéru.

Uroveri interakce a komunikace byla na priimérné urovni.
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Pracovni vyucovani

Planovani je v pracovnim vyucovani (PV) vénovana dostate¢nd pozornost. UCivo je
roz$ifeno 1 o prace keramické se zaméfenim na estetické ztvarnéni ptirodniho materialu
v praktickych i uméleckych vyrobcich. V dilenskych pracich se nejstarsi zaci spolupodileji na
dokoncovacich pracich ptfi zafizovani dilen. Navaznost uciva je promyslend, zajistuje
systematické vytvareni manudlnich dovednosti chlapci i divek. PiedevSim u star§ich zaku je
bezprostifedni piiprava vyuky na vynikajici urovni. Je zaméfena nejen na cile, ale i na
prostftedky a metody jejich dosaZeni. Ve tfidach mladSich zakid nebyly cile vzdy stanoveny
pfiméfené¢ schopnostem a moznostem zdkd, zvoleny vyrobek v nékterych piipadech
neodpovidal dovednostem ziki. Skola vyuzivdi maximalni Gasové dotace pro vyuku
pracovniho vyu€ovani i v devatém ro¢niku.

Vynikajici podminky, které davaji odborné ucebny pro Siti, vareni i dilenské prace jsou
velmi dobte a ucelné vyuzity. Keramické dilna je nadstandardné a ucelné zafizena a vybavena,
ptiznivym az profilujicim zptisobem ovlivituje kvalitu vyuky. Ptilehl¢ kabinety slouzi jako sklad
materidlu a zdzemi pro ucitele. VSechny odborné ucebny maji velmi dobie zatfizend pracovni
mista a jsou vybaveny ndfadim, nacinim i potiebnymi pfistroji. Pro prace na pozemku skola
vyuziva nedalekou zahradu a Skolni dvur. Tato slozka PV neni vSak pro Skolu profilujici.

Organizace vyuky PV umoziuje specializaci pedagogti na jednotlivé slozky. Od Sestého
ro¢niku je vyuka PV realizovana ve vicehodinovych blocich a to vétSinou dvéma pedagogy.
Zaci jsou déleni do skupin divek a chlapct. T pies vysoké poéty ve skupinach se vyudujicim
dafilo u starSich zakt vyuku zorganizovat tak, aby kazdy z nich pracoval dle svych schopnosti
a dovednosti. Pribéznou podporou a pomoci, zpétnou vazbou i opakovanou motivaci taktné a
systematicky rozvijeli sebevédomi zakt, posilovali jejich volni vlastnosti a davali tak Zzakim
zazivat pocit uspéchu. V keramickych pracich vyucujici cilené rozvijela sebehodnoceni zaki,
vnimani a vztah k estetickych hodnotam. V nizsich tfidach pti vyuce PV nebyla situace vzdy
tak optimalni. Vyu€ovani probihalo vétSinou ve ttidach, vnitini diferenciace byla uplatnéna
pouze formou respektovani osobniho tempa Zzakd.

Zaci byli vPV velmi dobfe motivovani. Ugitelé citlivé podporovali jejich vlastni
¢innosti, poméhali jim GspeSné€ zpracovat vlastni vyrobek. Vyrobky mladsich zakl zdobily tiidy
i chodby $koly a zpfijemiovali viem prostiedi. Ugasti na vystavach soutézich i dlouhodobou
spolupraci zak na nékterych pracich, souvisejicich se zafizovanim nové Skoly, vyucujici
pracovniho vyucovani nemalou mérou pfispivaji k rozvoji sebevédomi zakt, k vytvafeni pocitu
soundleZitosti se Skolou, a tim i k vytvareni dobrého vztahu k ostatni Skolni praci. V ramci
vyuky PV vyuCujici vysSich rocnikti velmi vhodn€ vyuzivali skupinovou praci a préaci ve
dvojicich. Podporovali a rozvijeli spontanni situace pro rozhovory a diskuse. Pribéznym
hodnocenim pracovnich postupii a citlivou korekci vedli zaky k sebekontrole a sebehodnoceni.
Bé&hem pracovniho vyu€ovani pracovali Zaci se zdjmem a soustiedili se na dané ¢innosti.

Podminky pro vyuku pracovniho vyucovani jsou ve Skole na vynikajici urovni.
V ostatnich oblastech je vyuka pracovniho vyucovani hodnocena jako velmi dobrd, vyrazné
lepsi je kvalita vyuky pracovniho vyucovani ve vy$Sich rocnicich.

Celkové je uroveii vyuky PV hodnocena jako velmi dobra.

V celkovém souhrnu je kvalita vyuky ve tiidach zvldStni Skoly hodnocena jako
dobra.

Vzdélavani ve tiridach pomocné $koly
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Piipravny stupei a tfida pomocné Skoly

Planovani a pfiprava na vyuku vychdzi ze Vzdé€lavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné skoly ¢€.j 24 035/97-22. Ve tfid¢ ptipravného stupné jsou pro
zaky zpracovavany individudlni plany. Pfi stanovovani zékladnich cilti rozvoje Zédka dasledné
vychéazeji zjeho mozZnosti a schopnosti. Denni piiprava vzhledem k vysokému stupni
a charakteru postizeni zakl respektuje a zohlednuje jejich aktudlni stav a kondici. Planované
¢innosti sméfuji ke stimulaci 74k a posilovani vzijemnych vztahti. Pro vyuku ve tfide
pomocné Skoly je ucivo zpracovano formou tematickych planid, které dusledné vychézi
z platného vzdélavaciho programu. Diferenciace tikolt, které respektuji druh a rozsah postizeni
1 aktudlni stav zakda, je provadéna az pti ptiprave konkrétnich kol pro dany den. Dlouhodobé
individuélni vzdélavaci plany zpracovavany nejsou, piesto, Ze by vzhledem k Sirokému spektru
postiZeni zatazenych zakt byly z hlediska jejich osobnostniho rozvoje vhodné&;si.

Vyucujici v obou tiidach jsou odborné a pedagogicky zptsobili. Ve tiidé ptipravného
stupn€ pracuje po celou dobu provozu jako druhy pedagog zdravotni sestra, kterd je
zaméstnancem Charity Veseli nad Moravou. Jeji kvalifikace ptispiva ke zkvalitnéni vzdélavani
a pée o zéky této tiidy, ktefi maji kombinované postizeni. Ve tfidé pomocné Skoly jsou
zatazeni Zé&ci vSech stupiii pomocné Skoly. Pro zvySeni moZznosti individudlniho pfistupu
k Zakim pracuje v casti vyuky (zejména pii vychovach) ve tiid¢ soubézné s ucitelkou
vychovatelka Skolni druziny. Vzhledem k vysokym naroklim na pfipravu a organizaci vyuky by
tato spoluprace byla vhodna trvale. Tiida PS je umisténa v budové ZvS a prostorové podminky
jsou shodné hodnoceny jako vynikajici. Manipula¢nich pomicek pro praci zakti ma tiida
dostatek a jsou bézné vyuzivany. MenSi pozornost je vénovana zafazovani vhodné relaxace.
Ptipravny stupent pomocné Skoly je umistén v bezbariérové upravenych prostorach sousedni
specialni matefské Skoly. Dostate¢né velké a hlavné i vhodné Clenéné prostory s citlive
volenym vybavenim tfidy vytvafi piijemné a bezpecné prostiedi, které vyznamné pfispiva ke
stimulaci a motivaci zaki. Siroka §kala pomiicek pro rozvoj smyslového vnimani a motoriky
pomahd pedagogiim ovliviiovat i rozumovy vyvoj zakl. Komplexnost péce dopliuje i
poskytovand rehabilitace. ZajiStuje ji rehabilitani pracovnice specidlni matetské Skoly.
Perspektivné vSak tato péce neni jesté vyfeSena z hlediska financovani jejich nakladi. I kdyz se
feditel Skoly feSeni této otazky intenzivné vénuje, nemlize ji vyieSit bez spoluprace dalSich
instituci.

Pti vyuce ve tiidé pomocné Skoly ucitelka uplatiiovala vhodné metody a formy prace.
Respektovala moznosti, momentalni stav a naladu kazdého z nich. Cinnosti probihaly pfevazné
individualné. Diferencovany pfistup respektujici osobni tempo a schopnosti zaki byl
samoziejmosti. Vstupni i pribézna motivace zakl byla pfevazné omezena na uzivani pochvaly
a povzbuzeni. VyuCujici vSak dasledné¢ hodnotila okamzité vykony zaki, poskytovala jim
zpétnou vazbu, ocenovala jejich snahu o pokrok. Mal¢ zkusSenosti se vzdelavanim zaka tohoto
stupné postizeni vyucujici obou tiid zvladali diky svému osobnimu nasazenim. Hledali nové
cesty pro stimulaci, motivaci a rozvoj schopnosti zakii. Zejména v piipravném stupni PS se
pedagogiim dafilo profesiondlné zvladat obtizné vyukové situace a zachovavat pozitivni vztah
k Zakim 1 jejich rodicim. Ve tfidach vladla velmi hezka atmosféra, zaci se chovali k sobé
navzdjem 1 k pedagogim vstticné. M¢li dostateCny prostor pro komunikaci a podle svych
schopnosti ho pfirozené vyuzivali. Ve tfid¢é piipravného stupné pomocné Skoly byla troven
vychovné vzdélavaci prace nadprimérni. Pedagogické pracovnice podiizovaly organizaci
vyuky 1 formy a metody prace moznostem a potiebam jednotlivych déti a plné respektovaly
urovenn jejich potieby. Pfi spolecnych iindividudlnich ¢innostech se je snazily promyslené
a citlivé stimulovat a motivovat. Ucily je pracovat podle pokynil arespektovat pravidla
chovani. Pro kazdé dit¢ hledaly vlastni cestu, jak dosdhnout maximalnich pokrokil a rozvoje
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schopnosti. Vhodnymi zplsoby vytvéafely zakim prileZitosti pro rozvoj komunikace.
U nékterych zakti dosahuji v této oblasti vyrazné pokroky. Pii vSech cinnostech déti
povzbuzovaly, chvélily a vedly je k vyjadiovani vlastni vile verbalni ineverbalni cestou.
Ocenovaly jejich snahu pfi ¢innostech a svym celkovym vystupovanim a pfistupy k détem
vytvarely vlidné prostredi klidu a bezpeci.

Tiidy pomocné Skoly maji pro svoji cinnost vyborné podminky. PromySlené
planovana prdace, dobra organizace i velmi dobie volené metody a formy prdace jsou ve
prospéch zvySovani kompetenci Zaki a jejich celkového rozvoje.

Celkové je uroverii kvality vychovné vzdélavaci prace na pomocné Skole hodnocena
Jjako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola md pro vyuku %dkii vynikajici prostorové i persondlni podminky. Celkovou
kvalitu vyuky ve tiidach zvlastni Skoly sniZuji pievaZujici frontdlni Fizené formy vyuky,
jednotvarnost vyuZivanych metod a mdlo promyslenda motivace pFi vyuce naukovych a
v§eobecné vzdélavacich piedmétii. Naopak ve tiidiach pomocné Skoly a pii vyuce
pracovniho vyucovdani byly respektovany specialni vzdélavaci potieby Zdikit a cestou
pozitivni motivace se davilo posilovat pozitivni sebehodnoceni Zdki, jejich sebevédomi i
vztah ke vzdélavdni. Pozornost je tieba zaméfit na uspokojovdni potieby relaxace Zaki
v prithéhu vyuky.

Kvalita vzdélavani na Skole je celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly kazdoroén& zpracovavéa analyzu stavu $koly v souvislostech specialnich
vzdé€lavacich pftilezitosti ve Veseli nad Moravou a vokoli. Tuto analyzu vyuzivd pro
stanovovani stézejnich cilii pro Skolni rok. Koncepcni zaméry se netykaji pouze vnitiniho
zivota Skoly, ale soustfedi se i na absolventy Skoly a na déti ve véku povinné Skolni dochazky,
ktefi z divodu tézkého postizeni doposud vzdélavani nejsou. V rocnim planu jsou podrobnéji
rozpracovany vychovné vzdélavaci cile i tkoly pro pedagogy a vedeni Skoly. Jeho soucasti je
plan vychovného poradce a protidrogové prevence.

Planovani Skoly je promyslené, dokumenty na sebe navazuji a jasné stanovuji
priority vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Uroveii iizeni je v této oblasti velmi dobra.

Organizovani

Organizacni usporadani skoly je prehledné a funkéni. Kompetence mezi pedagogy jsou
jasné stanoveny a také akceptovany. Uzsi vedeni Skoly tvofi feditel, jeho zastupce a vychovny
poradce. Operativnim nastrojem fizeni i zdrojem informaci jsou kazdodenni kratké porady
uciteli a vedeni Skoly pfed zahdjenim vyuky. Predmétové komise nema Skola vytvofené,
poradnim organem feditele je pedagogickéd rada. Pravidla Zivota Skoly upravuje vnitini fad.
Jeho soucasti je fad Skoly a provozni fad. Vnitini fad je dobfe srozumitelny pro zaky zvlastni
Skoly, neni vSak vyuzivan pro jejich osobnostni rozvoj. Neorientuje je v pravidlech komunikace
s pedagogy. Vymezuje pouze nezddouci jevy v chovani zika a nespecifikuje hranice pro
uplatnéni jeho potieb, ndzorli a prav. Opomiji i vzdjemny vztah mezi Skolou a rodi¢i. Pti
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organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti (rozdé€leni déti do tfid, stavba rozvrhu hodin, rozdéleni
uvazkl) nejsou vzdy zohlednovany potieby zakil, které souvisi stypem a stupném jejich
postizeni. Stavba rozvrhu hodin, rezim pfestdvek i organizace zacatku vyuky pfindsi zvySené
naroky na pozornost a kazen zakli. Zarazovani predmétli do rozvrhu sice respektuje potieby
zakl a psychohygienické zasady vyuky. Méné€ je vSak bran ohled na tyto aspekty pii zacatku
vyuky, ktery je z divodu casového tlaku vypjaty. Ucitelé se schdzi ke svym operativnim
poraddm pét minut pied zaCatkem vyuky a Zaci zatim ¢ekaji v Satnach. Do tfid jsou odvadéni
svymi vyucujicimi aZ po zvonéni na zacatek prvni hodiny. Nemaji dostatek Casu pro piipravu
na hodinu a zklidnéni po cesté¢ do Skoly a piechodu ze Saten. PiedevSim pro Zéky s oslabenou
nervovou soustavou, s poruchou pozornosti atd. piinasi takovy zacatek vyuky netimérny stres
a zatéZ. Navic jsou ve vSech tfidach do rozvrhu hodin jako prvni zatfazeny matematika nebo
cesky jazyk. Dal$im faktorem zvySujicim naroc¢nost vyuky pro Zaky i pedagogy jsou pocty zakl
ve tfidach. VétSinou jsou pii horni hranici povoleného poctu nebo i piekroceny. Pridélenim
uvazkl tfidnim ucitelkdm tfidy pomocné Skoly a tfidy spojeného prvniho a druhého ro¢niku
tak, ze nevyuCuji ve své tfidé vSechny predméty, neumoziuje rozlozeni vyuky do blokd.
Z téchto divodii dochdzi 1 k naruSovani pracovnich stereotypti, které jsou dilezitym faktorem
pro optimalizaci vykonu tim vice, ¢im je mentalni postizeni hlubsi a ¢im je nervova soustava
méné vyzrald. Na druhé strané ve prospéch zvySovani kvality vyuky je opatieni, kdy do vyuky
nékterych pfedmét ve tiidé pomocné Skoly dochazi vychovatelka Skolni druzina jako druhy
pedagog. Ttida ptipravného stupné pomocné Skoly ma svijj vlastni rezim, ktery plné respektuje
potieby zaki. Tém je také zajistovana rehabilitacni péce.

Vzhledem k velikosti Skoly je vnitini informacni systém velmi jednoduchy a funkéni.
Pro vetejnost Skola potadd vystavy praci zaki, vystoupeni, zvefejiiuje Clanky tykajici se
konkrétnich akci. Uspé$na je prezentace keramickych a dilenskych vyrobki zakt na
Ekojarmarku”, ktery je kazdoro¢né poiadan ve mésté. Uasti zakdi na soutézich a kulturnich
akcich skola udrzuje kontakty s ostatnimi specialnimi i1 zdkladnimi Skolami. Pro diagnostiku
i prabéznou pé¢i o zdky je vyuzivana spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialn¢ pedagogickym centrem. Spoluprace s rodici je v kompetenci tfidnich uciteld, ti jsou
o Skole informovani bé&znymi zpisoby. Kazdoro¢né pro né Zaci ptipravuji vanocni piedstaveni.
O cinnosti Skoly vypovidd vyro¢ni zprava. Vychovny poradce je zaméfen piedevsim
na profesni orientaci a uplatnéni zakd, vychovné problémy fesi spolecné s tfidnimi uciteli a
vedenim Skoly. Prevence drogové zavislosti a toxikomanie je zahrnuta do bézné vyuky, Skola ji
vzhledem k vy$§imu ohroZeni mentdlné postizenych zakti vénuje nalezitou pozornost.
Kontrolovana dokumentace je v souladu s pravnimi normami. Formalni nedostatky v jejim
vedeni byly v pribéhu inspekce odstranény. Pouzivané kulaté ufedni razitko neodpovida
predpisiim — viz protokol. Ochrana osobnich dat je ve Skole zajisténa.

Organizace vyuky je vzhledem k nékterym opatienim vedoucim ke zvySené zatéZi
piedev§im mladsich Zakit na jesté vyhovujici urovni. Informacni systém je funkéni a na
velmi dobré urovni, vyuZivané zpiisoby pienosu informaci uvniti Skoly jsou velmi efektivni
pro oboustranny kontakt mezi vedenim Skoly a pedagogy.

Celkova uroveii iizeni v oblasti organizace je dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Skola nema zpracované zaméry v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Ucast ugiteld na vzdélavacich akcich vychazi pievazné zjejich zijmu a ¥idi se nabidkou
vzdélavaciho centra. I kdyz pro ucast feditel Skoly vytvati velmi dobré podminky a umoziuje
Ji, vyrazné ucitele pro systematické vzd€lavani nemotivuje. Velmi maélo vyuziva cilenou
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druhou stranu maji ucitelé k dispozici ve velmi dobie vybavené knihovné odbornou literaturu,
metodické materidly pro jednotlivé vychovy a casopisy. Aktudlni tituly jsou pravidelné
dopliiovany. Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli vytvoril feditel Skoly soubor kriterii.
Svym zamétenim motivuji pedagogy k plnéni ukoli nad rdmec béZnych povinnosti a zohlediu;i
narocnost v praci.

Reditel koly je pro zaméstnance autoritou, kterou respektuji. Spolu se svym
zastupcem se snazi vytvaret kolektiv, ktery by se aktivné spolupodilel na realizaci stanovenych
zameri Skoly. Pro efektivnéjsi vedeni jednotlivych ucitelt mu vSak chybi cilené a systematicky
provadeénad kontrolni a hospitacni ¢innost, jeji disledné vyhodnocovani a vyuZivani pro zp&tnou
vazbu a sebehodnoceni pedagogi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly md priimérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Planovanou kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditel spolecné se zastupcem. Cile
stanovené v jejich planech se zamétuji prevazné na plnéni povinnosti pedagogli a napliiovani
vychovné vzdélavaciho programu. U provedenych hospitaci neni ziejmé, jaky cil sledovaly.
Kvalita vyuky neni vyhodnocovana. Ptredlozené hospitatni zaznamy byly pouze popisem
sledovanych ¢innosti, vyjimecné se v nich objevilo dil¢i hodnoceni. Timto zpiisobem vedena
hospitacni Cinnost neposkytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu o napliiovani zdmérti vychovné
vzdélavaci koncepce Skoly. Neni tedy ani dobrym podkladem pro hodnoceni pracovnikl a
jejich metodické vedeni. Plnéni ostatnich pracovnich povinnosti zaméstnancti je vSak vedenim
Skoly pravidelné¢ a prokazateln¢ kontrolovano. V této oblasti maji feditel i jeho zéstupce
o zaméstnancich velmi dobry piehled.

Kontrolni mechanizmy realizované S$kolou se zaméfuji prevainé na plnéni
zdakladnich pracovnich povinnosti, nedostatecné vSak sleduji a vyhodnocuji kvalitu
vyucovaciho procesu. Celkové je uiroveri iizeni v této oblasti priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel $koly spolu se svym zdstupcem maji velmi dobie stanovené zdkladni cile,
které chtéji spolu se svym pedagogickym sborem ve vychovné vzdélavacim procesu
dosahnout. Diky tymové praci a vysokému nasazeni se podarilo zbudovat pro Zdky i ucitele
odpovidajici prostorové podminky a zdazemi pro vyuku. RozSifenim nabidky vzdélavani i pro
Zaky téice mentalné postiZené a Zdaky s kombinovanym postiZenim vychazi vedeni Skoly
vstiic i této potiebné skupiné déti. Vétsi pozornost je vSak potieba vénovat kontrolni
cinnosti piimé vyuky a pii organizaci vyucovdani zohlediiovat zvySenou vnimavost Zaki
s mentdlnim postiZenim na pretéZovdni.

Celkova uroveri rizeni je dobrd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina a jidelna

Soucasti Skoly je Skolni druZina. Pocet zapsanych Zakd nepievySuje moZnou kapacitu.
Zaci jsou zde organizovani volné a do planovanych i spontannich ¢innosti jsou zapojovani
s ohledem na druh a rozsah postizeni. Travi zde Ucelné Cas az do doby ptichodu rodi¢ii nebo
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povétenych zakonnych zastupctli, ktefi je odvadéji domil. V planu prace ma vychovatelka
zatazeny vSechny potfebné ¢innosti a nechybi ani dostatek pohybovych aktivit.

V budové Skoly je pouze vydejna stravy. Je modernim zplisobem vybavend. VétSina
zaku se zde stravuje pod dozorem vyucujicich. Prostory pro stolovani jsou velmi pekné. Obédy
jsou pienaseny pies dvir z mateiské skoly. Vydej stravy je piizptisoben dennimu rezimu ZvS a
PS.

Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a, odst. (1) Zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stiednich skol ve znéni pozdéjsich predpisit

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly

e Piehled pedagogii Skoly — rozdeleni tvazkl, piehledy cinnosti a dalsiho vzdélavani
pedagogt,

e Tématické a individudlni vzdélavaci plany

e Dotaznik fediteli Skoly, hospitacni zdznamy

e Hodnoceni pfedpokladaného dalsiho rozvoje specidlniho Skolstvi ve Veseli nad Moravou
1997 — 1999, Specidlni skolstvi po roce 2000 ve Veseli nad Moravou

e Koncepéni zaméry viceleté, Koncepce piipravného stupné pomocné skoly, Koncepce
pomocné Skoly, Koncepce praktické rodinné skoly, Plan prace Skoly na rok 1999-2000,
Rozvoj Skoly 1998-1999, tématické plany, plan prace vychovného poradce, minimalni
preventivni program

e Vykaz o poctu zaki a tiid ve Skolnim roce 1999-2000 ze dne 18.2. 2000, seznamy zaki po
tiidach

ZAVER

Pro vzdélavani mentdlné postiZenych Zakii ma Skola velmi dobré podminky.

Kvalitou vyuky pracovniho vyucovdni piedev§im u starSich Zaki Skola velmi dobie
napliiuje své poslani pii pripravé Zakii na samostatny Zivot, ddava jim dostatek priileZitosti
pro zaZivani uspéchu a tim pozitivné ovliviiuje jejich sebehodnoceni i vitah k pracovnim
¢innostem. V ostatni vyuce vSak Zdci tolik prileZitosti k seberealizaci nemaji, vyuZivanymi
metodami a formami vyuky se stavaji spiSe pasivnimi p¥ijemci poznatkii. Metody aktivniho
uceni jsou spise vyuZivané pri vyuku Zakii s kombinovanym postiZenim.

Vedeni skoly se podarilo vyrazné zkvalitnit podminky pro vzdélavani Zaku i pro
price pedagogii. Reditel md velmi dobie formulované cile vychovné vzdélivaci innosti
Skoly, k jejich naplitovani viak cilené nevyuZiva vSechny prostiedky a nastroje. Pozornost je
tieba vénovat reZimu vyucovaciho dne z hlediska piiméieného zatéZovani Zaku i pedagogi,
stejné tak i naplnénosti tiid.

Celkové je uroveri Skoly hodnocena jako dobra.

Skola nemd prdavni subjektivitu. Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpodtu
Jjsou Skolou vyuZivany v souladu s jejich pridélenim a vzdélavacim programem Skoly.

Doporuceni:
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e upravit zacdtek vyuky tak, aby se Zdaci méli moZnost pied prvni hodinou zklidnit a na
hodinu nachystat

o jinym rozdélenim Zaki sniZit jejich pocty ve tiiddach

o prubéiné dopliiovat pomiicky

e kontrolni a hospitacni Cinnost zaméiit na sledovani napliiovani vychovné vzdélavacich
cilii koncepce skoly

o zavddét do vyuky ruzné formy aktivniho uceni, vyuku vice konkretizovat

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. VEra VOJtoVA V.I. e
Clenové tymu PaedDr. Hana Sedlackova v.ir. .,

PaedDr. Petr Zabransky v.r.

V Brné dne 27. dubna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ......9. kvéten 2000....................

Razitko

Mgr. Miroslav Slavikv.r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
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| Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-23 122 295/00-11135

Ztizovatel dtto dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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