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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

e PredSkolni zafizeni je pfispévkovou organizaci a sdruzuje Ctyitfidni mateiskou Skolu, do
které je k pravidelné dochazce zatazeno 100 déti.

e Vzdélavaci ¢innost Skoly je uskute¢iiovana podle Programu vychovné prace pro mateiské
Skoly schvaleného MSMT CR pod ¢j. 33483/83-201 a Casove tematickych planti vychovné
prace vydanych UUVPP Praha 1987.

e Nadstandardni nabidka je soustfedéna do vlastniho projektu Skoly Zdravé dite, ktery
uspokojuje jednak zajmy déti a soucasné podporuje jejich psychicky a fyzicky rozvoj pod
fundovanym vedenim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti Skola opira o standardni vyse uvedené schvalené dokumenty.
Celoro¢ni plany naméti pro Cinnosti v jednotlivych tfidach a plany dil¢ich soucasti projektu
Zdravé dit€ vychazeji z podminek Skoly. Vychovné-vzdélavaci cile respektuji didaktické zasady
a preferuji osobnostni rozvoj déti s posilenim mimoraciondlni slozky poznavéni. V planech jsou
rovnomérné zastoupeny vSechny vzdelavaci Cinnosti. Zavedeny systém planovani umoZiuje
pedagogickym pracovnicim uplatiiovat tviiréi piistup a pruzné reagovat na potieby a zajmy
déti. Svédomitd a zodpoveédna bezprostiedni piiprava ucitelek pozitivné ovlivnila Uroven
sledovanych ¢innosti.

Vychovné-vzdelavaci cCinnosti zajiStuje osm pedagogickych pracovnic. VSechny spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Reditelka $koly ma vysokoskolské, ugitelky
sttedoSkolské vzdelani. Své znalosti si vSechny pedagogické pracovnice pribézné doplituji
navstévou metodickych seminaiti i samostudiem dle svého zaméfeni a potieb vzdélavaciho
programu matetské Skoly. K zabezpeceni odborného vedeni nadstandardnich aktivit ucitelky
absolvovaly kurzy, coz bylo dolozeno pfislusnymi osvédcenimi. Soubézné plisobeni ucitelek je
realizovano efektivné a v souladu s mirou ptimé vychovné prace v priibéhu pobytu venku

a v poledne. Reditelka §koly rozsah své pfimé vychovné prace soustiedila do t¥i dnt v tydnu.

Matetska skola sidli v tcelové postavené budoveé v blizkosti centra mésta. Kazda tfida ma
k dispozici prostornou pracovnu i hernu, zmodernizované socialni zafizeni, sklad lizkovin

a Satnu. V matetské Skole jsou rovnéZ ptipravny stravy, feditelna, sborovna, mensi skladové
mistnosti a zdzemi pro zaméstnance. Pfizemi budovy a jeho vybaveni je zcela inovovano po
zaplavach vroce 1997, v prvnim podlazi je interiér nové vybavovan postupné v souladu se
soucasnymi trendy predskolntho vzdélavani. Nabidka herniho materidlu, didaktickych
pomiicek, audiovizudlni techniky, télovychovného nacini i naradi je nadstandardni a umoziuje
plné realizovat vzdélavaci program matefské Skoly. VétSina hracek a pomticek je pro déti
dostupné uloZena a funkéné vyuzivana. Ucelng, bezpetné i vkusné vybavené tfidy podnécuji
spontanni aktivity déti. Skolni knihovna je priib&Zné a v adekvatni mife dopliiovana novinkami
détské, odborné i metodické literatury. Soucasti objektu je Skolni zahrada s vybavenim na
pramérné urovni.

Matetska Skola ma pisemné stanoveny rezim dne, ve kterém jsou z hlediska psychohygieny
dodrzeny potiebné stereotypy (interval mezi jidly, pobyt déti venku, odpocCinek po ob&d¢)
i moznost variability programovych &innosti. Ve 8kole je zaveden pitny rezim. Clenéni tiid
s napadité feSenymi hernimi kouty poskytuje détem potiebnou intimitu pro rozvoj ndmétovych
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her. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti je vyvazeny. Pii vSech sledovanych vzdélavacich
aktivitdch ucitelky dasledné¢ dodrzovaly psychohygienické zasady a kladly na déti imémé
pozadavky jejich v€ku a individudlnim moZnostem. Pro pohybové cCinnosti, které détem
umoznovaly uplatiiovat, rozvijet a uspokojovat pfirozenou potiebu pohybu, se starSi déti
prevlékaly do cvic¢ebnich tborti, mladsi jen caste¢né odkladaly odév.

Skola vytvéti podminky pro rozvoj déti talentovanych i déti se specialnimi potiebami. V ramci
projektu Zdravé dité realizuje tiilety cyklicky projekt plavani déti pfedskolniho véku, piskani
pro zdravi (krouzek hry na flétnu), tanecni krouzek s prvky jogy, rehabilitaéni cviceni

a logopedickou péci. V predskolnim zafizeni je jiz tfeti rok usp&$né integrovéano dité se
zdravotnim postizenim.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pti provadénych hospitacich v priitbéhu inspekce ucitelky volily formy a metody s ohledem na
podminky a v€kové slozeni tfidy.

Ve tfech hospitovanych pohybovych celcich probihalo cviceni s nacinim (textilni micky). Obsah
a fyzicka zatéz vzdy odpovidaly veéku i individudlnim moznostem déti. Pedagogické pracovnice
zvolily vynikajici motivaci, aktivn€ se zapojovaly a pohybovou kulturou byly pro déti vzornym
pfikladem. Dbaly na spravné provadéni zdravotnich cviki a pomdhaly détem slovem
i dotykem. Pro aktivaci cviceni zafadily vhodnou reprodukovanou hudbu s vyjimkou jednoho
ptipadu, kdy hudba neposlouzila jako ucelny rytmicky doprovod, nybrz pouze jako zvukova
kulisa. Témata fizenych integrovanych i hudebnich ¢innosti vychazela z tydenniho kontextu.
Vyborné motivované €innosti probihaly s celou skupinou déti. Ucitelky vhodné integrovaly
prvky riznych slozek vzdé€lavani, vyuzivaly smyslovou vychovu, prozitkové uceni, prvky
tvofivé dramatiky a stiidaly Cinnosti s rozdilnou mirou naroc¢nosti na soustfedéni. Cyklicky
upeviiovaly arozvijely pojmy a vzajemné souvislosti o aktudlnim ro¢nim obdobi. Rozvoj
poznani opiraly o nazor, kvalitni obrazkové pomticky a vlastni zkusenosti déti. Uginnost
hudebnich ¢innosti umocnily vhodnym vybérem pistiového repertoaru, doprovodného
rytmického instrumentare, reprodukované hudby i1 pouzitim kldvesového hudebniho nastroje.

V pribéhu sledovanych fizenych aktivit ucitelky pribézné provétovaly u déti védomosti,
upeviiovaly a rozvijely odpovidajici dovednosti a navyky. Détem vytvarely dostateCny prostor
pro sebevyjadfeni a vzijemnou spolupraci. Pti sebeobsluze a organizaci stolovani jim
umoziiovaly pfiméfenou spoluicast a samostatnost, nendsilné upeviiovaly hygienické,
spolecenské i kulturni nadvyky. Vyuzivaly pozitivni hodnoceni, ocefiovaly snahu déti a dil¢i
pokroky.

Vstiicné komunikaéni prostiedi zalozené na vzdjemném respektovani a divére podporovalo
spontaneitu a otevienost déti. Ucitelky 1 déti v jednani dodrzovaly pfedem stanovena a znama
pravidla. V této oblasti byla zfejma i postupna orientace adaptujicich se novych déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti je provadéno v integrovanych celcich, postihuje piirozené
logické souvislosti a je ucelné, proto je hodnoceno jako vynikajici. I kdy? podminky Skoly
plné umoZiuji realizovat vychovné-vidélavaci program, jsou neustdle inovovany v souladu
s naroky na predSkolni vzdélavani. Nékteré sledované vidélavaci Cinnosti mély velmi
dobrou, vétSina vSak vynikajici uroveri.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly vychéazeji z podrobné analyzy vzdélavaci prace skoly, na jejichz
podkladech se prokazateln€ podilely vSechny ucitelky. Cile smétuji ke zkvalitiiovani vzdélavaci
prace Skoly, véetné¢ nadstandardni péce nosného programu Zdravé dit€. Orientovany jsou
do oblasti profesniho ristu ucitelek, do ti€inné aplikace poznatkli pedagogické diagnostiky

v metodickych postupech, do vyuzivani odbornych zkuSenosti pti spolupraci se zédkonnymi
zéstupci déti a do utvafeni potiebného materialniho zazemi $koly. Ukoly pro kolni rok jsou
dale konkretizovany a prolinaji dil¢imi plany pro zasadni oblasti prace Skoly, napf. planem
pedagogickych porad, planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Planovani je ditkladné propracované, ucelené, funkcni a redlné, proto je hodnoceno jako
vynikajici.

Organizovani

Na skole jsou zpracovany vSechny pottebné dokumenty k zabezpeceni kvalitni vzdélavaci
prace i zajisténi plynulého chodu skoly. Zaméstnanctim jsou jasné vymezeny kompetence a jsou
na n¢ delegovany pfislusné pravomoci. Funkénimi fady skoly (organiza¢nim, vnitinim, vnéjS$im)
jsou stanoveny pracovnicim piedskolniho zafizeni i zdkonnym zastupciim déti povinnosti

a prava.

Informacni systém ptedskolniho zatizeni plni svoji funkci. Je pruzny, poskytuje uplné, v€asné

a oboustranné informace uvnitt i vné Skoly. Ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.
Komunikace s rodi¢i je uskuteciovana pii dennim kontaktu a ve specidlni péci prostednictvim
ucitelek logopedického centra matefské Skoly, které je trvale ve styku s klinickym logopedem.

Predskolni zatizeni na podklad¢é pisemné dohody uskuteciiuje tradi¢ni akce s elementaristkou
spadové zékladni Skoly. Problematiku provadéni pedagogické diagnostiky a prognostiky déti
matetskd Skola konzultuje s odbornymi pracovniky Stfedni pedagogické Skoly Pierov.

Skola obohacuje zajmové aktivity déti pravidelnou ¢innosti v keramickém ateliéru mimo objekt
mateiské Skoly. Zprostfedkovava jim styk s Zivou kulturou prostiednictvim divadelnich
predstaveni a koncertid. Dé&ti prezentuji Skolu ucasti ve vytvarnych soutéZich a vystavach,
vystoupenimi pro rodi¢ovskou a §irsi vefejnost.

Organizacni usporddani predSkolniho zaiizeni a informacni systém jsou funkéni, pozitivné
ovlivituji kvalitu vzdélavaci ¢innosti Skoly, a proto jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V piedSkolnim zafizeni pracuji pfevazné vyucujici s dlouholetou praktickou zkuSenosti.
Reditelka koly uréila zkuenou pedagogickou pracovnici k vedeni zadinajici ucitelky. Péce
o odborny rist ucitelek je zakomponovana do planu fizeni a jednoznacné je prokazéana

i v zapisech z jednani pedagogickych porad. Reditelka piedskolniho zafizeni reaguje pruzné na
nové podnéty a vytvaii vyborné podminky pro kreativitu pedagogickych pracovnic. Pribéznym
hodnocenim vzdé¢lavaciho procesu, predavanim vzajemnych zkuSenosti i sdélovanim informaci
z metodickych seminafii a vzdélavacich akci vede ucitelky ke zkvalitnovani pedagogické prace.
Zaméstnanci jsou sezndmeni s kritérii  hodnoceni ajsou motivovani prostiednictvim
diferencovanych nenarokovych slozek platu. Reditelka ve prospéch déti velmi dobie vyuziva
odborného potencialu jednotlivych ucitelek a vyrazn€ se podili na vstficné komunikacni
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atmosféfe Skoly. Jednim z ukazatelii fundovaného vedeni zaméstnanct byla vécnd, odborné
i metodicky podlozend argumentace ucitelek pii pohospitacnich rozhovorech.

Vedeni a motivovdani zaméstnanciit ma vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly postupuje podle zpracovaného planu kontrolni a hospitaéni innosti, ktery
vychézi z analyzy persondlnich podminek a hospitacni ¢innosti. Cile a frekvence kontroly jsou
vsouladu se zaméry Skoly. Uplatiuje zejména pribéznou anaméatkovou kontrolu.
Zjisténi jsou se zaméstnanci projedndvana a v potiebné mife zobectiovdna na pedagogickych
poradach.

Systém kontroly odpovida svym rozsahem a obsahem podminkdam a potiebam Skoly, je
ucinny a hodnocen jako vynikajici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly v Fidici praci uplatiiuje své dlouholeté zkuSenosti, reaguje promyslené
a pruiné na nové trendy, vede pedagogické pracovnice k tvofFivosti a vytvaii vynikajici
podminky pro jejich odborny rist. Rizeni Skoly je na vynikajici profesiondlni tirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Pierov o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 4970/2000 ze dne 18. srpna 2000

e Statut Matefské Skoly Radost

e Projekt Zdravé dité

e Navrhy ndméth pro celoro¢ni vychovné-vzdélavaci praci v jednotlivych tfidach
e Celoro¢ni plany zajmovych ¢innosti (plavani, piskani pro zdravi)

e Organizacni fad Skoly

e Pracovni plan Skoly

e ReZim dne

e Pracovni ndplné€ pracovnic Skoly

e Zéiznamy o détech

e Hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach, a soucésti Projektu Zdravé
dité (plavani, piskani pro zdravi, logopedie, tane¢niho krouzku s prvky jogy) ve Skolnim
roce 1999/2000

e Povinna a dal$i vybrand dokumentace - evidencni listy déti, ptehledy o dochazce, piehledy
vychovné préce, personalni dokumentace
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ZAVER

o Mateiska Skola zajist'uje predSkolni vidélavani na vynikajici urovni. Vzdélavacim
programem a poskytovanou nadstandardni nabidkou posiluje fyzické a psychické zdravi
deti, podporuje jejich samostatnost i zdravé sebevédomi, obohacuje kladny citovy Zivot
a kultivuje détskou osobnost.

o Reditelka $koly disponuje vysokou odbornou i metodickou erudici. Osobnostnimi
predpoklady, schopnostmi spolupracovat i komunikovat s lidmi a inovovat zpiisob Fizeni
pozitivné ovlivituje kvalitu prdce ostatnich pedagogickych pracovnic i jejich
zainteresovanost na profilaci Skoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové innost mateiské $koly jako piikladnou.

Nebylo zjisténo neefektivni a neucelné cerpdani financnich prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Danuse Zalesdkova Danuse Zalesakova v. r.
Clenka tymu Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova v. r.

V Jeseniku dne 3. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekcni zpravy: 9. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Jarmila Michnova Jarmila Michnova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Pierov 2000-11-24 131 248/00

Ztizovatel Mésto Prerov 2000-11-24 131 249/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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