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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych skokhich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stfedni pramyslova Skola Jesenk (dale ,Skola®) vykonava cCinnost stfedni Skoly, domova
mladeze a Skolni jidelny. Ve Skolhim roce 2025/2026 jsou vyuCovany Ctyileté obory
vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informaéni
technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 69-41-L/01 Kosmetické
shuzby, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost a ve dvouletém nastavbovém oboru
23-43-L/51 Provozni technika. Dale jsou realizovany tiileté obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&c kovi,
26-51-H/01 Elektrikai, 36-52-H/01 Instalatér a 36-67-H/01 Zednik. VSechny tyto obory
vzdélani jsou realizovany v denni formé vzdélavani. Ve Skolim roce 2025/2026 vykazala
Skola k terminu inspekéni ¢innosti celkem 448 zakl zatazenych ve 32 tfidach, mezi nimi
byli Zici se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a Zaci S odlisnym matetskym jazykem.

Skola zabezpetuje svym Ziktm stravovani ve vlastni $kolni jidelnd, ktera se nachazi
v budové Skoly. V domové mladeze bylo ubytovano k 31.10. 2025 141 zakti organiza¢né
zaClenénych v péti vychovnych skupinach.

Skola piehledné prezentuje svou ¢innost ve vyroénich zpravach, prostiednictvim nabidky
propagacnich materialli a tiskovin urcenych vefejnosti, na svych pribézn€ aktualizovanych
webowych strankach (www.emkojesenik.cz) a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd stanovenou koncepci dalitho rozvoje Skoly, kterd vychazi
z analyzy aktudlniho stavu Skoly a pozadavki zfizovatele. Zakladnim néstrojem UspéSné
realizace vytyCenych koncepCnich zamért jsou Skoli vzdélavaci programy, jejichz novace
pruzn¢ reaguje na pravni zmény a aktualni trendy ve vzd€lavani. Od Skolntho roku
2025/2026 doslo k rozsiteni vzdélavaci nabidky Skoly o tii nové obory vzdélani, ¢imz doslo
oproti $kolimu roku 2024/2025 k zvyseni poétu zikt $koly a soudasné také poétu tfid. Skola
se zam¢tuje hlavné na pifpravu zakad k celozivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému
I osobnimu uplatnéni. Vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vSestranné zaméfenych
projektti, vychovné vzd€lavacich, kulturné spolecenskych, sportovnich nebo zijmovych
akcei, které vytvati predpoklady pro rozvoj osobnosti zakl a napliovani jejich potieb.

Stanovena organizani struktura a soubor vnittnich smérnic umoziiyji uCelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni pfenos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimotadnych pracovnich Ukoli a situaci. Systém planovani je funkcni, adresny, piihlizi
k potifebam zaku i pedagogickych pracovniki. Vicestuptiovy systém fizeni Skoly vychazi
z uCelného delegovani kompetenci na dva zastupce feditele Skoly a cleny Skolniho
poradenského pracovisté, ktefi pifi zajistovani chodu Skoly, koordinaci a Fizeni
pedagogickych  pracovnikii  ufelné spolupracuji. Je podporovana spole¢na diskuse
0 vzdélavacich zamérech Skoly i vyuzivanych pedagogickych strategii pii vzdélavacim
procesu. Skola vyuziva phou digitalizaci $koli dokumentace, vnitinich procesii vetné
nastrojii pro vzajemnou komunikaci mez Skolou a zakonnymi zastupci zaku.

Vedeni Skoly v systtmu fizeni vhodné pihlizi k zaveérim jednani pedagogické rady.
Pfinosna je rovnéz spoluprace se ziizovatelem, socialnimi partnery a Skolskou radou. Je tak
podporovana spolecna diskuse o vzd€lavacich zamérech sSkoly 1kvalt¢ vyuzivanych
pedagogickych strategiich pii vzdélavacim procesu. Uéelné vyuziva dalsi zpétnovazebné
mechanismy zejména hospita¢ni ¢innost.
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Plnéni ukoli je pribézné monitorovano v rameci nastaveného vnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni ¢&innost vykondva feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikiim Skoly, nepiimo prostfednictvim svych zastupct, pifpadné dalsich vedoucich
pracovnikll. I pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a kontrolni ¢innost se vSak v praxi
od posledni inspekéni ¢innosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré nedostatky v oblasti
vedeni vyuCovaciho procesu a organizace vyuCovani zaku. Prostor pro zefektivnéni této
¢innosti ma stfedni $kola stale v podpoie pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky cilené
na diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiovani pestrych organiza¢nich forem a metod
prace, podpofe zpétné vazby o dosazené aktualni trovni vzdé€lavaciho cile u jednotlivych
7aka. V pribéhu mspekcni ¢innosti bylo také zjiSténo, Ze Skola poskytovala vzdélavani na
adresach, které nebyly uvedeny jako mista poskytovaného vzdélavani v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni, a idaje v ném tak neodpovidaly skute¢nému stavu.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje napliovat cile vSech Skolich vzd€lavacich
programi, formovat a rozvijet osobnost zakll. Vyuku vyuCovacich predméti vcetné
odbornych, zajistovali v terminu inspekéni C¢innosti pedagogicti pracovnici, mezi nimiz byli
zastoupeni ucitelé s pozadovanou odbornou kvalifikaci. UCitelim, ktefi neziskali odbornou
kvalifikaci, feditel Skoly uznal v souladu s pravnimi predpisy spinéni ptredpokladu odborné
kvalifikace a pfislusnymi dokumenty tyto skutecnosti dolozl Persondlni rizika jsou
vedenim Skoly sledovdna a pravidelné vyhodnocovana, S$kola pfijima pfisluSna opatieni
K jejich odstranovani.

Vedeni Skoly se splnénim pozadavkli odborné kvalifikace zabyva, vytvafi podminky pro
dalsi vzdélavani svych pedagogickych pracovnikli, véetné moznosti doplnéni stanovenych
kvalifika¢nich ptedpokladti a poskytovanim metodické podpory. V souvislosti s podporou
profesniho rozvoje pedagogi jsou na zakladé doporuceni vedeni $koly vyuzivany vzajemné
hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupl, napadl, metod a forem
pii vzdélavani, ato nejen u zacinajicich uciteli.

Prostorové podminky a vybaveni $koly umoznuji realizaci Skolich vzdélavacich programu
ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi ve spolupraci se zfizovatelem i z daKich
finan¢nich zdroji pribézné zajistovat rozsahlou obnovu a rozvoj materialné-technickych
podminek pro realizaci své ¢mnnosti.

Skola realizuje teoretické vyucovani ve vhodnd vybavenych udebnach nachazejicich se
v prostorach skolni budovy na adrese Dukelska 1240/27, nékteré vyucovaci hodiny probihaji
v budové domova mladdeze (Dukelska 1236/25) kde je ziizena odbornd ucebna urena pro
vyuku informacnich technologii. V navaznosti na rozSiteni vzdélavaci nabidky Skola
realizovala prace na novych odbornych ucebnach, budovani kosmetického salénu
a potiebného zazemi pro nové vzdélavaci obory. V uplynulém obdobi $kola realizovala
prestavbu Skolni jidelny na Skolni restauraci se samoobsluznym vydejem a vybudovala
skolni aulu.

Dali z budov slouzici pro teoretické a praktické vyuCovani (Skoli diny) se nachazi na
adrese Jaroslava Jezka 925/20. Nedostatky prostor pro vzdélavani nebyly pii fyzické
prohlidce budov $koly ze strany Ceské $kolni inspekce zaznamenany. Ucebny a dilny pro
vyuku jsou udrzované, vétSma z nich proSly rekonstrukci a pravami. Umoziuji tak realizaci
vzdélavani v souladu se Skolimi vzdé€lavacimi programy jednotlivych oborh stiedniho
vzdélani. Investice do technické a materidlni obnovy tak vyznamné ptispély ke zkvalitnéni
podminek pro vyuku i praci pedagogii.

Cinnost 3koly poztivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy zejména se socidlnimi
partnery, z nichz mnozi poskytuji zakim moznost praktické vyuky v realném pracovnim
prostfedi. Rozvoj obcanskych kompetenci zaku je podporovan rozsifenim spoluprace
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S mistnimi institucemi, sportovnimi kluby, akademickou obci a aktivni Ucasti Ziku
i pedagogli ve vefejném Zvotd. Skola realizuje Siroké spektrum zahraniénich vzdélavacich
aktivit prostfednictvim programu Erasmus+. Skola pokraluje ve své strategii spoluprace
s Polskem. RozSituje spolupraci s polskymi partnery a od letosniho Skolniho roku pro ziky
maturitnich obort zafadila do Skolich vzdélavacich programi polsky jazyk v souladu se
vzdélavaci politikou statu 2030+. Pravidelné porada zdjmové krouzky pro zaky zikladnich
skol zamétené na podporu polytechnického vzdélavani. Vsechny tyto aktivity tak vyznamné
prispivaji ke zkvalitnéni jazykového vzd€lavani, posileni profesniho rozvoje véetné
navazani novych mezinarodnich partnerstvi. Vedeni S$koly se dafi napliovat jeji
dlouhodobou vizi, kterda se zaméfuje na inovativni vzdéldvani, rozvoj technickych
dovednosti a tymovou spolupréci.

V ramci prevence a pifjimidni opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou Zzici
pribézné poucovani o zasaddch vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pfi vyuce v prostordch Skoly i pfi ¢innostech organizovanych Skolou.
V rozvrzich hodin od 2. pololeti tohoto $kolniho roku, doslo k jejich upravé pro ziky
ucebnich obort s vyukou teoretickych predméth tak, aby byly minimalizovany piesuny zakii
v dob¢ vyuCovani mezi budovami v ulici Jaroslava Jezkova a Dukelska. Pii pfesunu zaka
mezi budovami Skoly jsou stanoveny dohledy uciteli dle rozpisu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prib¢h stiedntho vzdélavani byl sledovan a hodnocen v teoretickém a praktickém
vyudovani, Ve vieobecné vzdélavacich i odbornych predmétech. Casové dotace i napli
prezentovaného vzdélavaciho obsahu odpovidaly realizovanym Skolim vzdélavacim
programiim. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cili s pihlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem zaki ik jejich piipravé na maturitni a zavére¢nou
zkouSku. Po odborné strance byly hodnocené vyuCovaci hodiny pfipravené, aplkovany
vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se soufasnymi védeckymi poznatky.
Odbornost vykladu byla ¢asto podpotena praktickymi zkuSenostmi a profesni jistotou
uciteld.

Spolecnym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali jejich pokyny. P¥i
mterpretaci vzd€lavaciho obsahu vyucujici vhodné zatfazovali mezipfedmétové vazby
doplnéné o nové poznatky z dané odborné oblasti, zdiraziiovali Zakim moznost vyuZziti
nabytych védomosti a dovednosti v dalsim studiu, v profesni praxi apiipadné také v bézném
osobnim Zivoté. Vyuka byla pro Ziky srozumitelna, pokud jim to bylo nabidnuto, pak se
vétSinou zapojovali do stanovenych ¢innosti a odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych
ukoll. K posileni nizornosti vyuky pedagogové vyuzivali ucebni pomlicky, pracovali
s pocitatovou i Saudiovizualni didaktickou technikou. Projekéni technika vSak byla
pedagogy vyuzivana ojedinéle k prosté prezentaci vzdé€lavaciho obsahu, témét vibec k praci
za spoluiCasti zakd, 1 kdyZ se tato moznost v mmoha piipadech jako vhodnd nabizela.
Pedagogové minimalné¢ uplatiiovali snahu nepfedkladat Zakim hotové informace a ptimét
je k samostatnému uvazovani, kritickému mySleni, hledani souvislosti mezi pozorovanymi
jevy a vyvozovani zavéri. Snaha o posileni kritického mysleni zaki také nebyla vzdy uéinné
podpoiena vyuzitim jejich prace s riznymi informacnimi zdroji. Rovnéz Casto nedostate¢na
pestrost uplatiovanych didaktickych forem ametod vedla v hodnocenych vyuCovacich
hodindch k nerovnomérnému zapojeni zakl do realizovanych ¢&innosti Nebyla jim tak
wtvofena vhodna pfilezitost k tymové spolupréaci, jez by rozvijela schopnosti  jejich
komunikace pfi spole¢ném feSeni problémti a umoznila jim také lépe si oswvojit ziskané
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poznatky nebo vyjadiit a obhdjit si svij nazor. Pokud ve vyuCovacich hodinach pieviadal
vyklad ucitele, pak se to postupné projevovalo v upadajici motivaci zakl ke vzdélavani
a jejich pozornost méla v pribéhu vyucovaci hodiny zjevné klesajici tendenci Ani Vyraznéjsi
casova ¢i obsahova diferenciace vzd€lavacich pfistupli nebyla ve vyuce piili§ patrna. Ucitelé
jen v malé mife zadavali zakim odlisné ukoly s ohledem na jejich rozdilné individualni
moznosti a schopnosti i tempo prace.

Zaci ziskavali od vyuujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykont. Jen vyjimecné vsak pii tom
byla Zaklim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici
jejich individualIni pokrok. V ¢asti vyuCovacich hodin nechyb&lo na zavér jejich alesponi
struéné shrnuti, interakce zakl na této aktivit¢ zejména formou sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni vSak byla minimalni, zfetelné nebylo také motivacni stanoveni cili na dalsi
vyucovaci hodinu.

Praktické vyuCovani zacmalo v prostorach dilen v ulici Jaroslava Jezka dle rozvrhu hodin
v 7:00 hod. a bylo realizovano v jednotlivych pracovnich skupinich pod dohledem ucitelt
odborného wycviku. V jeho pribéhu byla zajiSténa UCelnd organizace provadénych
pracovnich ¢innosti zaku, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho
obsahu. Praktickd wyuka byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych tkolech
V ramci oboru, pifpadné se zici vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti. Vzdélavaci
obsah vhodné¢ navazoval na teoretické znalosti zaku. UCitelé s odbornou praxi uspéSné
rozvijeli schopnosti Zikii porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji,
a v pribé¢hu vyhodnocovali jejich samostatné Usili pii zpracovani tkold. Z hlediska
motivace zaku se pozitivné uplatiovala ptfedev§im individudlni podpora. Pribéznd kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
Cinnosti, diraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technk a dodrzovani pracovnich
postupt. U vétSiny zaki byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.
V ramci praktického vyuCovani zici pracuji také na redlnych zakazkach. Kromé odbornych
kompetenci byly ve wyuce rozvijleny zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni.

Skola zajituje ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, jehoZ &ast kapacity vyuZivaji ijiné
subjekty. Cinnost domova mladeze vhodné navazuje na vzdéldvaci proces $koly a v ramci
sveho materidIniho zazemi nabizi zaktim pestrou $kalu odpocinkovych, rekreacnich,
kulturnich, sportovnich a zijmovych aktivit. Prostory domova jsou témto c¢innostem
piizpisobeny. Organizaci a vedeni zajistuje vedouci vychovatelka, kterd Cinnost
ubytovanych zakl planuje kratkodob¢ i dlouhodobé. Realizace planovanych aktivit i bézny
provoz domova mladeze jsou pribéné kontrolovany a vyhodnocovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Usp&$nost zakt ve vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasiflkaéni
obdobi pravideln€ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty pracuji jednotlivi ucitelé prevazné mndividudlné, avsak konkrétni navrhy opatieni
vedoucich ke Zlepseni vysledki vzdélavani a nasledné vyhodnocovani jejich G¢innosti
nejsou realizovany systematicky. Piehled o trovni znalosti Zakl Skola ziskdva predevSim
prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Vysledky rozsahlejsich pisemnych praci
jsou sice vyuCujicimi analyzovany, avsak opatieni sméfujici k eliminaci ziSt€nych
nedostatkil nejsou disledné pijimana. Ziskané poznatky nejsou efektivné vyuZivany ke
spole¢né optimalizaci podpory uspéSnostt zakd, zejména prostiednictvim Uprav
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vzdélavaciho obsahu, zkvalitiovani metod a forem vyuky ¢i posilovani individualniho
pristupu. Vyuzivani metodickych organii Skoly a pedagogické rady k systematické podpote
Zkvalitiovani vzdélavacich vysledki, zejména u zaki ohrozenych Skolnim neuspéchem, tak
neni nastaveno optimalng.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti dosahovaly celkové vysledky vzdélavani zaki
dlouhodob¢é stabini a mezirocn¢ srovnatelné urovné. V jednotlivych vyuCovacich
predmétech nebyly zjistény vyrazné rozdily mezi pribémym hodnocenim a hodnocenim na
vysvédCeni. Prestoze Skola v zavéru studia zntenziviiuyje pifpravu zakll na maturitni
a zavérecnou zkouSku, vysledky ve spolecné casti maturitni zkousky v letech 2023 a 2025
vykazovaly u nékterych studijnich obord vyrazn¢ vyS§i miru hrubé netspésnosti oproti
celostatnimu  priméru. V roce 2024 doslo ke ZepSeni a nelspéSnost klesla pod
celorepublikovy primér, avSak v roce 2025 se tento trend opét zhorsil. Napfi€¢ obory dosahuji
zaci dlouhodobé lepsich vysledkii v profilové c¢asti maturitni zkousky nez v jeji spole¢né
gasti. Uspdsnost zakil u zavéreéné zkousky byla v poslednich letech vyrovnana, vétsina zakd
uspéla jiz v fddném terminu.

Vedeni Skoly vysledky obou typti absolventskych zkousek sleduje a vyhodnocuje, pfijata
opatrem vsak nejsou vzdy dusledné realizovana. Negatlvm vliv na dosahované vysledky ma
mimo jiné zvyiena absence zakil Skola se sice timto jevem zabyva a piijima opatieni k jeho
omezeni, jejich uCinnost vSak neni dostateCna.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je nejen uspéSnost zakli u maturitnich a zavérecnych
zkousek, ale také jejich piijeti k daimu studiu a uplatnéni v praxi. Tyto informace Skola
sleduje prevazné neformalnim zptsobem. Skola podporuje rozvoj nadani Zakia jejich
zapojovanim do Skolnich 1 vysSich kol soutézi a odbornych aktivit. Soucasné identifikuje
7aky ohrozené Skolnim neuspéchem a poskytyje jim podporu zejména v pribéhu vyuky,
formou individudlnich konzultaci a nabidky doucovacich aktivit. Tyto podplirné nastroje
vsak nejsou ze strany zakl vzdy pln¢ vyuzivany.

Poradenské a konzultaéni sluzby Zaktim, jejich zdkonnym zastupclim ipedagogiim zajiSt'uje
Skolni poradenské pracovisté. StéZejni roli v koordmaci Skolou poskytovanych
poradenskych aktivit zastavd vychovna poradkyné. V tésné kooperaci se Skolnim
metodikem prevence se rovnéz opira o odborné shuizby Skolniho psychologa. Do péce o Zaky
jsou zapojeni tfidni ucitelé 1 vedeni Skoly.

Poradenské aktivity jsou planovité a pribé&mé vyhodnocované. Zikim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou nastavovana odpovidajici podpirna opatfeni, je zajiStén
prubémy ptenos informaci o jejich vzdélavacich potiebach k jednotlivym pedagogickym
pracovnikim. V rdmci hodnoceného vzdélavaciho procesu vSak nebyla diferenciace vyuky
smérem k zAklim s potfebou podplrnych opatfeni v dostatecné miie ziejma.

Patiicny vyznam Skola piikladad prevenci rizikového chovani zakl. Preventivni strategie je
zamétena na systematické predchiazeni vyskytu nezidoucich projevil chovani s dirazem na
posilovani piiznivych vztahl, psychické pohody a socidlnich kompetenci Zakd. Obsahuje
aktivity v oblasti prevence, a to vcetn¢ nastroji k feSeni problémového chovani. Souvisejici
témata prevence jsou vhodné zaclenovana do vyuky vybranych vyuCovacich predméta.
Utinnost prevence kola dale zvySuje organizovanim odbornd vedenych aktivit, pfednasek
a exkurzi. Ojedin€lé problémy jsou neprodlené feSeny prostiednictvim pohovori se Zaky, ve
spolupréci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych Kkolektivech.
V pifpadé potieby Skola spolupracuje s piisluSnymi organy a institucemi. Monitorovani
klimatu Skoly a jednotlivych tfidnich kolektivii je realizovano v pravidelnych dvouletych
mtervalech a probiha také na zdkladé aktudlni potieby pfii feSeni konkrétnich situaci.
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Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracovisté spole¢né
s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dob¢ inspekéni ¢innosti Zaktim dostupné, a to
publikovanim v prostorach Skoly a na Skolnich webovych strankéch. Ke svym problémim
se zaci vyjadiuji predev§im piimo pfi osobnim kontaktu s pedagogy a pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté a prostfednictvim schranky davéry.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola orientuyje zejména na zaky tretich a Ctvrtych
roCnikd, které ve spolupraci se zidkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dalSiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich mformaci pro jejich profesni orientaci.
Za timto Ucelem organizuje exkurze do firem a navstévy projektovych dnt Skol

Zavéry
Vyvoj §koly

— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo ke zméndm Vv pracovnich pozicich zastupcti
feditele Skoly pro teoretické a praktické vyuCovani vCetné zastupkyné teditele pro
ekonomicky Usek.

— Skola od 1. 9. 2025 roziila vzdélavaci nabidku o tfi nové obory vzdélani 69-41-L/01
Kosmetické sluzby, 68-42-M/01 Bezpec¢nostné pravni ¢innost a 23-43-L/51 Provozni
technika. V souvislosti s rozsifenim vzdélavaci nabidky Skoly tak doslo od minulé
mspekéni ¢innosti ke zvySeni poctu zakl Skoly a souCasné také poctu trid.

— Skola inadale usilovné pokra¢uje ve zkvalitiovani prostorovych i materialnich podminek
pro vzdélavani, udrzuje a rozviji partnerské vztahy UCinn€ podporujici odborné
kompetence zaki.

Silné stranky

— Koncepcni zaméry jsou stanoveny s ohledem na realné pozadavky a moznosti Skoly, jsou
dusledné wvyhodnocovany a aktualizovany. Jejich obsah pedagogové sdileji a tGspéSné
naphuji. (1.1)

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe
a u¢mné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci zakt. Jejich pretrvavajici aktivni
zapojeni do mezinarodnich projekti, staz, exkurzi a daliich vyznamnych akci napomaha
k ziskani praktickych zkuSenosti usnadiiyjicich vstup na pracovni trh a dalsi vzdélavani.
(1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

— Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii Ve vzdélavani jejich
zapojenim do sout¢z a projektovych Cinnosti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Procesy fizeni, kontroly a vyhodnocovani vedenim Skoly nejsou realizovany zcela
systematicky. (2.1)

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin byly minimaln¢ vyuzivany pestré metody
a organizaéni formy wyuky, v malé mife byly zazmamenany ¢innosti vedouci k rozvoji
kritického mysleni Zakt. Zaci ojedingle pracovali s riznymi informaénimi zdroji. (4.2)
Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaki byly vyuzivany v omezené
mife. Méné intenzivné bylo uplathovano sebehodnoceni ziki, téméf vibec pak nebyli
zaci vedeni K vzajjemnému hodnoceni a aktivnimu zapojeni do evaluanich aktivit pii
zavéreCném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakt, avsak pifleZitosti ke zlepSeni je
dislednéj$i oveéfovani UCinnosti opatfeni pifjatych v souvislosti s analyzou vysledku
vzdélavani zakt. (5.4)

V malé mite dochazelo v pribéhu vzde€lavani k obsahové a Casové diferenciaci vyuky
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potieby zakl. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zkvalitnit kontrolni systém vedeni Skoly, pfedchazet nedostatklim a pfi jejich piipadném
vzniku v¢as piijimat opatieni k jejich eliminaci.

Hospitaéni ¢innost vedeni $koly intenzivnéji zaméfit zejména na metodické prvky wuky.
Provadét podrobné rozbory vysledkii evaluacnich Cinnosti pribéhu vzdélavani na
jednanich pedagogické rady a metodickych komisi Promyslené sméfovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii na témata inovativnich metod a forem wyuky.

Predevsim v teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod
a organizanich forem ve vyuce (napt. skupinové kooperativni aktivity, heuristické
metody, podpora Ctenaiskych a komunika¢nich dovednosti).

Do realizace vzdélavani cCastéji zatazovat praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkd, efektivnimu vyvozovani zavérd a ke Kritickému
mysleni.

Cilen¢ uplatiovat individualni piistup k Zaktm a diferenciaci ¢innosti s ohledem na jejich
vzdélavaci moznosti a potieby. Dusledné identifikovat také Zaky nadané v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napi. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych Ukoli) a podpofit
je tak v jejich osobnostnim ristu.

Intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni Zakt, jejich sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni a aktivné je zapojovat do evalua¢nich aktivit v zavéru vyuCovaci
hodiny.

Efektivnéji pracovat s vysledky vzdélavani zakd. Uéinné analyzovat zjisténé nedostatky
v hodnocenych vykonech Zakli a zejména pak navrhovat opatieni vedouci
ke ZlepSovani vysledkti zakti véetné vyhodnocovani pftijatych opatieni.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© ®~N o> o

10.

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osob& snazvem Stiedni
prumyslova Skola Jesenik, ze dne 20. 4. 2026

Dokumentace Skoly vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan rozvoje Stfedni pramyslové Skoly Jesenik na obdobi 2025-2027, ze dne
29. 10. 2025

Souhrmné piehledy vysledkGi vzd€lavani, chovani a absence zakl, pisemné prace
z whranych vyuCovacich predméti (namatkovy vybér), vysledky maturitni zkousky,
vysledky zavére¢nych zkouSek, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

Zapisy z jednani predmétovych komisi, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Souhrnn& dokumentace odborného vycviku a ucebni praxe, Skolni rok 2025/2026
Skohi elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a Skolnimu stravovani, roky
2024 a 2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-311/22-M, ze dne 19. 4. 2022

Piijata opatieni k inspekéni zpravé, &j.CSIM-476/22-M, ze dne 29. 4. 2022

Webové stranky skoly www.emkojesenik.cz [vid. 22. 4. 2026]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zasSlete prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k ruk&dm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mnspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

18. 5. 2026
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