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Mista inspekéni ¢innosti Masarykova 2218, Litomérice

Na Valech 582/53, Litomérice
Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 12. 2024 —12. 12. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedSkolni, zdkladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni Skola Litomefice, Na Valech 53 (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zikladni Skoly
a skoli druziny. Skola ma k dispozici dvé budovy, a to hlavni budovu Na Valech 582/53
abudovu v Masarykové ulici 2218, kde jsou umistény dvé tfidy a dvé oddéleni S$kolni
druziny.

V zikladni Skole se v dobé mspekéni Cinnosti vzdélavalo v jedné pifpravné tridé 13 déti
a 411 zakt v 18 tfidach prvntho az devat¢ho ro¢niku. K terminu inspekéni Cmnosti bylo
na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni evidovano 77 zakl s podplrnymi
opatfenimi a 21 73kl s odlsnym matefskym jazykem. Ve Skolni druziné bylo v dobé
mspekéni ¢mnnosti ve ¢tyfech oddélenich zapsano 120 ucastnikii.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.skolanavalech.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery byl na vedouci pracovni misto jmenovan v roce 2021, stanovil jasné cile
rozvoje Skoly, mezi néz patii zejména vybavit déti a zaky potfebnymi kompetencemi
pro jejich osobnostné socialni rozvoj. Cast kompetenci K organizaci vzdélavani a chodu
Skoly ud¢lil dvéma svym zastupctim. Spole¢né na pravidelnych tydennich poradach vedeni
Skoly konzultuji ¢innost Skoly a sdileji informace. NaleZitou pozornost vénuje vedeni Skoly
metodické podpofe pedagogii, coz se poztivné odrdZi ve vyuce, napt. uplathovanim
inovativnich vyukowych metod, vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj kritického
mysleni a kooperativnich dovednosti zikt a vyuzivani modernich technologii.

Vysledkem personélni prace vedeni Skoly je vytvofeni stabilizovaného pedagogického
sboru. Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikid a vhodné zaméteni na dalsi vzdélavani
podporuje dobrou kvalitu vzdélavani. Pedagogové se svou praci a aktivitami podileji
na napliovani vize a strategie rozvoje Skoly a prostiednictvim delegovanych kompetenci
napliuji cile souvisejici S realizaci pedagogického procesu. Své Cinnosti efektivné
koordinuji a aktivné spolupracuji. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly, vzajemné hospitace,
tandemova wyuka a tcelna spoluprace pedagogu s jejich asistenty ve wyuce piispivaji ke
zvySeni kvality vzdélavaciho procesu. Prostfednictvim Zzakovského fora maji Zici moznost
vyjadiovat se Kriznym oblastem Cinnosti Skoly, ¢imz jsou vedeni k zodpovédnosti
a samostatnemu rozhodovani.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku je zajisténa kvalitné
fungujicim tymem pracovnikii Skoliho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby
zaji8tuje vychovnd poradkyné, kariérova poradkyné, dva metodici prevence, Skolni
psycholoZka a socialni pedagozka. K vysoké kvalité jejich prace piispiva zejména odborna
erudice, osobni nasazeni a Ucelnd koordinace specializovanych ¢mnosti.

Skola se systematicky zaméfuje na zajisténi kvalitnich a modernich materialnich podminek
vzdélavani, coz prispiva k vyssi efektivité vzdélavaciho procesu a rozvoji dovednosti zaku.
V pribéhu poslednich let skola vyznamné investovala do technického zazemi, coz se
pozitivng odrdZ ve zvySeni interaktivity a individualizace vyuky. Zaci maji k dispozici
moderni didaktické pomuicky, které podporuji jejich kreativitu a schopnost pracovat
s technologiemi, ve vyucovacich hodinach pravidelné pracuji s tablety. K rozvijeni
dovednosti v oblasti robotiky a experimentovani vyuzivaji nadstandardni pomucky.
Moderné¢ vybavené odborné ucebny vytvaieji podminky pro zvySeny zijem zaku
0 pfedméty, které jsou zakladem pro jejich dalsi studium a profesni drahu. Vedeni skoly dba
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nejen na pravidelnou obnovu vybaveni a na zajisténi adekvatntho prostoru pro vyuku, ale
také na vytvafeni relaxaénich zon pro ziky v prostordch chodeb skoly. Ziizena byla
oddechovd klidova mistnost, kterou Zaci vywzivaji zejména v dobé& pfestavek, v Case
pfed vyukou a odchodem domil. ZajiSténim moderniho vybaveni Skola rovnéz podporuje
inkluzivni pfistup k vyuce a usnadfje individualni praci s Zaky s riznymi potiebami, ¢imz
zajistuje rovnost piilezitosti ve vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na obou stupnich zakladni $koly byly kvalitné piipravené, promyslené,
metodicky a organiza¢né zvladnuté a pestré. Pracovni atmosféra byla piijemna atviréi, Zici
dodrzovali spolecné¢ nastavena pravidla. VyucCujici uceln¢ pracovali se vzdélavacimi cili
avyuka sméfovala k jejich naplnéni. Dostate¢ny prostor vénovali ucitelé Zikovské zpétné
vazb¢, prostfednictvim které zskavali informace o mife naplnéni stanovenych cild
auspesnosti zakl. Pedagogové pribézné vyuzivali motivaéni hodnoceni a riznymi zpiisoby
vedli Zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti. Frontdlni vyuka byla vhodn€é kombinovana se
samostatnou, parovou nebo skupinovou praci V komunikaénich kruzich a v pribéhu
kooperativnich ¢innosti zici G¢elné spolupracovali. Pinosné pro individualizaci vyuky byly
hodiny organizované ve skupinach s mensim poétem zaki a hodiny tandemové wyuky. Zaci
samostatné vyvozovali, odvodiovali a feSili problémové Ulohy. Osvojené znalosti
a dovednosti byly propojovany s realnym Zzivotem imezipfedmétovymi vazbami. Vyucujici
respektovali  potfeby a moznosti zdkd, zohlediiovali jejich pracovni tempo.
Dle individualnich ptedpokladd jim nabizeli Glohy rizné kognitivni naro¢nosti, alternativni
Ginnosti nebo dalii informa¢ni zdroje. Zakiim s podptrnymi opatienimi poskytovali
adekvatni podporu. Efektivitu a nazornost vyuky zvySovalo vywzti didaktickych pomicek,
rovnéz ivyuziti digitalni techniky jak vyuCujicimi, tak zaky.

Hospitovana hodina v piipravné tfidé byla peclivé piipravena, coz bylo ziejmé z kvalitniho
didaktického zpracovani vyukového materidlu a metod, které podporovaly aktivni zapojeni
déti do nabizenych ¢innosti odpovidajicich jejich vékovym a individudlnim potfebam.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a nabidka zijmovych utvari vhodné dopliuji zdkladni
vzdélavani avyznamné pfispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zijmii 1 dovednosti
ucastnikd. V pribéhu hospitace se ucastnici zabyvali vytvarnymi a relaxa¢nimi ¢innostmi.
Pozitivni atmosféra a nabizené aktivity piispivaly K jejich celkovému rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O pribéhu a wvysledcich vzdélavani $kola informuje zakonné zastupce déti a zaku
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na téidnich schiizkach a v piipadé
potieby pii individualnich konzultacich. Ve spolupréaci se zakonnymi zastupci se Skola cilené
vénuyje budovani pozitivniho klimatu pro vzdélavani. Anketami pravidelné zjist'uje, c¢eho si
zakonni zastupci na Skole vazi a kde by se mohla jeji ¢innost zlepsit.

Uroven dosazenych znalosti a dovednosti zakil je ovéfovana a hodnocena internimi néstroji
(Gstni zkouSeni, pisemné prace, testy, projekty, aktivita v hodinach). Pro srovnani
dosahovanych vysledki vzd€lavani na Grovni kraje nebo republiky vyuziva Skola externi
hodnotici prostfedky a rizna vybérova ziStovani Individudlni vysledky vzdélavani zaka
jsou sumarizovany a formalné¢ projednavany v pedagogické rad¢, jejich hlubsi analyza vsak
neni provadéna.
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Zakom, kteii nemaji odpovidajici podporu vzdélavani v domicim prostiedi, s nizkou
motivaci k ueni nebo Castou absenci ve $kole je poskytovana podpora ve vyuce, nabizeno
douCovani a konzultace. Rozhovory zakii a jejich zdkonnych zastupcli se Skolnimi
specialisty, Skolni psycholozkou a socialni pedagozkou jsou vedené¢ s cilem ZzlepSeni
uspéSnosti ve vzdélavani. Pinos nastavenych opatieni je vSak individualni. Osvédéuji se
opatfeni systémova, napiiklad hodiny pro skupiny s menSim poétem zakd a tandemova
wyuka.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zaClenéni 7kl s odli§nym matefskym jazykem
do tiidnich kolektivii ijejich uspésné vzdélavani. Na zakladé jejich pedagogické a jazykové
diagnostiky nastavuje potfebna podptrna opatieni, Kterd umoziuji piekonat nejen jazykovou
bariéru a jsou rovnéz zamétena na psychickou podporu zaku.

Skola v souvislosti s vyvazenou inkluzi nové zpracovala koncepci péée o zaky s obecnym
nadanim, které za¢ina vyhledavat a snaZi se individualné podporovat jejich rozvoj ve wyuce
i mimo ni. Motivuje je zejména Kk aktivnimu pfistupu pii vybéru alternativnich materiala
nebo ¢innosti s odstupfiovanou naro¢nosti, k praci s digitdlnimi technologiemi, k zapojeni
do vybranych projektii a prezentovani vlastnich vystuptl. Zaci mohou obohacovat své zajmy
arozvijet predpoklady v zajmovych utvarech zaméfenych napft. na badatelstvi, pitrodovédu,
manualni dovednosti, robotiku, rozvoj logickych schopnosti, $achy a ¢tenafstvi. Utastni se
odborné orientovanych exkurzi. Zaktm se dafi ispdiné prezentovat $kolu v soutéZich,
zejména Vv oblasti robotiky a programovani, kde jiz ziskali mnoha mezindrodni ocenéni,
zejména v USA na soutézi VEX 2024.

Efektivni soucinnost specialistli Skolntho poradenského pracovisté prispiva k podpote vSech
zakt Skoly. Prostfednictvim depistaze, psychologickych a specialné pedagogickych
vySetfeni a diagnostiky Zakl s potiebou podplirnych opatfeni, jejich podpory pfi vzdélavani
a idividualni prace s nimi se Skole dafi maximalizovat efektivitu poskytovanych
poradenskych shizeb. Ugelnost podpory zakii ve vyuce sleduje nejen vedeni $koly, ale
zejména vychovnd poradkyné ve spolupraci s psycholoZzkou a socidlni pedagozkou.
Jmenované specialistky aktivné spolupracuyji s tfidnimi  uciteli 1 uciteli jednotlivych
predmétl. Se zAky a jejich zikonnymi zastupci individudln€ konzultuji aktudlni potize
ve wuce a poskytuji krizovou intervenci. Dle zavazmosti feSenych problémii navazuji
kontakt s odbornymi institucemi. Vzijemné sdileni mformaci a komunikaci vSech aktért
vzdélavani  zefektiviiuje kvalitné nastaveny elektronicky informa¢ni systém. Skolni
specialisté¢ 1 vedeni Skoly poskytyji u¢nnou metodickou podporu asistentim pedagoga.
Ke zvySeni kvality prace Skoliho poradenského pracovisté¢ piispiva pravidelnd supervize
pracovnic z pedagogicko-psychologické poradny, které se Skolou aktivné spolupracuji,
mformuji o nové diagnostikovanych Zicich, spolecné se Skolnimi specialisty a dle potieby
S tiidnimi  uciteli konzultuji a vyhodnocuji efektivitu jiz poskytovanych podpirnych
opatieni.

Kariérovd poradkyné ptedava zakiim i jejich zakonnym zistupcim vSechny potiebné
informace 0 dakim studiu a profesni orientaci v¢etné piehledu aktualni vzdélavaci nabidky
a postupu pii pfijimacim Fizeni. K rozhodovani zakt o vybéru budouci profese jiz od osmého
ro¢niku piispiva spoluprace Skoly s ufadem prace, ktery pro né€ a jejich zakonné zistupce
organizuje informacni schizky, individualni konzultace a zakiim umoziiuje absolvovat testy
profesni orientace.

Systém prace metodikii prevence vykazuje vysokou miru odbornosti, angazovanosti
a odpovédnosti pii realizaci preventivnich aktivit. Ve spolupraci s ostatnimi Skolnimi
specialisty, vedenim Skoly, uciteli 1 zaky se jim dafi vytvaret bezpecné a podporujici Skolni
prostiedi, které pomaha ptredchazet projevim naro¢ného chovani a minimalizovat negativni
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vlivy prichazejici z vn€jsiho prostiedi Pedagogové pribézmé sleduji piipadné signaly
rizikového chovani a Uceln¢ uplatiuji nastavend pravidla postupu jejich feSeni Kromé
realizovani vilastnich preventivnich aktivit vybira $kola z nabidek odborné zaméfenych
neziskovych organizaci, orientuje se zejména na témata zacilend na podporu vychovy
ke zdravi. Velmi se osvédCuje Skolni projekt nazvany Den prevence, ktery absolvuji Zaci
jednotlivych ro¢niki a dle jejich vékovych moznosti se kazdoro¢né¢ postupné seznamuji
S vybranymi preventivnimi tématy a aktivné se zapojuji do piipravenych &innosti. Skole se
podarilo vytvotit klima, ve kterém se Zaci citi byt podporovani a respektovani, coz je
zékladem pro jejich pozitivni osobnostné socialni rozvoj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minulé imspekéni C¢mnosti doSlo ke zméné na pozici feditele Skoly a dvou jeho
zastupcl, Castené byl obménén pedagogicky sbor, rozvijena je kvalitni tymova
spoluprace.

— Skola se zaméfila na aktivni rozvoj digitalnich kompetenci Zikd, zapojenim do projektt
pravideng zskéva financni prostfedky, vyznamné se zkvalitnily prostorové i materidlné
technické podminky vzdélavani.

— Skolni elektronicky informacni systém asdilené elektronické prostiedi zefektivnily fdici
procesy, vzajemnou komunikaci a pienos informaci mez vSemi aktéry vzdélavani.

— Zkvalitnilo se vyuzivani aktivizujicich vyukovych forem a metod, efektivni je prace se
vzdélavacim cilem, tceln€ jsou rozvijeny kooperativni a hodnotici dovednosti zakd.

Silné stranky

— Jasné formulovana arealistickd strategie rozvoje Skoly podporuje systematické zvySovani
kvality vzdélavani. (1.1)

— Propracovand pravidla a stanovené mechanismy fizeni umoziuji efektivni organizaci
vzdélavani. (1.3)

— Vstficné pracovni prostredi, aktivni podpora tymové spoluprace vedenim Skoly, nspirace
a sdileni pedagogickych zkuSenosti piispiva k efektivit¢ a kvalit¢ vzdélavani. (3.3)

— Vyucuyjici vedli Zaky k ufelné zpétné vazbeé o naplnéni vzd€lavaciho cile, vybérem
efektivnich forem a metod prace je motivovali k aktivnimu wuceni, diferenciaci
i individualni podporou rozvijeli vzdélavaci potencial zaka. (4.1)

— Skola je pifiemnym a vstiicnym mistem pro vzdélivani a osobnostné socidlni rozvoj
zaku. (4.4)

— Podpora polytechnického vzdélavani arozvoj digitdlnich kompetenci vyznamné motivuje
7aky k dalSimu osobnostnimu riistu a profesni orientaci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Efektivita piijatych opatfeni ke zlepSovani vysledki vzdélavani Zakl neni systematicky
analyzovana a vyhodnocovana. (5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Dlouhodoba aktivni podpora polytechnického vzdélavani vyznamné pfispiva k rozvoji
digitalnich kompetenci Zaka a uspé$né reprezentaci Skoly v soutézich na mezindrodni
drovni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na efektivni vyhodnocovani pfijatych opatieni a jejich analyzu s cilem
ZlepSovani vysledki vzdélavani Zzaku.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruCeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Litoméfice, Na Valech 53, piispévkové organizace
vydana méstem Litoméfice sucmnosti od 1.5.2012 (ze dne 25.4. 2012) v¢etné Ptiloh
a Dodatku ¢. 1 a2

2. Jmenovaci dekret vydany méstem Litoméfice na vedouci pracovni misto feditele
s u¢innosti od 1. 7. 2021 (ze dne 7. 6. 2021)

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 6. 12. 2024)
Koncepce rozvoje skoly platnd od 1. 9. 2021
Vyro¢ni zprava $koly za Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu zakladni $koly ,K dobrému startu®
(ze dre 1. 9. 2023)

7. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Do Zivota s ,Jednickou” platny
od 1. 9. 2021
8.  Skolni vzdéliavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 9. 2018
9.  Organizacni tad skoly s ucnnosti od 25. 5. 2023
10.  Skolni ¥4d a Pravidla pro hodnoceni ikt s G&innosti od 1. 9. 2024
11.  Vnitini fad skoli druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2024
12. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skomich rocich 2023/2024 a 2024/2025 do
terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)
13.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni ve skolich rocich
2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
14.  Kontrolni a hospitaéni ¢innost 2024/2025 do terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
15.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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16.  Rozvrh hodin platny ve Skolim roce 2024/2025
17.  Skolni matrika, $koli rok 2024/2025 (vzorek)
18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek) véetné osvédCeni z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
19.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté k oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikoveho chovani zakit vedend k terminu inspekéni ¢innosti
20.  Elektronicky mformac¢ni systém Skoly vedeny k terminu mnspekcni ¢nnosti
21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIU-1330/18-U (ze dne 12. 11. 2018)
22.  Webove¢ stranky Skoly www.skolanavalech.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, Skoli inspektorka

27.12. 2024
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