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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zménou zafazeni ZvS do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni k 1. 9. 2000
doslo ke zméné€ nazvu na Specialni skola Jablonec nad Nisou, Liberecka 31.

Skola se zménou zatazeni sdruzuje:

pomocnou $kolu s péti tfidami

zvlastni Skolu s 15 tfidami z toho jeden pfipravny ro¢nik pro déti ze sociokulturné slabého
prostiedi

piipravny stupen
Skolni druzinu se dvéma odd¢lenimi
Skolni jidelnu

specialné pedagogické centrum.

Vyuka probiha ve Ctyfech budovach, z nichz dvé jsou velmi vzdalené. V hlavni budové
v Liberecké ulici ¢. 31 sidli tfidy zvlastni Skoly, krome druhé, kterd je spolecné se dvéma
ttidami pomocné Skoly pro déti s kombinovanymi vadami umisténa na detasovaném
pracovisti v Polni ulici €. 10. Ve treti budové v ulici J. Hory €. 33 jsou dvé tfidy pomocné
Skoly, z nichZ jedna je pro déti s velmi téZkym kombinovanym postizenim s programem pro
rehabilitacni tfidy a druha je urcena pro déti ve v€ku 5 aZz 7 let ze sociokulturné slabého
prostiedi. Posledni pomocné tiida je umisténa v budové Ustavu socidlni péée v Proseéi.
Specidlni skolu navstévuje celkem 210 zakt, Skolni druzinu 15 zakt. Vyuka probiha podle
programii schvalenych MSMT CR:

Vzdélavaci program pro zvlastni Skoly ¢j. 22 980/91 - 22.

Vzdélavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly €. j. 24 035/97-
22.

Statut pokusného ovétovani piipravnych tiid ¢j. 12 748/97-20 v souladu s metodickym
materidlem - Pfipravnd tfida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi
a programem Doc. PhDr. I. Svarcové a kol.-Alternativni vzdélavaci program zvlastni skoly
pro zaky rémského etnika.

Vzdélavaci program rehabilitacni tfidy pomocné Skoly - model od 1. 9. 2000.

Tti ze Ctyt budov, kde probihd vyuka zaki, jsou Skole pronajaty méstem. Mésto poskytuje
Skole finan¢ni ptispévek na jejich provoz, coz je pro Skolu velkou pomoci. Vybaveni Skolnim
nabytkem je dobré, v hlavni budové je vSak jiz staré a opotifebované a Skola ztézi zajistuje
potiebny nakup ucebnic. TiZivou finan¢ni situaci se snazi feSit novymi projekty a shanénim
sponzortl.

Z 27 vyucujicich na Skole ma 10 pozadovanou kvalifikaci, 15 méa bud’ pedagogické nebo
odborné vzdélani. Zbyvajici dvé nejsou odborné a pedagogicky zplsobilé, maji vSak velmi
dobry ptistup k détem. Specidlni pedagogiku vystudovalo 13 pedagogi.

Technickohospodatsky usek tvoii tym pracovnikl ve slozeni hospodaiky, sekretarky, Skolnika,
uklizecek, kuchatek a pracovnika v civilni sluzbé.

Kolektiv zaméstnancti je stabilizovany.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka ve tfidich pomocné Skoly a v pripravném ro¢niku pro déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi

Plianovani a pfiprava vyuky

Vyuka probihd ve ttidach pomocné Skoly, ve tiidé zadka s kombinovanymi vadami a ve tiidé
pro zédky ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi podle odpovidajicich vzdélavacich
programt. Ucitelky mély zpracovany podrobné piipravy s diferencovanymi ukoly pro
jednotlivé Zéky, vysledky pribézn€ analyzuji a upfestiuji. U déti s kombinovanymi vadami
vedou ucitelky podrobnou diagnostiku, kterd je po odborné strance velmi kvalitni.
V piipravném ro¢niku (romské etnikum) ucitelka sama vypracovava ro¢ni plan prace, pro
jehoz naplii vyuzivd metodiky iprogramy pro matefské skoly. Ukoly jednotlivych vychov
rozdélila do mésicli. S planem operativné pracuje, podle podminek ho upravuje a jednotlivé
oblasti vyhodnocuje. Jako zpétna vazba slouzi zapisy v pedagogickych denicich, kam zapisuji
své poznatky ucitelka, romskd asistentka ivychovatelka Skolni druziny. Konkrétni tkoly
a stanovené formy i metody prace jsou uvedeny v dennich ptipravach, které jsou promyslené
a systematicky uspotadané.

Planovani a priprava maji vynikajici uroveri.
Podminky

Prostorové podminky Skoly v Polni ulici jsou dobré. Pro vychovné-vzdélavaci Cinnost je
k dispozici prostornd tfida, na kterou navazuje herna vybavena vhodnym nabytkem,
podnétnymi hrackami irelaxatnimi pomickami. Vyzdoba tfid iostatnich prostord pisobi
esteticky a motiva¢n€. V ulici J. Hory jsou prostory kromé jedné malé tfidy odpovidajici.
Plsobi piijemné a tulné. Vybaveni pro jednotlivé vychovy (napi. hudebni nastroje) a soubor
kompenza¢nich pomticek (invalidni vozik, specidlni lavice, rehabilitani pomicky) jsou
na dobré urovni a jsou plné vyuzivany.

Ve sledovanych pomocnych tfidach puasobi ctyfi ulitelky, ztoho dveé s vysokoskolskym
vzdélanim a dvé se vzdélanim ve specidlni pedagogice, dvé vychovatelky jako pomocni
pedagogové (jedna si dopliiuje vzdélani studiem na VS, jedna ma odborné vzdélani bez
pedagogické zplsobilosti). Vojdk v civilni sluzbé se stara o obsluhu imobilnich déti.
V ptipravném ro¢niku plsobi ucitelka se stfedoskolskym pedagogickym vzdélanim a romska
asistentka bez kvalifikace.

Stanoveny rezim ve tfidach respektuje specifické zvlastnosti zakl. Psychohygienické zasady
jsou ve vyucovacim procesu dodrzovany. Prostfedi je Cisté a upravené. Sociodemografické
podminky ovliviluji vychovné-vzdélavaci ¢innost nepravidelnou dochazkou zejména romskych
zaki. Intervence do tad rodicli je malo efektivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.
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Organizace, formy a metody vyuky

Sledované bloky predméti - vytvarna vychova, hudebni vychova, smyslova vychova,
recova vychova, pocty, matematické predstavy, vécné uceni.

Vyuka ve tfidach pomocné Skoly probihala v blocich, jednotlivé ¢innosti i plnéni tkoli se
prolinaly a pfizpisobovaly vékovym i specifickym zvlaStnostem zakli a zohlediiovaly jejich
schopnosti a moznosti. Organiza¢ni pokyny pedagogl byly jednoznacné a jasné formulované.
Riizné metody préace, vyuziti mezipfedmétovych vztahli, manipulace s pfedméty a stiidani
¢innosti v kratkych ¢asovych intervalech vedly k soustiedéni zaka a zvySeni jejich pozornosti.
Dtiraz byl kladen na hygienické navyky a na ziskavani dovednosti napt. zachdzeni s pracovnim
nainim, s psacimi potiebami. Velmi dobrd byla souhra ucitelky, pomocnych pedagogi
a vojadka vcivilni sluzbé pii realizaci diferencované vyuky. Bylo respektovano tempo a
postizeni zaku. Pti vytvarnych ¢innostech Zaci zvladali manipulaci se St€tcem a kombinaci dvou
barev. Pro zdatngjsi byly vzdy pfipraveny nové podnéty a pomticky.

Ve vécném uceni se aktivné zapojili do povidani o jaru, nékolikrat procvi¢ili nové pojmy.
Velmi dobfe byl rozvrzen c¢as mezi poslechem, rozhovorem a manipulaci s predméty.
V pracovnich ¢innostech Zaci samostatné manipulovali s pomtickami a vykonavali cilené tkony
(vkladani predméta, skladani, pfirazovani, prosivani). Ucitelky zafazovaly oddechové chvilky -
pasivni 1aktivni relaxaci, poslech pohadky. V priibéhu vyuky Zaci stfidavé odchézeli na
individuélni terapii. Individualni ¢innost imobilnich ZakG spocivala v aktivizaci smysld,
dechového cviceni, navazovani verbalni i neverbalni komunikace.

V piipravném ro¢niku dochazi k velkému pohybu Zaka, v dob¢ inspekce jich bylo pfitomno 10.
Béhem dopoledne uditelky stfidaly rtizné ¢innosti a hry v kratSich ¢asovych usecich. Hlavnim
cilem bylo procvicovani a upeviiovani pocetnich dovednosti 1-6. Ke skupinam predmét zaci
pfidavali Cislovky a matematické symboly, vytvareli afeSili pfiklady u stolkd ina tabuli.
Ucitelka upfednostnila hrové metody s vyuZitim ndzornych a motivacnich pomucek. Pii préaci
ve skupinkach asistovala vychovatelka.

Velké pozornost je vénovana dovednostem v sebeobsluze, disledné je vyzadovano dodrZzovani
hygienickych navykt. Spolecenské navyky jsou zadkim vStépovany predev§im vlastnim
piikladnym jednanim a vystupovanim vSech dospé€lych vii¢i sobé navzajem.

Organizace, formy a metody byly na vynikajici uirovni.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech sledovanych vyukovych blocich ucitelky vyuZivaly vstupni a pribéZnou motivaci,
kterd spocivala v poutavém jazykovém projevu, v zajimavych pomitckach a motivujicich
hadankach, pisnickdch a hrach. V hodnoceni pievazovalo povzbuzeni a pochvala, ptiCemz
kazda snaha 1 dil¢i pokrok byly oceniovany a zdiraziiovany. V piipravném ro¢niku se osvédcilo
hodnoceni v pololeti formou diplomu a pamétniho listu na konci Skolniho roku. Motivacnim
prvkem je i kronika s bohatou fotodokumentaci.

Tato oblast byla na vynikajici urovni.

Inspekeni zprava - str. 4



Interakce a komunikace

Zaci se chovali bezprostiedné, v piipravném roéniku byli neposedni az neklidni. Velmi dobré
ptatelské vztahy jsou vytvofeny mezi zaky s kombinovanymi vadami. Vzajemna komunikace
mezi zaky a dospélymi je oteviend, zaloZzend na vzajemné divéie a respektu. Slovni projevy
zakl ucitelky pfiméfenym zpisobem rozvijeji, zptesiiuji a zejména v piipravném rocniku
upravuji do mluvnicky spravnych tvar. Vznikajici nezddouci projevy u zakli v tomto roc¢niku
trpélivé koriguji a tim predchdzeji hrozicim konfliktim.

Interakce a komunikace byla vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach pomocné Skoly a v pFipravném ro¢niku pro déti
ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

Prostorové i materidalni podminky jsou velmi dobré. Prijemné prostiedi, promySleny
a rozmanity vybér ucebnich i rehabilitacnich pomiicek piiznivé ovliviiuji celkovy rozvoj
Zaki. Velkym pozitivem jsou osobni vlastnosti ulitelek a ostatnich pracovnikii. Jejich zdjem
o0 Zaky a pracovni nasazeni je prikladné. Organizace, formy a metody, motivace i interakce
Jjsou adekvatni postiZeni a urovni deéti.

Kvalita vzdélavani byla hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve zvlastni Skole

Plianovani a pfiprava vyuky

Casova dotace sledovanych piedmétd odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni
do jednotlivych rocnikii je v souladu se vzd€lavacim programem. Vyucujici pracuji dle
tematickych blokt, které vétSing slouZi jako pracovni materidl a dle situace a potieb zaki je
diferencuji a upravuji. Az na vyjimky byla piiprava vyucujicich na vyuku véetné pouzitych
pomtcek velmi kvalitni.

Piiprava a planovani vychovné-vzdélavaci prace byla velmi dobra.

Podminky vyuky

V hlavni budové jsou prostorové podminky velmi stisnéné vcetné dilen a kuchyiky pro
pracovni vyucovani. Také Skolni ndbytek je jiZz opotfebovany, vybaveni pomickami je
primérné. Tidy jsou vyzdobeny vyukovymi nasténkami i pracemi zaku.

Ve sledovanych predmétech vyu€ovala vétSina vyucujicich s pedagogickou a odbornou
zpusobilosti.

Podminky vyuky jsou priimérné.
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Organizace, formy a metody vyuky

Vytvarna vychova, hudebni vychova, pracovni vyucovani, télesna vychova

Vytvarnd vychova byla sledovana na 1. i 2. stupni. Vyu€ovaci hodiny probihaly v kmenovych
ttidach, jedna ve Skolni druziné. Pomicky méely ucitelky piipravené, zakim, ktefi nebyli na
pracovni &innosti vybaveni, je zaptjéily. Organizace, formy a metody byly tradiéni. Zéci
dodrzovali pracovni postupy presné¢ podle pokynu ucitelek, Castymi dotazy si utvrzovali
spravnost provedeni. Pfi sestavovani grafického listu ucitelka zaky podrobné instruovala
o postupnych krocich ¢innosti a sledovala spravnost realizace. Ponechala jim prostor na vlastni
volbu iztvarnéni. Zajimavd anaro¢nad byla malba jarni nalady s citovym prozitkem, kde
vyucujici motivovala Zaky k vlastnimu vidéni a ptedstavivosti. Volné&jsi organizace, mozZnosti
volby vzorG abarev byly pro zaky aktivujicim prvkem a podporovaly jejich tvofivost.
Jednotlivé kresby, malby i grafické listy byly rozdilné a zajimavé. V né€kterych vykresech se
objevily vyrazné charakterové rysy zaku, naptiklad ve struktute stromu a volb¢ barev.

Pracovni vyu€ovani probihalo ve tfidach a v diln€. Obsahem byly prace s drobnym materidlem,
stithani, lepeni, obkreslovani, dokreslovani, méteni, vySivani, stehovani, pokladani stfihu,
obsluha Siciho stroje - vSe diferencované podle ro¢nikli a dovednosti zakid. Struktura hodin
respektovala psychohygienické zasady, v prubehu ¢innosti byly zatfazovany oddechové chvilky.
Zadany ukol vyudujici vzdy vysvétlili a nabidli Zaktim ptedlohy. Zaci ¢asto na predloze ulpivali
asvou fantazii uplatnili v mensi mife. Pfi pracovnim vyucovani divek byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy, dovednosti z rysovani a obCanské vychovy. Dévcata pracovala se
zajmem a akceptovala pfipominky ucitelky. Vynikajici byla hodina ve 3. A., kde ucitelka
zvolila velmi dobry postup od pfipravy az po findlni vyrobek. Nenasiln¢ Zakiim pomahala,
volila takové pokyny, které Zaky vedly, ale zaroven jim umoziovaly volnost v realizaci zdméru.
Velmi dobie bylo zvladnuto zapojeni integrovaného télesné postizené¢ho (TP) zéka. Spoluzaci
mu pomdahali tak, aby mohl uplatnit svoje vlastni schopnosti. Zhotovené vyrobky jsou pouzity
pro vyzdobu skoly.

V hodinach hudebni vychovy byla vyuzita audiotechnika, kytara. Hlavnim ukolem jedné
z hodin byl poslech vybrané skladby ve dvou upravach, zpév zndmych pisni s doprovodem
rytmickych ndstrojii, pohybové vyjadfeni a nacvik nové pisné. Pozitivem byl vybér pisni
ptitazlivych pro zaky a dovednost ucitelky hry na kytaru. Nebyl vSak dobie zvolen rytmicky
doprovod k pisnim, ktery €inil zakiim potize.V dalsi hodiné byla vénovana vétsina ¢asu zpévu
pisni, které nebyly pro zéky pftitazlivé, chybél doprovod a hodina tak nebyla efektivné vyuzita.
Télesnd vychova byla vyucovana v malé, ale dobie vybavené télocvicné v budové skoly.
Uvodni ru$né i pripravné asti byly Gi¢inné, svym obsahem byly piipravou na plnéni hlavniho
ukolu - cviceni na lavickach, zndmkovany preskok pfes kozu andcvik taktiky her. Byly
uplatnény herni a soutézivé prvky, povely a pokyny byly jasné, pripravné cviky vhodné
zvoleny a dostatecné procviceny. Organizace cviceni na lavickach vedla k dlouhym prostojim
amens$i efektivité. Ostatni cviceni vcetné kombinacni hry v malé¢ kopané a kosikové bylo
efektivni, Zaci se aktivné zapojovali, véetné¢ TP Zaka. Cviceni, hry i soutéze mély spad, byly
efektivni.

Vyucovaci proces ve sledovanych predmétech byl velmi dobry.
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Motivace a hodnoceni

Ucitelé vyuzivali uvodni i pribéZznou motivaci. V hodnoceni byly oceniovany napady zakd.
Pozorované provokované anevhodné projevy v jedné ttidé byly vyucujicim velmi taktné
feSeny. Zakiim v pracovnim vyucovanim byl dan prostor pro reflexi isebereflexi svych
dovednosti. Preferujicim vychovnym prostfedkem byla pochvala.

Tato oblast byla vynikajici.

Interakce a komunikace

Mezi uciteli a zdky probihala oteviend komunikace. Pedagogové vétSinou zvladali vyuku
s citem a taktem. V télesné vychové ptispivalo k bezprostfedni komunikaci klidné vystupovani
a odborné zdatnost vyucujicich. Nebyly zjistény vétsi problémy nekdzné nebo agrese.

Interakce a komunikace byla na velmi dobré uirovni.

Cesky jazyk, ob&anska vychova, p¥irodopis

Kromé jedné tfidy, kde byli vyucovani zaci 3. a 4. ro¢niku, probihala vyuka ceského jazyka
v samostatnych ro¢nicich. Struktura hodin odpovidala moznostem Zaki a sledovala vyukovy
cil predmétu. Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Zvolené metody a prostiedky byly
efektivnj$i na prvnim stupni, kdy vice dochazelo ke stfidani rtiznych forem a druhti prace od
spole¢ného procvicovani, individudlni prace, oddechovych chvilek k samostatnému feseni
zadaného Ukolu. Vyucujici zatazovali soutéZe, préci s kartickami na tabuli, praci s knihou,
s pracovnim listem, zadavali problémové otazky, pohybové vyjadieni diakritickych znamének.
Zaci byli aktivni a tviiréim zptisobem se na plnéni ukolu v hoding podileli.

Na druhém stupni v hodiné slohu ziskali Zaci informace, které budou potiebovat v b&zném
zivoté. Byli seznameni se zménami v poStovnich sluzbéach a prakticky si vyzkousSeli vyplnéni
nékterych tiskopisti. Vyucujici vyuZili prace na tabuli, porovnali nové tiskopisy s ucebnici.
Umoznovali zakiim sdélovat svoje zkusSenosti a poznatky a vhodné korigovali chybné vyroky.
V jednom piipadé¢ malo motivujici vyklad a nedostatecny pocet pomicek zapfiCinily pasivitu
zaka.

V hodinach obc¢anské vychovy vyucujici zopakovanim predeslé ucebni latky navazali na nova
témata. V jedné hodin¢ byla ¢ast vénovéana protidrogové prevenci, vyucujici zatadila aktudlni
problémy spolecnosti. Aktivizujicim prvkem byla konfrontace Zertovnych situaci a prace
s chybou. Nova latka (orientace ve filosofickych smérech) byla pojata formalnim vykladem bez
nazornych pomticek, coz z hlediska pochopeni bylo nedostacujici. V dalsi hodin€ vyucujici
jako motivaci pro téma vztahy k handicapovanym lidem vyuzila pfedchoziho tématu o roding.
Zaci jsou zvykli na netradiéni formy prace (napf. ilustradni scénka na slepého) a nadsené je
akceptuji.

Na pfedmét piirodopis méli vyucujici pfipraveno dostatecné mnoZzstvi pomtlicek - kostru
clovéka, encyklopedie, mapy, kameny, Casti rostlin, zpétny projektor. Hodiny byly dostatecné
strukturovany, byly vedeny pievdzné frontdlnim zpisobem. Obsah wuciva navazoval
na predesSlou vyuku. Velkd pozornost icasovy prostor byly vénovany opakovani
a procvicovani  ziskanych védomosti vhodné formulovanymi dopliujicimi otdzkami
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isdélovanim zkuSenosti zakd. Ve vyuce byly vyrazné zohlediovany individudlni potieby
a schopnosti zaki, vyucujici sledovali pochopeni latky, uvadéli situace z praktického Zivota.
Ve vyucovani prevazovaly zajimavé podané vyklady a manipulace s vhodnymi pomickami.
Zpusob komunikace a zatazovani humornych prvki vedly k aktivité a pozitivnimu piijimani
uciva zaky.

Vyuka sledovanych piedmeétii méla velmi dobrou uiroveri.

Matematika

Struktura hodin vedla zdky k efektivnimu procvicovani matematickych operaci. Vyucujici
zatadili ivodni opakovani, v jedné hodiné pii desetiminutovce byla Zzakiim dana volba dle
narocnosti tkolu, byl jim vysvétlen smysl i dopad vybéru. Pti procvicovani byly vyuzity riizné
formy prace jako kiizovky, individudlni prace Zakd na tabuli, samostatnd prace do seSitl,
spole¢né feSeni slovni tlohy na tabuli, oddechové chvilky. Pozitivni bylo vyzadovani hlasitého
komentovani pocetniho tkonu, ¢imz ma vyucujici zpétnou vazbu o pochopeni ulohy Zzaky.
V jedné hodin€ nebyl zcela vysvétlen postup na pracovnich listech a Zaci si s feSenim
nedokézali sami poradit.

Hodiny probihaly v pracovni atmosféte. Zejména ve tfidé¢ 7. B. byla hodina vysoce efektivni
a méla vynikajici urove.

Vyuka matematiky méla velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivaénimi prvky ve vyuc€ovacich hodinach byly nazorné pomicky, riizné¢ formy a metody
prace. Ucitelé zatazovali modelové situace, vyuzivali mezipfedmétové vztahy a zkuSenosti
zaka.

V hodnoceni respektovali diagndzu zaki, preferovali pochvalu, ve vétsiné piipadech ocenovali
snahu, a to jak Ustné, tak znamkou.

Tato oblast byla na velmi dobré urovni.

Interakce a komunikace

Ve sledovanych hodinach, pievazovala velmi dobra vzajemna komunikace mezi zaky i uciteli,
vyucujici ponechévali zakiim prostor pro diskusi a sdélovani osobnich zkusenosti a zazitki.

V jedné hospitované hodin€ vyucujici velmi dobte reagovala na negativistické a nevhodné
chovéni zdka, svym postojem ho usmérnila a docilila tak jeho zapojeni do vyuky.

Tato oblast méla vynikajici uroveii.
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Hodnoceni kvality vzdélavani na zvlastni Skole

Piiprava na jednotlivé predméty byla pecliva, vétSina vyucujicich vyuZila ndzorné
manipulacni pomiicky. Diraz je kladen na individudlni schopnosti Zdki, prostor pro
komunikaci a vlastni zkuSenost.

Celkové byla vyuka sledovanych piedmétii velmi dobra.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani na specialni Skole

Vyuka sledovanych piedmétii probihd podle schvilenych osnov a ucebnich planii.
Vyuclujici maji zpracované tematické plany, ve kterych diferencuji vyuku dle individudlnich
planit pro Zaky, kteii vyZaduji individudalni tempo a upraveny program podle jejich
schopnosti. Pozitivni je snaha p¥ipravit Zaky na dalSi vzdélavani. Vyrazné je preferovina
priprava na prakticky Zivot.

Vyuka je zajisténa dobrym obsazenim pedagogii s pedagogickou zpusobilosti, ne zcela je
zajisténa odbornost na useku specidalni pedagogiky.

Prostorové podminky na hlavni budové jsou stisnéné, vybaveni velmi zastaralé. Prostory
i vybaveni v ostatnich objektech vyhovuji potiebam Skoly.

Zpusob organizace, pouZivané formy a metody prdce jsou adekvdtni jednotlivym typiim
Skoly. Ve vychovné-vzdélavacim procesu je zohleditovina osobnost Zdaka a jeho potieby. Ve
vétsiné sledovanych piedmétech byly zaiazovany rozmanité formy a metody prdace, byl dan
prostor pro komunikaci Zdki a byla shleddna velmi dobrd interakce mezi pedagogy a Zdaky.
Jako vynikajici byla hodnocena prdce pedagogii ve tiidich pomocné Skoly, v piipravném
ro¢niku a na 1. stupni ZvS.

Vyucovaci proces byl hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly v souvislosti se zménou struktury a nazvu $koly vypracovala dlouhodobou
koncepci s cilem vybudovat kvalitni systém péCe o handicapované déti a mladez
s kompenzacnim a rehabilitatnim  zajiSténim. Definuje problémy v oblasti vychovné-
vzdélavacim procesu, v ekonomice, materidlnim vybaveni a personalistice a vyvozuje
vychodiska vyctem konkrétnich tkoli. Podkladem pro realizaci zaméri je vypracovana
koncepce struktury ZvS, sledovana od roku 1991 a perspektiva na léta po roce 2000. Dalsimi
dokumenty jsou konkrétni udaje z analyzy soucasného stavu (rok 2000/2001) a stfrednédoba
koncepce specialni Skoly. Zahrnuje tfi oblasti: podpora zdravi, pfiprava zakli na zivot
a zlepSovani Skolniho prostfedi. U vSech jsou stanoveny konkrétni tkoly a odpovédnost
za jejich realizaci. Prostfedkem ke splnéni dlouhodobé koncepce byly predlozené projekty.
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Od roku 1995 jich skola piedlozila 14, z toho 7 jiz bylo realizovano, 2 jsou ve schvalovacim
fizeni a 5 jich neproslo konkurzem. Aktivita Skoly je v této oblasti vysoka. Dal§imi prostiedky

jsou pladnované soutéze a akce pro zéky. Pro Skolni rok 2000/2001 je planovano 27 akct, které
zajistuje skola v rdmci své vychovné-vzdélavaci Cinnosti i aktivni dobrovolnou praci pedagogt.
V celoroénim planu vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 2000/2001 schvaleném
na pedagogické radé¢ dne 4.9.2000 jsou podrobné rozvedeny ukoly jednotlivych oblasti
s odpovédnosti, terminem plnéni a zp&tnou vazbou v podobé kontroly. Skola si vyty¢ila jako
hlavni cil prevenci a také realizovala potfebné kroky. Umoznila praci etopeda na Skole a jasné
rozdélila kompetence mezi n&j a vychovnou poradkyni. Zlepsila se diagnosticka ¢innost, tvorba
individudlnich planii a tim i vychovna prace s Zaky.

Z nepovinnych predmétii je vyuCovana zdravotni télesnd vychova, zkrouzkli funguje
plastikové modelafstvi, vytvarny krouzek a palickovani. Krouzky navstévuje 25 zaku.

VSichni vyucujici na zékladé schvalenych osnov vypracovali tematické plany, které uptesnuji
a diferencuji podle moznosti a potieb zaki.

Koncepce Skol vychazi 7 podrobné analyzy, ze soucasnych podminek a z vyhledu na dalSi
obdobi. Je promyslend, jsou v ni uvedeny prioritni zaméry. Stiednédobé plany jsou redlné,
roéni plany konkrétni a funkcni. Planovdni je pojato jako uceleny systéem dilich plani
véetné vymezeni Zdkladnich cilit v jednotlivpch oblastech prdace Skoly. Tato oblast je
hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Zajisténi organizace chodu Skoly je nesmirné naroc¢nd, nebot’ vyuka probiha na ¢tyfech rizné
od sebe vzdalenych objektech. Uginné Fizeni $koly umoziiuje organizaéni struktura v podobé
kvalitniho organiza¢niho fadu, vymezenych povinnosti pracovnikii, stanoveni kompetenci,
vzéjemné zastupitelnosti a delegovani pravomoci pracovnikiim.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na pfedepsanych tiskopisech. Podplirnd dokumentace
(zdznamy o Zécich, evidence problémovych Zaki, individuélni plany) jsou funk¢ni.

Na skole pracuji pfedmétové komise (pro predmét matematika, Cesky jazyk, 1. stupen,
pomocnd $kola, télesnd vychova, pracovni vyucovani), které koriguji ucebni plany i formy
provéfovani védomosti zaki v jednotlivych tfidach.

Negativnimi projevy chovani se zabyva Skolni etoped. Ma zpracovan funkéni plan préce,
eviduje problémové zaky. Pisobi jako poradce ucitelll, s zaky individualné pracuje. O své
¢innosti pfedkladd feditelce pisemnou zpravu. Tento systém praktikuje také v oblasti
protidrogové prevence. Vychovnd poradkyné se zabyva predev§im dalSim uplatnénim
vychazejicich zakt, specifickymi poruchami uceni a dal$i delegovany specidlni pedagog se
vénuje détem s lehkou mozkovou dysfunkci. VSichni vedou zdznamy o své Cinnosti.

Ptenos dulezitych informaci probiha prostfednictvim pedagogickych rad, akutni zpravy jsou
vyhlasovany Skolnim rozhlasem, dalsi jsou vyvéSovany na nasténkach nebo pomoci telefonu
jsou piedavany na ostatni pracoviste.

Rodi¢e jsou o svych détech informovani pii osobnim setkdni, prostiednictvim Zikovskych
knizek, na tfidnich schiizkach a na akcich Skoly.

Ochrana osobnich dat je diisledné zajisténa.

Organizace vyucovani odpovida zdvaznym pravnim piedpisim. Jsou respektovany individudlni
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potieby a handicapy zaki.

Na vetejnosti se Skola prezentuje poskytovanim vychovné-vzdelavaci Cinnosti détem s rliznym
handicapem, prezentaci zaki a jejich vyrobkl na riznych akcich a soutézich. V dobé inspekce
probihala na skole soutéz zakd v pracovnich dovednostech z celého okresu. Skola se ji velmi
dobfie zhostila, 1ze ocenit jak z4jem, tak také nasazeni vSech pedagogt.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Zpiisob a forma organizovani
vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni, preferuje individudlni potieby Zdki. Velkym
Ppiinosem je prdace etopeda a rozdéleni kompetenci mezi vychovnou poradkyni a specidalniho
pedagoga.

Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly preferuje demokraticky styl fizeni. U pracovnikl upfednostiiuje jejich iniciativu
a zajem o zvySovani odbornosti. Motivacnim hlediskem je individualni ocefovani prace a to
ustnim podanim, dle moZznosti finanéni odménou a formou vetejné pochvaly na pedagogické
rad¢. Nekvalifikované a zacinajici pedagogy vede vychovna poradkyné.

Motivace ke studiu se zcela nedafi. Velmi obtizné se do tymu ziskavaji specidlni pedagogové,
zejména muzi, kterych je ve Skole nedostatek.

Hodnoceni pracovnikil probiha zpravidla na ¢tvrtletnich poradach, kde jsou projednany zavéry
z hospitacni Cinnosti i aktivita uciteld v krouzcich a na akcich Skoly. Kritéria hodnoceni jsou
zpracovana a jsou vsem pracovnikiim k dispozici.

Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni S$koly ma vypracovany funkéni kontrolni systém s propracovanou zpétnou vazbou.
Kontrola dokumentace je provadéna pravidelné.

Kazdy pracovnik ma moznost sebereflexe v pisemné podobé, ktera slouzi pro jeho dalsi vlastni
praci a je také vyuZita ve vyrocni zpravé. Hospitacni ¢innost je realizovana v souladu s planem.
Pohospitacni rozbor je funkeni, feditelka pfesné definuje negativa i pozitiva, vzniklé problémy
fesi okamzité.

Kontrolni mechanizmy jsou funkéni, jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly operativné reaguje na zmény na tiseku $kolstvi a potieby mésta. Md velmi
dobré organizacni schopnosti a znalosti v oblasti managementu, co? se odrdZi v kvalitni
Fidici prdaci i v prdci s lidmi. Oblast Fizeni je hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Organizace stanovuje platy zaméstnancl dle vnitfniho platového predpisu Skoly v souladu
se zdkonem ¢. 143/92 Sb.o platu a odméné pracovnikll a dle natfizeni vlady ¢. 251/92 Sb.
o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich. Mzdy
si organizace zpracovava sama. Pfidélené mzdové prostredky na rok 2000 byly vycerpany.
Skola neni vlastnikem nemovitosti. S méstem Jablonec nad Nisou ma na uZivané objekty
uzaviené najemni smlouvy.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani finanénich prostredki pfidélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Zvlastni Skola Liberecka 31, Jablonec nad Nisou ke dni 1. 1. 1996, bez ;.

e Zftizovaci listina dodatek ¢. 3 se zménou ndzvu na Specidlni Skola Jablonec nad Nisou,
Liberecka 31 ke dni 1. 9. 2000 bez ¢;j.

e Rozhodnuti MSMT CR o vyfazeni SPC ze sité $kol, pfedikolnich a §kolskych zaiizeni
ke dni 1. 9. 2000 pod ¢j. 24 266/2000-21.

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sit& $kol, pedskolnich a $kolskych zaiizeni
k 1. 9. 2000 pod ¢j. 24 265/2000-21.

e Ngjemni smlouva ¢. 146/96/MPO s G¢innosti od 1. 4. 1996.

e Ngjemni smlouva ¢.460/97/FO a M/MPO s G¢innosti od 1. 8. 1997.
e Ngjemni smlouva ¢.488-2000-OF/OMP s ti¢innosti od 1. 8. 2000.

e Vykaz o specialnich skolach k 30. zati 2000.

e Piiloha k vykazu o specidlnich Skolach - zvlastni Skola, pomocna Skola, rehabilitacni ttida,
piipravny stupeni k 30. zaii 2000 bez ¢j.

e Rozpodet a Cerpani pridélenych mzdovych prostiedki ze Skolského ufadu v Jablonci nad
Nisou ze dne 3. 5. 2000.

e Jmenovani feditelky Skoly do funkce od 1. 1. 1996 pod ¢j. Vk/95-284, osobni spis
(osvédceni FMV).

e Potvrzeni feditelky $koly ve funkci ze dne 26. 6. 1997 pod &j. 527/97 SU.
e Osobni materialy pedagogickych pracovnikii (doklady o vzdélani, pracovni smlouvy).

e Ttidni dokumentace (katalogové listy, tfidni vykazy, tfidni knihy a vysvédceni) z ro¢nikd 1.
AL5.AL9. A ZVS.

e Koncepce skoly véetné dlouhodobého a stiednédobého planu.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.
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e Analyza soucasného stavu - podminky a ¢innost skoly.

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001.

e Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2000/2001.
e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti.

e Zaznamy o zécich (odbornd vySetieni, integracni zpravy, individudlni plany).

ZAVER

Specidalni Skola ma velmi dobré prostorové podminky a vyhovujici vybaveni Skolnim
ndabytkem i pomiickami pro vychovné-vzdélavaci ¢innost, vyjma hlavni budovy.

Obsazeni pedagogicky a odborné zpiuisobilymi pedagogy je dobré, nedaii se zajistit potiebny
pocet specidlnich pedagogii.

Vychovné-vzdélavaci prdce probihd v souladu s potiebami handicapovanych Zakii a je
na velmi dobré urovni.

Reditelka $koly md velmi dobrou ucelenou piedstavu o koncepci $koly a zpiisobu jeji
realizace.

Oblast Fizeni je na vynikajici urovni.
Celkové je Skola na vynikajici urovni.

Pozitiva:

o crudice feditelky Skoly v oblasti managementu je vysoka
e Skola zajist'uje péci détem se Sirokym spektrem handicapu

e Skola ma velmi kvalitni tym odbornikd, ktery zabezpec€uje oblast specifické vyuky, vychovy
a prevence

e osobni nasazeni pedagogli, zejména ve tiidich pomocné Skoly, je ptikladné

e Skola realizuje vramci vyuky i1 v mimoskolni ¢innosti programy cilené na prevenci
nezédoucich jevi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Miloslava Paclikovd
Clenky tymu Mgr. Véra Jirkalovd

Be. RlZzena Janatovd e

Dal3i pracovnik CSI Libuge SkoudlilovdA e,
V Liberci dne 2. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. kvétna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

PhDr. Helena PletichOva e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-28 084 159/01-1165

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-28 084 160/01-1165

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- pfipominky nebyly
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