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| ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola (MS) je osmitfidni s celodennim provozem. Dvé tiidy, z nichZ jedna tiida je
pro déti s vadami fe€i, jsou umistény v kmenové Skole v ul. Prokopa Velikého 37, na
odlouc¢enych pracovistich Erbenova 23 a Kofenského 9 je po dvou béznych ttidach, na
pracoviSti Obranci miru 71 je jedna tfida b&éznd a jedna pro déti s vadami fe€i. VSechna
pracovisté se nachazeji v obvodu Ostrava-Vitkovice. K datu 30. 9. 2006 bylo v MS zapsano
celkem 169 déti (86 % naplnénost). Skola je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Vitkovice se sidlem Mirové namésti 1, 703 79
Ostrava-Vitkovice.

Skola vykonava ginnost mateiské skoly (kapacita 197 déti) a §kolni jidelny - vydejny.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, v mateiské Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni formdalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona.

2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personalniho fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle Skolniho vzd€lavaciho
programu (SVP) a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani v kmenové Skole a odlouc¢eného
pracovisté Kofenského 9.

4. Zjisténi informaci o rozvoji vyuky cizich jazyka v matefské Skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona

Skola ptedlozila veskerou dokumentaci vztahujici se ke vzniku $koly a platna rozhodnuti
o zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Povinn¢ zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byly v souladu se skutecnosti.
Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole nebyl k 30. 9. 2006 piekrocen.
Jednotky vykonu byly v pfislusném vykaze vykazany v souladu se skute¢nosti.

Pro $kolni rok 2006/2007 feditelka nevyhovéla v kmenové MS jedné Zadosti o piijeti déti do
matefské Skoly, vSechny déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky byly
pfijaty. Podminky pfijimaciho fizeni byly dodrzeny.

Vybranda ustanoveni Skolského zdkona jsou v souladu se skutecnosti.



2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personilniho fizeni ve vztahu k podpoie osobnosti
ditéte

Vzdélavaci ¢innost matetské Skoly zajiStuje 16 pedagogickych pracovnic, z nichz 14 spliuje
podminky odborné kvalifikace. Reditelka ma v planu personalniho vyhledu stanovena kritéria
pro pfijeti pedagogickych pracovnikld. Na jejich zéklad¢ ptijiméa kvalifikované uchazecky
vedené na ufadu prace, Zacinajici ucitelky jsou pii vstupu do praxe podpofeny u€innym
metodickym vedenim zkusenych pedagogii Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP) bylo ve sledovaném obdobi 2005 — 2007
rovnomérné rozloZzeno a zaméfeno na vzdélavani k ramcovému vzdélavacimu programu,
evaluaci, specidlni pedagogiku, podporu osobnosti ditéte a vychovu ke zdravi. Vzdélavanim
prosly vSechny pedagogické pracovnice. ZvySovani odborné kvalifikace je feditelkou
sledovano a vyhodnocovdno, zaméfeni vzdélavacich akci i1 samostudia je v souladu
s potfebami matetské Skoly. Absolvované vzdélavani se pozitivné projevuje v praci ucitelek.

Velikost $koly klade mimofadné naroky na personalni fizeni a organizaci provozu. Rizeni
Skoly vychazi z prehlednych pravidel. Vyznacuje se vstiicnym pfistupem k zaméstnancim
kmenové skoly i odloucenych pracovist, je stanovena odpovédnost kazdého pracovnika za
sveéteny usek. Cile vychovy ke zdravi plni vSechny pracovnice kmenové Skoly i odlou¢eného
pracoviste.

Z dokumentace Skoly a rozhovorl pfi inspekci vyplyva, Ze teditelka zachovava piiliSnou
autonomii odlougenych pracovist’ (vlastni zpracovani $kolniho programu aj.). Skola navenek
nevystupuje jako jeden pravni subjekt.

Zakonni zéstupci jsou se Skolnimi vzdélavacimi programy kmenové Skoly i odlouceného
pracoviSté prokazatelné sezndmeni. Vysledky vzdélavani a ptipadné feSeni problému je se
zakonnymi zastupci provadéno pribézné. Obé pracovisté kladou velky diraz na kazdodenni
informovanost zdkonnych zastupct o aktualné plnénych cilech vzdelavaci ¢innosti.
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Persondlni iizeni je standardni, stay je funkcni.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle §kolniho vzdélavaciho
programu a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani v kmenové Skole a odlouc¢eném
pracovisti Korenského 9

Analyza a hodnoceni podminek je sou¢asti SVP, navrh struktury zpravy o vlastnim hodnoceni
Skoly je uveden v zapise pedagogické rady v zaii 2006.

Kmenova Matetska Skola Prokopa Velikého 37 ma specifické prostorové uspotfadani tiid
a heren, vychazejici z charakteru budovy. Jsou zde vytvofeny podminky pro skupinovou,
individudlni i1 frontdlni praci s détmi. Prostory jsou funkéné vybaveny. Nabytek, détské stoly
a zidle jsou prevazné star$i, nerespektuji antropometrické pozadavky. Vybaveni hrackami,
pomuickami, nafinim a materidly je primérné, samoobluznost pii jejich vybéru détmi je
zajiSténa pouze zCasti. Vnitini 1 venkovni prostory matefské Skoly jsou udrzovany ve
standardni Cistoté a spliiuji bezpecnostni normy dle platnych ptedpisti. Zcela mimotradné
zvySuji atraktivitu prostiedi napadité détské vytvarné a konstruktivni prace déti. Na budovu
matetské Skoly bezprostiedné navazuje zahrada, kterd détem umoziiuje volny pohyb a hry
v pisku. Schazi vybaveni modernimi hracimi prvky a koutky podporujicimi riznorodé
¢innosti.

Odloucené pracovisté v budové na ulici Kofenského 9 se v materialnich podminkach témét
shoduje s kmenovou Skolou. Zahrada je vSak funkénéji vybavena kovovymi sestavami,
piskovisti a skyta prostory pro mi¢ové hry i relaxaci.

Skolni ¥ad je vydan a aktualizovan feditelkou piispévkové organizace, jsou v ném zakotveny
prava a povinnosti zadkonnych zastupct déti. Zakaz koufeni, piti alkoholu i1 uZivani
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navykovych latek plati v celém aredlu kmenové matei'ské Skoly i navstiveného odlouc¢eného
pracovisté. Soucasti pracovist’ jsou Skolni vydejny. Celodenni pitny rezim je ve vétSing
pfipadli zajiStovan mimo prostory tfid, proto neni plné funkéni a détmi systematicky
a priabézné vyuzivan. V kmenové Skole i na sledovaném odlouceném pracovisti je zajiStén
pravidelny denni rytmus a fad, ktery respektuje potieby déti a umoZziuje pedagogim
organizovat Cinnosti dle aktudlnich situaci. Do c¢innosti béhem dne jsou pravidelné
zafazovany pohybové a tane¢ni aktivity, jejichZz obsah respektuje individualni piedpoklady
déti.

Béhem hospitaci byl kladen diraz na fizené Cinnosti, které byly realizovany skupinové
s vyuzitim prozitkového a kooperativniho uceni hrou. Nabizené aktivity byly pro déti
podnétné, zajimavé a obsahove bohaté. Prostor pro volnou spontanni hru vychazejici z potieb
a zajmu déti viak nebyl dostateény. Rizené &innosti Casto pievazovaly nad spontinnimi
aktivitami. Vzdélavaci obsah, vychdzejici z péti oblasti R&mcového programu pro predskolni
vzdélavani, je podrobné rozpracovan a integrovan do celodennich aktivit déti. Pedagogové
zatfazuji do dopoledniho programu namétové hry, hry podporujici tvotivost, predstavivost
a fantazii. Déti jsou béhem dne vedeny k pfirozené komunikaci, ohleduplnosti a spolupraci. Je
zfetelna schopnost zaméstnancli sméfovat déti k jejich rozvoji a rovnomérnému rozsifovani
kompetenci - postojii, dovednosti, schopnosti i poznatkid. Rezervy byly shledany
v samostatnosti déti pfi stolovani a realizaci hygienickych navyk.

Kmenova MS i odlougend pracovi§té zpracovavaji doplitujici programy s projekty Papirova
Skola, Zdravi do skol a Skolek, Metoda dobrého startu a Zdravé piskdni. Budova MS
Koftenského navic spolupracuje s Diakonii a dle kapacitnich moznosti zafazuje do vzdélavani
1 déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. U téchto déti pedagogové systematicky
buduji zakladni postoje, znalosti a dovednosti dulezité pro Zivot.

Atmosféra ve tfidach byla pozitivni, tviréi a radostnd. Byla zfetelnd vzajemna divéra
a pratelska komunikace mezi détmi i1 zaméstnanci Skoly. Dohodnutd pravidla tfid byla
respektovana. Vztah ucitelek k détem byl ve vSech tfidach ohleduplny, s respektem k jejich
individualité. Hodnoceni zvolenych metod a postupii i sebereflexi vlastni pedagogické
¢innosti pedagogové jednotlivych tfid pribézné zpracovavaji. Détem byly v pribéhu
dopoledne poskytnuty moznosti pro hru, spontdnni i fizené pohybové aktivity a dostatek
podnétl k uceni. Obecné zasady vychovy ke zdravi ptfirozené prolinaly v§emi ¢innostmi.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

Ztizovaci listina piispévkové organizace Matetska Skola, Ostrava-Vitkovice, Prokopa
Velikého 37, vydana Statutdrnim méstem Ostrava, Méstskym obvodem Vitkovice dne
22.12.2005 s uc¢innosti od 1. 1. 2006 (bez ¢j.)

Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mlddeze a sportu

o zmén¢ zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
25.9. 2003 s t¢innosti od 1. 10. 2003, ¢j. SMS/15324/03/Mii

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s uc€innosti
od 10. 4. 2006, ¢j. MSK 60128/2006 ze dne 6. 4. 2006

Vykazy o matefské §kole (kmenova MS + odloudena pracovisté) S 1-01 podle stavu
k 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006

Analyza skoly za $kolni rok 2005/2006 (soucast SVP)



6.  Vnitrni smeérnice teditelky Skoly k dalsimu vzdelavani pedagogickych pracovnic
s ucinnosti od 1. 1. 2005
7. Rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské skoly k 30. 9. 2006
8. Evidencni listy déti zapsanych k 30. 9. 2006
9.  Skolni vzd&lavaci program kmenové MS na $kolni rok 2006/2007 Objevujeme svét
(v€etné skolniho fadu) a SVP odlouceného pracoviste Vesele do skoly
10.  Skolni #dd viech pracovist pravniho subjektu s & 106/06 a u¢innosti od 1. 9. 2006
11.  Tiidni dokumentace — tfidni knihy (pfehledy vychovne prace) pro Skolni rok 2006/2007,
ptehledy dochazek ve Skolnim roce 2006/2007 v kmenové MS a na odlou¢eném pracovisti
12.  Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, ke dni inspekce
13.  Jmenovani do funkce feditelky ze dne 27. 11. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003, vydané
Statutarnim méstem Ostrava — Méstskym obvodem Ostrava-Vitkovice
ZAVER

Formalni podminky vzdélavani odpovidaji vybranym ustanovenim Skolského zdakona.

Kvalitu vychovy ke zdravi v predsSkolnim vzdélavani pozitivné ovliviiuje pedagogicky sbor,
ktery dalSim vzdélavanim ziskdvad potiebné védomosti a znalosti.

Persondlni Fizeni smérem k odloucenym pracovistim plné nepodporuje vnitini spolupraci
vS§ech zaméstnancii a nevede k prosazovdni jasnych zamériu sméiujicich k rozvoji Skoly jako
jednoho privniho subjektu. Skola nemd spolecny SVP, ktery by uddval zdkladni principy
vzdélavaci Cinnosti.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Materialni podminky navstivenych pracovist’, bezpecné a stabilni klima, pravidelna
realizace pohybovych aktivit a uZivani pievainé vhodnych metod prdce podporuji
osobnostni rozvoj déti a vedou je ke zdravému Fivotnimu stylu. Cilené je v MS preferovin
a uplatiiovan individudlni pristup k détem, vyrazné pak u déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

Podminky k vychové ke zdravi jsou v mateiské Skole standardni, stav je funkcni.

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je standardni, stav je funkcni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu




Opava 7. kvéten 2007

Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némegkova s
Clenka tymu Be. Hana Slana e

Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zFizovateli, inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala original.

Datum: 11. 5. 2007

Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
JanaSmutna e
Reditelka $koly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani Cj. podaciho deniku CSI
inspekéni zpravy
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky 2007-05-11 CSI-227/07-R14
obvod Poruba, Klimkovicka 28/55,
708 56 Ostrava-Poruba
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






