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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkohim, zikladnim, stfednim, vySSim

Predmét inspekéni Cinnosti

odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.


mailto:sekretariat@spsostrov.cz

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola Ostrov, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost
stfedni Skoly.

Ve skole se k datu inspekéni ¢innosti vzdélava 810 Zzakt v osmi oborech vzdélani, z toho
677 zakt v Sesti oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
vdenni formé¢ vzdélavani (Autotronik, Elektrotechnika, Informa¢ni technolo gie,
Strojirenstvi, Technické lyceum a Vefejnospravni Cinnost — dale také ,maturitni obory®),
osm zakt v oboru vzdélani Elektrotechnika v dalkové form¢ vzdélavani (dale také ,dalkové
studium®), 125 zaka ve dvou tiletych oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyuénim listem (Mechanik opravai motorovych vozidel, Nastrojai —dale také ,nematuritni
obory*).

Skola eviduje 93 Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (déle také ,Zici se SVP),
znichz dva 7zici jsou identifikovani jako mimotddn¢ nadani, a 63 Zzikt s odliSnym
matefskym jazykem, z nichz vétSinu tvoii Zici ukrajinské narodnosti. Skola vzd&lava osm
7aka podle individualniho vzdélavaciho planu z jinych zdvaznych davodi.

Skola nema vlastni $koli jidelnu, Skolni stravovani Zikd zajistuje prostiednictvim jiného
provozovatele stravovacich slizeb. V ramci projektu Obédy do Skol podporuje skola pét
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pfizptisobila od piedchozi inspekéni &innosti v roce 2019 svou oborovou strukturu
potfebam trhu prace a zamérim zfizovatele. V disledku této zmény doSlo ke snizeni poctu
mist poskytovaného vzdélavani a K redukci nabizenych obort vzdélani. Skola tak jiz
nezajistuje vzdélavani na pracovisti v Nejdku a ukoncila vyuku zakd v nematuritnim oboru
Strojirenské prace. Pro maly zijem uchaze¢l dochazi k postupnému utlumu vzdélavani
v nematuritnim oboru Nastrojai. Zaroven Skola opétovné poskytuje od Skolniho roku
2024/2025 vzdélavani v maturitnim oboru Technické Ilyceum. Vzajemna provazanost
nabizenych obord vzdélani umoziuje Zzakim, ktefi nejsou uspésSni, setrvat ve stiednim
vzd€lavani, popft. pii nevhodné volbé zmenit obor vzdélani.

Strategickeé cile uvedené v koncepci na obdobi 2025-2031 jsou zaméfeny zejmeéna na rozvoj
skoly v oblastech fizeni, kontroly, popf. v oblasti zkvalitiiovani materialnich podminek.
Planované kroky v osmi definovanych oblastech obsahuji jasné identifikatory pro jejich
dosazeni, avSak postradaji konkrétni ¢asovy ramec. Koncepci se dafi napliovat zejména v
oblasti materialni a vychovné, personalniho zabezpeceni chodu Skoly, méné jiz v oblasti
motivace pedagogi k vyuzivani efektivnich metod a forem vyuky.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zlepseni v oblasti organizace a fizeni
skoly. Usp&ind byl dokonten proces sloudeni 3kol byl sjednocen systém fizeni
pedagogickych procesti. Na fizeni se spolu s feditelem Skoly podili dva zastupci feditele,
ktefi maji jasné stanovené pravomoci a odpovédnosti. Rozdéleni kompetenci a struktura
pfenosu informaci jsou tcelné a efektivni.

Vedeni Skoly poskytuje pedagogickym pracovnikim pravidelnou zpétnou vazbu
prostfednictvim hospitacni Cinnosti. Zaméfeni hospitaci vSak nepokryva vSechny zasadni
aspekty prubéhu wyuky, zejména praci s cilem hodiny, diferenciaci podle vzdélavacich
potieb zakl a disledné vyhodnocovani napinéni cile hodiny ucitelem i Zaky. Poskytovana
7pétna vazba ke kvalit¢é vzdélavani tak neni zcela efektivni a m& omezeny dopad na
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zkvalitiovani vzd8lavaciho procesu. Skola nové vyuziva také zpétnou vazbu od Zakd
vztahujici se k pribéhu vzdélavani, se kterou vedeni Skoly dale pracuje s cllem zvySovat
kvalitu vzd€lavaciho procesu.

Vsichni zijemci o studium v maturitnich oborech konaji do prvntho rocniku jednotnou
pfijimaci zkous$ku. V ni nestanovila Skola zAdnou bodovou hranici. Vysoky pocet zajemcti
o studium umoziuje Skole vybér zaka s lepSimi vzdélavacimi piedpoklady jiz v prvnim kole
pfijimaciho fizeni. V oblasti pfijimani zakd do dalkové formy vzdélavani dosahuje Skola
niz§i miry uspésnosti. Stanoveny zamér poctu pijjimanych uchazecti dlouhodobé prevysuje
skuteCny zijem o tuto formu studia. Zarovein Skola eviduje vyrazny ubytek zika jiz v
prib¢hu prvntho ro¢niku vzde€lavani, coz negativné ovlivituje naplnénost i stabilitu tohoto
oboru vzdélavani.

Ke zvySeni motivace 7kt k dosahovani lepSich studijnich vysledki vyuzivda Skola v
technickych oborech stipendijni a motivaéni programy. Tyto programy piispivaji nejen ke
zvySovani studijni motivace, ale také ke stabilizaci zakt ve vzdé€lavani, k posilovani jejich
vztahu ke zvolenému oboru a ke snizovani studijni netsp&Snosti. V aktudlnim Skolnim roce
pobira piiblizné desetina 74k $kolni stipendia nebo stipendia zizovatele. Zaci oboru
vzdélani Elektrotechnika jsou navic systematicky podporovani prostiednictvim motiva¢ niho
programu Prokopa DiviSe, ktery posiluje jejich zijem o studium a odborny rozvoj.

Vzdélavani ve skole se uskutenuje podle Skohich vzdélavacich programti (déale také
,SVP*), které $kola upravuje na zikladé vlastnich potieb, popf. kurikulirnich zmén.
Formélni nedostatky v nékterych SVP nemély viiv na kvalitu poskytovaného vzd&lavani. Do
uCebnich plant maturitnich obort $kola zafadila pfedmét Projektova prace, ktery je cilené
zamcfen na rozvoj znalosti a dovednosti pro zpracovani zakovskych projektd, kultivovany
verbalni i neverbalni projev a jazykovou spravnost a stylizaci. Diraz je kladen na
samostatnost zakl, jejich odpovédnost za vlastni uceni a schopnost uceln¢ vyuzivat
mformacni zdroje, véetné odborné literatury.

Pedagogové se vradmci spoluprdce v predmétovych komisich zabyvaji pfevazné
organizaénimi  zileZitostmi, vyjimeéné iniciuji zmény v obsahu vzdélavani v SVP.
Metodami, formami vyuky, vzdélavacimi vysledky jednotlivych skupin zakd, tfid nebo
oborl vzdélani, sjednocovanim kritérii hodnoceni nebo systematickym pfenosem informaci
z dal§itho vzdélavani, piipadné jejich sdilenim, se zabyvaji jen ojedincle. Nejednotné
nastavena obsahova napli spoluprace pedagogickych pracovnikii v pfedmétovych komisich
se promita do nevyrovnané kvality vyuky.

Vzdélavani zajistuyje celkem 82 pedagogickych pracovnikl, z nichz jen mala ¢ast nespliuje
podminku odborné kvalifikace. Zacinajicim pedagogim $kola poskytuje podporu
prostiednictvim uvadéjiciho ucitele. Ta je zaméfena na organizacni stranku vzdélavani a
systematické metodické vedeni napf. prostfednictvim naslechii nebo hospitaci a pomaha tak
zefektiviiovat  vjuku. Reditel podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnkd a
vytvati pro n¢j podminky. Pfi jeho planovani piihlizi ke studijnim zajmim pedagogickych
pracovniki a k potfebam Skoly. Nabidku dakiho vzdé€lavani vSak vyuziva jen Cast
pedagogickych pracovnikd, Skole se nedafi zapojit do wvzd€lavani vice pedagogl
teoretickych odbornych pfedméti nebo uciteld praktického vyuCovani. PedagogiCti
pracovnici si prohlubyji piedev§im odbornou kvalifikaci dle vlastniho zijmu a svého
zaméfeni, Vramci vzdélavani pro celou sborovnu absolvovali ucitelé workshop prace
S problémovou tfidou. Ziskané poznatky a zkuSenosti si pedagogové predavaji vetSinou
V ramci pfedmétovych komisi, jejich aplikace do vyuky neni vedenim Skoly oveéfovana.

Skola mé velkou sit’ socialnich partnerd. Mez né patii pfedeviim regionalni zaméstnavatelé,
vysoké Skoly, automobilky a podniky s modernimi technologiemi. Skola snimi uéelné
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buduje partnerstvi formou vzijemné spoluprace a aktivit porddanych pro Ziky i pedagogy
za uCelem rozvoje jejich odbornych kompetenci, jako jsou realizace casti praktického
vyuCovani, exkurze, pilotni ovérovani inovativnich postupti apod. Vyrazny pozitivni vliv na
vzdélavani ma zapojeni Skoly do mnoha projektovych aktivit. Ty umoziuji zakim zlep§it
jazykové a odborné dovednosti a podpotit jejich profesni rozvoj.

Finanéni zdroje a kvalitni materidlni vybaveni vytvafeji podminky pro GspéSné napliiovani
cils vzdélavacich programi. Skola ma moderné vybavené odborné udebny, jejich piistrojové
a technologické vybaveni umoziuje vyuku odbornych piedméti na vysoké trovni.
Dokoncuje se modernizace dilen pro odborny vycvik.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro ziky a zaméstnance a dlouhodobé posiluje fyzickou
bezpecnost zakl napf. Cipovym systémem. VysSi urazovost spojenou piedevsim s vyukou
telesné vychovy Skola sleduje a pfijima opatfeni ve form¢ pravidelného pouceni Zakd o
bezpecnosti v hodindch telesné vychovy a pfi konkrétnich pohybovych aktivitach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdelavani byl sledovan v teoretickém vyuCovani, tj. ve vSeobecné vzd€lavacich
pfedmétech, v teoretickych odbornych pfedmétech napifi€ vzdéldvacimi oblastmi a
Vv praktickém vyuCovani.

Ve sledovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti probihala wyuka v pievazné
podnétném a bezpecném klimatu, zaloZeném na vzijemném respektu mezi uciteli a zaky. Ve
vétSiné  hodin panovala klidnd pracovni atmosféra. Prace vyucujicich s cllem hodiny méla
rozdinou uroven. V Casti vyuky byl vzdélavaci cil stanoven S didrazem na znalostni a
dovednostni sloZku a ucitelé na n&j v pribéhu hodiny védomé navazovali (napt. jazykove
vzdélavani). V téchto hodinach volené Cinnosti podporovaly napnéni cile a v zavéru hodiny
bylo ovéfovano jeho dosazeni Naopak v fad¢ hodin byl cil formulovan pouze nepiimo,
pfipadné byl zaménén za popis obsahu hodiny nebo nebyl sdé€len wibec, coz snizovalo
ucinnost zpétné vazby k uceni Zzakd. Postojova slozka cile byla v hodinach sledovana jen
ojedinéle. Z hlediska forem a metod vyuky pievazovala frontalni vyuka kombinovana s
fizenym rozhovorem, kterd byla v ¢asti hodin vhodné¢ doplnéna samostatnou praci zakd,
praci ve dvojicich nebo skupinovou praci. Struktura hodin byla velmi dobfe zvladnuta v
jazykovem vzdélavani, kdy vyuCujici cilené vyuzivali aktivizujici metody a ucelné tak
rozvijeli komunikaéni kompetence 7kl zatazenim diskuse nad aktudlnim tématem i
literarnim textem. V hodinach cizich jazykd probihala komunikace v cilovém jazyce po
celou dobu wuky. Zatazovanim témat vztahujicich se k realnému Zzvotu zaku, popi. k jejich
odbornosti, pfispivalo Kk aktivnimu rozvoji komunikaénich dovednosti Zzakd. Ucitelé
Ulohami. Ptirodovédné vzdélavani bylo vedeno formou fizeného rozhovoru s otazkami
podporyjicimi  kritické mysleni a vhodné doplnéno piiklady z praxe nebo pokusy. V tadé
hodin vSak pfevazovala frontdlni vyuka s dommantni roli uitele, coZ vedlo k nizké aktivité
Casti zakt. Didakticka technika byla vétSinou tUcelné vyuzivana formou prezentaci
autentickych materiali nebo mluvy rodilych miuvéich a pfispivala k nazornosti wyuky a
motivaci zakd. Ucitelé vénovali dostatek Casu na feSeni uloh, mén¢ vSak na reflexi procest.
Prilezitosti ke spolupraci, k rozvoji jejich argumenta¢nich dovednosti ¢i ke stanoveni a
ovéfeni hypotézy byly vyuZivany jen sporadicky. Zaktm s potiebou podpory poskytovali
vyuCujici Vv pifpadé potieby vice Casu na vypracovani tuloh. Ti Casto pracovali se stejnymi
ulohami bez moznosti volby rlizné narocnosti. Podpora téchto Zakl nebyla vzdy metodicky
promySlena, V jednom pipadé byla zvolena méné vhodnd forma komunikace, ktera méla
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negativni dopad na klima ve tfidé a ochotu zaku aktivné se zapojovat. Hodnoceni zaka bylo
ve vét8iné hodin realizovano pievazné ucitelem. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
bylo vyuwzito efektivné v hodindch cizich jazykd, v ostatnich hodinach spiSe ojedinéle nebo
melo formalni charakter.

Vyuka teoretickych odbornych predmétii vychazela ze Skohich vzdélavacich programi. Do
vzdélavani se pozitivné promitala zkuSenost vyucujicich z odborné praxe. Pro nazornost
vyklddané¢ho uciva vyuzivali pitklady z redlného pracovniho prostiedi, ucelné propojovali
dosavadni znalosti zaku z teoretického i praktického vyucovani i v ramei mezipfedmétovych
vztahl, kladli diraz na pouzivani spravné odborné terminologie. VéEtSina hodin méla
promySlenou strukturu, cile hodin byly vSak casto zaménovany za téma hodiny. Na
pouzivané metody a formy vyuky mél vyrazny vliv i pocet zaku ve tfidach. V hodinach s
menSim poctem zakl byla zaznamendna vySS$i mira zapojeni a moznost individudlni préace.
Ve vétsiné hodin s vysokym pocétem Zaka pievazovala frontalni forma wyuky, ucitelé méli
vyrazné dominantni roli. Pfi interakci se snazili zaky aktivizovat problémovymi otazkami,
na ty vSak casto reagovalo pouze nékolk jednotlivell a vétSina tfidy zlstavala pasivni U
¢asti vyuky byl zaznamenan monotdénni projev ucitele a absence vyraznéjSich aktiviza¢nich
metod, coz vedlo ke snizeni pozornosti zaku, zejména v zavéru hodiny. Hodina, ve které byl
fizeny rozhovor vhodné kombinovan se samostatnou praci a praci ve dvojicich, S vyuzitim
vrstevnického uceni, byla vzhledem Kk osobni participaci zaki na plnéni cile hodiny
efektivni, stejné tak vyuka, kdy zici aplikovali znalosti a dovednosti z matematického
vzdélavani pfi odbornych vypoctech. EfektivnéjSi byly také hodiny, ve kterych vyucujici
vyuzivali nazorné vyukové materialy, pfistroje nebo programy. Ve wyuce byla vétSinou
vyuzita prezentace uCiva na interaktivni tabuli ze které¢ v n€kterych pifpadech Zaci
zaznamenavali obsah prezentace do sesitt. Komunika¢ni kompetence zaku byly rozvijeny
hodinach. Ve wyuce panovalo vétSinou respektujici a podporujici Klima, ucitelé ziky
prubézné chvalili, poskytovali jim zpétnou vazbu K jejich projevu a podporovali jejich
samostatnost. V nékolika piipadech se v8ak vyskytly situace, které omezovaly rozvoj
ucebnich kompetenci zakul, ucitelé se dopoustéli komunikaénich chyb, pfi nichz nebyl vzdy
zachovan respektujici pistup k zakum. Slabou strAnkou byla nizkd mira diferenciace vyuky.
Zaci ve vét3ind hodin pracovali se stejnymi tlohami bez moznosti volby obtimgjsich zadani.
Podpora 7ziki se SVP byla zajiStovana pfedevSim formou prodlouZzeného casu, méné jiz
upravou metod ¢i struktury ukoli. Pfi praci s chybou byl uCitel Casto jediny garant
spravnosti, zaci tak nedostdvali moznost sami najit chybu a na zaklad¢ analyzy najit spravné
feSeni. Pouze ve dvou hodinach byli do hodnoceni aktivné zapojeni Zici prostfednictvim
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. Tento zptsob hodnoceni vedl Ziky k hlubsi
reflexi vlastniho vykonu i vykonu ostatnich a pfispival k rozvoji jejich hodnoticich
dovednosti. V ostatnich hodinach byla jen ojedinéle zaznamenana systematicka prace se
sebehodnocenim nebo vzijemmym hodnocenim Zzaki, napiiklad pii prezentacich nebo
ustnim zkousSeni. Ve vice hodinach chybélo také zavérecné shrnuti u¢iva a vyhodnoceni
dosazeni cile hodiny, coz omezovalo moznost upevnéni poznatki a zpétné vazby o mife
porozuméni Zakd.

V priubéhu odborného vycviku sledovaného v ruznych fazich uéebniho dne na Skolnich
pracovistich 1 pracoviStich smluvnich partnert Zici uceln€ vyuzivali znalosti a dovednosti
ziskané v teoretickém vyuCovani. Byl systematicky vedeni k dodrZzovani zisad bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. O zadanou problematiku projevovali zijem, aktivné se zapojovali
do feSeni ukoli a efektivné spolupracovali ve skupinach. Jejich vzajemnd spoluprace
podporovala snahu o dosazeni kvalitnich vysledkli. Pfi samostatné praci podle vykresoveé
dokumentace vyrabé&li strojni soudasti s vyuZitim ruéniho nafadi. Zaci aktivné diskutovali o
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Zvolenych  pracovnich postupech, zduvodiiovali nebo konzultovali svAd rozhodnuti
s pedagogy, vhodn¢ pracovali s chybou. Ucitelé prubézné kontrolovali a v pipadé potieby
korigovali pracovni postupy jednotlivych Zaka. Jako motivacni faktor pouzivali povzbuzeni
a pochvalu. Diraz byl kladen rovnéz na dodrzovani potadku, uklid pracovisté a spravné
oSetfeni nafadi. Na pracoviStich smluvnich partneri se Zaci seznamovali s modernimi trendy
ve svych oborech, ucili se ovladat diagnostickou techniku, strojni vybaveni, pracovali s
piipravky pro zaji§téni Gdrzby a oprav motorovych vozidel, provadéli zakladni opravarenské
nebo nastrojarské prace. Odborné dovednosti zaka rozvijeli instruktofi ndzornymi ukazkami.
Pii hodnoceni prace pouzivali pedagogové nastavena kritéria, podle kterych Zzici sami
hodnotili splnéni Ukoli zadanych na zacatku vyuky a svij vykon vcetné popisu pifpadnych
chyb a zpiisobu jejich odstranéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani vyuzivaji pedagogové bémé nastroje k
ovéfovani znalosti a dovednosti Zzakl. Vysledky vzdélavani Zakl projednava kazdé Ctvrtleti
pedagogicka rada. Celkové ro¢nikové vysledky vzdélavani ani dali skupinové vysledky
(napf. zaku se SVP, zaka s OMJ apod.) nejsou na trovni vedeni Skoly zatim predmétem
systematického analytického zkouméni. Jeho absence neumoziiuje Skole cilené upravovat
vzdélavaci strategie a efektivné predchazet Skolnimu netspéchu. Nejlepsich ro¢nich
studijnich vysledkti dosahli na konci Skoliho roku 2024/2025 Zaci maturitniho oboru
Informacni technologie, kdy s vyznamendnim prospéla tietima Zakd. Naopak nejhorsi
vysledky zaznamenala Skola v oboru Vetejnospravni ¢innost. V témze roce neprospélo cca
3 % vSech zakl, vétSmou z matematkky nebo odbornych predmétl. Vyrazn€j$i podil
neprospivajicich zakt eviduje $kola v prvnim pololeti. V prvnim pololeti Skolniho roku
2025/2026 neprospéla desetina zakl Skoly, pii¢emz v nékolika téidach maturitnich oborti
neprospéla pfiiblizné polovina tfidy. Velmi slabych vysledki dosahuji Zaci dalkového
nastavbového oboru. U tohoto oboru byl také zjiStén vyrazné¢ nizky podil zakd, ktefi nastoupi
do prvntho roc¢niku a Uspésné ukon¢i studium maturitni zkouskou v roce, kdy by méli
standardné ukonCit studium (dale také ,cyklus®). Celkovy podil zaku, ktefi nastoupili do
prvniho ro¢niku av fadném Skolnim roce uspésné ukonéili studium maturitni zkouskou, Cinil
ve Skolnim roce 2024/2025 pouhych 6 %, tj. z 15 nastoupiv§ich Zzaka Gspé&$né ukondil
studium pouze jeden zak.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani a zaroven externim nastrojem
pro srovnani hodnoceni vysledki vzdélavani je pro Skolu tspéSnost zaki u zavéreCnych a
maturitnich zkousek. Hruba netspésnost (tj. podil poctu netspésnych a nekonajicich zaka
na po¢tu pihlasenych — dale ,HN®) byla v poslednich dvou letech velmi nizka u zaka
technickych obort (Strojirenstvi, Elektrotechnika, Informa¢ni technologie), ¢inila 1,5 %
vroce 2024, respektive 6,7 % vroce 2025, tj. Zaci v pruméru dosahli vyrazné¢ lepSich
vysledkd ve srovnani s Ziky ve stejné skupind obori v Ceské republice (HN CR 7,7 % popt.
8,2 %). U oboru vzdélani Vefejnospravni ¢innost se vSak Skole nedaii HN snizovat.
V maturitni zkouSce dosahuji Zaci Skoly vyrazné¢ horsich vysledka (HN 19 % resp. 32,3 %)
nez Zici ve stejné skuping obori (HN CR 9,5 % popt. 9,6 %). Z hlediska predmétové
struktury bylo nejvice netspé$nych zaku v matematice. Od predchozi inspekéni Cinnosti
vroce 2019 doslo ke zepSeni vysledkti vzdélavani pii ukonCovani vzdélavani formou
zavéreéné zkousky. V nematuritnich oborech prospélo u zavére¢né zkousky Vv poslednich
dvou letech témeét 90 % zakd. Nelspéch zkid u zavérecné zkousky je dle Skoly tzce spjat
s vysokou absenci zakl a nizkou motivaci ke studiu.
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Skola spatiuje pii¢iny neuspéchu 7aktl v nedostateénych znalostech ze zékladni $koly
predevsim v matematice nebo Vv narocnosti teoretického odborného vzdélavani a v méné
rozvinutych komunika¢nich schopnostech zakt. Na tyto ziky je také primarné zacilena
strategie pfedchazeni Skolniho neuspéchu. Pro sjednoceni vstupnich kompetenci v
matematice organizuje $kola v ivodnich dnech Skolntho roku v prvnich ro¢nicich ¢tyfdenni
mtenzivni vyuku matematiky, tzv. Trychtyf. Prestoze se Skola této oblasti systematicky a
dlouhodobé vénuje, jsou vzdélavaci vysledky v matematice z velké Casti pri¢inou Skolniho
neuspéchu jak v pololetnim hodnoceni, tak pii ukonCovani vzdélavani. S cilem zvysit kvalitu
vzdélavani nabizi Skola Zikim ohrozenym Skolnim nelGspéchem také doucovani a
individualni konzultace. Vysledky téchto aktivit vyhodnocuji jednotlivi ucitelé.

V reakci na narGstajici pocet zakt se SVP, OMJ, popi. zaki s riznou potiebou podpory
posilila Skola $kolni poradenské pracovisté o pozici psychosocidlniho konzultanta. Systém
predavani informaci mez poradenskymi pracovniky smérem k pedagogim a k vedeni Skoly
je funkéni. Vychowvny poradce poskytyje metodickou podporu zaméfenou na uplathovani
individualizace vyu€ujicim, ve spolupraci s tiidnim ucitelem sleduje a vyhodnocuje U¢innost
napliovani podpirnych opatieni, piipadné navrhuje opatieni ke zlepSeni. Vzhledem ke
specifiku  vyukovych obtizi je systtm podplrnych opatieni zaméfeny prevazné na
individualizaci a diferenciaci vzdélavani. Respektovani individudlnich potieb zakti se SVP
se do vyuky promitlo jen Castecné. VyuCujici uplatiovali individudlni podporu zika
nejednotné a v rizné mife. Nejcastéji piihlizeli k pracovnimu tempu zakt, diferenciaci tloh
vzhledem k vyukovym obtizim zpravidla neuplatiiovali.

V disledku nartstu poctu zakli se zdravotnimi nebo psychickymi problémy pfijima Skola
funk¢éni opatfeni k podpoie jejich vzdélavani napt. formou mndividudlnich vzdé€lavacich
plant, spolupracuje se zadkonnymi zastupci na jejich postupném znovu zaclefiovani do
vzdélavani, poskytuje psychosocialni pomoc.

Chovani zakt v pribéhu Skolntho roku hodnoti vétSinou tiidni ucitelé. Pozitivnim ziSténim
je, ze prevazuji motivani pochvaly nad kazenskymi opatienimi, kdy Skola ocefiuje nejen
uspéchy v predmétovych a sportovnich soutézich, ale 1 zlepSeni studijnich vysledk.
Vyhodnocovani chovani a individualni prace s Zakem i skupinova prace v ramci tiidy
Z hlediska ukladanych kazenskych opatieni neni zatim zcela efektivni napt. v oblasti
omlouvani neucasti zakli ve vyuce. Divodem pro snizeni znamky z chovani byla u jedné
pétiny zakl se snizenym stupném z chovani neomluvena absence zpiisobend odchody z
vjuky, pozdnimi piichody do vyuky & dlouhodobgj§imi neomluvenymi absencemi. Skola
zatim systematicky nevyuziva analyzu udélovanych a ukladanych opatfeni k pfijimani
cilenych preventivnich opatfeni.

Adaptacni aktivity realizované pro zaky prvnich ro¢nikid, zaméfené na stmeleni tfidnich
kolektivii a prevenci rizikového chovani, podporuji rozvoj socidlnich dovednosti zakl a
jejich schopnost spoluprace. K vytvateni piiznivého klimatu Skoly pfispiva rovnéz Cinnost
studentského fora, které jako dobrovolnd forma Zikovské samospravy aktivné participuje na
ZlepSovani podminek pro Zzaky a podili se na organizaci Skolich aktivit. Potencial
tfidnickych hodin neni zatim plné¢ vyuzivan Kk pravidelnému sledovani a vyhodnocovani
klimatu jednotlivych tfid.

Skola vytvari zakom vhodné podminky pro rozvoj nadani zakd a uéinné podporuje rozvoj
jejich odbornych kompetenci v rameci vyuky i dalsimi aktivitami a spolupraci s partnery
(napt. zapojeni zaki do stfedoSkolské odborné cmnosti, odbornych soutéz, zskdvani
odbornych certifik4tli, spoluprace s vysokymi Skolami). Nabidka volno¢asovych krouzki
umozinuje zakim smyslupIné travit volny cas v podnétném prostiedi Skoly a rozvijet sviij
talent a studijni potencial. Odborné znalosti a dovednosti nad ramec bézné vyuky zaci velmi
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uspé$né uplatiuji v narodnich soutéZzich a olympiadach. Zapojeni Skoly do programu
Erasmus+ pfispiva ke zvySeni uplatnitelnosti zakt na trhu prace. Realizace spole¢né
mobility Zakt a pedagogi ve Spolkové republice Némecko a daKich evropskych statech
ptispéla k prohloubeni mezinarodni spoluprace stamnimi $kolami a k efektivnimu rozvoji
jazykovych kompetenci zaméfenych zejména na odborny jazyk v oblasti elektrotechniky
nebo informa¢nich technologii. Poznatky z mobilit jsou tspésné implementovany piedevsim
do vyuky odbornych predméti.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od ptedchozi inspek¢ni Cinnosti v roce 2019 doslo k redukci mist poskytovaného
vzdélavani a K reorganizaci struktury nabizenych oboru vzdélani.

— Po slouceni kol byl uspésné dokonCen proces postupného vcletiovani zakl i pedagogu.
Byla nastavena jednotna pravidla pro fizeni a organizaci ¢innosti Skoly.

— Od ptedchozi inspekéni cmnosti mirn€¢ narostl celkovy pocet zakd véetné¢ zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Vyrazné narostl pocet zakil s odliSnym matefskym
jazykem.

Silné stranky

— Aktivni zapojeni Skoly do mezinarodniho programu Erasmus+ pfispivda k rozvoji
odbornych kompetenci zaku a posiluje jejich jazykové dovednosti. Kvalitni jazykoveé
vzdélavani a spoluprace se Sirokym spektrem narodnich i mezinarodnich partnert zvysSuje
urovenl poskytovaného vzd€lavani a atraktivitu Skoly. (1.5)

— Skole se daii zajiStovat optimalni materidlni podminky pro teoretické 1 praktické
vyucovani na trovni odpovidajici souCasnym trendim ve vzdélavani, coz umoziuje
efektivni napliovani Skolich vzd€lavacich programi. (2.4)

— Skola systematicky vytvaii podminky pro podporu nadanych zakd prostiednictvim
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, soutézi, odbornych projekti a volnocasovych krouzk.
Umoziiuje jim rozvijet jejich potencial a piispiva k prohlubovani jejich odbornych i
klicovych kompetenci. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Jen mald Cast pedagogl se aktivné zapojuje do dalstho vzd€lavani a Skola systematicky
neovéiuje uplatiiovani ziskanych poznatkti ve wyuce. (3.5)

— Ve wuce, predevsim teoretickych odbornych piedmétt, pievazovaly méné efektivni
metody a formy prace s dominantni roli ucitele, pficemz jen v malé mite byly vytvafeny
ptileZitosti pro sebehodnoceni, spolupréci a vzajemné hodnoceni zikt. (4.2)

— Ve wuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potiebam a moznostem Zzaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
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— Posilit systematickou podporu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikti s cilem
zvysit jejich aktivni zapojeni do dalstho vzdélavani. Podpofit sdileni pikladit dobré praxe
napiiklad prostrednictvim vzajemnych hospitaci.

— Zamefit se na SirSi vywzivani aktivizaénich metod, cilenéjsi diferenciaci ukoli podle
vzd€lavacich potfeb zakl, systematictéjSi praci se sebehodnocenim a dusledné
vyhodnocovani cili jednotlivych vyucovacich hodin s cilem zkvalitnit vyuku.

— Vyhodnocovat efektivitu metod a forem vyuzivanych ve vyuce matematiky a jejich
souvislost s vysledky vzdélavani zakda.

— Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani Zzakl prostiednictvim systematické analyzy
skupinovych vysledkt a pfijimani cilenych opatfeni ke snizovani Skolni neuspé$nosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 24. 3. 2026

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢mnosti od 1. 8. 2025

Skolni vzdélavaci programy platné k datu nspekéni €nnosti

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skoli rok 2025/2026 z 1. 9.

2025

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu mspekéni ¢mnnosti

6. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli k odborné kvalifikaci a jejich

dalsim vzdélavani vedené k datu inspekcni Cinnosti
7.  Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté vedena k datu inspekéni ¢innosti
Skoli matrika vedena k datu inspekéni &innosti
9. Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly za Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu

mspekcni Cinnosti

10.  Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
vedené k datu inspek¢ni Cinnosti

11.  Skolni tad ze dne 4. 9. 2024

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

13.  Inspekéni zprava CSIK-319/2019-K ze dne 3. 9. 2019

14.  Zazamy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

15.  Rozvrhy hodin vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k datu mspekéni Cinnosti

16.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti

17.  Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma ze dne 1. 9. 2025
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18.  Koncepce rozvoje Stedni primyslové Skoly Ostrov pro obdobi 2025 — 2031 ze dne
25. 3. 2025

19.  Dokumentace K ptijimacimu fizeni pro Skoli rok 2025/2026 a 2026/2027

20.  Vybrané smlouvy o praktickém vyuc¢ovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u §kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k
jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekcnich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WW\.CSiCr.CZ

SloZeni inspekénino tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Ing. Eva Lorencova, Skolni nspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Ing. Jifi Bajan, odbornik na vzdélavani ve strojirenskych oborech

Mgr. Katarina Cisafova, odbornik na mezinarodni spolupraci ve vzdélavani

19. 5. 2026
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