Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-525/08-14

Nazev Skoly Soukroma obchodni akademie Opava s. r. o.
Adresa: nam. Sv. Hedviky 9, 746 01 Opava

Identifikator: 600 017 290

IC: 25373 005

Misto inspekce: nam. Sv. Hedviky 9, 746 01 Opava

Termin inspekce: 4. — 6. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi.

Zjistit a zhodnotit naplnéni inovovanych ucebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi
predpisy.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Soukromé obchodni akademie Opava s. r. 0. (ddle SOA) je fyzickd osoba.
Pravni forma — spole¢nost s ru¢enim omezenym. V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti
doslo k rozsiteni vzdélavaci nabidky o obory vzdélani 64-41-L/524 Podnikéni (dalkova
forma vzd¢lavani), 64-41-M/051 Management obchodniho podnikéni (denni a dalkova
forma vzdelavani ) i celkové kapacity na 564 zak.

V dobé od minulé inspekce doSlo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani - Skola
od 1. 9. 2006 sidli v Opavé na nam. Sv. Hedviky 9, v ¢asti budovy byvalé¢ matetské Skoly.
Vyuzivané prostory proSly stavebnimi upravami a rekonstrukci socidlnich zafizeni,
rozvodll vody a elektfiny. K dispozici jsou ¢tyii kmenové ucebny, dvé odborné pracovny
(jazykova a uc¢ebna informacnich technologii), sborovna a kabinety ucitelil.

K terminu inspekce navstévovalo stfedni Skolu celkem 121 Zzaka (108 zakt v oboru
vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie a 13 v oboru vzdélani 64-41-1/524 Podnikani),



coz predstavuje 21,1 % stanoveného nejvyssiho povoleného poctu. Ostatni obory se dosud
nepodafilo naplnit. Ve srovndni se Skolnim rokem 2006/2007 (128 Zakt) a 2007/2008
(115 zakl) se jednd o mirny nartist zplisobeny otevienim nového oboru. Pocet zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami od Skolniho roku 2005/2006 $kola nevykazuje.

Za sledované obdobi se zvysil pocet odborné kvalifikovanych pedagogi, po presunu Skoly
do nynéjsiho plisobisté doslo také k vyraznéjsi stabilizaci ucitelského sboru.

Vyuka probiha podle platnych u¢ebnich dokumenta.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly jsou v souladu se
skute¢nosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na za roky 2006, 2007 a vroce 2008
v obdobi leden az zafi. Hodnoceni se tykalo pouze finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze
statniho rozpoctu.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouZzila zejména na mzdy a souvisejici
zdkonné odvody, na ucebnice, ucebni pomicky a dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikd.

Neinvesti¢ni vydaje Skoly a mzdové naklady mély ve sledovaném obdobi mirné rostouci
tendenci, 1 pfes snizujici se pocet zaki v letech 2006 a 2007. Poklesu zakti odpovidal
i pokles prepocteného poctu zaméstnancl. Vydaje na ucebnice a ucebni pomuicky byly
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v roce 2007 a v roce 2008 do data inspekéni ¢innosti nebyly zadné.

Skola v hodnoceném obdobi neziskala zadné ucelové a investicni finan¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijiméani prosttednictvim vlastnich
webovych stranek, informacnich letakt, inzeratd v regionalnim tisku, osobnimi navstévami
v zakladnich Skolach spadové oblasti, jednanim s vychovnymi poradci, pofddanim dne
otevienych dvefi a také ucasti na informacnich akcich k propagaci nabidky stfednich Skol
regionu. Takovy zplisob informovani je dostupny vSem uchazecim. Dle sdéleni feditele
Skola nezaznamenala diskriminaci uchazecu o pfijeti. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje
podle platnych zdkonnych ustanoveni. V piipadé¢ zmény vzdélavaciho programu zajist'uje
zakiim pomoc.

Skola v soucasnosti neeviduje (ve smyslu Skolského zikona) Z4aky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ani zdky nadané. V ramci vybérovych pfedmétii umoziuje vnitini
diferenciaci vyuky piedeviim smérem k praktickému zaméfeni. Skola identifikuje Zaky
s riziky neuspésnosti. Problémy spocivaji predev§im ve zvysSené absenci a mensim z4jmu
nékterych z nich o studium. Pro feSeni stavu se piijimaji pfislusna opatieni.

SOA spolupracuje dle potieby s pedagogicko-psychologickou poradnou. Mé vypracovan
plan a systém prevence socialné-patologickych jevi, ktery se pribézné realizuje a je zndm



vSem pracovnikiim Skoly. Pravidelné jednou ro¢né se vyhodnocuje. Vzhledem k velikosti
Skoly je pocet socialné-patologickych jevli minimalni, pfipadné problémy ucinné ftesi
tficlennd vychovna komise.

Vedeni $koly

Skola se v souéasné dobé intenzivné pfipravuje na tvorbu vlastniho §kolniho vzd&lavaciho
programu. Doposud vzdélava zaky dle stavajicich platnych ucebnich dokumentd, které
byly upraveny tak, aby zohlediiovaly aktudlni vyvoj a zavadéni reformované statni
maturitni zkousky. Provedené Upravy jsou v souladu s moZnostmi danymi schvalenymi
ucebnimi plany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkém, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni.

Vedeni zpracovalo koncepci dalsiho rozvoje. VytycCuje zékladni vize a zdméry rozvoje ve
vSech oblastech ovliviiyjicich chod $koly. Dokument navazuje na zaméry narodni a krajské
vzdélavaci politiky. O vSech koncepEnich zdmérech jsou informovani partnefi Skoly.

Hlavni tkoly ¢innosti SOA jsou rozpracovavany do ro¢nich a nasledné do mési¢nich
plant. Planovani je systematické, je predev§im orientovdno na zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu, zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, minimalizaci vyskytu socidlné
patologickych jevi.

Cile 1 pfislusné vyhledy jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly a v praxi se realizuji.
Vlastni hodnoceni SOA je zpracovano dle osnovy Metodického evaluacniho centra
Ostravské univerzity. Hlavni oblasti hodnoceni jsou doplnéna o navrhy opatieni.

Reditel $koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Projednava
s pedagogickou radou vSechny zésadni pedagogické dokumenty zahrnujici podporu
realizace vzdéelavacich programl a sleduje Uc¢innost pfijimanych opatfeni obsazenych ve
vlastnim hodnoceni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve Skole plsobi celkem deset vyucujicich, z nich je osm internich. Dva ucitelé nesplituji
podminky odborné kvalifikace. Jeden si v souc¢asné dob¢ své vzdélani doplituje ptislusnym
studiem (absolvuje posledni rok studia), druhy ziskal kvalifikaci pro vyuku v zakladni
$kole. Skola ve vlastnim hodnoceni sleduje persondlni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepsSeni stavu. Odborna kvalifikace ucitelt je ve
Skole vhodné vyuZivana.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl probiha planovité dle priorit Skoly, nabidek
poskytovateli i finanénich moZnosti (3koleni koordinatora SVP, statni maturitni zkouska,
koordinator ICT, doplnéni vzdélani).

Ve Skole je vytvoreno vhodné, esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani i relaxaci zaku.
Jejich bezpecnost je zajiSténa pravidelnym a prokazatelnym poucenim o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi, moznostech Urazu, pedagogickym dohledem a informovanosti o rizicich.
Také Skolni fad zohlediiuje podminky tuto oblast i ochranu pied socidlné patologickymi
jevy, pted projevy nasili a diskriminace.



Kniha urazii je vedena. Za posledni tfi roky poklesl pocet trazii. Pitny a stravovaci rezim
Skola zajistuje. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou
psychohygienu zak.

Skola ma dostatek materialnich zdrojii pro realizaci vzdélavacich programd.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tiidach byly v dobé inspekce v souladu s pravnimi
predpisy. Metody a formy vyuky odpovidaly vzd€lavacim potiebadm a moZnostem zakd.
Skola napliiuje uéebni plany. Rozvrh hodin je stabilni, nedochazi k dastym zménam,
respektuje zasady Skolni psychohygieny. Interakce a komunikace mezi zdky a uciteli
probihala v roviné vzdjemného respektu. Ucitelé komunikovali efektivné s celou tfidou,
skupinami i jednotlivci. Otazky ve vétSin€é vhodné formulovali a odpovédi zakl patticné
akceptovali. Zadané ukoly odpovidaly druhu Skoly, podporovaly efektivni uceni Zaka,
pricemz jejich hodnoceni bylo integralni soucasti vyucovaci Cinnosti ucitele. Hodnoceni
bylo objektivni. Pedagogicti pracovnici Skoly vedli Zzdky k vzdjemné spolupraci
a komunikaci, coz pfispivalo k rozvoji jejich osobnosti.

Pedagogové béhem vyucovaciho procesu vétSinou vhodné stfidali metody prace. Pozitivné
motivovali zéky uvadénim piikladl z praxe a vedli je pfemyslet v SirSich souvislostech.
Zaci byli béhem vyudovacich hodin pievazné samostatni, nékteii se aktivné zapojovali do
jednotlivych ¢innosti a uspéch vnimali jako pozitivni motivaci. Béhem hospitaci se
projevovali kultivované, komunikace byla na tirovni odpovidajici jejich veku.

Skola nabizi zikim vychovné vzdélavaci akce (jazykové poznavaci zijezd - Londyn,
Viden), o které vSak neni ze strany zaku pfili§ zajem. V rdmci nepovinného predmétu maji
zaci moznost studovat Spanélsky jazyk. V ptipad¢ z4jmu lze navstévovat rizné krouzky.
Skola mé jasn& formulovéana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak. Informace
o hodnoceni jsou podavany pravideln€ na tfidnich schiizkach a v pribéhu konzultaci pro
rodi¢e v terminech, které zak@im umoziiuji sviij vykon piipadné jesté zlepsit. Skola také
informuje o vysledcich vzdélavani zakl jejich zdkonné zdstupce pomoci prostredkil
informacnich technologii (ICT). Celkové vysledky vzdélavani zakd jsou vyhodnocovany
ve Ctvrtletnich cyklech.

Partnerstvi

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se Skolskou radou. V ramci vnéjSich vztaht Skola
rozviji partnerstvi s nékolika subjekty. Velmi dobra troven je s Ufadem prace Opava
a pobo¢kou Komeréni banky Opava (piednasky pracovniki ve $kole, praxe zaki). Skola
udrzuje velmi dobré kontakty s Evropskym polytechnickym institutem Kunovice.
Spoluprace s rodicovskou vetejnosti je feditelem i ¢leny ucitelského sboru hodnocena jako
dobra.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola nabizi vramci vyb&rovych predméti roz$ifeni jazykové, informaéni,
environmentalni gramotnosti. V pfedmétu aplikovana ekonomie pokracuje jiz dlouhodobé
vucasti vprogramu Junior Achieevment. Nabizi také vyuku piedmét Pravo ES
(komunitarni pravo), kde obeznamuje zaky s problematikou Evropské unie a legislativni



procedurou. Skola si ovétuje dosahovani urovné klicovych kompetenci predevsim formou
vnitinich evaluacnich nastroji. Prostfednictvim kontrolnich mechanismli sleduje, jak
zvySovanim funkénich gramotnosti dochazi k podpofe rozvoje klicovych kompetenci.
Vramci hospitacni cCinnosti bylo ovéfeno, ze dochazi krozvijeni informac¢nich
a odbornych dovednosti.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakti SOA pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich
dochazky prostiednictvim pravidelnych kontrolnich testi zadavanych fteditelem Skoly.
V loniském Skolnim roce Skola zorganizovala vlastni testovani zaméfené na ovéfeni
pripravenosti zak k maturitni zkouSce (vlastni ,,Maturita nanecisto*) s primérnymi az
podprimérnymi vysledky. Nésledné se tento stav projevil i v hodnoceni maturitni zkousky,
kdy nékteti znich k jejimu vykonani nebyli ptipusténi, ¢i byli nuceni ¢ast zkousky
opakovat. Na zaklad¢ téchto zkuSenosti dosSlo ze strany vedeni k pfijeti daslednych
opatfeni.

Vysledky vsech testovani jsou vyhodnocovany vedenim Skoly a nésledné v predmétovych
komisich. Skola dosahuje dobré vysledky v odbornych soutézich napt. fiktivnich firem.

SOA sleduje v radmci svych moZnosti také uplatnéni v dalSim studiu na vysokych a vyssich
odbornych skolach i jejich uplatnéni v praxi. V roce 2007 pokracovalo ve studiu 69 %
absolventl, zbyvajici ¢ast nasla uplatnéni v praxi a pouze minimalni pocet z nich byli na
ufadech prace evidovani jako uchazeci o zaméstnani.

Celkové hodnoceni Skoly
Skola umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélini, pFi p¥ijimdni déti a 3ikii ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.
Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny.
Skola zajist'uje bezpecnost %dkii. Podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj idkii,
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné vyskytu negativnich jevii a prijima
opatieni k jejich minimalizaci.
Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.
Skola svou &innosti zajist’'uje rozvoj osobnosti svych Zdkii.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Vydana zfizovatelem panem PaedDr. Josefem Gabrhelem ze dne
2. dubna 1997.

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Ostraveé, oddil C, vlozka
9893, €. vypisu 44523/2006, vypis vyhotoven dne 6. 10. 2006.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 16 263/2006-21, ze dne 26. 6. 2006, s G¢innosti od 26. 6. 2006
(oznaceni druhu skoly).

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 22 350/2006-21, ze dne 16. 10. 2006, s u¢innosti od 16. 10.
2006 (zména nazvu a sidla pravnické osoby).

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstéiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 28 073/2006-21, ze dne 27. 8. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007
(doplnéni kmenovych obort vzdélani).

6. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 30. 8. 2008.

7. Rocni plan prace skoly 2008/2009, ze dne 10. 9. 2008.

8. Charakteristika Skoly — Skolni rok 2008/2009, ze dne 10. 9. 2008.

9. Provozni rad, 10. 9. 2008.

10. Provozni 7ad ucebny informacni technologie, 4. 9. 2008.

11. Plan kontrolni ¢innosti, skolni rok 2008/2009, ze dne 10. 9. 2008

12. Rozvrh hodin, platny od 1. 9. 2008, ke dni inspekce.

13. Plan prace vychovného poradce, ze dne 10. 9. 2008.

14. Minimalni preventivni program skolni rok 2008/2009, ze dne 10. 9. 2008.

15. Rozpracovany ucebni plan oboru 63-41-M/004 — Obchodni akademie, ze dne
1.9.2008.

16. Ucebni plan oboru PODNIKANI, ze dne 1. 9. 2008.

17. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi — odbornych pfedméti, vSeobecnych predméti,
ze zafi 2008.

18. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1. 9. 2008

19. Organizace skolniho roku 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008.

20. Uvazky ucitelii, ze dne 1. 9. 2008.

21. Pedagogické dozory platné od 1. 10. 2008.

22. Studium podle individudlniho vzdelavaciho planu, ze dne 1. 9. 2008.

23. Plan prace vychovného poradce, ze dne 10. 9. 2008.

24. Zapis z jednani vychovné komise, ze dne 30. 9. 2008.

25. Protokol o prijimacim Fizeni pro sk. rok 2008/2009, ze den 25. 4. 2008.

26. Zacleneni vyuky tématiky ochrany cloveka za mimoradnych udalosti do ucebnich planit,
ze dne 10. 9. 2008.

27. Environmentalni vychova, ze dne 10. 9. 2008.
28. Uvod do svéta prdce, bez data.

29. Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 1. 9. 2007, 26. 9. 2007, 20. 11. 2007,
22.1.2008, 14. 4. 2008, 15. 5. 2008, 19. 6. 2008, 1. 9. 2008.



30. Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 23. 3. 2006, 4. 10. 2006, 20. 3. 2007, 5. 10. 2007,
18. 3. 2008.

31.Kniha trazd, vedena od 1. 9. 2004.
32. Seznameni studentii s predpisy BOZP, ze dne 2. 9. 2004.

33. Vlastni hodnoceni skoly, vCetné Opatreni vyplyvajicich z vlastniho hodnoceni Skoly
v zari 2007, ze dne 25. zari 2007.

34. Vize Skoly, soucast Vlastniho hodnoceni skoly, ze dne 25. zati 2007.

35. Kultura skoly, soucast Viastniho hodnoceni skoly, ze dne 25. zati 2007.

36. Rizeni skoly, souéast Viastniho hodnoceni skoly, ze dne 25. zaii 2007.

37. Vyrocni zprava o Skoly skolni rok 2005/2006, ze dne 6. 10. 2006, schvalena Skolskou
radou dne 6. 10. 2006.

38. Vyrocni zprava o Skoly skolni rok 2006/2007, ze dne 5. 10. 2007, schvalena Skolskou
radou dne 5. 10. 2007.

39. Vyrocni zprava o Skoly skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 10. 2008, schvalena Skolskou
radou dne 6. 10. 2008.

40. Skolni 7dd, soucasti jsou Pravidla pro hodnoceni vzdélavani studentii, s a¢innosti
od 1. 9. 2005, ze den 31. 8. 2005, schvalen Skolskou radou dne 23. 3. 2006.

41. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 10. 10. 2006.

42. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 3. 10. 2007.

43. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 6. 10. 2008.

44. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 10. 10. 2006.

45. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 3. 10. 2007.

46. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 6. 10. 2008.

47. Smlouva o poskytnuti dotace vydana mezi Krajskym Gfadem Moravskoslezského kraje
a Obchodni akademii Stébofice s.r.0. pro Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. 1. 2006.

48. Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym Ufadem Moravskoslezského kraje
a Obchodni akademii Stébofice s.r.0. pro Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. 1. 2006.

49. Smlouva o poskytnuti dotace vydana mezi Krajskym Gfadem Moravskoslezského kraje
a Obchodni akademii Stébofice s.r.0. pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 1. 2007.

50.Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a Obchodni akademii Stébofice s.r.0. pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 1. 2007.

51. Stanoveni dotace na obdobi 1 — 8/2006 a celkové dotace na Skolni rok 2005/2006
¢j. MSK 137938/2006.

52. Stanoveni dotace na obdobi 9 — 12/2006 a celkové dotace na kalendarni rok 2006
¢j. MSK 4222/2007.

53.Stanoveni dotace na obdobi 1 — 8/2007 a celkové dotace na Skolni rok 2006/2007
¢j. MSK 130044/2007.

54. Stanoveni dotace na obdobi 9 — 12/2007 a celkové dotace na kalendaini rok 2007
¢j. MSK 4722/2008.

55. Stanoveni dotace na obdobi 1 — 8/2008 a celkové dotace na Skolni rok 2007/2008
¢j. MSK 136295/2008.

56.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 6. 1. 2007.

57.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 2. 1. 2008.



58.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. 10. 2008.

59. Rozuctovani mezd za obdobi 1. — 12/2006 ze dne 16. 1. 2007.
60. Rozuctovani mezd za obdobi 1 — 12/2007 ze dne 12. 1. 2008.
61. Rozuctovani mezd za obdobi 1 — 8/2008 ze dne 4. 11. 2008.
62. Hlavni ucetni kniha za obdobi 8/2006 ze dne 28. 9. 2006.

63. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 6. 2. 2007.

64. Hlavni ucetni kniha za obdobi 8/2007 ze dne 5. 10. 2007.

65. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 21. 1. 2008.
66. Hlavni ucetni kniha za obdobi 8/2008 ze dne 16. 9. 2008.

67. Tabulka uctii za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008.
68. Vyuctovani dotace ve skolnim roce 2005/2006.

69. Vyuctovani dotace ve skolnim roce 2006/2007.

70. Vyuctovani dotace ve skolnim roce 2007/2008.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté,
Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykonadvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RN DI, Libor KUbDiCa e
Mgr. Richard VilaSek

Bc. Blanka Bencicova

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Opava . prosinec 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PaedDr. Josef Gabrhel



Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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