CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Soukroma stiedni odborna Skola, Stiedni odborné uciliSté
stavebni a Prakticka Skola s. r. o.

793 33 Staré Mésto 66

Identifikator Skoly: 600 016 153
Zrizovatel: Czasch spol. s r. 0. , Opavska 8, 792 01 Bruntal

Referat Skolstvi: Okresni ui‘ad Bruntal, Nadrazni 20, 792 01 Bruntal

Termin konani orienta¢ni inspekce: 20. -23. tinor 2001

Cj. 141 90/00-11142

Signatura onlzu324




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje od roku 1996 SOU stavebni a Praktickou $kolu (PS). Soukromou stiedni
odbornou Skolu se studijnim oborem 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi zafadilo
MSMT CR do sité $kol jako novou soucast $koly Rozhodnutim ¢. j. 22 229/2000-21 ze dne
24. 8. 2000 na obdobi od 1. 9. 2000 do 31. 8. 2003. Divodem bylo umoznit dostudovani
7akim soukromé §koly HRAVO - Soukroma SOS obchodni s. r. 0. se sidlem Bartakova 21,
795 01 Rymatov, ktera byla s ti¢innosti od 1. 9. 2000 vyfazena ze sité Skol.

V SOU stavebnim zéci studuji ttileté ucebni obory 33-56-H/003 Truhlaf-dievéné konstrukce,
36-64-H/001 Tesat a 36-67-H/001 Zednik. Prakticka Skola s ttiletou ptipravou (78-61-D/001)
mé zaméfeni na domovni udrzbu, zaméfeni na prace ve zdravotnickych zatfizenich a zafizenich
socialni péce, zaméfeni na prace ve stavebnictvi a zaméfeni na prace pii zpracovani dieva.

V pribéhu orientacni inspekce byla hodnocena kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech
akvalita fizeni. Skola vyuduje podle rozvrhu ve &trnactidennim cyklu, inspekce probéhla
v sudém tydnu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Béhem inspekéni cCinnosti bylo hospitovano ve vyucovacich hodinach v praktické skole,
v ucebnich oborech SOU i ve studijnim oboru SOS.

Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo
zjisténo, Ze vyuka predmétu matematika probiha podle platnych ucebnich dokumentt.
Provedené upravy hodinové dotace v ucebnich planech a Castech tematickych celkii jsou
v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Vyjimku tvoii studijni obor 64-42/M-027 Management ve
stavebnictvi, kde byl tematicky plan uciva Ctvrtého ro¢niku z divodu ptfechodu zaka
z vytazené Skoly HRAVO (viz vyse) sestaven na zéklad¢ aktudlnich znalosti zakt. Zavazné
tematické celky jsou obsahové redukovdny na tkor zafazeni tematickych celkd z nizSich
ro¢nikd.

Zvolena skladba vyuky v hospitovanych hodinidch neporusovala logické a didaktické zasady
ani mezipfedmétové vazby, kontinuita uc¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Stanovené
vychovné-vzdélavaci cile pfevazné odpovidaly aktualnimu sloZeni tiid.

Odbornou a pedagogickou zpiisobilost ve smyslu piislugnych ustanoveni vyhlasky MSMT CR
¢. 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct, nespliuje zadny vyucujici sledovaného
pfedmétu. Vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi poruchami uceni resp. chovani.
VSechny ucebny spliiovaly zakladni kritéria psychohygienickych podminek, byly vybaveny
vhodné aticeln€. StarSi, ale udrzovany zakovsky néabytek odpovidal antropometrickym
pozadavkiim. Nasténny material byl tematicky vhodné zaméten k vyuce profilovych predméti.
Z hlediska psychohygienickych podminek nebyly ve Skole zjistény zavady.

Zaci neméli k dispozici ucebnice, sbirky uloh a u¢ebni texty. Uebnich pomiicek pro vyuku
matematiky je ve Skole pouze minimalni mnozstvi. Béhem vyuky nebyla pouzita didaktické
technika, ackoli by bylo v mnoha ptipadech jeji pouziti vhodné a efektivni.
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Formy a metody vyuky v praktické Skole a ucebnich oborech SOU byly voleny piiméiené
vyukovym cilim a vékovym moZnostem zakl. Pfevazovala frontdlni vyuka se zamé&fenim
na upeviovani, procvi¢ovani a opakovani uciva. Ve vétSin€ vyucovacich hodin byl dan prostor
pro samostatnou praci zakll a hodnoceni jejich védomosti. Ve tfidé studijniho oboru
management ve stavebnictvi pfevlddala metoda pamétniho uceni, mén€ byl kladen diraz
na pochopeni logickych vztahil v probiraném ugivu. Zaci vétiinou prokazovali jen primérné
znalosti pfedmétu a v nékterych tfidach dovedli aplikovat ziskané védomosti jen s velkymi
obtizemi.

Nejvice bylo vyuZzivano vstupnich motiva¢nich metod v praktické skole, méné jiz v ostatnich
oborech. Byly provétovany znalosti a védomosti 74k, jejich hodnoceni klasifikacnimi stupni
nebylo vzdy jednoznaéné€ zdiivodnéné. Opakovani a zkouSeni navazovalo na probirané ucivo.
V nékterych hodinach chybélo zavérecné shrnuti a hodnoceni hodiny.

Oblast interakce a komunikace pfi vyuce se vyznacovala dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla zaky akceptovana. Komunikace zakii na PS byla velmi dobra, na ostatnich typech byla
pouze na primérné urovni. V nékterych hodinach nebyl dan zZakim prostor pro diskusi.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako priiomérna.

Skupina odbornych piedméti SOS a SOU

Béhem inspekcni Cinnosti bylo hospitovano v predmétech ucetnictvi a pozemni stavitelstvi
oboru Management ve stavebnictvi SOS, v SOU v piedmétech vybrané stati a odborné kresleni
oboru Zednik, v pfedmétech stavebni konstrukce a technologie oboru Truhlaf-dievéné
konstrukce. Na zéklad¢ ptimého pozorovani v hospitovanych hodinach, déale kontrolou
rozvrhu hodin a zapist v tfidnich knihach bylo ovéfeno, ze vyuka odbornych ptedméti probiha
podle ucebnich dokumentii jednotlivych obori. Tydenni ¢asovd dotace souhlasila s uc¢ebnim
planem. Probirané ucivo odpovidalo ucebnim osnovam a bylo obsaZeno v tematickych planech
uciteld.

Z péti ucitelt sledovanych hodin pouze tii splitovali podminku odborné zpusobilosti, z nichz
jen jeden 1podminku pedagogické zptsobilosti. Ucebnich pomiicek pro vyuku sledovanych
pfedméti je ve Skole bézné mnozstvi, dostupné jsou odborné Casopisy, videotéka s aktualni
tematikou, Zaci vSak nemaji k dispozici ucebnice.

Struktura vyucovacich jednotek byla standardni, pfevazovaly metody vykladu nad samostatnou
praci zakli. Nové informace byly pfiméfené néarocné, jejich mnoZstvi asled odpovidal
vyukovym cilim. Ur¢ité nedostatky se individudlné objevily ve stavbé hodin. Béhem vyuky
nebyla pouzita didakticka technika (pfes jeji vhodnost a efektivitu).

V nékterych hospitovanych hodinach byl dan dostatecny prostor pro samostatné a aktivni
uceni, uceln€ bylo vyuzivano dalSich zdrojii informaci (znacné mnoZzstvi ndzornych pomticek
a ukazek). Zaci v téchto hodinach pracovali samostatné s piipravenou odbornou literaturou
a ucetni dokumentaci, byli aktivni. Pribézné dochazelo k opakovani jiz probranych pasazi
uciva, které byly dopliiovany novymi poznatky.

Probirané ucivo bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe, bylo interpretovano vécné
spravne.

Ucitelé se snazili pribézné motivovat zaky kladenim problémovych dotazli, které mély vést
zaky ke schopnosti aplikovat ucivo konkrétni situace. Ne vzdy byli vyucujici v této Cinnosti
uspéSni. Zkouseni a opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo, mélo v prevazné vétSing
ucelenou strukturu. Hodnoceni se pohybovalo v oblasti podpriiméru az nadpriméru, nebylo
vsak vzdy dostate¢n¢ zdlivodnéné.
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Vyuka méla prevazné klidny, pracovni charakter, ktery byl dan pomérn€é malym poctem zakt
v hodindch. Zjevna byla tendence ptedat zdkim predev§im zdkladni sumu védomosti
a dovednosti. V malé mife vSak byla vyuzZita komunikace, moZnost vyjadfit vlastni nazor
na feSeni problému nebo diskuse ke spravnosti postupu.

Kvalita vzdélavani ve skupiné odbornych piedmétii SOS a SOU je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Skupina odbornych predmétii praktické Skoly

Pribéh vyuky byl sledovan v pfedmétech technologie, materidly, odborné kresleni, stroje
a zafizeni a ve volitelném pfedmétu stavebni konstrukce. Odborné predméty jsou vyucovany
v souladu s uebnimi dokumenty praktické skoly s ttiletou ptipravou. V 1. ro¢niku praktické
Skoly je vyucovéano podle upravené verze ucebnich dokumentt, kterou schvalilo MSMT CR
dne 19. fijna 1999, pod ¢j. 31 123/99-24. Ve 2. a 3. ro¢niku jsou odborné predméty vyucovany
podle ucebnich dokumentd, které vydalo MSMT CR dne 26. &ervna 1996, pod ¢j. 22 583/96-
-24. Vyucujici maji zpracované tematické plany, které jsou v souladu s obsahovou néplni
uvedenych ucebnich dokumentli. Stanovené vyukové cile odpovidaly pojeti vyucovanych
odbornych predmétl a smétovaly k vytvareni teoretickych znalosti pro prakticka cviceni
v jednotlivych oborech podle zaméteni ptipravy. Vyukové cile byly v souladu se zisadou
spojeni teorie s praxi.

Ve sledovanych predmétech zabezpecovalo vyuku sedm vyucujicich, z nichz zadny nesplioval
plné podminky odborné a pedagogické zpusobilosti podle vySe citované vyhlasky. Pét
vyucyjicich mé sice odborné vysokoskolské vzdélani, ale az na jednoho bez doplikového
pedagogického studia. Zadny ze sedmi vyucujicich navstivenych predméti praktické $koly
vSak neabsolvoval studium specialni pedagogiky vyZadované vyhlaskou pro vyuku na tomto
typu Skoly. Tato skuteCnost se odraZela v absenci specialné pedagogického pfistupu k vyuce,
ktery vychazi ze specifickych potreb zaki stanovenych v individudlné vzdélavacich planech.

Vyuka probihala v klasickych kmenovych tfidach a v odborné videoucebné. Ttidy jsou
vybaveny standardnim Skolnim nabytkem, dvojrozmémymi a trojrozmémymi ucebnimi
pomutckami. Ucebnice pro vyuku odbornych predméti praktické Skoly zaci nemaji, pouze
v predmétu odborné kresleni vyuzivali Zaci ucebnice pro stfedni odborné ucilisté. Podminky
pro dodrzovani psychohygienickych zasad byly dobré.

Ve sledovanych hodinach bylo vyuzito rtiznych forem vyuky. Hodina videoprodukce, hodiny
smiSen¢ho typu, hodiny vykladu se zdpisem probiraného uciva do seSitu. Pti vyuce kladli
vyucuyjici diiraz na vytvotreni struktury poznatkli v systému vyucovaného predmétu. Pti volbé
vyucovacich metod vychdzeli z uciva, zjeho obsahu, méné byl bran zfetel na individudlni
zvlastnosti a schopnosti zakl. Individudlni ptistup k zdkim neodpovidal stupni postizeni a
nebyl podlozen znalosti psychologické a specidlné pedagogické diagnostiky zdkd. Zadavané
ukoly nebyly vzdy ptfimétené jejich schopnostem a moznostem.

Pouzivané metody byly orientovany prevdzné na mechanické zapamatovani a pamétni
vybavovani uciva. Ucebni pomicky byly vyuzivany tucelné. Promitnuté videokazety
aktualizovaly ucivo v souladu se souasnym stavem teorie a praxe. Spojovani teorie s praxi
a vyuzivani vzajemnych vztahi mezi riznymi oblastmi odbornych predméti bylo vyucujicimi
uceln¢ vyuzivano. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkiim.

Vstupni 1 pribéZna motivace vychazela z praktickych zkuSenosti zakl a plnila svou aktivizujici
funkci. Opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo a bylo zaméfeno na pamétni zvladnuti
uciva. Pfi zkouSeni byly vhodné voleny navodné otazky, které vyuzivaly Zivotnich zkuSenosti
zakd. Hodnoceni vykonu bylo zdiivodnéné a oceniovalo snahu zakt. Pfi zadavani ukola
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ovéfovali vyudujici jejich pochopeni a pii obtiZich poskytovali zakiim pomoc. Zaci byli vedeni
k sebekontrole a odpovédnosti. Dohodnutd pravidla jednadni byla vSem zndmd. Chovani
a jednani bylo zalozeno na vzajemném respektovani a vzajemné toleranci. Verbalni i neverbalni
komunikace uciteli pozitivné ovlivitovala psychosocialni podminky vyuky. Nezddouci projevy
chovani zakl nebyly pozorovany.

Kvalita vzdélivini ve sledované skupiné odbornych piedméti PS je hodnocena jako
priimérnad.

Odborny vycvik

Kvalita vzdelavani v odborném vycviku byla posuzovana na zékladé kontroly pedagogické
dokumentace a sledovani pribéhu ¢asti pracovniho dne zéki v dilnach 8koly - t¥i skupin PS se
zaméfenim na zpracovani dfeva, domovni drzbu a se zaméfenim na prace ve zdravotnickych
zafizenich a zafizenich socidlni péce a jedné skupiny SOU oboru Truhlaf-dfevéné konstrukce.
Na pracovistich mimo Skolu (smluvné zajisténych stavbach v Bruntédle) byly navstiveny dveé
skupiny zakti SOU oboru Zednik ajedna skupina zaki PS se zaméfenim na price ve
stavebnictvi.

Pii kontrole plnéni udebnich planti odborného vycviku bylo u prvnich ro¢nikii oborti PS
zjisténo prekroceni tydenni ¢asové dotace vyucovanych hodin a ptekroc¢eni poctu hodin denni
vyucovaci jednotky (viz podrobnéji v kapitole Hodnoceni kvality fizeni Skoly). V ostatnich
ptipadech byla hospitovand vyuka odborného vycviku v souladu se schvéalenymi ucebnimi
plany. Ucebni osnovy maji mistii odborného vycviku rozpracovany do ¢asovych tematickych
pland a probrané ucivo, dochazku a hodnoceni Zakl zapisuji do denikl evidence odborného
vyeviku. Zaci prochazeji §kolenim bezpe&nosti prace a ochrany zdravi, které je zapisovano do
zépisnikli bezpeénosti prace. Podty zakli ve skupinach jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach s pfilohou ¢. 1
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdg&jsich predpis.
Odborny vycvik v navstivenych skupinach vedlo sedm mistri odborného vycviku, z nichz ani
jeden nesplituje podminky odborné nebo pedagogické zpisobilosti. Pouze dva mistii maji tiplné
sttedoSkolské vzdé€lani, ale bez absolutoria doplitkového pedagogického studia, jeden z nich
neni vyucen v oboru. Vyuéeno v oboru je $est mistrii. Mistii ptisobici ve skupinach zakd PS
neabsolvovali studium specialni pedagogiky.

Prostorové, psychohygienické 1 materidlni podminky ve Skolnich dilnach jsou na dobré Grovni,
umoznuji plnit vzdélavaci program Skoly. Ve srovnani se stavem pii inspekci v roce 1998 je
patrné jejich zlepSeni. Zaci maji k dispozici hygienickd zafizeni a Satny, které jsou upraveny
tak, ze umoziuji pobyt a obCerstveni zakli o prestdvkach. Pracovni podminky na stavbé
skupindch se jednalo o nevytapeéné mistnosti s nezakrytymi okny. VSichni Zaci méli vsak
odpovidajici pracovni obledeni v&etné obuvi a ochrannych pomticek. Zakiim byl podle potieby
umoznén pobyt ve vytapéné mistnosti. Na stavbé jsou pro Zaky nouzové zajiStény samostatné
vytapéné Satny (pfevlékarny) s teplou vodou a nevytapené toalety.

Struktura a obsah vyucovaciho dne odborného vycviku odpovidaly véku zaka i vyukovym
cilim. Ucebni den na stavbé byl zahdjen rannim néastupem se zipisem absence, ndsledovaly
organizacni pokyny mistri odborného vycviku s pfidélenim pracovnich tkold, které byly mistry
vysvétleny a ndzorné predvedeny. Béhem pracovni Cinnosti zakt byla zakiim poskytovana
potiebna pomoc abyla pribézné kontrolovana kvalita prace a pracovni postupy. Zaveér
pracovniho dne byl spojen s uklidem pracovisté¢ a vyhodnocenim pracovniho dne.

Odborny vycvik se zvlast¢ ve vysSich rocnicich orientuje na produktivni a spolecensky
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uznavanou praci, coz zaky vyrazné motivuje a soucasné jim pfinasi podil na zisku. Zaklim jsou
zadavany individudlni tkoly, jejichZ plnéni je pribézné kontrolovano a hodnoceno, ale zaroven
jim je ponechavan dostatecny prostor i pro vlastni kreativni ¢innost. Kritéria odménovani zakt
za produktivni ¢innost jsou stanovena, jejich soucasti je i prospéch a chovani Zéka.

Vz4jemna komunikace mistri odborného vycviku se Zaky byla vstficnd a podnétna. Dohodnuta
pravidla jednani byla Zaky akceptovana. Béhem inspekéni ¢innosti nebyly zaznamenany projevy
nezadouciho chovani zak.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka ve viech sledovanych piedmétech probihala podle schvilenych ucebnich dokumentii
s vyjimkou odborného vycviku Zdki prvmich rocnikii praktické Skoly a matematiky ve
4. ro¢niku SOS, kde byl tematicky plin upraven tak, aby %dci zvlddli ucivo odpovidajici
vzdélavacimu programu.

Materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou na standardni uirovni, nedostatkem je
absence wucebnic jak v matematice, tak v odbornych piedmétech. Pracovni a
psychohygienické podminky odborného vycviku Zakii stavebnich oborit  jsou
na navstivenych pracovistich mimo Skolu (stavbdch) v zimnim obdobi ztiiené. Persondlni
podminky nejsou uspokojivé 7 hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti vyucujicich,
vyuku Zaku praktické Skoly zajist’uji ucitelé bez absolutoria studia specidalni pedagogiky.
Formy a metody vyuky byly voleny piiméiené vzdélavacim cilim a vékovym moZnostem
Zaki. Prevaiovala hromadnd vyuka se zaméienim na upeviiovdni, procvi¢ovani
a opakovani uciva. Probirané ucivo bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe,
bylo interpretovino vécné spravné. Ne vidy byl brian dostateCny zietel na individudlni
zvlastnosti a schopnosti Zaku praktické Skoly, co? koresponduje s chybéjicimi individudlné
vzdélavacimi programy pro tyto Zaky.

Vyucujici vyuZivali vstupni i priitbéZné motivace Zdaku, kterd vychdzela z praktickych
zkuSenosti Zakii a plnila svou aktivizujici funkci. ZkouSeni a opakovani uciva mélo vidy
ndvaznost na probirané ucivo, hodnoceni Zakii bylo zaméieno pievazné pozitivné.

Interakce avzdjemnd komunikace Zdku a ucitelii byla zaloZena na akceptovdani
dohodnutych pravidel jedndni, byla respektoviana osobnost Zdka. Ne vidy byl vytvdien
dostatecny prostor pro diskuzi a vyjadieni vlastniho nazoru.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Dlouhodobou koncepci Skoly je piijimat Zéky do stavajicich obort SOU i studijniho oboru
SOS 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi. P¥i volbé zaméfeni praktické $koly s téiletou
piipravou bude Skola reagovat na zdjem rodicl, Zaka a na poZadavky firem a trhu ve spadové
oblasti. Perspektivné se pocita s Gtlumem zaméfeni na domovni Udrzbu a zavedenim zaméieni
na zdmeCnické prace audrzbu. V této koncepci Skola pocitd srostoucim poctem zakia
a roz$ifenim ucebnich prostord ve stadvajici budové.

Reditel 8koly vychézi pii Fidici praci z roéniho planu prace, ktery obsahuje hlavni tkoly $koly
a terminy jednotlivych akei s konkrétnim stanovenim odpovédnosti za jejich plnéni. Ro¢ni plan
byl projedndn na pedagogické poradé a je k dispozici vS§em zaméstnanclim Skoly. Na zakladé
ro¢niho planu prace Skoly vypracovava feditel Skoly mési¢ni plany, na nichZ se pracovnici
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podileji svymi podnéty a pfipominkami. Pfi kontrole plnéni ucebnich plant byly zjistény

diference mezi schvalenymi ucebnimi plany a skute¢nym stavem vyuky:

— vprvnich roénicich PS je piekraGovan tydenni podet vyuovacich hodin praktického
vyucovani (odborného vycviku) ze 14 hodin na 16,25 hodin tydné,

— zaroveti je v prvnich ro¢nicich PS piekraovan maximalni denni po&et hodin vyugovaciho
dne odborného vycviku o 0,5 hodiny tim, Ze plilhodinova ptestdvka neni zapocitdvana
do doby vyucovaciho dne,

— v 2. ro¢niku oboru 36-67-H/001 Zednik je celkovy tydenni pocet vyucovacich hodin (33)
ptekrocen o 1 vyu€ovaci hodinu,

— v 1. roéniku PS se zaméfenim na domovni idrzbu je vyucovano 1 hoding predmétu staveb-
ni konstrukce, ktery je zatazen podle uc¢ebniho planu az do ro¢niku ttetiho, kde se
nevyucuje,

—  ve 2.roéniku PS se zamé&fenim na zpracovani dieva a ve 2. a 3. roéniku PS se zaméfenim
na prace ve stavebnictvi je sniZena tydenni dotace vyucovacich hodin z 33 na 29, ¢imz je
prekro¢ena moznd 10% uprava poctu hodin feditelem Skoly.

Ackoli to ucebni plany umoziiuji, neni v plné mife vyuZzivano volitelnych predmétl, nepovinné
pfedméty nejsou zavadény vzhledem k dojizdéni zakh. Pro zaky se specifickymi poruchami
uceni a chovani (jedna se o zaky PS) nejsou zpracovany individudlni plany.
Skola mi vytvofen funkéni systém organizaéniho uspofadani sjasné vymezenymi
kompetencemi pracovnikl. Osobou opravnénou jednat za Skolu je feditel Skoly. Organizacni
struktura umozituje u¢inné Fizeni $koly. Reditel $koly vydal v souladu se Zakonikem prace
pracovni fad, ve kterém jsou zapracovany dopliky provedené zdkonem ¢&. 257/2000
z 1.ledna 2001. S timto pracovnim faddem byli sezndmeni vSichni zaméstnanci Skoly a je
vetejné pristupny ve sborovné skoly.
Odménovani pracovnikli Skoly je upraveno vnitinim mzdovym ptedpisem, povinnosti a prava
uciteldi jsou dale upraveny vnitinim fadem pro ucitele. Povinnd dokumentace uvedend v § 38a
pismena a - h, j zékona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zékladnich a stfednich §kol (Skolsky zékon),
ve znéni pozd&jsich predpisi, je fadné vedena. Skolni ¥ad upravuje povinnosti zakt, méngd
reflektuje jejich prava. Pti feSeni problému dochézky Zzakt do Skoly a omlouvani jejich
nepiitomnosti je tfeba diisledné vychazet z piislusnych ustanoveni vyhlasky MSMT CR
¢. 354/1991 Sb., o strednich skolach, ve znéni pozd¢jsich predpisii.
VSichni pracovnici maji pfistup k potfebnym informacim formou mésicnich plant
a prostfednictvim svych pfimych nadfizenych. Ochrana osobnich dat pracovnikii a zakl je
zajiSténa. S rodi¢i je Skola v kontaktu na pravidelnych tfidnich schiizkach dvakrat do roka,
jinak je vyuZzivano osobniho styku, telefonické i pisemné komunikace. Na vetejnosti se Skola
prezentuje formou dni otevienych dvefi, inzerati a ¢lanki v tisku, informacnich vyvések ve
meésté, Ucasti zakl na soutézich a prezentacich v ramci stfednich Skol. Podili se rovnéz
na organizaci Skolnich plest.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000 obsahuje vSechny nalezitosti v souladu s § 17e
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Organizace vyucovani zakii odpovida obecné pravnim piedpisim, s vyjimkou vyse

uvedené organizace odborného vycviku v 1. ro¢nich PS.
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Jako nastrojii operativniho fizeni vyuziva teditel Skoly porad pracovnikl jednotlivych usekd,
pracovnich a pedagogickych porad. Vedeni Skoly, které tvofi feditel Skoly, jeho dva zastupci
a hospodatka Skoly, se schazi podle potieby. Vzhledem k velikosti Skoly jsou néstroje fizeni
dostatecné a G¢inné. Problémem Skoly zistdva relativné mald odbornost vyuky (podrobnéji
v kapitole Hodnoceni kvality vzdélavani), zejména absence specidlné pedagogické zpusobilosti
vSech ucitelll vyucujicich v oborech praktické Skoly. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
ucitelll dalkovym studiem na VS (2 uitelé si dopliuji DPS, jedna vyudujici studuje uéitelstvi
pro mladez vyZzadujici zvlastni péce) a jejich Ucasti na metodickych akcich Stfediska sluzeb
Skolam v Krnove.

Systém moralni a hmotné stimulace pracovnikii je zalozen na odménovani formou pevné ¢asti
platu s pohyblivou slozkou (osobni pfiplatky a mimofadné odmeény). Kritéria pro vysi
pohyblivé slozky platu jsou stanovena a pracovnikli zndma. Podklady vychazeji z pravidelného
mésicniho hodnoceni pracovnikt a vysledki kontrol.

Plan kontrol je soucdsti ro¢niho planu prace Skoly, zastupci feditele pro jednotlivé tseky
odpovidaji za kontrolu pracovnikii usekii. Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu provadéji
¢lenové vedeni Skoly prevazné formou hospitaci, jejich Cetnost je dostacujici a jsou z nich
pofizovany relevantni zapisy. Vysledky kontrol 1 hospitaci jsou s pracovniky projednavany.
Jako evaluaCnich nastroji vyuzivd Skola vstupnich testG pro zaky prvnich ro¢nikd,
védomostnich testli v ramci Skoly a vysledkii odbornych soutézich v rdmeci stiednich Skol.

Skola md stanovenou koncepci rozvoje, kterd je piizpiisobena analyze podminek $koly
a prostiedi, ve kterém se S$kola nachdzi. Je vyucovino pouze oborum, schvdlenym
rozhodnutim MSMT CR o zarazeni Skoly do sité Skol. Nedostatky byly zjistény v upravdach
ucebnich plani, které jsou v rozporu se schvilenymi ucebnimi dokumenty. Ve vyuce neni
plné vyuZivano moznosti volitelnych a nepovinnych predmeétii.

Organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni Skoly. Organizace vyucovani Zaki odpovida
obecné zavaznym piedpisiim, s vyjimkou odborného vycviku Zaki 1. roéniku PS, pii ném?
neni dodrieno zapocitani doby prestavky do denni vyucovaci doby a je piekrocen denni
maximdlni pocet vyucovacich hodin.

Operativni ¥izeni navazuje na planovdani a kontrolu jednotlivych Cinnosti, je vytvoren
systém mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Zdsadnim nedostatkem
v persondlni oblasti Fizeni je zajisténi relativné malé odbornosti vyuky a v oborech PS
pedagogické zpiisobilosti ucitelil.

Ve Skole je vytvoien systém vnitini kontroly, vysledky kontrolni ¢innosti jsou projedndvany
s pracovniky a jsou prijimdna opatieni k ndapravé zjiSténych nedostatkii.

Na zdkladé zZjisténych skutecnosti je kvalita Fizeni hodnocena celkové jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 22 229/2000-21 ze dne 24. 8. 2000 sucinnosti ode dne zmény zéapisu Skoly
do obchodniho rejstiiku,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pismeno a - h, j zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist,
e zahajovaci vykaz Skoly,

e schvilené ucebni dokumenty vyuCovanych studijnich a ucebnich oborii véetné¢ uprav
provedenych feditelem skoly,
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e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za k. r. 1999/2000 a zprava o hospodateni $koly za rok
1999,

e organizacni fad Skoly, pracovni fad a plan prace skoly na sk. 2000/2001,
e zapisy z hospitaci a dal$i dokumentace feditele Skoly,

e tematické plany vyucujicich v hospitovanych pfedmeétech,

e deniky evidence odborného vycviku,

e zapisniky bezpecnosti prace a pozarni ochrany,

o dilenské rady.

ZAVER

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly

e Pfitprave ucebnich plant vyuzivat ve vétsi mife volitelnych a nepovinnych predméti;

e pro 7iky se specifickymi poruchami uéeni a chovani (zaki PS) zpracovat ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou individudlni ué¢ebni plany;

e do Skolnitho fadu pro Skolni rok 2001/2002 zallenit vyvaZené iprava zakl, v bodech
tykajicich se dochédzky zakti do Skoly a omlouvani jejich nepfitomnosti ve vyucovani
disledné vychazet z ptislusnych ustanoveni vyhlasky MSMT CR €. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jsSich predpisti, upfesnit ve smyslu Pokynu ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 16557/96-22 ustanoveni Skolniho fadu o zneuzivani
navykovych latek ve skolach a Skolskych zatizenich.

Skola plni deklarovany vzdélivaci program. Kvalita vzdélavdni ve sledovanych piedmétech
i Fizeni Skoly jsou hodnoceny jako priimérné.
Celkové je Skola hodnocena jako priimérna.

r v

Financénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly 7 velké Casti kryty
mzdové a provozni ndklady S$koly, jejich menS$i Cast byla vyuZita k poFizeni ucebnich
pomiicek a ucebnic, spotiebniho materialu pro odborny vycvik, kvybaveni dilen
a télocviény drobnym ndradim a k povizeni osobnich pocitacit a jejich zapojeni do sité.
V pritbéhu inspekce nebylo zZjisténo neefektivni nakladdni s témito prostiedky.

V roce 1998 probéhla ve Skole orientacni inspekce zaméiend na iizeni Skoly. Ve srovnani
s tehdy zjisténymi skutecnostmi doslo ke zlepSeni materidalnich podminek vyuky (zejména
odborného vycviku), zlepSila se kvalita vedeni povinné dokumentace Skoly, zkvalitnil se
systém kontroly a hodnoceni pracovnikii. Stile se vSak nedaii zajistit dostatecnou
odbornost vyuky a nedostatky pietrvavaji v planovani vyuky vzhledem k platnym ucéebnim
dokumentiim.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifi Slavi¢insky Jifi Slavi¢insky
Clenové tymu RNDr. Libor Kubica Libor Kubica

Mgr. Ivo Zavodny Ivo Zavodny

V Bruntéle dne 14. bfezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. biezen 2001

Razitko
Reditel $koly Podpis
Ing. Richard Havlik Richard Havlik

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Referat skolstvi Okresniho tfadu 2001-04-24 141 157/01-11142

Bruntal, Nadrazni 20,
792 01 Bruntal

Ztizovatel: Czasch spol. st. 0., 2001-04-24 141 156/01-11142
Opavska 8, 792 01 Bruntal

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-03-30 141 119/00-11142 Ptipominky byly vzneseny.
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