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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Zakladni Skolou Votice, okres BeneSov podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 4
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stFednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpisi (ddle $Z), a to na zakladé
podnétu ¢j. 1723/08-02.

Sledovanym obdobim jsou $kolni roky 2005/06 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Zakladni Skola Votice, okres BeneSov byla ziizend Mé&stem Votice jako prispévkova
organizace. Instituce slucuje zakladni $kolu (ZS) a $kolni druzinu (SD), poskytuje zakladni
vzdélavani a sluzby s nim souvisejici. Stravovani zakl zajiStuje soukroma firma. V letoSnim
Skolnim roce ma 7S 19 t¥id s 445 zaky a SD 3 oddéleni. V 1., 2. a 6., 7. ro¢niku se vyucuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdelavam Zékladni Skoly Votice,
ve 3.-5. a 8.-9. ro¢niku se realizuje program Zdkladni $kola. Cteni se vyucuje genetlckou
metodou a poradenské sluzby poskytuje Skolni poradenske pracoviste (SPP) Prumerny pocet
zakl na tfidu je 23, 4 a Skoly je naplnéna na 66 % kapacity. Pocet zakii se ro¢né snizuje.

Od posledni inspekéni cinnosti nedoslo v dalSich sledovanych oblastech (materidlni,
prostorové, psychosocialni, finanéni podminky) k vyraznym zménam. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Odborna kvalifikace ucitell dosahuje 81 %. Snizovéani poctu pedagogickych
pracovnikll je imérné snizovani poctu zaka.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani Skoly se uskuteCiiuje z vice zdroji. NejvétSi objem financnich prostredkl
poskytuje statni rozpocet (SR) na pfimé ndklady na vzdélavani a Skolské sluzby. Tyto
prostiedky Skola vyuZila zejména na platy, na odmeny za praci vykondvanou na zikladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na uhradu pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, na socidlni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, na
ptidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na zdkonné pojisténi zaméstnanci pri
pracovnim Urazu, na ndkup ucebnich pomicek, ucebnic, zakladnich Skolnich potieb, odborné
literatury, Skoleni pedagogickych pracovnikli, stim spojené cestovni ndhrady, na vyuku
plavani a na ochranné pracovni pomiicky.

V roce 2006 poskytnuté t¢elové financni prostiedky SR na Projekt Hodina v 7. ro€niku byly
pouzity v souladu s cili a tkoly projektu. V rdmeci statni informaéni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ) skola obdrzela dotaci ve vysi 54 200 K¢. Z dotace byly hrazeny vyukové programy,
Skoleni pedagogickych pracovnikll (informac¢ni gramotnost v ramci projektu P I) a softwarové
vybaveni pocitacli. Neinvesticni ucelova dotace v ramci Programu I Preventivni programy
realizované Skolami, skolskymi zarizenimi a nestdtnimi neziskovymi organizacemi na realizaci
projektu ,,Role ucitele v primarni prevenci® byla Cerpana na ostatni platby za provedenou
praci lektorskych pracovnikl, vydaje spojené s uhradou stravovéani, ubytovani a dopravy
pedagogickych pracovnikd.

V roce 2007 obdrzené finan¢ni prostfedky v rdmci SIPVZ v ¢astce 19 457 K¢ byly vyuZity na
nakup licence programil. Poskytnutai dotace v oblasti protidrogové prevence na projekt
WZazitkova pedagogika jako ucinny ndastroj primarni prevence byla Cerpana na lektorné
pfednasejicich, na uhradu vydaji spojenych s ubytovanim, dopravou a stravovanim
pedagogickych pracovnikd.

V roce 2008 poskytnuta ucelova dotace na rozvojovy program ,.ZvySeni nendrokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* byla Cerpana v souladu scili atkoly projektu na odmény pro
pedagogické pracovniky. Dotaci v oblasti prevence kriminalistiky a ostatnich socialné
patologickych jevli na projekt ,,Pedagogicky tym spolupracujicich skol“, Skola pouzila na
dohody o provedeni prace pro zaméstnance Skoly a externi pracovniky, na prondjem
lukostieleckého arealu a cestovni vydaje.

Finan¢ni prostfedky z rozpoctu ziizovatele se pouzivaji na provoz Skoly, tj. na spotfebu
energii, sluzby, opravy, material, odpisy majetku, dalsi vybaveni, na ndkup uc¢ebnich pomucek
a na vzdélavani nepedagogickych pracovniki veetné cestovnich nahrad. V roce 2006 v ramci
investic byl zakoupen kopirovaci stroj, provedena vymeéna oken véetné¢ meziokennich zaluzii.
V roce 2007 byla uskutecnéna instalace pocitacové sité v celé budove skoly.

Uplata za $kolské sluzby (SD) se pouziva predevsim na diléi Ghradu provoznich nakladd, na
material, ndkup knih a tisku.

Sponzorské dary formou finan¢nich prostiedkl se vyuzivaji se na nakup ucebnich pomiicek,
vybaveni skoly a na ¢astecnou uhradu Skolnich vyleta.

Z dopliikové Cinnosti, kterou je ucelné vyuzivani vSech nebytovych prostor a majetku, se
hradi zajmova ¢innost, ucebnice a dil¢i vydaje na provozni naklady.

Finan¢ni prostifedky statniho rozpoctu vyclenéné na ¢innost $kol na jednotku vykonu (Zéka)
v roce 2006 Cinily 26 657,- K&, v roce 2007 byly 28 140,- K¢ a v roce 2008 jsou 29 288,-K¢.

Hodnocena instituce vytvaii omezené zdroje (Gplata za Skolské sluzby ve Skolni druzin¢),
které nejsou dostacujici pro obnovu majetku.



Tabulka ¢. 1: Naklady na ¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008 ( stav k 30. 9. 2008):

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 19 006 257,- K¢ 19 340 421,- K& | 14 239 586,- K¢
Vyjadieni v % 100 % 100 % 100 %
Dotace SR na piimé ONIV 15376 562,- K¢ 15352 421,- K¢ | 10 873 500,-K¢
Vyjdadieniv % 80,90 % 79,38 % 76,36 %
Provozni dotace ziizovatele 3500 000,- K¢ 3 876 000,- K¢ 3262 500,- K¢
Vyjdadieniv % 18,42 % 20,04 % 22,91 %
Uplata za vzdélavani a sluzby 48 650,- K¢ 43 097,- K¢ 44 710,- K¢
Vyjadieniv % 0,26 0,22 % 0,31 %
Dopliikova cinnost 66 136,- K¢ 62 903,- K¢ 54 376,- K¢
Vyjadieniv % 0,35 % 0,33 % 0,38 %
Sponzorské dary 14 909,- K¢ 6 000,- K¢ 4 500,- K¢
Vyjdadieniv % 0,07 % 0,03 % 0,04 %

Skola ve sledovaném obdobi disponovala dostatkem materidlnich a finanénich zdroji, které
hospodarné vyuZila v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni §koly

1.  Rovnost piileZitosti ke vzdélavani v ZS

Informace o vzdélavaci nabidce a podminkéach pfijimani zakl jsou zdkonnym zastupcim
k dispozici ve Skole, na internetovych strankach, v matetské Skole, ve spadovych obcich, na
ufedni desce zfizovatele a v regionalnim tisku, a to ve stanovenych terminech. Postup feditele
Skoly pfi pfijimani zakl ke vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Ve Skolnim roce
2006/2007 bylo pfijato 51 zakiti a v roce 2007/2008 40 zakl. V letoSnim Skolnim roce
nastoupilo 52 zakii a ve 4 ptipadech feditel Skoly rozhodnul o odkladu povinné Skolni
dochazky. Pfipfijimani Zzdkd se zohledfuji potieby déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP). Skola vytvaii podminky pro vzdélavani téchto zaki a vede jejich povinnou
dokumentaci. V letoSnim Skolnim roce eviduje Skola ke dni inspekce 15 zakti se SVP
s vypracovanymi individualnimi vzdélavacimi plany (/VP). Neni identifikovan nadany zak.

Skola zajistuje funkéni systém vychovného poradenstvi. Poskytuje poradenské sluzby
zaméfené na problematiku uceni a prevenci socidlné patologickych jevii (SPJ). Jejich soucasti
jsou aktivity SPP, vcetné diagnostiky tfidnich kolektivli. K ¢innostem SPP a specidlniho
pedagoga rodice vydavaji pisemny souhlas. V ptipad¢ jejich nesouhlasu neni dité do testovani
a dalSich aktivit zapojeno. V letoSnim Skolnim roce bylo realizovano testovani zaki prvnich
tfid zaméfené na poruchy uceni a ctvrtych tfid na prevenci SPJ. Rodice byli individualné
seznameni s vysledky diagnostiky. Na ¢innosti SPP se pOdllejl Vychovne poradkyné, specidlni
pedagog a tiidni ucitelé. Neuspéchy ve vzdélavani fesi vyucujici operativné s rodici. Postup
pomoci zakiim pii zméné SVP neni pfipraven. Zatim tento pfipad nenastal.

Pticiny odchodd zakl ze Skoly souviseji se zménou bydlisteé zdkonnych zastupci, s vybérem
sttedni Skoly (niz$i gymnazium, konzervatof) se zménou dopravni obsluZznosti, s volbou
mensiho kolektivu, s doporucenim pedagogicko-psychologické poradny a s rozhodnutim
zakonnych zastupcu.



Tabulka €. 2 : Odchody Zaki ze Skoly

odchody zaki podle bydlisté misto nastupu zakl na nové skoly
Skolni | Votice spadova nové ZS vnovém | ZS Jankov | ZS specialni jina odchody
rok obec bydlisté bydlisti Votice Skola celkem
06/07 3 4 8 8 1 3 3 15
07/08 5 7 13 13 9 1 2 25
08/09 1 0 1 1 1 0 0 2
celkem 9 11 22 22 11 4 5 42

Skola poskytuje viem ¥dkiim rovné piilefitosti ke vzdéldvdni.
2.  Vedeni Skoly

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce dané ustanovenim § 5 odst. 1 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén€ nékterych zakoni. Napliuje
povinnosti vyplyvajici ze SZ. Stanovil organizaci a podminky provozu $koly. V organizacnim
fadu definoval plsobnost vedoucich pracovnikli a poradnich organti. Pracovni ndplné
a zafazeni pracovnikld Skoly vymezuji jejich pravomoci a povinnosti. Pedagogicka rada,
metodickd sdruzeni a vychovnd komise tvoii jeho poradni organy. V fizeni Skoly jsou zfetelné
prvky kooperativniho vedeni.

Strategicky plan rozvoje skoly na roky 2008-2012 vymezuje koncepci rozvoje, kterou se
vedeni snazi naplhovat. Zakladni dokumenty a plan Skoly jsou pribézné€ inovovany. Vyrocni
zpravy a vlastni hodnoceni Skoly obsahuji relevantni informace. Vzdé&lavaci nabidka Skoly
odpovidd zarazeni do rejstiiku Skol. Strategické planovani podporuje dlouhodobou
perspektivu rozvoje Skoly.

Skolni vzd&lavaci program (SVP) je zpracovan podle zisad ramcového vzd&lavaciho
programu, ma urceny vychovné a vzdélavaci strategie. Zohlediiuje vné&jsi prostiedi a realné
podminky a moznosti Skoly. Inovace obsahu vzdélavani pozitivné ovliviiuje rozvoj osobnosti
zaka. Vyucujici maji podle SVP zpracovany tematické plany uciva, podle kterych probiha
vzdélavani. Rodice se mohou seznamit se SVP, je volné piistupny ve Skole i na jejich
webovych strankach.

Vedeni $koly, strategie a plinovini maji funkéni charakter. SVP je souladu s rdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Reditel a jeho zastupkyne spliiuji podminky odborné kvalifikace. Ve Skole pracuje 32
pedagogli, 6 znich nema pfedepsané vzdé€lani. Dvé nekvalifikované vyucujici si dopliuji
odbornou kvalifikaci. Praimémy vék pedagogii je 45,5 let. Reditel dokonéuje studium pro
vedouci pedagogické pracovniky. Zastupkyné pro 2. stupeﬁ ukoncila studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni a vykonava soucasné funkci vychovné poradkyné pro dany stupen.
Zastupkyné pro 1. stupent zastdva funkci koordinatorky SVP. Ve SPP pracuje kvalifikovany
specialni pedagog, Skola nemé vlastniho psychologa. Obé vychovné poradkyné absolvovaly
studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladii a Skolni metodicka prevence nesplituje
odbornost k vykonu specializacnich ¢innosti. Pocet ucitelii- specialistﬁ (6) tvori 18,7 % a Zeny
90,6 % pedagogického sboru. Zmény ve sboru probihaji, v rdmci moZnosti, v souladu
] prllohou Strategického planu-Ukoly v persondlni oblasti. Vymény t¥idnich Vyuqu1c1ch na
1. stupni béhem ucebniho cyklu ovliviiuji objektivni pfi¢iny (odchody do dichodu, zména
bydlisté, nastup novych ucitellt).

U nové pfichozich uciteli nejsou konkrétné¢ stanoveny pozadavky na jejich adaptaci
a zpusoby prace ve Skole. Podle Pldnu kontrolni ¢innosti se vedeni této oblasti vénuje, ale ke
zjiSténym nedostatkiim nepfijimd U¢inna opatieni. Konkrétni zjisténi nejsou zobechovana.
V roce 2008 vedeni zadalo zZakiim v 7. B anonymni dotaznik k prib¢hu vyuky a hodnoceni
domacich ukoll a zadkim vybranych tfid dotaznik zaméfeny na komunikaci s tfidnim




ucitelem. Dle sdéleni feditele nebyli s vysledky dotaznikli zdkonni zéastupci sezndmeni,
protoZze se jednalo o interni kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

Za sledované obdobi odeslo ze skoly celkem 13 pedagogl. 6 z nich do dichodu, 2 skoncil
pracovni pomér, ktery byl uzavien na dobu urcitou, 3 zmenili pracovisté z divodu zmény
bydlisté a 2 odesli do soukromé sféry. Za sledované obdobi pfislo celkem 10 pracovniki, 4
z nich bez odborné kvalifikace.

Tabulka ¢. 3 : Odborna kvalifikace podle po¢tu ucitelu

Skolni 1. stupen uditelé 2. stupei ucitelé Skola celkem
rok kvalifikace kvalifikace kvalifikace
odborné neodborné odborné neodborné odborné neodborné

pocet | % pocet | % pocet | % pocet | % pocet % pocet | %

06/07 | 10 | 71% | 4 [29% | 16 |84% | 3 |16%| 26 | 79% | 7 |21%

07/08 | 10 | 71% | 4 [29% | 17 | 94% | 1 | 6% | 27 |84% | 5 |16%

08/09 | 10 |71% | 4 [29% | 16 |89% | 2 |11%| 26 |8% | 6 |18%

Pro srovndni celostatni priumér odborné kvalifikovanych ucitelii je dlouhodobé 82,9 %,
vekovy priimér cini 42,7 let. Zeny tvoii 82,9 % vSech pedagogii a pocet ucitelii - specialistii
dosahuje 10,7%.

Vedeni Skoly umozZiiuje profesni riist zaméstnancli v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (DVPP). Priibézné vzdélavani pedagogi je koncepcné zaméteno na vyuku jazyka,
na vyuziti pocitacii ve vyuce, na environmentalni vychovu, vychovu ke zdravi a vzdélavani
pro fidici pracovniky. Ve Skole chybi dostatek uliteld pro vyuku matematiky, fyziky,
anglického jazyka a vytvarné vychovy. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné
kvalifikace umoziuje plnit vzdélavaci program.

Fond ucebnic mé standardni Groven. Jeho vyména se fidi dlouhodobym planem obnovy.
Vsechny ucebnice maji schvalovaci dolozku MSMT. O pouziti ucebnic a ucebnich textd
rozhoduje feditel na podkladé navrhii metodickych organt (MO) jednotlivych vzdélavacich
oblasti. Jejich vybér stanovuji MO na zéklad¢€ finan¢nich moznosti Skoly a urovné a vhodnosti
zpracovanych témat. Napf. v rdmci navaznosti probihd vyuka némeckého j azyka na 2. stupni
podle ucelené fady ucebnic a textil (er haben Deutsch) Naopak pro jiné vzdélavaci oblasti
napi. déjepis, zemepis se Vyuzwajl ucebnice pro vice rocnikd, podle kompaktmch témat
(Pravek, Stredovek, Zemépis svéta 2). Ve fyzice v 7. roéniku Zaci pracuji se starSimi
udebnicemi pro 6. roénik, protoze SVP zafazuje tento predmét nové az od 7. roéniku. Obsah
tematickych plant uciteli koresponduje s ucivem zvoleného vzdélavaciho programu
a pouiivan}'/ch ucebnic. Nékteré knihy (matematika) jsou staré az 11 let. Rodice
s pouzwanyml druhy ucebnic a volenymi tématy v jednotlivych ro¢nicich nejsou prokazatelné
seznamovani. Vyuzivané ucebnice a jejich vzdélavaci obsahy umoziuji napliiovat realizované
vzdélavaci programy.

Vhodné prostorové a psychosocidlni podmmky (mformacm centrum, specializovana pracovna
SPP) napomahaji vytvafet Zakim piiznivé pracovni klima. VSechny tfidy jsou vybaveny
novym Skolnim nabytkem. Didaktickéd a ICT technika je funk¢ni a je pravidelné dopliovana.
Zdravy vyvoj zakl podporuje zatazovani télesné vychovy a sportu do volitelnych predmétt
véetné krouzku zdravotni télesné vychovy. Preventivni strategie dana minimalnim
preventivnim programem (MPP) identifikuje bezpec¢nostni rizika a nabizi feSeni k jejich
minimalizaci. Skola mé k dispozici dostatek materidlnich a finan¢nich zdroja, které umoziuji
realizovat vzdélavaci programy. Financni prostfedky ze SR jsou vyuZzivany ucelné.

Ve vitahu k poctu Zdkii a ke pouZivanym vzdélavacim programiim mda Skola zajiStény
odpovidajici persondlni, materidalni, prostorové a financni podminky.
4.  Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani i provozu Skoly mé jasn€ stanovena pravidla. Skolni #ad vychazi
z ustanoveni SZ. Vymezuje prava a povinnosti zdkd a zdkonnych zastupcti. Obsahuje
podrobnosti o pravidlech jejich vzajemnych vztahi s pedagogickymi pracovniky. Ucebni



plany obou vzdélavacich programu Jsou napliiovany. Skola se profiluje zamé&fenim SVP
a Skolskymi sluzbami. Zaci vyuzivaji moznosti vybéru ze §iroké vzdélavaci nabidky, kterou
tvoii 12 zajmovych Utvard, 15 volitelngch a 2 nepovinné predméty. Vzdélavaci obsahy
volitelnych utvart akceptuji priority SVP. Profilace $koly je smysluplna.

Pii vyuce se ucitelé snazili Zaklim poskytovat pfiméfenou pomoc. Uziti modernich pomicek
bylo minimdlni. K podpofe dobrych vztahii mezi zaky a ucitelt pfispivaji specifické formy
Skolni prace (vylety, exkurze, vystavy, lyzatsky kurz, kurz plavani, zdjmové ttvary). Rozvoji
kulturni oblasti napomaha ¢innost klubu mladych divakt. Realizace celoro¢nich Skolnich
projektti umoziiuje uplatiiovani kooperacnich technik. Upeviiovani soundleZitosti se Skolou a
rozvoj osobitych schopnosti podporuje vystupovani Zaki na spoleCenskych akci (akademie) a
prezentace jejich dél v Casopise Skolnik.

Zapojeni zakt do ¢innosti v hodinach mélo rozdilnou troven, ve % hodin nebylo adekvatni
pouzitym formdm a metoddm prace jednotlivych ucitelti. N&ktefi Zaci nedodrzovali stanovena
pravidla dialogu a oboustranného respektu. Zaci méli dostacujici prostor pro uplatiiovani své
aktivity a iniciativy. Jejich vzajemna komunikace a spoluprace byla na primérné urovni. Ve
veétsi Casti hodin byly zfejmé pozitivni vztahy mezi ucitelem a zadkem, patrné bylo pribézné
hodnoceni a zakonéeni vyuky hodnocenim jednotlivct.

Skola ma jasn& stanovena pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani ve $kolnim Fadu.
Hodnoceni je zaméfeno na osobni vysledky. Pravidelnd zpétnd vazba probihd formou
klasifikace. Frekvence klasifikace vSech predméti je béznd. V zakovskych knizkéch noveé
zavedené pravidelné Ctvrtletni slovni hodnoceni ttidnich uditelti a sebereflexe zakl zlepsuje
orientaci rodi€li v hodnoceni. Zapisy v zakovskych knizkach nejsou Casto konkrétni, neni
z nich patrné za jaké ucivo (znalosti) byli zaci hodnoceni. Klasifikace domécich tkoli neni
uvedena v pravidlech hodnoceni. Nedodrzeni ucebnich povinnosti (nepfinesl domaci ukol)
u nékolika 74kl bylo chybné hodnoceno nedostate¢nou. Na zdkladé tohoto zjisténi teditel
vydal pokyn ke zméné posuzovani domacich ukoli.

Kvalita pribéhu vzdélavani se odvijela od pouZivanych metod a forem prdace jednotlivymi
uciteli a je hodnocena jako priimérnd.

5. Partnerstvi

Skola plni povinnost informovat zdkonné zastupce o uspésnosti jejich déti ve vzdélavani.
Spoluprace s nimi probihd béznym zplisobem, nové mohou vyuZzivat konzultace. Na zakladé
konkrétniho ptipadu, feditel stanovil postup pii komunikaci s rodi¢i a pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémi. UCcitelé maji tzce snimi spolupracovat, respektovat jejich
pfipominky a pofizovat v piipadé nutnosti zdznamy o prabéhu jednani. V ptipadé zajmu
rodic dovolit domaci kontrolu pisemnych praci. Dle sdéleni vedeni Skoly ve sledovaném
obdobi nebyl ze strany zdkonnych zastupcli vznesen podnét k praci skoly.

Dillezitym partnerem $koly je Unie rodicii spole¢na pro ZS Votice a ZS Olbramovice
(spddovou skolu). Obé Skoly potadaji n€které akce dohromady. Reditel spolupracuje se
Skolskou radou, vytvaii podminky pro ¢innost samospravného organu zaki. Reaguje na
stanoviska Rady deéti. Samospravny organ zakl pofada fadu akci a aktivné se podili napf. na
zapisu déti do prvnich tfid. Velmi dobra je soucinnost se zfizovatelem. Pfinosné pro
vzéajemnou interakci a kooperaci jsou celoro¢ni skolni projekty pofddané se spole¢enskymi a
sportovnimi organizacemi a sponzory v obci.

Partnerstvi umoZiiuje uicelny kontakt mezi zucastnénymi a napomdahda Skole v jeji cinnosti.

6. Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola ma stanoveny vychovné a vzdélavaci postupy, které v daném predmétu sméiuji
k utvareni klicovych kompetenci. Metody a formy vyuky SVP nejsou urCeny zavazné,
vyucujici si je mohou pro dosazeni ocekdvané kompetence zvolit sami. V hospitovanych
hodinach byly patrné zasadni zmény v pojeti vyuky, vzdélavaci aktivity a ¢innosti plisobily na
utvéfeni a rozvijeni kompetenci. Z hlediska funk¢nich gramotnosti se Zaci ucili chépat rizna
jazykova sdéleni, ¢ist s porozuménim, vyjadiovat vlastni nazory a rozhodovat se na zaklade¢



precteného nebo slySeného textu. Pii praci s ucebnici, encyklopediemi, historickymi mapami
a dokumenty ziskavali nové poznatky a dovednosti zriiznych oblasti Zivota, utvareli si
zakladni vztah k Zivotu, vlastni osobé a vnimat Zivot kolem sebe. Byli vedeni k tviir¢i
¢innosti, uplatiiovali vlastni vnimani, pfedstavivost a fantazii. Ve % sledovanych hodin
rozvijeli Zaci informacni gramotnost (d&jepis, prvouka, vychova ke zdravi, matematika). Zaci
nejsou cilené¢ vedeni k vlastnimu hodnoceni a k hodnoceni prace svych spoluzidkl. Skola
umoziiuje zakiim ucast na soutéZich a olympiaddach, kde mohou porovnavat svoje znalosti
a dovednosti mimo prostiedi Skoly. Projektové dny, stejné jako ucast na soutézich, umoznuji
zakiim komplexné uplatnit ziskané gramotnosti.

Projektové dny, ucast v soutéZich a olympiaddach slouZi jako prostiedek k vidjemnému
propojeni diléich kompetenci a k posileni tymové spoluprdce.

7.  Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Vedeni Skoly sleduje uspésnost zadki ve vzdélavani v nékolika rovindch - zadévanim
komer¢nich testil, sledovanim uspésnosti pfi pfijimani na stiedni Skoly, vlastnimi kontrolnimi
metodami (Ctvrtletni analyza prospéchu a chovani, rozbor netspéchu jednotlivych zaki) a
vysledky v soutézich.

K porovnani vysledkt vzdélavani slouzi externi testy v 6. a 9. rocniku z matematiky, ceského
jazyka a studijniho potencidlu zakl. Vysledky testovani napovidaji, Ze Uspé&Snost zakl
6. rocniku v Ceském jazyce odpovidd celostitnimu priméru, v 9. roéniku je mirné
podprimérny. V matematice se fadi oba ro¢niky mezi lepsi primérmé Skoly. Z porovnani
vysledkl testli ze sledovanych pfedmétti a Grovné studijniho potencidlu zaka vyplyva, Ze
vysledky vétSinou odpovidaji Grovni jejich studijnich predpokladi. Celkové Ize konstatovat,
ze vysledky skoly v externich hodnocenich jsou primérné.

Ve sledovaném obdobi se pocet netispésnych 74kl na 1. stupni v podstaté¢ neménil, mirn¢ se
zvysil na 2. stupni. Pfi stanoveni ndpravy se snazi Skola spolupracovat s rodinou
a s poradenskymi zafizenimi. Objektivnim kritériem prace Skoly je také uspésnost zaki pfi
pfechodu na vyssi stupen vzdélavani.

r wr

Tabulka ¢&. 4 : Vysledky prijeti Zaki na stiedni Skoly

Skolni | z 5. roéniku | z 7. roéniku z 9. roéniku zniich | Celkem
rok ro¢nikil
gymnézium - konzervatof | gymnézia |  ostatni stfedni §koly-obory ou
maturitni nematuritni
2005/06 5 2 11 33 31 1 83
2006/07 5 0 12 53 9 3 82
2007/08 3 1 5 39 15 0 63

Skola provddi dlouhodobou analyzu tirovné znalosti 3ikii a vyuZivd ji k dalSimu zlepSovani
své pedagogické prace.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zarizeni.

Pri poskytovani vzdelavani skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy, vztahujicimi se ke
vzdelavani a ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.



Zajistuje rovnopravny pristup ke vzdeélavani vSem Zakium. Pro rozvoj osobnosti déti a Zaku
vytvari béhem vzdélavani a v ramci mimoSkolnich aktivit vhodné podminky.

Stavajici persondlni, prostorové, materidlni a financni podminky umoznuji naplinovani SVP.
Zapojenim do vzdeélavacich projektii a grantii se snazi dofinancovavat cinnost skoly.

Od posledni inspekce z roku 2008 doslo k upravé Skolniho vidélavaciho programu ve

smyslu Opatieni ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢j. 15523/2007-22. Ostatni
sledované srovnatelné oblasti Cinnosti Skoly vykazuji setrvaly stav.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana Méstem Votice ze dne 16. listopadu 2000, véetné Dodatku €. 1

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT pod &j. 31 271/03-21 ze dne 7. ledna 2004

3. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni vydané KUSK
pod ¢j. 12 5681/2007/KUSK ze dne 27. srpna 2007

4. Jmenovani feditele $koly do funkce Skolskym tfadem BeneSov &j. 566/2000 ze dne
7. ervence 2000

5. Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 4. fijna 2007

6. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 17. fijna 2006

7. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi 2008 ze dne 13. fijna 2008

8. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 14. fijna 2007

9. Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. fijna 2006

10. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 13. fijna 2008

11. Plan kontrolni ¢innosti ZS Votice pro §kolni rok 2008/2009

12. Vyroéni zprava o ¢innosti ZS Votice za $kolni rok 2007/2008 ze dne 26. za¥i 2008

13. Vyroéni zprava o &innosti ZS Votice za $kolni rok 2005/2006 z 27. za¥i 2006, schvéalena
4. ¥ijna 2006 SR

14. Vyroéni zprava o &innosti ZS Votice za §kolni rok 2006/2007 z 27. za¥i 2007, schvéleno
11. listopadu 2007 SR

15. Vlastni hodnoceni ZS Votice projednané na pedagogické radé (PR) 24. iijna 2007
a 1. prosince 2007 na SR

16. Pracovni plan ZS Votice $kolni rok 2008/2009 ze dne 12. zai 2008

17. Plan ¢innosti vychovnych poradci 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008

18. Strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2008-2012 ze dne 28. biezna 2008

19. MPP ZS Votice pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 17. prosince 2008

20. MPP ZS Votice pro §kolni rok 2006/2007 ze dne 31. fijna 2006

21. MPP ZS Votice pro §kolni rok 2007/2008 ze dne 26. zati 2007

22. Hodnoceni MPP skolni rok 2007/2008 ze dne 26. zati 2008

23. Hodnoceni MPP skolni rok 2006/2007 ze dne 26. zati 2007

24. Kniha tirazti $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

25. Seznam integrovanych zakl skolni rok 2008/2009

26. IVP integrovanych zakl na Skolni rok 2008/2009

27. Dokumentace integrovanych zaka pro $kolni rok 2008/2009

28. Pracovni néplné a zatazeni pracovnikl Skoly

29. Plan DVPP ZS Votice 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008

30. Rezim dne (hygiena)



31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

Personalni zajisténi Skolniho roku 2008/2009

Zapis zakt do 1. tfid — vyhlaSeni ze dne 29. prosince 2008

Zapisy metodickych sdruzeni skoly $kolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Skolni vzd&lavaci program, druhé vydani dokumentu platné od 1. zafi 2008, projednan
PR dne 25. srpna 2008, schvélen skolskou radou dne 28. srpna 2008

Skolni #ad platny od 1. zati 2008 projednan PR dne 29. srpna 2008, schvalen $kolskou
radou dne 28. srpna 2008

Zapisy z PR $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

ICT plan ZS Votice pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 17. zati 2008

Zapisy z ttidnich schlizek rodict, Skolni rok 2008/2009

Zajisténi hlavnich tkoll na jednotlivé mésice pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady rok 2007 a 2008

Organizaéni tad ZS Votice ze dne 18. listopadu 2005

Rozvrhy ttid Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2008/2009

Roc¢ni plan EVVO Zakladni Skola Votice, Skolni rok 2008-2009 ze dne 4. zati 2008
Celoro¢ni projekt ZS Votice, $kolni rok 2008-2009 ,,Skola v&era, dnes a zitra......“ ze dne
26. fijna 2008

Skolni projekt Zakladni Skola Votice 2007-2008 .,V Evropé se neztratime*

Vysledky externich testovani zakl 6. a 9. ro¢niki ve Skolnim roce 2008/2009

Inspekéni zprava ¢j. 44/08-02 dne 24. ledna 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006, ¢;.
149115/2006/KUSK tsek rozpodtu ze dne 1. listopadu 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007, ¢j.
179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. prosince 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k 30. cervnu 2008, ;.
91615/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. ¢ervna 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k 30. zafi 2008,
&j. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. zai{ 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
22. ledna 2007 a v roce 2007 ze dne 18. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2006 odeslan dne 15. ledna 2007, za 1.-4. &tvrtleti 2007
odeslan dne 18. ledna 2008 a za 1.-3. ¢tvrtleti 2008 odeslan dne 13. fijna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 30. zafi 2008
Dopis-Vyrozuméni o poskytnuti neinvestiéni dotace ze stitniho rozpoétu CR,
¢j. 107039/2006/KUSK ze dne 15. srpna 2006

Dopis-Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-upraveny rozpocet k30. zafi 2006,
¢j. 1333860/2006/KUSK ze dne 29. fijna 2006

Dopis-Avizo o poukazané platbé, &j. 189/07/OSKSV-SK/SI vydany Méstskym uradem
Votice dne 26. ¢ervna 2007

Vyuctovani ucelovych financnich prostfedkli na prevenci socialné patologickych jevi
poskytnutych MSMT na rok 2007-Program I ze dne 21. prosince 2007

Prijaté faktury za rok 2006 ¢.: 20264, 20265, 20304, 20324, 20328, 20345, 20349, 20369
a 20374

Prijaté faktury za rok 2007 ¢.: 20227, 20 261, 20265, 20 266, 20275, 20 332, 20350
a 20352

Ptijaté faktury za rok 2008 ¢. 20326

Vydajové pokladni doklady za rok 2008 ¢.: 257, 270 a 292



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15
Benesov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viaclav Zemek V. Zemek v.r.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové 19. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Karel Vin$ Karel Vin$ v. 1.

Ve Voticich dne 9. 2. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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