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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefska $kola (MS) sidlistniho typu byla zfizena jako i¢elové zafizeni v roce 1989.
Predmétem cinnosti je predskolni vychova, vzdélavaci proces probiha dopoledne ve Ctyfech
ttidach, odpoledne je provoz sniZen na dvé tfidy. Pocet zapsanych déti v letoSnim Skolnim roce
¢ini 13, 18, 15 a 20 déti, coz je v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité skol (100 déti) i
Vyjimkou z poctu zapsanych déti, ktera pro letosni Skolni rok stanovi 85 déti, véetné zatazeni
Sesti déti mladSich tii let. Do dochazky je zatazeno jedno dité s odloZenou povinnou Skolni
dochézkou (OSD), Rozhodnuti o OSD je dolozeno. Skola je od 1. ledna 1997 pravnim
subjektem. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci program MS na $kolni rok 2001/02 je zpracovan s ohledem na podminky 3koly a
vychdzi ze z&vért vyrocni zpradvy. Hlavnim zaméfenim je osobnostné orientovany model
vychovy, ktery vychdzi ze znalosti a respektovani potieb ditéte a jeho individudlnich
zvlastnosti. Diiraz je kladen na uceni prozitkem. Dil¢i cile jsou stanoveny v tfidnich
programech, které &erpaji z podkladti typu Kurikulum Jaro, Léto, Podzim, Zima, Simon pijde
do skoly apod. a jsou zpracovany do oblasti pohybové, estetické a smyslové. Programy
obsahuji pouze tkoly, ¢innosti jsou dopliiovany v tydennich tématickych planech. V Prehledech
vychovné prace ucitelky zapisuji ukoly 1 Ccinnosti, tématickd navaznost je zfetelnd,
diferencovani pozadavkl nelze za zapist dolozit. Nekvalifikovana ucitelka zpracovava denni
pisemné piipravy. Pro praci s ditétem s OSD ucitelka pouziva materialy vytvofené odborniky
z pedagogicko-psychologické poradny, individualni plany nevytvaii.

Kolektiv pedagogt tvofi feditelka a pét ucitelek. Kromé jedné ucitelky spliluji pedagogové
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Nekvalifikovana ugitelka ptisobi v MS
jedenactym rokem, jeji pfednosti je vztah k détem, spolehlivost a zodpovédny piistup k praci,
coz ¢astetné kompenzuje nedostatek vzdélani. Délka pedagogické praxe ucitelek je v rozmezi
jedendcti az tficeti dvou let. Vzhledem k uspotadani sluzeb k zajisténi odpoledniho provozu ve
dvou tfidach neni soubéZné plisobeni ucitelek kazdodenni, a je vyuZivano ptedevsim pfi akcich
mimo Skolu. Pribézné stiidani ucitelek ve vSech tfidach je vyhodou, pfispiva ke znalosti
individudlnich zvlaStnosti vSech déti a tim 1 moZnosti napliiovani cilti osobnostné orientovaného
modelu.

Prostory pro realizaci vzdélavacich ¢innosti jsou vzhledem ke zvolenému programu a poctu
zapsanych déti optimalni. Kazd4 tfida ma tfi mistnosti, socidlni zafizeni a Satnu. Hry probihaji
ve vSech prostorach, vybaveni je stimulujici a ucelné. DéEti maji moznost vybéru hracek i mista
ke hte, ve tfidé 1 moznost volby ptipravené skupinové ¢i individudlni ¢innosti. Bezpecnost
prostiedi je zajiStovana organizaci prichodt a odchodi, kteréd je stanovena ve Vnitifnim fadu
Skoly. Estetika prostiedi je vytvafena na zaklad¢ specifického zaméfeni jednotlivych tfid. Déti
se podileji na tvorbé prostfedi vlastni konstruktivni, vytvarnou a pracovni tvorbou.
Nejvyrazngjsi podil déti 1 ucitelky je v heterogenni tfidé¢, ktera se zaméfuje na Cerpani podnéti
z waldorfské pedagogiky. Didakticka technika je vyuZivana ve prospéch vzdelavaciho procesu,
sledovani televiznich potfadl je prakticky anulovano a je nahrazovano volnou hrou déti.
Vybaveni nabytkem je pribézné obménovano a modernizovéno. Pravidelné je dokupovana
détska literatura a vytvarny material. Na doplilovani pomiicek se pribézné podileji i rodice.
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Skolni zahrada je rozlehld, Clenitd, v dobé kondni inspekce dobie slouzila i k uskutec¢novani
sezonnich ¢innosti (hry na sn¢hu a se snéhem). V jedné ttid€ ucitelka vyuzivala ke hram na
terase 1 pfirodnich material.

Pro hry a volny pohyb déti je vytvaren dostateCny Casovy prostor v dobé schazeni déti,
v Casovych prolukach po svacing, po skonceni fizenych ¢innosti a v odpolednich hodinéach.
Odpocinek je prizpisoben veéku a individudlnim potfebam déti. Pitny rezim je efektivni,
ucitelkami podnécovany. Vytvoreny denni rezim umoziuje ucitelkdm uspotradat dopoledni blok
s ohledem na planované &innosti, neménné jsou pouze doby uréené pro stravovani. Rizené
¢innosti jsou organizovany s ohledem na vékové zvlastnosti a vychazeji z vytvoreného
programu. Podil spontannich a fizenych €innosti je rovnomérny. Organizace ¢innosti vychézi
z charakteru vychovnych slozek, vytvarné a pracovni ¢innosti maji vétSinou formu skupinovou
a individualni, ostatni spiSe frontalni. Pon¢kud odli$nd je organizace ve tfid¢ s waldorfskymi
prvky a ve tfidé nejmladSich déti, kde je individualita déti nejvice zohlednéna. Pro rozvoj
talentli Skola pofada hudebné pohybovy krouzek vedeny lektorkou, seznamovani se zaklady Aj
a plavani. Individualni potieby déti jsou ucitelkami uspokojovany, u déti se zdravotnimi
problémy a s OSD ucitelky dasledné spolupracuji srodi¢i dle podkladii zpracovanych
odborniky.

Hospitace byly provedeny u tfi uditelek ve tfech tfidach, s naslednymi pedagogickymi
rozbory a kontrolou dokumentace.

Spontanni ¢innosti mély ve vSech sledovanych tfidach ptirozeny pribeh, déti si vybiraly hry a
¢innosti dle vlastniho zajmu. Ucitelky byly hrovymi partnery piedevSim ve tfidé nejmladSich
déti a ve tfid¢ heterogenni, kde byla pfi hie pfitomna i jedna maminka pii adaptaci svého ditéte.
U nejstarSich déti ucitelka vice sledovala a fidila skupinovou vytvarnou €innost nez spontanni
hru ostatnich déti. Vyhodou byla moznost zachovani vytvofenych objektll a pokracovani ve hie
po svaing (individudlni moznost odchodu) i po fizenych Cinnostech. Béhem her do tfid
vstupovali rodice, kteti s u€itelkami individualné hovofili a pfipadné fesili aktualni problémy.
Sledované pohybové ¢innosti mély ve III. tfidé charakter ranniho cviceni. Fyziologické kiivka
byla zachovana, rusné ¢ast byla dostate¢né Casove i prostoroveé vyuzita, pohybova hra na zavér
umoznila uplatnéni vSech déti ve vedouct roli a tim i proZitek. PouZzité nacini stimulovalo déti
k pohybu, ale jeho moZnosti uplatnéni byly omezené. Metody vedouci k procvi€eni a protaZzeni
pouzité v heterogenni tiidé byly efektivni, motiva¢né bohaté a détmi radostné pfijaté.

Rizené ¢innosti vychézely z tydenniho planovani, aktudlni zaméfeni na pocasi a pééi o zvifata
v zim¢ déti zaujaly. Zvolené formy a metody u nejstarSich déti podporovaly rozvoj fantazie a
pfedstav, ale neposkytovaly dostatek prostoru pro verbalni projev a sebevyjadieni déti.
Zavérecna frontalni Cinnost splnila sviyj Gcel, poskytla ucitelce bezprostfedni zpétnou vazbu,
ale v ivodu byl détem chybné zadan postup a tim doslo k jejich dezorientaci. Forma ranniho
kruhu ve II. tfid¢ vychédzela z metod waldorfské pedagogiky, déti vyrazn¢ stimulovala a
umociovala jejich aktivni verbalni zapojeni. Rozhovor mél emotivni naboj, preddvani kaminku
jako Stafety vedlo déti i k navyku nechat hovofit druhé. Drobnym nedostatkem bylo
prerusovani vypravéni a tim i pozornosti déti (z divodii zhasinani svicky). Ve tfidé nejmladsich
déti ucitelka volila po svacing individudlni ¢innost integrovanou do her. Pozitivni byl pfistup
k détem 1 forma Ccinnosti, nedostatkem nepfimétfené hlasity projev ucitelky a nadmérné
pouzivani zdrobnélin.

Vsechny sledované ¢innosti na sebe nendsilné navazovaly, ptechody byly plynulé a ptfirozené.
Samostatnost déti je podporovana pii vSech cinnostech, na piipravé stolovani se podileji i
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nejmladsi déti.

Ucitelky vyuZivaji k planovanym tématiim pomicky a obrazovy material ¢i knihy, vytvaieji i
vystavky pomucek, které déti pfinaseji z domova. Tento zpisob zapojeni déti prispiva ke
stimulaci k danému tématu. Kazda ¢innost byla vyrazné motivovana, béhem c¢innosti byly déti
ucitelkami povzbuzovany a kladn€ hodnoceny. Zvolené formy a metody akceptuji koncepcni
cile a vedou 1 k hodnoceni déti navzajem.

Ve tfidach je vytvareno ptiznivé komunikacni prostfedi, umocnéné i rannimi kontakty rodic¢t
s ucitelkou. Béhem spontannich ¢innosti a ve II. tfid€ i pfi Cinnosti fizené mely déti Siroky
prostor pro vlastni sebevyjadieni a spontdnni mluvni projev smérem k ucitelce ¢i kamaraddim.
Dalsi fizena ¢innost svou formou déti v mluvnim projevu omezovala, pfevaha byla na strané
ucitelky, ktera kladla détem otdzky neumoziujici Sirsi projev.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je uskuteciiovano formou integrovanych celku, vidélavaci cile jsou v souladu
s koncepénimi zaméry. Nedostatkem je absence pisemné zpracovanych cilii s ohledem na
individudlni schopnosti a predpoklady déti v heterogennich tiidach. Planovani a piiprava
ma velmi dobrou uroveii.

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Vybaveni mateiské Skoly je ucelné a funkcni.
Estetika a podnétnost prostiedi odpovida v jednotlivych tiidich schopnostem a zdjmiim
ucitelek i jejich vzdélavacim prioritim. Uroveii materidlnich podminek je velmi dobrd.

rvr

Denni uspordadani Cinnosti prihlizi k potfebam déti, respektuje cas pro hru i pro pobyt
venku. Psychohygienické podminky jsou zajist’ ovany prikladné.

Organizace, formy a metody spontinnich cinnosti byly voleny na prikladné urovni,
v Fizenych innostech na urovni velmi dobré.

Motivaci a hodnoceni vénuji ucitelky ndleZitou pozornost, pouZité formy byly ucinné a
efektivni. Uroveii je piikladnad.

Spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdijem a mezi détmi a ucitelkou je zaloZena na
vzdjemném respektu a diivéie. Nedostatkem je pievaha verbdlniho projevu u nékterych
ucitelek predevs§im pr¥i Fizenych aktivitach, vytvaiend nepodnétnymi otizkami. Uroveri je
velmi dobra.

Vzdélavaci proces je 7 pohledu orientacni inspekce zajist’ovan na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry respektuji zaveéry vyroéni zpravy, kterd je zpracovana vycerpavajicim
zpisobem, se zohlednénim vystupli z analytického rozboru vzdélavaci prace skoly v minulém
obdobi. Dlouhodobé cile jsou konkrétn¢ rozpracovany do dil¢ich oblasti v realizacni roving.
Prostfedky uskute¢iiovani cili jsou stanoveny v tydennich tématickych planech. Rocni
vzdé€lavaci program jasné stanovi cile pro jednotlivé oblasti chodu skoly vcetné plant fidici
¢innosti a spoluprace s partnery. Konkrétné pojaté prostfedky realizace umoziuji funk&nost
vytvoreného planovani.
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Organizovani

Zakladnimi dokumenty uréujicimi pedagogicky, administrativni a provozni chod MS jsou
Organizacni, Pracovni a Vnitini tad Skoly. Jejich zpracovani vytvaii jasné podminky pro
ucitelky, provozni zaméstnance i1 rodiCe vcetné jejich prav a povinnosti. Kompetence jsou
delegovany na zéastupkyni, dil¢i pravomoci na dal$i zaméstnance. Plnéni t€chto povinnosti je
vénovana nalezitd pozornost v kazdé pedagogické i provozni porad€ a jsou soucasti pisemné
zpracovanych kritérii pro hodnoceni zaméstnanc. Pedagogické porady pravidelné fesi
problémy vzdélavaciho procesu, prenaSeni informaci ze studia a z kontrolni ¢innosti feditelky a
stanovi zavéry pro dalsi obdobi. Jsou zikladnim zdrojem informaci pro ucitelky. Dalsi
informace poskytuji vyvésky, pedagogicky tisk a literatura, aktudlni zpravy jsou piedavany
osobnim kontaktem.

Povinnd dokumentace Skoly je fadné vedena na piedepsanych formuléfich.

Informacni systém smérem k rodi¢iim je uskuteniovan bezprostfedni formou pii predavani
déti, dale prostfednictvim vyvések v Satnach, pfi kontaktnich akcich skoly (schiizky, besidky,
spoleéné akce na zahradé apod.) Prvotni informace ziskavaji rodice pii zépisu do MS, kde
obdrzi propagacni letdk, jsou seznameni s prosttedim Skoly a pozvani k navstévam divadelnich
ptredstaveni ¢i pobytu na zahrad€. Neformdlni a pro obé¢ strany podnétna je spoluprace s rodici
ve tiidé s waldorfskou pedagogikou, rodie se Casto aktivné ucastni pedagogického procesu
(tvorba adventnich vénct, pe€eni pernikd a preclikii apod.). Ucitelky poskytuji rodicim i
poradenskou ¢innost vramci svych profesnich moznosti ¢i prostfednictvim doporucenych
odbornych pracovist. Odborni pracovnici z OPPP dochazeji do MS pred zapisem do
zakladnich skol a za pfitomnosti rodicii provadéji testovani deti.

Mateiska Skola organizuje krouzky (hudebné pohybovy, plavani, anglictina, logopedie)
prevazné v dopolednich hodinach, ¢asteéné na tikor vzdélavaciho denniho programu. Uspé&sng
se ucastni vytvarnych soutézi a pfipravuje vystoupeni déti pro potieby obce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Demokraticky styl vedeni a empaticky piistup feditelky k jednotlivym pracovnikiim podporuji a
vytvareji pozitivni vztahy v kolektivu, ktery je schopen vzdjemné se zastoupit a je ochotny
k plnéni planovanych cili. Hlavnim rysem je jednotny pfistup v organizaci pedagogického
procesu vcetné organizace prechodli, podpory samostatnosti déti v sebeobsluze a zavadéni
novych forem prace. Reditelka umoziuje uitelkam vzdélavani v oborech blizkych jejich zajmu,
ale soucasné aplikaci poznatkli sleduje a hodnoti. Jedna zucitelek se ucastni seminait
waldorfské pedagogiky, uclitelka bez pedagogické a odborné zpusobilosti absolvovala
minimum pro za&inajici a nekvalifikované v PC a jedna provozni pracovnice studuje na SPgS
obor piedSkolni pedagogika. V letosnim Skolnim roce jsou vSechny pedagogické pracovnice
zapojeny do studia Rdmcového programu. Odménovani ucitelek 1 provoznich zaméstnancii je
diferencovano.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému jsou rovnéz delegovany pravomoci na zastupkyni a vedouci Skolni
jidelny (dil¢i kontrola). Kontrola vzdélavaciho procesu je dlsledné realizovana formou
hospitacni Cinnosti feditelky, kontrolou prostfedi tfid a dokumentace. Vysledky hospitacni
¢innosti jsou konzultovany s ucitelkami osobné, forma zapist je standardizovand a zavéry jsou
pravidelné¢ vyhodnocovany na pedagogickych poradach. Hospitacni ¢innost je planovana
v Ro¢nim vzdélavacim programu, cile jsou jednak obecné, jednak individudlné zamétené.
Hlavni diraz feditelka klade na hospitacni ¢innost a nasledné pedagogické rozbory s ucitelkou
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bez pedagogické a odborné zpusobilosti. Cetnost hospitaénich vstupti je pfiméfena,
nedostatkem je spiSe povrchni analyza s pfevahou pozitivnich zjisténi a kladnych hodnoceni.
Evaluacni nastroje nejsou dostate¢né vyuzivany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldnovani je redlné pojato, coi umoZiiuje realizaci koncepénich zamérii v praxi. Uroveii
planovani je prikladnd. Organizacéni a informacni systém je systematicky a funkcéné
vytvoien prostiednictvim organizacnich vadi, se kterymi byly vSechny subjekty sezndmeny.
Tok informaci je piedev§im osobni, podminky jsou pro tento zpiisob vytvoieny dobrymi
vztahy uvnitié Skoly i s veiejnosti. Uroveri organizacniho uspoidddni a informacnich
systémii je prikladnd. Zpiisob vedeni lidi, podpora jejich odborného ristu a diferencované
hodnoceni vytvdieji piikladnou uroveii vedeni a motivovani pracovniki. Systém, rozsah a
ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou zajist’ovany velmi dobve.

Podminky vzdélavani jsou 7 pohledu orientacni inspekce zajist’ovany na piikladné urovni.
4 7] y na p

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zéavazny ukazatel Cerpani rozpoc€tu neinvestiCnich vydaji v kalendainim roce 2000 byl
matefskou Skolou dodrzen. Hospodafeni bylo za sledované obdobi ukonceno kladnym
hospodatskym vysledkem a finan¢ni prostiedky byly po odsouhlaseni ztizovatelem v kvétnu

r. 2001 ptevedeny do rezervniho fondu. Rozpis rozpoctu byl dodrzen i v jednotlivych
zavaznych ukazatelich. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich Skoly €inil ve sledovaném roce 72,6 % celkové pfidélené ¢astky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdovych prostfedkd stanovené tieti a posledni ipravou rozpoétu ze SU
Praha 5 byly Skolou dodrzeny. Limit poctu pracovnikii byl ve vykaznictvi o 0,1 niz8i nez
stanovil rozpocet. Limit prostiedkl na platy byl bezezbytku docerpan a limit prostfedkli na
ostatni platby za provedenou praci zistal nedo¢erpan o 882,- K¢. Vykaz P 1 — 04

o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti r. 2000
odpovidal tdajim v Gc€etnich vykazech. Zamé&stnanci Skoly byli zafazeni v souladu s platnymi
predpisy do platovych tfid i stupiii. VySe nenarokovych slozek (osobnich ptiplatkii a odmén)
v doporuc¢eném pomeru byla Skolou dodrZena. Osobni ptiplatky jako pravidelné se opakujici
slozky platd byly zakotveny v platovych vymérech. Drobné nedostatky v personalni
dokumentaci byly v dob¢ inspekce odstranény. V piipadé¢ pedagogické pracovnice, kterd
nespliiovala podminky stanovené vyhldskou o odborné a pedagogické zplsobilosti, byla
sepsana organizaci pracovni smlouva na dobu urcitou v souladu s platnym nafizenim. Pro
sledované obdobi r. 2000 byly v souladu s platnou vyhlaSkou vedenim organizace vytvoteny
zasady Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb. Tvorba prostfedkiti fondu ve vysi 2 % byla
dodrzena. Cerpani fondu bylo vr. 2000 pouZito na stravovani zaméstnancd, kulturni a
sportovni akce.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
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Finanéni prostiedky na ostatni neinvestiéni vydaje ptidélené $kole ze SU Praha 5 ¢inily 0,616
% z celkovych finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu a byly pouzity na nakup osobnich
ochrannych pomticek (pracovni obuv), na jizdné a na vzdélavani pedagogickych zaméstnancii
(Minimum pro zacinajici a nekvalifikované ucitelky v Pedagogickém centru). Velmi malé ¢ast,
kterd zlstala zrozpoctu nedoCerpana se stala soucasti kladného hospodarského vysledku
ptispévkové organizace, ktery byl tvofen z 3,58 % znedocCerpanych prosttedkli statniho
rozpo€tu a z 96,42 % z prostiedki Méstské ¢asti a z vlastnich piijma.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly $kole ptidéleny ani ze statniho rozpoétu ani z prostfedki obce.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Stejné tak Skole nebyly ptfidéleny investicni prostiedky, vzhledem k tomu, ze nemovity majetek
nebyl skole pfedan do spravy, a proto generdlni opravy a rekonstrukce zpisobené amortizaci,
¢i dal$imi okolnostmi (havarie, Zivelnd pohroma) zajistuje zfizovatel véetné financovani ze
svého rozpoctu.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni mateiské $koly byla CSI feditelkou piedlozena a méla
vypovidaci hodnotu dle zdkona v poZzadovaném c¢lenéni. Vyro¢ni zprava o hospodareni byla
soucasti vyro¢ni zpravy matetské Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001. Formalni

1 vécna spravnost zpravy o hospodateni byla zpracovanim zajisténa.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené mateiské Skole ze stitniho rozpoctu byly vyuZivany ve
sledovaném obdobi kalendainiho roku 2000 efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Orientacni inspekce Skolni jidelny byla zaméfena na hodnoceni podminek a organizace
stravovani, hodnoceni finan¢nich, vyzivovych a spotfebnich ukazatelt.

Skolni jidelna jako sou¢ast mateiské $koly je umisténa v piizemi patrového objektu a je
standardn& vybavena. Statisticky vykaz $kol MSMT o spole¢ném stravovani vykazuje celkem
86 prihlaSenych stravnikli, ztoho 75 stravnikli pfedSkolniho véku. Primémy pocet
dochazejicich détskych stravnikl se pohybuje okolo 66,6 % z celkového poctu piihlasenych.
Provoz jidelny je zajiStovan tfemi pracovnicemi, vedouci Skolni jidelny, kterd zaroven na
polovicni uvazek zajistuje ti€etnictvi pravniho subjektu, dale vyucenou kuchatrkou a pracovnici
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v provozu, jejichz celkovy uvazek ¢ini 1,65. V dobé¢ inspekce vSak byl vzhledem k nemocnosti
a zastupovani kuchatky tento uvazek snizen na 1,525.

Vydej jidel je provadén na Ctyfech vydejnich mistech do ¢tyf tiid mateiské Skoly. Do patra
objektu je jidlo dopravovano malym ndkladnim vytahem. Na vydeji se vzhledem k sou¢asnym
podminkam provozu také ¢asto podili vedouci $kolni jidelny.

Jidelni listky jsou pfipravovany vedouci Skolni jidelny s tydennim ptedstihem ve spolupraci
s kuchatkou a s ohledem na financni moznosti a vyzivové pozadavky platnych ptedpist.
Finan¢ni normativ na nakup potravin vcetné pitného reZzimu je stanoven uprostfed mozného
rozpéti stanového vyhlaskou. Namdatkovou kontrolou vydejek z fijna r. 2001 bylo zjisténo, ze
spotfebni normy pro piipravu pokrmi jsou jidelnou dodrzovéany. VyZivové normy vzhledem
k prilisné vytiZzenosti vedouci Skolni jidelny nejsou sledovany. Posledni zjisténi pomoci
spotiebniho koSe bylo zpracovéano v prvnim pololeti r. 2001. PiedloZené jidelni listky za druhé
pololeti r. 2001 vykazovaly snahu o splnéni vyZivovych pozadavk, kazdy den bylo zafazovano
ovoce a zelenina. Jidelni listky také vykazovaly pravidelné zatfazovani mlé¢nych vyrobki a ryb.
Prili§ Casto vSak byla zafazovana sladka hlavni 1 doplitkova jidla s ohledem na zvyklosti déti
predskolniho véku, a tim nebylo mozno dodrzet doporucené davky cukri. Pestrost jidelnich
listkii byla v kontrolovaném mésici fijnu 2001 ovlivnéna opakovanim stejnych druhti polévek,
presnidavek i odpolednich svafin. V ostatnich ukazatelich vykazuji jidelni listky snahu o
dodrzovani zdravé vyzivy a zvyklosti stravnikid matefské Skoly. Pfi piipravé pokrmil neni po
domluvé s rodic¢i zatfazovano hovézi maso.

Finanéni normativy na ndkup potravin jsou jidelnou mateiské Skoly dodriovany a jejich
vySe pii peclivém planovdni zajisti dodriovdni vyZivovych norem. Provozni podminky
jidelny jsou na standardni urovni. Pozitivnim jevem jsou dobré mezilidské vitahy na
pracovisti a nemald snaha vedouci Skolni jidelny o maximadalni dodrZeni v§ech povinnosti ve
vypjatych provoznich situacich. Priesto, Ze organizace stravovdni byla ovlivnéna v dobé
inspekce nemocnosti provoznich pracovnic, lIze konstatovat, Ze byla na dobré urovni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do site Skol ze dne 2. ¢ervence 2001, ¢j. SKU 05/3641/2001
e Zfizovaci listina s u¢innosti od 1. ledna 2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti ze dne 19. dubna 2001

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/01

e Eviden¢ni listy, dochazky, Pehled vychovné prace vSech tiid

e Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochézky 1x

e Vzdélavaci program Skoly s ptilohami, tfidni plany, tydenni tématické okruhy

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, z hospitacni ¢innosti, z jednani s rodici
e Organiza¢ni ¥ad, Pracovni fad, Rad skoly

e Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4 —02 za r. 2000

e Zésady FKSP nar. 2000

e Vykaz kol MSMT V 17 — 01 o $kolnim stravovani k 15. #jnu 2001

o Utetni doklady k uétim 501 40, 501 42, 512 40, 518 41 za r. 2000

e Persondlni dokumentace vztahujici se ke sledovanému obdobi r. 2000
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e 3. uprava rozpoétu za r. 2000 ze SU Praha 5

e Statisticky vykaz P 1 —04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti r. 2000

e Vyrocni zprava o hospodateni za skol. r. 1999/2000 a Skol. r. 2000/2001
e Jidelni listky, vydejky, rekapitulace za druhé pololeti r. 2001
e Podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Velmi dobra uroveri vidélavaciho procesu je ovlivnéna piedevSim vynikajicim vytvdaienim
psychohygienickych podminek a schopnosti ucitelek déti motivovat a hodnotit.

Podminky vzdélavani jsou vytvareny prikladné kvalitnim planovanim, promyslenou
organizaci a zapojovanim vSech subjektii do vzdélavaciho procesu formou spolupodilu na
Fizeni a zejména vyraznym motivovanim pracovnikii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Koutova

V Praze dne 22. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 25. ledna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Pavla Jirglova Jirglova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-02-07 010 123/2002-1505

Ztizovatel 2002-02-07 010 124/2002-1505

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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