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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni S$kola, Liberec, U Soudu 369/8, ptispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava &innost zikladni koly (dale ,,ZS*), $kohi druziny a $kohi jidelny. V ZS
se v 19 tfidach prvniho az devatého roéniku vzdélava 317 zaka (79% naplnénost vzhledem
K nejvyssi povolené kapacité 400 zaki), z toho je 96 zakid od druhého do devatého roc¢niku
zafazeno 0o osmi specialnich tfid zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona. Pocet
73kt je s mimymi vykyvy stabilni, podobné podet tiid. Skola eviduje 42 7aki se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami V béznych tfidach, znichz devét pracuje podle individualniho
vzdélavaciho planu, jeden Zik je mimofadné nadany. Zajmové vzdélavani je poskytovano
99 ucastnikim v péti odd€lenich Skolni druziny. Kapacita Skolni druziny je vyuzivana z vice
nez 80 %.

S dokumenty Skoly a dalsimi potfebnymi informacemi se mohou rodife, Zici a vefejnost
seznamit na piehledné vedenych webovych strankach Skoly www.zsusoudu. liberec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vyhodnou strategickou polohu nedaleko centra mésta. To umoZiuje dobrou
dopravni dostupnost nejen zakum ze spadové oblasti bénych téid, ale také Zzaktm
Ve specialnich tfidach (tito Zaci jsou pifjimani od druhého rocniku a vyjime¢né 1 do vysSich
ro¢nikd z celého krajského mésta i1 okoli). Vyuka probihd ptevazné v historické budove
dokonéené v roce 1891, v druhém mensim a nov&js§im objektu v malé vzdalenosti od hlavni
budovy je umisténo nékolik tiid prvniho stupné a oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelna.
Skolni druzina ma ve $kole samostatné, (tulné a dostateéné materialng vybavené prostory
pro poskytovani vychovné vzdélavaciho procesu. Tii oddé€leni jsou v hlavni a dveé ve vedlejsi
budové. Skolni druzina ke své ¢innosti dale vyuziva prostory $kohi jidelny, télocviény,
hiisté, Skolni zahrady a cviéné kuchyné.

Vnitini prostory Skoly jsou Cist¢é a upravené, vedeni Skoly dbd na pribézmou udrzbu
a pravidelnou renovaci. V materialnich podminkach doslo od predeslé inspekéni Cinnosti ke
ZlepSeni. Z prostiedki od zfizovatele bylo doplnéno vybaveni Skoly zejména v oblasti
mformac¢nich a komunika¢nich technologii, podaiilo se kompletné zrekonstruovat Satny
v suterénu a dokongit vyménu oken. Skola neni bezbariérova. Télocviéna s prilehlym malym
sdlem je maximalné vyuzivdna v dobé vyuky télesné vychovy imimo ni véetné zajmového
vyuCovani, Skohich akci apod., ale jeji kapacita jiz delsi dobu nedostacuje potfebam Skoly.
Pocet kmenovych a odbornych uceben vyhovuje standardni vyuce véetné zazemi pro vyuku
chemie, fyzky a informaénich technologii. Skola disponuje poéitatovou uéebnou
a multimedialni ucebnou s piisluSnym technickym ziazemim. VSechny tiidy i odborné
uebny jsou podle potfeby vybaveny moderni technikou vcetné dataprojektor
a interaktivnich tabuli. Soucasti ZS je skolni hiisté a travnaté pozemky v okoli nové budovy.

Vzdélavani zakt v béznych 1 specialnich tfidach probihd podle jednotného Skolniho
vzdélavaciho programu ,Skola bez rozdili“. Disponibilni hodiny jsou rozvrzeny tcelng
s prioritami posileni vyuky Ceského jazyka acizich jazykd. K pfijeti zakt do specialnich tiid
je nutné doporuceni Skolského poradenského zafizeni (nejCastéji  Pedagogicko-
psychologické poradny Liberec). V téchto téidach je snizen maximalni pocet zaki na 14
a zaci jsou vzdélavani formou skupinové mtegrace. Obsah u€iva pro jednotlivé paralelni
ro¢niky Se v podstaté neli§i, prubémé diagnostikovany a akcentovany jsou individualni
vzdélavaci potieby zakid. Ve specidlnich tfidach jsou tak vyuziviny nékteré odlisné metody
a specialni pomiicky pfi dosahovani stejnych vzdélavacich cili. Nékteré specifické postupy
Z téchto tfid, zejména zafazeni predmétu Rozvoj Ctenafské gramotnosti, se postupné rozsitily
i do bézych tfid, vyuka v nich tak byla vyznamné obohacena. Podobn¢ se daii vyuzivat
poznatky z vyuky ve specialnich tfidach iv péc¢i o individualné integrované zaky v béznych
tiidach. Ve vSech rocnicich téchto tfid probihd skupinova 1 individudlni reedukacni péce
mimo vyucovani.

Jiz nékolik desetileti rozvijeny a promyslené budovany systém péce o zaky ve specialnich
tfidach je mspirativnim piikladem komplexni skupinové integrace a moderni inkluzivni
péce, ojedinély v regiondlnim i nadregionalnim métitku.
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Reditel $koly (dale ,jfeditel) je ve finkci od srpna 2013. Pii fizeni vychazi ze stfednédobé
strategie rozvoje Skoly, jejiz konkrétni body a Ukoly jsou rozpracovany Vv roénich planech
Skoly. Napliovani strategie je tspéSné zejména ve zlepSovani personalnich a materialnich
podminek, v poskytovani kvalitniho vzdélavani v béznych i specidlnich tfidach,
smyslupIlném napliovani volného ¢asu zakd apod. Organiza¢ni struktura a delegovani
kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly a vykondvanym c¢mnostem. Zéasadni
pedagogické a organizacni zilezitosti projednava feditel v pedagogické rad¢ a na pracovnich
poradach. Vnitini informacni systém byl v dob¢ inspekéni Cinnosti funkéni, zalozeny
zejména na elektronické komunikaci, ale i prakticky kazdodennim osobnim kontaktu
zaméstnanci. Kontrolni a evaluaéni systém je ve $kole a pfi vyuCovani efektivni, vedeni
Skoly klade dtraz na systematické hospitace a podporuje té¢z vzajemné hospitace pedagogii.
Diléi a na mist¢ vesmés odstranitelné nedostatky byly zjistény v manazerském vedeni skolni
druziny (chyby v dokumentaci, organizace suplovani, pocet zikd v oddélenich). Reditel dbé
na svlj profesni rozvoj a vytvaii také dobré podminky pro dalsi vzdélavani ostatnich
pedagogickych pracovnikd. Vybér vzdélavacich aktivit je v souladu s potiebami $koly.
Pedagogiti pracovnici véetné¢ asistentek pedagoga vyuzivaji  zskané poznatky
pii vzdélavani, specialn¢ pedagogickych ¢mnnostech i pii konzultacich s rodici zakl a kolegy
a pfi praci s tfidnimi kolektivy. Ve skole dobie ptisobi metodicka sdruzeni (skupiny), ktera se
zabyvaji organizaCnimi zilezitostmi véetné aktudlnich problémil distanéniho vzdélavani,
vysledky 7kl a rozvojem vyukovych metod.

Poradenské sluzby v ramci Skolniho poradenského pracoviste zajistuyi dvé vychovné
poradkyné a dvé Skolni metodicky prevence, jejichz kompetence pro prvni a druhy stupen
jsou ucelné rozdéleny. Vsechny spliuji piislusné kvalifikacni ptedpoklady pro vykon funkci.
Vymamnym prvkem zvySovani efektivity poradenskych sluzeb, ale 1 soustavné
a systematické péce o zaky, je ¢mnost specialni pedagozky, zaméstnané na phy tvazek. Jeji
¢mnost je nadstandardni a mnohostranna, a to jak diagnostickd zejména ve specidlnich
tiidach, tak také reedukacni a intervencéni.

Personalni podminky jsou vcelku piiznivé a efektivné ovlivituji pribéh vzdélavani. Vyuku
zajist'uje 32 pedagogt, pét vychovatelek skolni druziny a devét asistentek pedagoga. Tiidni
ucitelé ve specialnich tridach jsou zaroven kvalifikovanymi specialnimi pedagogy, specialné
pedagogické vzdélani maji také nékteti dalsi vyucujici ve specialnich tfidach.

Vedeni skoly ucelné vyuzivd finanéni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu véetné
uCelovych dotaci, piispévku zizovatele a Uplaty za poskytované vzdélavani ve Skolni
druziné. Rovnéz se ji daii ziskdvat financni prostiedky z jinych zdrojl, napf. z provozovani
doplitkové ¢mnosti, ze sponzorskych darti a z projekti. Ve sledovaném obdobi Skola vyuZzila
finanéni prostfedky z projektu ESF Vyzva ,Sablony II* které pouzila na mzdu specialni
pedagozky a asistentl pedagoga, na douCovani zaku aj.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaku feditel Skoly analyzuje piipadna rizika pfi jejich
vzdélavani ve Skole i mimo $kolu, ZAci jsou seznamovani s nebezpeCim ohrozujicim jejich
zdravi. Skola systematicky analyzuje piiciny Zikovskych trazii a pfijimd G¢innad opatieni
pro predchazeni jejich vzniku. Zaci byli opakované poudeni o bezpe¢nosti a chovani
v prostorach $koly a pfi hodinich télesné vychovy, kde se stdva nejvice Urazi. Vstupy
do budov Skoly jsou zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob uzamfenim a kamerovym
systémem.

Stravovaci sluzby pro ziky, zaméstnance Skoly a cizi stravniky (v ramci doplitkové ¢innosti
Skoly) jsou poskytovany ve vlastni Skoli jideln¢ podle stanovenych pravidel uvedenych
ve Vnitinim fadu Skolni jidelny. Nabidka skolniho stravovani se podili na podpofe zdravého
zivotniho stylu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach byly stanoveny v souladu se Sskolnim vzdélavacim
programem, vyuka byla pfipravend a systematicky promySlend. Pfedev§im na prvnim stupni
pedagogové vyuzivali Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategi. Na druhém stupni
byla uplatnéna pifevazné u¢inna frontalni vyuka, dopléna kooperativnimi ¢innostmi nebo
samostatnou  praci zakl. ~ Digitdlni  technologie = byla  vyuwzivana  pfedevS§im
k dopInéni probiraného uciva textem nebo obrazem, minimalné k opakovani uéiva. Metody
a formy prace vyzadujici aktivni piistup Zaki k vyuce byly vyuzity ve vét$ing hodin. Zaci se
na ucitele obraceli s divérou, v hodindch byla zaznamendna piijemna pracovni atmosféra.
Spole¢nymi znaky vyuky na obou stupnich byla provazanost s béznymi redlnymi situacemi,
patrna byla snaha o vyuziti mezipfedmétovych vztahll. Na obou stupnich byly jen ojedinéle
zadavany diferencované ukoly podle individudlnich potreb zakt. UCcitelé respektovali
moznosti aSchopnosti a potieby zakt, uplatiiovali individudlni ptistup. Vedl ziky k utvateni
viastniho nazoru ak vyjadieni svych myslenek. Zpétna vazba byla okamzitd, hodnoceni bylo
pribéné a motivaéni. Uspéch zazvali i méné komunikativni a pohotovi Zici. Bylo by
vhodné vést zaky na obou stupnich k plynulému a souvislkmu vyjadfovani v celych vétach
a s pfimétenou gramatickou korektnosti.

Zaci prokazovali standardni znalosti a dovednosti. Relativng velmi dobré znalosti méli Zaci
i ve specialnich tfidach. Sledované hodiny Ceského jazyka a literatury respektovaly
kontinuitu ucebni latky, jejich vyznamna cast byla vénovana procviCovani a upeviiovani
miuvnickych znalosti. Vyucujici kladli diraz na zakladni uivo a jeho propojeni s redlnym
vywZitim v zivoté¢ a Vv pifpadném dalsim studiu. V hodindch se vyucujicim dafilo udrzet
pozornost zakl a zapojit je do spole¢ného vyvozovani poznatkli novych souvislosti. Hodiny
byly zpestieny didaktickymi hrami, kreativnimi tlohami, promySlenymi pracovnimi listy
apod. Pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti byl nové koncipovan specialni piedmét, v némz se
dati ve vSech rocnich soustfedéné rozvijet ¢teni s porozuménim a kritické mysleni i vhodné
7aky motivovat K vlastni ¢tenaiskym zazitkim. Sledovana hodina v Sestém ro¢niku rozvijela
predstavivost zakl a vedla k plynulému vyjadfeni vlastnich myslenek. Ve sledované wyuce
cizich jazykti ucitelé vhodné pouzivali cizi jazyk a komunikaci adekvatné piizpiisobili véku
a urovni znalosti zakl. Krom¢ pievazujici frontdlni vyuky byla vyuzivana také Cinnostni a
projektovd wuka. Zvolené metody vyuky a cilena zpétna vazba uciteld vedly Zaky k aktivité
a k tymové praci, dostatecné mnozstvi Casu bylo veénovano procviCovani Cteni a miuveni.
Utelné byl zatazen poslech s porozuménim a naslednymi ukoly. Vyuka V navitivenych
hodinidch dé&jepisu byla pro zdky zajimava. Vyucujici pfimétené anenasilné kladli také diraz
na zachovani aochranu kulturnd historického dédictvi. Zaci zskavali zikladni piehled
Vv historickych udalostech, dokézali vnimat jejich odkaz a pouceni pro soucasnost.

V oblasti matematického a piirodovédného vzdélavani ucitelé efektivné stfidali metody
vyuky, hojné pouzivali nazor a vhodné piedkladali piiklady z redlného Zivota pro pochopeni
vykladu. Zaci aktivné spolupracovali, se zijmem phili stejné naro¢né tkoly. V hodinach
bylo Zakiim poskytnuto dostatek ¢asu na opakovani u€iva s ndvaznosti na nové ucivo.
K velmi zdafilym hodindm patiila vychova k obCanstvi Vv sedmém rocnku, kde Zaci
samostatné phili riznorodé Ukoly, které nutily k premysleni, vlastni ivaze. Budovany byly
postoje k hodnotam.

Sledované hodiny télesné vychovy byly pestré a napadité. Vyucujici aktualné zatazuji kromé
relaxanich prvki také cviky a aktivity pfispivajici k zmirméni neptiznivych nasledkt
distanni vyuky, resp. omezeni pohybu a sportovnich aktivit.
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V zavéru hodin ucitelé zpravidla kratce shrnuli probranou latku a jen formalné hodinu
zhodnotili. Opomijeno bylo zhodnoceni prace jednotliveti ¢&i jejich vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni dilezité pro zlepSovani individudlnich vysledkd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribéhu vzdeélavani jsou vytvafeny kazdému zikovi rovné piileZitosti pro osobnostni
rozvoj. Skola piijima viechny zijemce ke vzd&lavani bez omezeni nebo diskriminace, a to
véetné 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou pifjimani do specidlnich
ibémych tiid. Vysledky vzdélavani Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje
na pedagogickych radach. Urovei dosaZenych znalosti Zikii je ovéfovana a hodnocena
mternimi evaluacnimi nastroji (pisemné testy, Ustni zkouseni, aktivita v hodinach, hodnoceni
prace v pribehu skoliho roku, prace na projektech). Pedagogové Ziky pribézné klasifikuji
a hodnoti a o Urovni zviadnuti uciva informuji zakonné zastupce pomoci elektronického
informa¢niho systému a pravidelnych tfidnich schiizek. Skola je drzitelem znacky ,Rodice
vitani“ a kromé besed pro rodi¢e pofada pro né téz ukazkové hodiny a podporuje zapojeni
rodic do rozvojovych plant Skoly.

Pocet zaku, ktefi v poslednich Skolich rocich neprospéli, je celkové nizky, na prvni stupni
se pohybuje do i1 zakll, na druhém stupni do patnacti celkem, tj. pod 0,5 %. Na druhé stran¢
s vyznamenanim v poslednim uzavieném $kolim roce prospélo asi 52 % zikd. Skola
pii¢iny Skoliho netspéchu analyzuje, kromé ojedinélého zanedbévani skolni dochazky
se negativné projevuje nizka motivace Casti zakd dosahovat lepsSich vysledkd a ne¢kdy mélo
Uéinna spoluprace se zakonnymi zastupci nékterych zakd. Poztivni je snaha ucitel
0 systematické sjednocovani kritérii hodnoceni a porovnavani vysledka tfid v jednotlivych
roCnicich. Externi evaluaci Skola zatim provadi nesystematicky ve spolupraci
se ziizovatelem a neziskovymi organizacemi v oOblasti Setfeni klimatu Skoly, vzijemnych
vztahi aktéri vyuCovaciho procesu a prevence rizkového chovani zikid. Chybi
dlouhodobéjsi soustavné vyuziti externi evaluace vyuky a vzdé€lavacich vysledkt Zzakt.
Na vysledky vzdélavani zaka s rizikem Skolniho neuspéchu ma kladny viiv poskytovani
pedagogicke intervence jako soucasti podpirnych opatieni i nad jejich ramec. Dalsi formou
Jsou hodiny pfedméti specialné pedagogické pée vedené specidlnimi pedagogy nebo Skolni
specidlni pedagozkou. Podptrna opatieni jsou poskytovana individualné nebo skupinové podle
charakteru ptredmétu a platnych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Chvalyhodna je
&innost tzv. logopedickych krouzki na prvnim i druhém stupni. Uginnost podptrnych opatieni
je systematicky vyhodnocovana véetné prace asistentek pedagoga.

Skolni strategie prevence rizikového chovani 7ikl reflektuje potieby i specifika Skoly
asocialntho zazemi Zzakd. Tridnické hodiny, projektové dny a véasnd informovanost
zakonnych zastupcl snizuji projevy rizikového jednani a chovani zakl. Bezprostiedné jsou
feSeny 1 neomluvené hodiny Zakd, ty ovSem v souhrnu piedstavuji jen n€kolik desitek hodin
ro¢né. Pedagogové spolu se Skolskym poradenskym pracovistém a vedenim Skoly prubézné
vyhodnocuji rizikové chovani zaku ¢i vztahové problémy mezi nimi a bezprostfedné je fesi.
Kromé ojedin€lé neomluvené absence a piipadné tzv. skryt¢ho ziskolactvi jde o jednotlivé
projevy agresivity. Predchazeni rizkovému chovani zakti je ve Skole nastaveno
systematicky. Na realizaci specifické primarni prevence spolupracuje se Skolou predevsim
sttedisko vychovné péce, Skolska poradenskd zafizeni, externi odbornici, neziskové
organizace (zejména Majak, 0. p.s.) a daki subjekty. Zaci maji k dispozici schranku davéry,
kterd je wvyuzivana. Dilezitou tlohu V pfedchazeni negativnim jevim predstavuje
nespecifickd primarni prevence v podobé¢ pestré nabidky mimoSkolnich aktivit, krouzki
a vyletll, které posiluji prosocialni chovani zakd. Ve Skole probihaji soutéze, do kterych jsou
zapojeni prevazné zaci druhého stupné z riznych tiid. Dal§im ndstrojem pro predchdzeni
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afeSeni problémi a pro zlepSovani vztahti uvnitt Skoly je Skolni parlament, jemuz vedeni
Skoly poskytuje patficnou podporu a davéru.

V ramci kariérniho poradenstvi Skola poskytuyje informace Zzaktim a rodicim, nabizi
zprostredkovani testli profesni orientace a zajiStuje propagacni materidly. Z absolventl
Skoly celkové asi polovina zaka prechdzi k dalsimu studiu v maturitnich oborech stiednich
Skol. Z pochopitelnych divodd je toto procento vysSi v bémych tfidach, nicméné mezi
absolventy specidlnich tfid se budouci maturanti také vyskytuji. Kazeniska opatfeni Skola
vyuziva v piiméfené mife, pochvaly jako kladny motivani nastroj vyrazn¢ prevazuji.
Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skoli druziné odpovidaji jejich osobnim
moznostem, jsou patrné piedevsim ze sportovnich, spolecenskych a vytvarnych akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Zlepsilo se zazemi pro zaky (nové Satny aj.) a vybaveni vypocetni a prezentacni technikou
ve tfidach.
Ve skolnim poradenském pracovisti nové pracuje specidlni pedagozka na plny Uvazek.

Vyrazné vzrostl pocet oddéleni Skolni druziny (ze tii na pét) a pocet zikli do nich
dochazejicich.

Silné stranky

Vedeni skoly vénuje velkou a stalou pozornost klimatu Skoly a vzijemnym vztahim mezi
vSemi aktéry vzdelavaciho procesu. Aktivné a na vysoké odborné trovni provadi evaluaci
klimatu $koly a pracuje s jejimi vysledky.

Vyuka ve specidlnich tfidach pro zaky s poruchami uceni je na dlouhodobé vysoké tirovni,
probihd individualizované a efektivné v souladu se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zaku.

Efektivni a pro Ziky velmi pfinosné je inkluzivni vzdélavani formou skupinové mtegrace
7akl s poruchami uceni a jejich systematicky vybér a piyjfimani ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Skola prakticky ve viech tiidach rozviji a systematicky podporuje Gtenafskou gramotnost.

Ve skole plisobi na plny tvazek zkuSend specialni pedagozka, kterd ve spolupraci s dalSimi
pracovnicemi Skolského poradenského pracovisté a vedenim Skoly efektivné a vSestranné
podporuje vyuku zakia se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vSech tiidach.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Sebehodnoceni, sebereflexe a vzijemné hodnoceni Zakli je integrdlni soucasti pouze
nekterych hodin.

Skola zatim neprovadi systematickou externi evaluaci vyuky a vzdélavacich vysledkt zaki.

Rizeni $kolni druziny neni zcela disledné v oblastech kontroly dokumentace, stanoveného
poctu zakl v odd¢€lenich a zajisténi suplovani.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupréci se zizovatelem usilovat o dali zlepSeni materidlnich a prostorovych
podminek (napt. adaptaci pidnich prostor).

Zam¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii mimo jiné na progresivni zpUsoby
hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

Systematicky vyuzivat externi evaluaci vzdélavacich vysledk zakd.

Zefektivnit a zptesnit vedeni dokumentace ve Skolni druzing.

© oo N gk

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina Zakladni Skoly, Liberec, U Soudu 369/8, p. o., schvalena usnesenim
zastupitelstva Statutdrntho meésta Liberec ¢. 219/09 ze dne 29. 10. 2009 véetné
dodatkt

Jmenovani na vedouci pracovni msto feditele Zakladni Skoly, Liberec, U Soudu 369/8
ze dne 21. 5. 2019 s u¢innosti od 1. 9. 2019 na obdobi Sesti let

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola bez
rozdili“, posledni aktualizace k 1.9.2019

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, posledni aktualizace k 1.9.2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2021/2022

Skolni #ad, platnost od 1. 9. 2020

Vnitini fad Skolni druziny splatnosti od 25. 8. 2021

Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2021/2022

Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2021/2022

Skolni matrika

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolaich ve vztahu K fizeni Skoly, pfijimani
opatieni

Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi

Preventivni program Skoly a souvisejici dokumenty

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek Vv oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
zakt

Souhrnn&d dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Vybrand personélni dokumentace

Webové stranky Skoly a ziizovatele
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimir Pi8a, Skolni inspektor, Viadimir Pisa, v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Blanka Hornova, v. r.
Mgr. S'tépénka Martinkova, Stépanka Martinkova, v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanovad, v. r.

V Liberci 28. 1. ledna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jifi Vesely, Jiri Vesely, v. r.
feditel Skoly

V Liberci dne 3. 2. 2022
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