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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Chlumcany sidli ve velmi dobfe udrzovaném jednopatrovém objektu (v uzivani
je jiz od roku 1963). Vsechny tfidy jsou situované s vyhledem do velké zahrady se vzrostlymi
stromy. Budova je umisténa v klidném prostiedi, mimo dosah dopravniho ruchu. Do matetské
Skoly rovnéz dojizd€ji déti z okolnich obci HradCany a Horni Lukavice. Kapacita Skoly
je stanovena na piijeti 90 déeti, uspofddani budovy umoziuje jejich rozdéleni do tif
samostatnych tfid. Zatazeni déti je zde piikladnym zplGsobem feSeno existenci heterogennich
tfid, tzn., Ze v jednotlivych tfidach jsou vytvoteny pfirozené, vékoveé smisené skupiny deti.

Od 1. cervence 2000 je predskolni zafizeni, na zaklad¢ Zfizovaci listiny Obce Chlumcany,
zafazeno do sit¢ Skol, ptredskolnich a Skolskych zafizeni jako pfispévkova organizace.
Statutarnim zastupcem je feditelka, jmenovana do funkce s G€innosti od 1. listopadu 1991.
Piedskolni zafizeni sdruzuje matefskou $kolu a Skolni jidelnu. Skolni jidelna zabezpeduje
stravovani détem a zaméstnancim matetské Skoly. Ztizovaci listinou €. j. 480/2000 ze dne
1. ¢ervna 2000 je jidelné¢ povolena hospodaiskd ¢innost v poskytovani stravovacich sluzeb.
Stanovena kapacita (120 jidel) je dodrzena.

V tomto Skolnim roce byla matefské Skola zatazena do sité Skol podporujicich zdravi v rdmci
projektu Statniho zdravotniho tstavu v Praze. Jejim prvofadym koncepénim zdmérem
je podpora zdravého zplisobu zivota v holistickém (zasahujicim do vice oblasti) a interakénim
pojeti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci innosti je hodnocena na zakladé hospitaéni ¢innosti, kterou provedla Ceska
Skolni inspekce v pribehu dvou inspekcnich dnt u vSech uditelek véetné feditelky. Sledovana
efektivita vzdélavaci prace byla hodnocena v rozmezi od vynikajictho az po dobry vykon
ucitelek, s prevahou velmi dobrych vysledki.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pravidelna udrzba objektu zabezpecuje pro &innost skoly velmi dobré technické zazemi. U¢inna

.....

vybaveni véetné ucelného zatizeni interiéru budovy i Skolni zahrady.

Vnitini prostory a uspofadani zatizeni v jednotlivych tfidach jsou feSeny pfiznivé pro vyuziti
k praci s détmi. Je zde zohlednéna prehlednost a prostor pro jejich aktivni spontdnni pohyb,
potfebu anonymity v rliznych hracich koutcich apod. Ve ttidach jsou k dispozici Zebfiny,
zinénky, gymnastické mice, hadrové mice atd. Kabinet télesné vychovy je pro realizaci
kvalitnich pohybovych ¢innosti vybaven ptikladn€. Vyznamnym zptsobem se na ptiznivém
prostfedi podili esteticky vzhled tfid a dalSich prostor pfedSkolniho zafizeni, ktery ucitelky
vytvareji za pomoci déti. Dle programu vzd€lavaci cCinnosti jej pribézné aktualizuji.
Originalnim zpGsobem se na estetice interiéru podileji i provozni pracovnice. Zdi chodeb
napadit¢ vyzdobily malovanymi naméty zvifat a rostlin, jednotlivé tfidy uSitymi barevnymi
détskymi motivy. Tato spolutcast provoznich pracovnic na ¢innosti a zZivoté skoly je vyjimecna
a piikladnd. V celém objektu byly zaznamenany optimalni hygienické podminky a Cistota
prostiedi.

Vedeni Skoly se zamétuje na soustavné zvySovani podnétnosti vnitiniho vybaveni (obnovu
hracich koutkt, barevné feSeni prostor, obnova starSiho nabytku, nové koberce). Estetické
prostiedi zcela zfetelné zvySuje efektivitu prace ucitelek. Celkova kvalita vybaveni svédci
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o velmi dobré orientaci feditelky v soucasné nabidce ucebnich pomticek, hracek a o jejich
ucelném vybéru. DéEti maji k dispozici dostatek kvalitnich hracek a pomicek, vytvarny
materidl, Sirokou nabidku détskych knih véetné ucebni pomicky Lego-Dacta. Vse je détem
pfistupné v otevienych skiiitkdch. Matefské Skola je obklopena rozlehlou zahradou
s pfirozenym zastinénim vrostlych stromtl, zvinénym terénem (kopec na sankovani) a
ptirodnimi koutky pro détské hry. K dispozici jsou zde piskoviste, dievéné a kovové prilezky,
houpacky apod. Svoji rozlohou a vybavenim zahrada pln€ vyhovuje rekreacnim a relaxa¢nim
¢innostem déti.

Stanoveni rezimu dne disledné dbd na zajiSténi vSech potfeb déti a na respektovani jejich
individuélnich projevi. Je zajiStén pravidelny rytmus a tad, ktery je vSak natolik flexibilni,
ze umoziiyje ucitelkam reagovat na ndhodné vzniklé situace. Celkovym charakterem programu
vytvari matefskd Skola dostatek prostoru pro spontdnni aktivity ve vhodné kombinaci se
zamérn¢ fizenymi. Adekvatné zabezpecuje individualni miru odpocinku, dostateény prostor pro
pobyt venku a vhodné stravovaci intervaly. Déti dostavaji dostatek jidla a velmi podnécujicim
zpisobem (volnym vybérem druhu a mnozstvi ovoce ¢i zeleniny) jsou vedeny ke zdravé
vyzivé. Pitny reZim je zaveden a déti jej pfirozené vyuZzivaji v pribéhu celého dne. Rezimové
momenty jsou plné¢ individualizovany, déti maji vypéstovany zékladni ndvyky hygieny a
sebeobsluhy. Ucitelky maji snahu organizovat veskeré aktivity tak, aby déti byly podnécovany
k vlastni aktivité, experimentovani.

Persondlni podminky vzdélavaci €innosti mateiské Skoly jsou velmi dobré. VSechny ucitelky
jsou odborné a pedagogicky zpiisobilé a intenzivné se vénuji zvySovani svého odborného ristu
prostiednictvim ucasti na vzdélavacich akcich a samostudiem odborné literatury. Tento kladny
pfistup k vlastnimu profesnimu riistu byl patrny pfi sledovani vzdélavaci prace.

Mateiska Skola mad pro svoji Cinnost vynikajici materidalni a velmi dobré persondlni
podminky. Vzhledem k dostateCnému zohleditovani individudlnich potieb déti jsou
v mateiské Skole vytvaieny nadprimérné psychohygienické podminky. Jejich soucasnd
kvality svédci o promyS$leném piistupu Skoly a znalosti aktudlnich trendii v predSkolni
vychové.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pedagogicky program probihd v integrovanych tematickych celcich, které pfirozenym
zpisobem prolinaji fizenymi a spontannimi ¢innostmi v souladu s potfebami a moznostmi déti.
Uvedenému zpiisobu odpovida vybaveni tfid a uskute¢fiované metody vychovné vzdélavaci
prace. Dominantnim prvkem jsou nejrizngjsi formy hry a velké mnoZstvi podnétli pro rozvoj
déti.

Planovani vzdélavaci ¢innosti probihd v jednotlivych tfidach na stejném ¢i velmi podobném
principu. Vychozim materidlem pro stanovovani cili je Inventdi kompetenci a vzdélavacich
zaméra kurikula podpory zdravi v MS a Ramcovy vzd&lavaci program. Na zakladé téchto
materialll zpracovavaji ucitelky tydenni tematicky zamétfené plany, které se obsahové vztahuji
k celoro¢nimu tématu. Mimotadné kvalitn€ je realizovano planovani v prvni tfidé, coz se velmi
pozitivné odrazilo ve zplsobu provedeni vzdelavacich ¢innosti. OvSem i v ostatnich tfidach je
v této oblasti evidentni kvalitativni posun v Grovni planovani od zacatku Skolniho roku.
Obsahové jsou plany dostatecné zaméfené na Cinnosti a metodické aktivity a vyrazné
se priblizuji charakteru projektového uceni. Svéd¢i o tvotivosti u€itelek pti vybéru konkrétnich
metod prace a aplikaci jejich poznatkli a védomosti, ziskanych dal$im vzdélavanim do praxe.
Z hlediska koncep¢niho pfistupu ke stanoveni vzdélavacich cill je efektivita planovani celkové
hodnocena jako vynikajici, prestoze byly vjedné tfidé¢ zjistény dil¢i nedostatky v jeho
propracovanosti. Ze sledovanych fizenych ¢innosti vyplynula patficna naro€nost na ptipravu
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préce ucitelek.

Organizace aktivit vychazela z frontdlnich, skupinovych i individudlnich zplsobl vedeni
¢innosti. Ucitelky dbaly na stfidani zatéZovych prvkl s pfiméfenym odpocinkem. Pozitivem
v oblasti organizace byly nenasilné a plynulé pfechody mezi spontdnnimi a zdmérné fizenymi
aktivitami véetné dostatecného prostoru pro pohybové vyziti déti. Celkovy zplisob organizace
prace s détmi vede k podpote jejich samostatnosti v sebeobsluznych aktivitdch, stolovani a
hygiené. Zvlast€ ucinny byl v nékterych piipadech v rozvoji samostatnosti pii rozhodovani a
vyvoji socialnich vztaht.

Ucitelky pravidelné¢ zafazuji komunitni kruhy, kterych optimalnim zplisobem vyuZivaji
k navozeni vstupni motivace, riznym socializatnim hram, rozvoji slovniho vyjadfovani déti a
vytvoreni otevieného komunikaéniho prostiedi.

Uroveli zdmérné fizenych &innosti byla pozitivng ovlivnéna volbou metod a forem prace,
pfikterych ucitelky vyuzivaly Cetné inovadni a inspirativni prvky. Rizené aktivity tak
podnétnym zpisobem obohacovaly vnimani, fec, estetické citéni, pohybové a manipulacni
dovednosti déti. Jejich projevy dokumentuji vysokou urovei poznatkli a dovednosti ve vsech
vzdé€lavacich aktivitdch. Vysledky déti tak dokladuji efektivni styl pedagogické prace.
V pfistupu ucitelek se projevuje citlivost k potfebam déti, inovacni pfistup k realizaci
programu a naplilovani partnerského vztahu se ziejmym prvkem pfirozeného humoru.
AZ na vyjimky pievazovaly vyrazné prozitkové Cinnosti, pestré a piirozené vzhledem k véku
déti. Ucitelky zaméerné€ podporovaly prvky vzajemné spoluprace, schopnost déti se rozhodnout,
vybrat si z nabizenych Ccinnosti, vyjadfit svlj nazor a sdélit zazitek. Systematickd péce
s diirazem na dodrzovani dohodnutych pravidel byla zfejma a pro déti ptinosna. Ve vétsiné tiid
ptevazoval partnersky styl vedeni pedagogického procesu. Pouze ojedin€le se objevila
tendence nékterych ucitelek k predkladani hotovych poznatkli nebo naopak nedostate¢né
vyuziti pfilezitosti k navozeni u€ebni situace.

Vstupni a priibéZna motivace nenasilné prostupovala viemi ¢innostmi. Casto byla postavena na
emocich déti a na jejich chuti k aktivite. Vhodnym a nenasilnym zplsobem upeviiovala
Jiz ziskané kompetence, navyky ¢i poznatky déti. AZ na vyjimky se vétSina sledovanych
¢innosti vyznacovala kvalitnimi podnéty a neotfelou, népaditou motivaci. Ucitelky stavély
na pozitivnim a ptevazné i vécném hodnoceni détskych projevi. Povzbuzovaly déti v jistote
jedndni a v samostatném rozhodovani. Ocenovanim usili a pokrokdi v nich péstovaly
sebedivéru. V souladu se $kolnim vzdélavacim programem se zamétovaly na vytvareni vztaht
tolerance a Zadoucich zdravych postojli, coz se vétSinou projevovalo (kromé jedné tfidy)
kultivovanym chovanim déti.

V postoji ucitelek byl patrny invencni pfistup k realizaci programu Skoly a uplatiiovani
partnerského vztahu. Vytvafenim neformalniho a pfiznivého prostiedi je podstatné
podporovana feCovéa spontaneita déti. Jejich bohatd slovni zasoba a vyjadfovaci schopnosti
byly témét ve vSech tfidach na velmi dobré urovni. Vyraznym prvkem, ktery se projevoval ve
sledovanych ¢innostech, je vysoka mira diivéry mezi ucitelkami a détmi.

Pro spontanni aktivity je vytvofeno velmi podnétné prostiedi. V prubéhu inspekce probihaly za
pifjjemné a vlidné atmosféry. Spontannimi ¢innostmi prolinalo Ustfedni téma realizovaného
tydenniho projektu. Déti dokdzi velmi dobie vyuzit celého prostoru ttidy, pomticek a hracek
k uspokojeni ze hry. Chovaly se autonomné a uvolnéné. Sttidaly nekdy vice ¢innosti, ale vzdy
dokoncily ptedchozi hru. Se zjevnou samoziejmosti bylo détem umoznéno relaxovat
prostiednictvim spontannich pohybovych aktivit, aniz by doslo k naruSeni pfirozené kazné a
dohodnutych pravidel chovani. Mezi détmi navzajem byly patrné vyborné vztahy. Star$i déti
bezdécné ptibiraly do hry mladsi kamarady a rizné herni role byly pfijimany ¢asto beze stopy
konfliktu  Pouze v jedné tiidé nedokazaly déti rozehrat hru do vysSich forem. Détska
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spontaneita zde byla v nékterych momentech pfecenéna a sméfovala spiSe k nevhodnym
projevim. Ucitelky reagovaly na uvedené projevy nekvalitni hry nepfiméfené tolerantné a
shovivavé.

Vyraznym pozitivem v prubehu spontdnnich aktivit byl dostatecny Casovy prostor, oteviena
komunikace déti, ptirozena citova vychova vcetné absence direktismu a didaktismu ze strany
ucitelek.

Sledované oblasti byly inspekci hodnoceny takto: planovdani a priprava ucitelek jako
vynikajici, organizace, metody a formy prdce, uroveit motivace a hodnoceni vcietné
komunikace a interakce jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkova urover vzdélavaci Cinnosti je posuzovidna na zdkladé vySe sledovanych oblasti
(Y. planovani a priprava, souhrnné podminky, organizace, metody a formy prdce, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace). Zjisténa kvalita pedagogické prdace vykazuje
vysokou efektivitu vedouci k nadpriiomérnym vysledkiim v ¢innosti s détmi. V prdci ulitelek
se projevuje ndrocnost na jeji pripravu a znacnd vnimavost k individualnim potiebam déti.
Vnitini klima tiid je podnétné, motivujici déti k samostatnosti, priznivym socidlnim
vztahiim a k zdajmu o nabizeny pedagogicky program.

V souhrnném vyjdadieni je efektivita a kvalita vidélavani dle uvedenych zjiSténich
hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vénuje feditelka ndlezitou pozornost. Na zékladé podrobné analyzy podminek Skoly
zpracovala Skolni kurikulum. Z ného vychazi Ramcovy plan, ktery ve svém obsahu podrobné
konkretizuje materidlni, socidlni, organiza¢ni a odborné¢ pedagogické podminky, na jejichz
podstaté je realizovana ¢innost Skoly. Formalni kurikulum urcuje celoro¢ni téma pro vSechny
ttidy, navazujici podtémata a cilové kompetence ditéte véetné pozadavki na sestaveni tfidniho
kurikula. Nésleduje provadéci plan Kurikula podpory zdravi, ktery rozpracovava zpisob plnéni
zasad podpory zdravi a ndsledného hodnoceni. Zde je zahrnuta i oblast fizeni a kontroly.
Ptilohy ro¢niho planu prezentuji pfipravované akce ve spolupraci s rodici, se zékladni Skolou a
obecnim Ufadem. Zplsob pldnovani je pro rozvoj koncepce Skoly vyuzitelny z hlediska
vyjadieni vazeb mezi fizenim Skoly a organizaci koncepcnich zaméri. Postihuje konkrétni
realiza¢ni kroky.

Zakladem dlouhodobé orientace, ktera je z celkového posouzeni vzdé€lavaci ¢innosti ziejma, je
respekt k pfirozenym potfebam ditéte a rozvoj vzdjemné komunikace a spolupréce.

Pldanovani je ieditelkou pojato jako uceleny systém zamérii v komplexnim Fizeni a profilaci
Skoly. Efektivnost, rozsah a ucelnost je vihledem k velikosti a podminkam mateiské Skoly
na vynikajici urovni.

Organizovani

Organizace cinnosti mateiské Skoly je vymezena jednoznacnymi pravidly, vyjadfenymi
v Organiza¢nim, Pracovnim a Vnitinim fadu skoly. Vychovné vzdé€lavaci proces probiha podle
vhodné stanoveného denniho rezimu, na ktery vzhledem k programu Skoly i poctu déti
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navazuje ucelné rozvrzend piima vychovna prace ucitelek. Efektivné jsou zaclenény
nadstandardni aktivity (vytvarny, keramicky a pévecky krouzek, flétna, logopedie), které
probihaji v dopolednim programu. Pedagogicka prace je organizovdna na principu dil¢ich
prvka projektového uceni, které vhodné prolinaji s celkovou strukturou dne a respektuji
individudlni zajmy déti.

Vynikajici vysledky jsou zcela ziejmé pii posouzeni soucasnych provoznich a materidlnich
podminek. Jako vstticnou a efektivni hodnoti feditelka spolupraci se zfizovatelem.

Informacni systém je funkcni a u€inny, je postaven na kazdodennim Gzkém kontaktu feditelky
se vSemi zaméstnanci a na u¢inné struktufe operativnich pedagogickych rad a provoznich
porad. Jejich program je promysleny, pfinosny pro préaci ucitelek i provozniho personalu.
Zaznamy z porad jsou vécné, vypovidajici, s jasnou formulaci tkolt, pozadavkil ¢i doporuceni
feditelky Skoly smérem k zaméstnanciim.

Ptitazlivym zplsobem jsou na panelu ve vstupni hale prezentovany hlavni sméry a filozofie
Skoly spolu s jejim logem. Podrobné zpracovany informacni letdk o programu a cinnosti
matefské Skoly je urcen jak rodiciim, tak i vefejnosti. Odpovidajicim zplisobem piedstavuje
Skola svoji ¢innost také v mistnim tisku.

Reditelka ma pisemn& zpracovany Informa¢ni a komunikaéni systém, jehoz hlavni zasadou
je vést komunikaci v ptatelském ovzdusi a s pedagogickym taktem. Cilem je piekonat pouhé
predavani informaci a zapojit tak rodice do c¢innosti Skoly. K tomuto celu ptipravuje Skola
fadu spolecnych akci s rodici, piijcuje jim odbornou literaturu a poskytuje konzultacni ¢innost.
Velmi dobré je i vazba na zakladni Skolu. Svéd¢i o tom kontakty s ucitelkou 1. tfidy a spolecné
kulturni akce.

Dokumentace mateiské Skoly je vedena ptikladné.

Z posouzeni vysledkit organizacniho piusobeni Feditelky vyplyvd soustavnd tendence
zkvalitiiovat chod a provoz Skoly s ohledem na prospéch déti. Organizacni systém mateiské
Skoly je funkcni, pFehledny a je zabezpecen na vynikajici tirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikli vychazi zejména z vlastniho piikladu feditelky a z jejiho
svédomitého pfistupu k pracovnim povinnostem. Pedagogickou praci zajist'uje optimalni pocet
ucitelek kvalifikovanych pro praci s pfedskolnimi détmi. Struktura kolektivu je stabilni, vékovée
vyvazenda, s vyrovnanym kvalitnim profesiondlnim vykonem. ZvySovani odborného riistu
pedagogickych pracovnic je intenzivni. Pravidelnd ucast na vzdélavacich akcich je dlouhodobé
zaznamenavana. Probiha na zaklad¢ zpracovaného Planu pracovniho rozvoje pedagogickych
pracovnic v souladu s Metodickym pokynem MSMT ¢&j. 11336/2001-25. Z absolvovanych akci
jsou realizovany v ramci jednani pedagogickych rad pienosy a vzajemné predavani informaci.
Rizeni piedskolniho zafizeni je postaveno na demokratickém stylu vedeni lidi. Vnitini
otevienou diskusi je siln€¢ motivovan pfistup uclitelek ke zvolenému pedagogickému stylu a
zainteresovani vSech do tvorby vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Pro persondlni
fizeni je typickd partnerskd spoluprace a vzdjemné pozitivni ovlivilovani pifi zavadéni
inovacnich prvkil do pedagogické prace. Motivacnim prvkem fizeni je diferencovany pfistup
k poskytovani nadtarifnich sloZzek platu u jednotlivych zaméstnancli podle stanovenych
hodnoticich kritérii.

Persondlni Fizeni vytvaii v mateiské Skole pozitivni pracovni klima, které vede
k nadpriiomérnym pracovnim vykoniim a upeviiuje vzdjemné interpersondlni vtahy v ramci
celého kolektivu. Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena pribézné vnitini kontrola provoznich a hospodatskych ¢innosti
a efektivity pedagogické prace formou pravidelné hospitacni ¢innosti. Zjisténé nedostatky jsou
feSeny operativné.

Kontrolni ¢innost je pisemné dokladovéna (datum, zavér kontroly a podpis). V hospitacnich
zaznamech jsou stanoveny cile, klady, zapory a vyplyvajici zdvéry. Po dlouhodobém posouzeni
urovné hospitacnich zaznaml (od roku 1997/1998) je ziejmy jejich vzestupny kvalitativni
vyvoj a pozitivni posun v metodickém vedeni ucitelek. Hospitacni Cinnost je pravidelna.
V pribéhu komplexni inspekce feditelka realné posoudila Uroven pedagogického stylu
sledované ucitelky.

Kontrolni ¢innost plni dostatecnou zpétnovazebni funkci ve vitahu k provozu a vysledkiim
vychovné vidélavaci Cinnosti. Jeji celkova orientace vyjadiuje pozitivni zaméreni ve smyslu
metodického vedeni. Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa vysoka urovern ridici
prdce, ktera zajist’'uje vynikajici podminky pro Cinnost piedSkolniho zarizeni. Prosazovany
systém cinnosti mateiské Skoly je ndrocny, vede vSak k tviiréimu uspokojeni a celkové
vysoké kvalité péce o déti. Ze zpiisobu Fizeni je zirejmy vyvdZeny pomér mezi zajisSt ovanim
provoznich, organizacnich a pedagogickych podminek.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dokladu o jmenovani feditelky Skoly

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce s uéinnosti od 1. listopadu 1991 jmenovacim
dekretem ¢j. 1293/8kol/91 ze dne 15. fijna 1991 vystavenym Skolskym Gfadem Plzen-jih.

Kontrola dokladd o odborné a pedagogické zpusobilosti a dokladii o zapodtech praxe
zameéstnanci

Ovérené kopie dokladii o odborné a pedagogické zpilisobilosti zaméstnancii jsou uloZzeny
v osobnich spisech. Doklady o zapoctu praxe byly oveéfeny zaméstnavatelem, zaznam je ulozen
v osobnich spisech.

Zafazeni zaméstnancu do platovvch tfid a platovych stupna

Personalni a mzdovou agendu $kola zpracovava pocitaéovym programem UNICOS. Skola
predlozila ke kontrole Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2001. V tomto piedpise
je stanovena vySe platového tarifu za sjednany druh prace pro zaméstnance zatazené do 1. - 3.
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platové tfidy. Bylo zkontrolovano vSech 11 zaméstnanct. U jednoho zaméstnance bylo zjisténo
chybné zatazeni do platové tfidy, z ¢ehoZ plyne nedoplatek tarifniho platu. Ostatni zaméstnanci
byli zatfazeni do platovych tfid a stupiii dle platného natizeni vlady.

Dodrzeni zavaznvych ukazateltt mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace nebyly prekroCeny. Limit poc¢tu pracovnikd byl splnén
na 91,9 %, coz bylo ovlivnéno neobsazenim nékterych funkci. Limit prostfedki na ostatni
platby za provedenou préci nebyl stanoven. Ztizovatel povolil S§kole, na kryti vydajii na ostatni
platby za provedenou praci pfesunout ¢ast financnich prostfedkii na platy. Takto upraveny
limit na ostatni platby za provedenou praci byl Cerpan na 98,2 %. Limit prostfedkl na platy byl
cerpan na 99 %. NevyCerpané financni prostiedky byly vraceny pii finanénim vypotadani
s referatem Skolstvi Okresniho Gfadu Plzen-jih.

Evidence poc¢tu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki

Uvedené udaje ve vykaze Skol (MSMT) P 1-04 a v sestavé E-06 za rok 2001 souhlasi s udaji
ucetni evidence.

Vvse piiznanvych priplatkt za vedeni

Ptiplatky za vedeni jsou pfiznany a vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu

Skola piedlozila interni smérnice pro pfiznani osobnich piiplatkti a mimofadnych odmeén.
Nendrokové slozky platu jsou stanoveny a vyplaceny v souladu s platnymi piedpisy. V roce
2001 dosahly nendrokové slozky platu celkové vySe 19,40 % z tarifnich platd. Z toho Cinily
osobni pfiplatky 14,20 % a mimotfadné odmény 5,20 % z vyplacenych platovych tarifii.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovaném obdobi byl zjistén nedoplatek prostiedkii na platy. Ostatni finanéni
prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny ucelné.

SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Hlavni ¢ast stravovaciho provozu (kuchyné, sklady a socidlni zafizeni pro zameéstnance)
se nachazi v pfizemi budovy mateiské Skoly. V suterénu je sklad stzv. hrubou piipravnou
zeleniny a brambor. U kazdé tfidy je zfizena vydejni kuchynika.

Provozovna je vybavena standardnim technologickym zafizenim. Podrobnosti provozu
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stanovuje Vnitini fad ze dne 1. zati 2000. Pocet ptipravovanych hlavnich a doplitkovych jidel
odpovida typu Skolského zatfizeni a délce provozu. V prubéhu kontroly probihala pfiprava a
vydej jidel plynule. Stanoveny stravovaci rezim byl dodrzen. Détem je ddna moznost vyjadrit se
k mnozstvi porcovaného pokrmu, coz spontanné realizuji. Pti stolovani jsou vedeny ke spravné
manipulaci s ptibory. Po cely ¢as pobytu maji déti zajistén pitny rezim.

Podminky a organizace stravovani maji nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na jedno jidlo pro déti a zaméstnance byly stanoveny uvnitt rozpéti daném
pfislusnym pravnim predpisem. Cerpani finan¢nich prostiedkii na nakup potravin bylo
v kontrolovaném obdobi pravidelné.

K poruseni platnych pravnich pfedpisii doSlo u poskytovani stravovacich sluzeb pro tzv. cizi
stravniky. Zpracovand kalkulace ceny obéda neobsahuje mzdové naklady a tyto skutecné
vynaloZené prostfedky statniho rozpoc¢tu nebyly v pfisluSném kalendainim roce vraceny
do rozpoctu piispévkové organizace.

Primérnd spotieba vybranych druhil potravin byla sledovana mési¢né. Neplnénim stanovenych
davek nékterych druhli (maso, mléko, mlé¢. vyrobky. zelenina a ovoce) doslo k poruseni
vyhlasky o Skolnim stravovani. Vybornych vysledki bylo dosazeno u spotifeby ryb a luSténin.
Vyzivovym hodnotdm piipravovanych jidel je vénovéana patficnd pozornost. Skladba jidelnickt
je postupné upravovana podle vysledkii spotiebniho kose, napt. rozsifovanim sortimentu jidel
z lusténin, ryb a zpestfenim svacin o ceredlie.

V oblasti financnich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelich byly zjistény vyrazné nedostatky
a proto je uvedend oblast hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Evidence $kolni jidelny je vedena pomoci vypocetni techniky. Pozadovana evidence stravniki

a vyuctovani piispévki za stravovani je vyhotoveno na piislusnych tiskopisech ru¢né. Evidence
je vedena pravidelné. Mésicni hospodafeni Skolni jidelny je podrobné zpracovano
v rekapitulaci. Ve vedené jednotné evidence doslo k poruseni zdkona o ucetnictvi. Stavajici
zpusob dennich zdznamil o stravujicich se détech, kde jsou dvé skupiny stravnikli (celodenn¢ a
dopoledne) je neptfehledny a v navaznosti na vykazovani poctu pfipravovanych jidel
ve vydejkach potravin neprikazny. V zdznamech stravovanych osob jsou provadény zépisy,
které nesouvisi se stravovanim (uctovani Skolného). Doklady nejsou podepsany odpovédnymi
osobami (piijemky a vydejky potravin, zdznamy stravovanych osob).

Vedeni jednotné evidence je na zdkladé zjisténych nedostatkit hodnoceno jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vykazovana kapacita jidelny v rezortnim statistickém vykazu je niz8i nez stanovend kapacita
v platném Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni. Tim doslo k poruseni
platného pravniho ptedpisu.

Inspekeni zprava - str. 9



V oblastech bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a pozarni ochrané¢ (PO) byla
ptedlozena poZadovana dokumentace.

Kontrolované prostory pro vychovu odpovidaji bezpecnostnim pozadavkim a hygienickym
limitim na pracovni prostfedi a pracoviste.

Mistnosti pro vychovu a odpocinek, chodby a schodi$té maji stanované rozméry a povrch. Jsou
fadné osvétleny, maji odpovidajici mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o vétrani,
teplotu a zasobovani vodou. V uvedenych prostorach je zajisténa pravidelna udrzba, tklid a
¢isténi.

Nouzové vychody jsou fadné oznafeny a jednotlivd pracoviSté jsou vybavena prostiedky
pro poskytovani prvni pomoci a traumatologickym planem.

Revize objektu, zafizeni Skoly a materidlu byly vc¢as a kvalitn€ provedeny a zjisténé zavady jsou
odstraiiovany podle poZzadavkl a finan¢nich prostfedk.

Zatim nebyly zpracovany Smérnice pro ¢innost pii mimotadnych situacich.

Oblastem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZdrni ochrané je reditelkou Skoly
vénovand poZadovand pozornost.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Jmenovani do funkce ze dne 15. 10. 1991 ¢j. 1293/8kol./91 s tcinnosti od 1. 11. 1991
e Zfizovaci listina ¢j. 480/2000 ze dne 20. ¢ervna 2000 s platnosti od 1. ¢ervence 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
1133/2000 platné od 1. €ervence 2000

e Zadost o udéleni pravni subjektivity ze dne 15. 5. 2000

e Ud¢leni pravni subjektivity ze dne 18. 5. 2000 ¢j. 435/2000
e Vykaz Skol (MSMT) V 1-010 mateiské skole k 30. 9. 2001
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Skolni kurikulum — Ro&ni plan 2001/2002

e Organizacni fad s u¢innosti od 1. 7. 2000, Dodatek k organizatnimu tadu Skoly ze dne
2.1.2001

e Pracovni fad s u¢innosti od 1. 7. 2000, Vnitini fad s acinnosti od 1. 9. 2000
e Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic, skolni rok 2001/2002

e Systém vnitini kontroly, Skolni rok 2001/2002, hospita¢ni zdznamy od Sk. roku 1997/1998
do k. roku 2001/2002

e Plan pracovniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na rok 2002, piehled dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnic od roku 1997

o Evidencni listy déti, Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS - kolni rok 2001/2002
e Dochézka déti, Prehledy vychovné prace 1. — 3. tfida, Skolni rok 2001/2002
e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001, sestava E-06 za rok 2001

e Vnitini platovy ptedpis pro rok 2001

e Osobni spisy zaméstnanci: pracovni smlouvy a platové vyméry, osobni dotazniky, doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani, vstupni prohlidky

e Mzdové listy za rok 2001

e Rozpis rozpoctu a vyuctovani NIV za rok 2001

e Povoleni pfesunu v ramci mzdovych prosttedkti na rok 2001

e Interni smérnice pro stanoveni narokovych a nenarokovych slozek platu pro rok 2001
e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o $kolnim stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001

e Dokument ,,Cizi stravnici® (OU Chlumcany)

e Spotiebni ko§ a bilance pfijmil a nakladii za rok 2001

e Jidelni listky za mésic bfezen, zaii a listopad 2001

e Zaznamy stravovanych osob a poplatkd, pfijemky a vydejky, Mési¢ni hlaSeni o hospodateni
s potravinami za mésic kvéten, zafi a listopad 2001

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci - dokumentace platnd pro obdobi 1997 - 2002
ve sloZce €. 1

e Dokumentace pozarni ochrany platna pro Skolni rok 2001 - 2002 ve slozce €. 2
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ZAVER

Z celkového posouzeni vySe uvedenych skutecnosti vyplyva velmi dobré hodnoceni mateiské
Skoly v oblasti kvality vzdélavaci éinnosti a pievainé profesiondlni vykon ucitelek. Mateiska
Skola se vyznacluje velmi pozitivnim pristupem k détem, ktery odpovidajicim zpiisobem
rozviji jejich sebediivéru, samostatnost, socidlni vitahy i uroveii poznatkit a dovednosti.
Systematicka Fidici prdace sméfuje dcinnost predSkolniho zaiizeni ke kvalitnimu
pedagogickému programu, podporuje partnerské interpersondlni vitahy, invencni pristup a
gtotoZnéni se stylem prdace Skoly. Na zdkladé dil¢ich inspekénich zjisténi vytvari reditelka
vynikajici podminky piedSkolniho vzdélavani.

S vyjimkou useku platovych ndleZitosti zaméstnance byly prostiedky statniho rozpoctu
ve sledovaném obdobi Cerpany ucelné a efektivné.

Skolni stravovini je vzhledem ke zjisténym negativiim hodnoceno jako priimérné.

Oblastem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZdrni ochrané je reditelkou Skoly
vénovand poZadovand pozornost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Darina LiSanikova
Julius Slavik
Jana Simackova

V Rokycanech dne 15. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Marie Vokacova, reditelka Vokacova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-04-26 046 67/02-1007

Ztizovatel 2002-04-26 046 68/02-1007

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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