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Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-746/08-02

Nizev skoly: Vyssi odborna $kola, Stiredni primyslova $kola
a Obchodni akademie, Caslav, Premysla Otakara
11, 938

Adresa: Ptemysla Otakara II, 938, 286 14 Caslav

Identifikator: 600 007 251

IC: 61 924 008

Misto inspekce: Ptremysla Otakara II, 938, 286 14 Caslav

Termin inspekce: 23.,25. a 29. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

- Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni
pozdé€jSich  ptedpisii

- Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona

- Zamgteni inspekce na stfedni Skolu



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Vys§i odborna kola, Stiedni primyslova §kola a Obchodni akademie (dale jen VOS, SPS
a OA), Caslav, Piemysla Otakara II, 938 je pfispévkovou organizaci ziizenou
StiedoCeskym krajem na dobu neurditou. Vykondva cinnost vysSi odborné skoly
s kapacitou 260 zakl a stfedni Skoly s kapacitou 550 zaka. Ke dni inspekce vzdélava
v 16 ttidach stfedni Skoly 413 zakd.
Mista poskytovaného vzdélavani jsou na adresach: Premysla Otakara II, 938, 286 14
Caslav, Jenikovska 940, 286 14 Caslav a 384 44 Stozec, Ceské Zleby
Historie priimyslové Skoly se datuje od roku 1952. Krozsifeni o studijni obory vyssi
odborné skoly a obory obchodni akademie doslo po roce 1990.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v leto$Snim
Skolnim roce $kola realizuje vyuku v denni formé studia ve studijnich oborech:
e 63-41-M/004 Obchodni akademie, kapacita oboru 200 Zakt byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 93,5 %;
e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, kapacita oboru 136 zaka byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 22,7 %;
e 23-41-M/001 Strojirenstvi, kapacita oboru 120 zaka byla ke dni zahéjeni inspekce
naplnéna na 90 %;
e 23-43-L/506 Provozni technika — nastavbové studium, kapacita oboru 60 zaki byla
ke dni zahdjeni inspekce naplnéna na 26,6 %;
e 78-42-M/001 Technické lyceum, kapacita oboru 120 zaka byla ke dni zahdjeni
inspekce naplnéna na 59,1 %.
Zajistuje Skolské sluzby a vzdélavani v domoveé mladeze s kapacitou 60 lizek, Skolni
jideln¢ s kapacitou 500 jidel, vzdélavacim stfedisku Centru celozivotniho vzdélavani.
Koordinatory pro piipravu skolnich vzdélavacich programi jsou zastupci feditele skoly.
Vlastnikem budov, ve kterych probiha vyuka, je Sttedocesky kraj.

II. Ekonomické udaje

Ve sledovaném obdobi (rok 2005 az 2007) Skola hospodatila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele. Mimo dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku zfizovatele na provoz Skola v jednotlivych sledovanych letech obdrzela
iucelové dotace. Jednalo se zejména o ucelové dotace na statni informacéni politiku ve
vzdélavani poskytnuté ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT ve vysi 621 246,- K& v roce
2005, 546 411,- K¢ v roce 2006 a 19 457,- K& v roce 2007. V roce 2006 dale $kola v ramci
programu protidrogové politiky obdrzela tcelovou dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi
16 000,- K¢.



Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace
(v %)

tabulka ¢. 1
rok rok rok
2005 2006 2007
Neinvesti¢ni ndklady (NIV) celkem 61,5 67,8 64,0
Osobni néklady 98,1 933 93,6
z toho: mzdové naklady 97,9 93,4 93,8

Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 5,6 8,4 3,6

z toho: uc¢ebni pomucky 65,5 53,7 71,4
Skoleni a vzd€lavani 53,1 59,8 71,4

Podil statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly se
v jednotlivych letech sledovaného obdobi vyznamné neménil (ve srovnani s rokem 2005 se
tento podil zvysil 0 6,3 % v roce 2006 a 0 2,5 % vroce 2007). Ve vSech sledovanych
letech byly neinvesticni vydaje Skoly pfiblizné ze dvou tfetin hrazeny z prostredkl
poskytnutych ze statniho rozpoctu. Osobni naklady, tj. mzdy a platy zaméstnanci, socidlni
a zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou pracovnimi urazy nebo
nemoci z povolani a piidél do fondu kulturnich a socidlnich potteb, byly ve sledovanych
letech pfevazné hrazeny z financnich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu.
Naopak na financovani ONIV (tj. materidlni zabezpeceni vyuky a provozu skoly) se
podilely zejména finan¢ni prostiedky z pfispévku na provoz od zfizovatele a ostatni zdroje
(napt. trzby ze Skolného, stravného a z poplatkil za ubytovani). Finan¢ni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu na ONIV byly pouzity predev§im na nakup ucebnich
pomiicek a k thradé€ skoleni a vzdélavani zaméstnanct Skoly.

Niklady na jednotku vykonu (Zika) v K¢ tabulka &. 2

rok rok rok
2005 2006 2007

Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 63 678,- | 59 279,- | 67 839,-

z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 39 171,- | 40 265,- | 43 431,-

Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 38133~ | 39311~ ) 43 397.-

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou 28 105,- | 30324.- | 33 214.-

praci)
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 27527,- | 28 318,- | 31 147.,-
Ostatni neinvesticni vydaje — ONIV 25195,- | 17 695,- | 22 260,-
z toho: piimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu | 4 404, - 1 486,- 791,

(uebni  pomucky, dalsi vzdélavani




pedagogickych pracovnikd aj.)

Provozni néklady (= pfispévek na provoz z prostiedkil

» 9979,- | 11132,- | 13171,-
ziizovatele)

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zidka v letech 2005, 2006
a 2007 bylo zjisténo, Ze celkové neinvesticni néklady na jednoho zdka poklesly v roce
2006 o 4 399,- K¢ a vroce 2007 vzrostly o 4 161,- KE v porovnani s rokem 2005. P¥imé
naklady na vzdélavani (mzdové a ostatni osobni néklady, zdkonné odvody a zakonné
pojisténi, ucebni pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ochranné pracovni
pomiicky apod.) hrazené ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 nariist o 1 178,- K¢
na jednoho Zaka a vroce 2007 o 5 264,- K¢ na jednoho Zéka ve srovnani s rokem 2005.
Na tomto vyvoji se podilel zejména nartist vySe mzdovych naklada (v roce 2006 o 2 219,-
K¢ a vroce 2007 o 5 109,- K¢ proti roku 2005). Pocet zakt a studentl na Skole ma ve
sledovaném obdobi klesajici tendenci. V roce 2006 Skola vykézala o 9 Zakl a studentt
méné a v roce 2007 o 36 zakl a studentd méné nez v roce 2005.

I11. Hodnoceni §koly
Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyucuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém ro¢niku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a prib¢hu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
rozSifena o vybérové piedméty: sluzby internetu, kancelaisky software, pocitacova
podpora konstruovani, cviceni CAD, programovani CNC stroji, mechatronika, automobily
a karoserie, autoelektronika, diagnostika a opravy automobilii, technickd mechanika,
technickd méfeni, technické procesy, dé€jiny techniky, fyzikdlni seminaf, chemicky
seminaf, matematicky seminaf, semindf z grafické komunikace, druhy cizi jazyk, technické
kresleni, bankovnictvi, dafiovd soustava, ekonomickd cviceni, ekonomicky seminaf,
matematicky seminaf, konverzace v cizim jazyce, odborny cizi jazyk, integrovany odborny
seminaf a spolecenskovédni seminaf. Rozsah a nabidka volitelnych predméti odpovidaji
moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zagatek
vyucovani.

Strategie a planovani

V roce 2003 vedeni Skoly vypracovalo dokument Dlouhodoby zaméru rozvoje obdobi 2003
— 2008 a v tijnu 2006 byl vypracovan Dlouhodoby zamer 2006.

Dokumenty vychdzeji z dlouhodobych zdmérli vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Sttedodeského kraje, situace v regionu, tradic a zkusenosti §koly.
Koncepce se zabyvd oblastmi: plnénim stanovenych cilli, demografickym vyvojem
v regionu, zvySovanim kvality vychovné vzdélavaciho procesu, integraci zakil se
zdravotnim postizenim, prevenci socidlné patologickych jevil, persondlni politikou Skoly
a pfedpokladanymi ekonomickymi naroky.

Na koncepcni zaméry navazuje rozpracovani rocnich planti. Pro letos$ni Skolni rok byl
vypracovan dokument Plan prace skoly na skolni rok 2007/2008. Zde jsou zietelné
vymezeny Ukoly stavajiciho Skolniho roku. Plnéni planti je vyhodnocovano na ptislusnych
poradach, ¢aste¢né i ve vyro¢ni zprave o ¢innosti skoly.




Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly nastoupil do funkce feditele 1. zati 1990. Ve funkci byl naposledy potvrzen
Stfedoceskym krajem 26. dubna 2004. Béhem doby, kdy je v fidici funkci, rozsitil sttedni
primyslovou Skolu o obory obchodni akademie, vyssi odbornou Skolu, ziidil Centrum
celozivotniho vzdélavani.

V soucasné dobé vedeni Skoly reprezentuji - feditel, dva zastupci pro teoretické vyucovani,
zastupce pro praktické vyucovani, vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani a hospodarka
Skoly. V této skupiné, kterd se schazi kazdy tyden, jsou pfijiméana strategickd rozhodnuti.
Porad SirSiho vedeni Skoly se €astni jeSté vedouci Skolni jidelny, vedouci vychovatelka
domova mladeze a vedouci skolni knihovny. Porady jsou jedenkrat mésicné.

Ve skole je pracuje 8 predmétovych komisi. Pisemné jsou stanoveny hlavni ukoly
predmétové komise a ukoly jejich predsedi.

Pro dikladnou analyzu pribéhu vzdélavani nechala Skola v roce 2007 zpracovat Siroké
dotaznikové Setieni Mapa skoly.

Dne 27. srpna 2007 byly vydany Organizacni pokyny pro skolni rok 2007/2008
a ptehledné Organizacni schéma. Organizaéni pravidla, rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti umozinuji bezproblémovy chod Skoly a realizaci vzdélavacich programi.
Vnitini informacni systém je zalozen na predévani informaci na jednanich pedagogické
rady. Dulezité informace jsou pfistupné na nasténkdch na chodbach skoly. Aktudlni
informace jsou pfedavany osobné. Vyucujici ziskdvaji informace také v elektronické
podobé na osobni emailové adresy a nebo na sdilené disky. Pomoci téchto schranek je
umoznéna ikomunikace mezi vyucujicimi a zaky. Rada studentli ve stfedni Skole
nepracuje.

Vngj$i informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.sps-caslav.cz. Ttidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Rodicim je
umoznéno po domluvé poskytnuti individudlnich informaci kdykoliv. Skola se pravidelnd
prezentuje v regionalnim tisku, osobnimi navstévami v okolnich zakladnich Skolach,
dvakrat ve Skolnim roce potddd Dny otevienych dveri a je UcCastnikem burz skol
v Havlickov¢ Brod¢, Kolin¢ a Kutné Hofe.

Vyucujici vyjimeéné zakiim poskytuji download studijnich materiald, a to dosud jen na
vnitini siti.

Elektronicky portal komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci zZak neni dobudovan,
je v planu informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ICT). Rodice a Zaci jsou na
webovych strankéach informovani o rozvrhu a o jeho zménéch. Soucasny stav informac¢nich
systémi Skoly je primérny.

K motivaci pracovnikli slouzi pravidla pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkti ucitelt
a kritéria pro stanoveni odmén, kterd jsou soucésti Vuitrniho platového predpisu a jsou
k dispozici vSem zaméstnancim Skoly, dale vytvafeni piijjemného a podnétného
pracovniho prostiedi.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly bylo vypracovano na konci $kolniho roku 2006/2007, zabyva se
poslanim a odbornym profilem Skoly, postavenim v regionu, hodnocenim podminek
a prib&hu vzdélavani. Zpracovany dokument pfispiva ke zvySovani trovné vzdélavani.
Priority kontrolni ¢innosti jsou stanoveny piedpisem: Plan kontrolni c¢innosti reditele Skoly
ze dne 1. zari 2007. K planované kontrolni Cinnosti patii i Tvdenni plany hospitacni
cinnosti realizované zastupci feditele Skoly.


http://www.sps-caslav.cz/

Zavéery hospitacni ¢innosti jsou projednavany individudlng s vyucujicimi. Chybi pfedavani
obecnych poznatkl a zavérd v ramci porad vSech pedagogickych pracovnikli. V prvnim
pololeti bylo realizovano ve sledovanych studijnich oborech 21 hospitaci.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu a dopad vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému) jsou zajist’ovany
promyslené a na urovni umoZitujici uspésSnou realizaci vyucovanych oboru vzdélavdni.
Vytvorena struktura Fizeni Skoly je standardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Odbornost pedagogl je vhodné vyuzivana. Podminky
odborné kvalifikace splituje 34 z 41 ucitelli. Ze sedmi pedagogickych pracovnikli bez
odborné kvalifikace ¢tyfi dosahli stfedoskolského a jeden bakalarského vzdélani, dvéma
inzenyrim chybi pedagogické vzdélani. Pievaznd vétSina hodin, tj. 84 %, je oducena
odborné kvalifikovanymi pedagogy. Vedeni Skoly podporuje ucitele v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP). Ucitelé si doplituji, prohlubuji a rozsituji
svoji kvalifikaci. Ve Skolnim roce 2007/2008 si dva ucitelé¢ doplnili pedagogické vzdélani
ajedna ucitelka dokoncila bakalafské studium ciziho jazyka. Dal§i vzdélavani
ve sledovaném obdobi zahrnuje pro Skolu kli¢ova témata, zejména novou maturitu, tvorbu
Skolnich vzdélavacich programi, informac¢ni a komunikaéni technologie, prevenci socialné
patologickych jevi, organizovani distanéniho vzd&lavani, jazykové vzdélavani. Usek
dal$iho vzdélavani zajistuje soucast Skoly, a to Centrum celoZivotniho vzdélavani. Ve
Skolnim roce 2006/2007 se jazykovych, ICT, rekvalifikacnich, ale i studentskych kurzl
zucCastnilo 346 uchazecl. Ve srovnani se Skolami stejného typu ma Skola ptiznivou
veékovou strukturu pedagogického sboru.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZ)
a pozarni ochrany (dale jen PO) a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zéci
byli prokazateln€ pouceni o mozném ohrozeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech ve skole
imimo ni. RovnéZ pracovnici $koly byli prokazatelné sezndmeni s pravidly BOZ a PO,
s moznym ohroZenim Zivota a zdravi zamé&stnanct a zaka. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena
prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi BOZ zakl a jejich ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepiatelstvi a nésili. Skolni strategie prevence
socialné patologickych jevil je zachycena v Minimalnim preventivnim programu. Ve Skole
piisobi metodik prevence socialné patologickych jevil. Skola poiada akce se zaméfenim na
prevenci socidln€ patologickych jevil, a to zejména sportovni a literarni soutéze, kulturni
akce, soustfedéni zakti v PEER programu, adaptaéni kurzy pro zaky prvniho ro¢niku
a spolupracuje s rodi¢i. Skola zorganizovala poznavaci zijezdy Mercedes-Benz Stuttgart,
Narodni technické muzeum Mnichov, pamétihodnosti Vidné a Lince, automobilka
Ingolstadt, vyroba traktord Steyer, West Alpine Linec — hutni vyroba, autosalon v Lipsku.
Oblast BOZ a PO zajistuji ve $kole tii povéieni pedagogiéti pracovnici. Skola vede knihu
urazl a zdznamy o urazech zakl. Ze statistiky vyplyva, Ze letech 2005 az 2007 doslo k
20 — 28 — 25 uraziim, vétSina z nich se stala pti vyuce télesné vychovy. T¢locvicna a jeji
vybaveni je podrobovéno ro¢ni periodické revizi.



Piijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel $koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledkli pfijimaciho fizeni. Pro obory Strojirenstvi
a Obchodni akademie bylo vypséno jedno kolo pfijimaciho fizeni, pro obor Ekonomické
lyceum dvé kola. Podminky pro piijeti k dennimu studiu zahrnovaly primérny prospéch
zaka na konci 8. a v pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly a ptijimaci zkousku, pfi které byly
vyuzity testy spolecnosti SCIO, a to z ¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich
pfedpokladii. U zakid s primérem do 1,50 se pfijimaci zkouska nevyZadovala. V ramci
ptijimaciho tizeni byly dodrzeny rovné pftilezitosti uchazecii. Do studijnich oborti stiedni
odborné Skoly denniho studia bylo celkem piijato 92 Zakli. Na webovych strankach skoly
se 1ze seznamit s kritérii pfijimaciho fizeni pro studium ve $kolnim roce 2008/2009, jejichz
soucasti jiz neni ptijimaci zkouska.

Sledovand oblast je na standardni vurovni.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Vyznacnymi partnery Skoly jsou zejména ziizovatel, Skolskd rada, obcanské sdruzeni
pratel a rodict zakia Skoly, odborné rada feditele, Mésto Caslav, Drop-Press Caslav, CKD
Kutnd Hora, Strojirny Houfek Gol¢tv Jenikov, Dako Ttemosnice, TPCA Kolin,
pedagogicko-psychologicka poradna, policie, psycholog, tfad prace, finan¢ni ufad, Vysoké
uéeni technické v Brné. Zaci $koly nejsou do rozhodovacich procesii formalné zapojeni,
jejich pozadavky jsou vSak projednavany aktudlné. Ve tiidach je ziizena samosprava zak,
kterd spolupracuje zejména s tfidnimi uciteli. Vzajemna spolupradce mezi partnery vychazi
ze stanovenych kompetenci a pozitivné ovlivituje sméfovani Skoly. Partnerskd spoluprace
se zahraniénimi Skolami ma nékolikaletou tradici, jednd se o Lycceé¢ Edgar Faure
ve francouzském Morteau, Stfedni priimyslovou Skolu ve Spisské Nové Vsi a Skoly
Rudolfa Maistera (gymnazium, ekonomické lyceum a stfedni ekonomickd Skola) ve
slovinském Kamniku, s nimiz byl uskutecnén spole¢ny projekt, ktery byl zaregistrovan
do programu e-Twinning. S partnerskymi Skolami jsou realizovany vyménné pobyty.
Skolské rada prOJednala nebo schvalila dokumenty stanovené $kolskym zikonem. Reditel
Skoly umozniuje Skolské radé pfistup k informacim o Skole.

Spoluprdce s partnery je funkéni, prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly vénuje oblasti vnitiniho prostedi vyraznou pozornost, zlepSovani kvality je
soucasti strategickych dokumentt, Skola také vyuzila analytické zavéry z projektu Mapa
Skoly realizované firmou SCIO. V poslednich letech Skola zadala vlastni dotazniky, ve
kterych byla Zakiim ddna moznost vyjadfit své pozadavky a navrhy. S vyhodnocenim
dotazniki byli sezndmeni zaméstnanci Skoly a souhrnna zprava Mapy Skoly
s komentovanymi piiklady typovych grafii je pfistupnd na vnitini siti. Vedeni Skoly se
zjiSténymi zavery komplexné pracovalo a pfijalo opatieni k dalSimu zlepSeni podminek
a pribéhu vyuky a klimatu. Vybaveni Skoly je zaznamenano v planu ICT, ktery také
obsahuje informace o predpokladané modernizaci vyucovaciho procesu (evidence zaki,
hodnoceni zaki, zavedeni ulozisté¢ vyukového obsahu). Zmény, které jsou postupné
realizovany, vychéazeji také z potieb pedagogi a reaguji na pozadavky ¢lenii pfedmétovych



komisi. Zaci o svych pozadavcich informuji tiidni ugitele a vychovnou poradkyni. Budova
Skoly je zakiim pfistupnd jiz v rannich hodinach a pfistup na internet je jim umoznén
v knihovné a studovné Skoly (aktualni provoz je vzdy zvefejnén na strankach Skoly). Ve
Skole jsou napojové automaty a bufet. K odpocinku mohou Zaci vyuzit relaxacni koutky
v pfizemi, &ast ¥kolni jidelny, knihovnu a studovnu. Zakém je k dispozici kopirovaci
centrum.

Se Skolnim fadem byli prokazatelnym zpisobem seznameni zaméstnanci a Zaci Skoly.
O jeho vydani a obsahu byli informovani zakonni zastupci nezletilych zaki. Skolni ¥ad je
zvefejnén na mistni siti, kam maji pfistup i zaci.

Ve Skole pracuje vychovnd poradkyné, ktera konzultuje apomahd feSit problémy
a pozadavky zaki spolu s tfidnimi uciteli. Na nasténce ve Skole jsou zvetejnény zakladni
informace o poradenskych sluzbach. Vychovna poradkyné se Gc€astni vétSiny kurzl, které
Skola potada, se zdmérem navazat kontakt se Zaky 1 mimoskolni ¢innosti. Pfikladem dobré
praxe je zavedeni elektronické schranky diivéry, kam mohou Zaci podavat svoje podnéty
operativn€. Schranka je vyuzivdna také rodi¢i i dalSimi zdjemci o studium ve Skole. Na
strankach Skoly jsou zvefejnény informace o Cinnosti vychovné poradkyné a o jeji
spolupraci se Skolni psycholozkou.

Pro Z4ky budoucich prvnich rocnikii je pofddéan adaptacni kurz, ktery probihd pied
zahajenim $kolniho roku ve kole. Zaci se seznamuji s téidnimi ugiteli, s vedenim 8koly,
s chodem Skoly a piineformalnich sezenich a spole¢nych aktivitich s vychovnou
poradkyni.

Vedeni Skoly zabezpecuje velmi dobrou kvalitu wvnitiniho prostiedi, coz pozitivné
ovliviiyje efektivitu vzdélavani a klima skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je 32 uceben, z toho je 16 odbornych, jsou zde dilny, laboratofe, sportovni hala
bios, 1 posilovna, dale Skola vyuziva i méstska sportovisté. Pro podporu vyucovani je ve
Skole k dispozici napt. 12 dataprojektorti, 9 ptfenosnych pocitacli, kamera pro snimani
detailli, 2 vizualizery a interaktivni tabule. Ve Skole je 138 pocitacl s pfipojenim na
internet (z toho je 94 vyclenéno pro zaky.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou soucasti Skolniho fadu. Klasifikace je zaznamenavéana
v klasifika¢nich arSich a studijnich prikazech. Informace o hodnoceni zakid a pribéhu
vzdélavani jsou podavany zakonnym zastupclim na tfidnich schiizkach nebo individualné.
O uspésnych vysledcich zakl skoly v soutézich jsou ostatni Zaci informovani aktualné, a to
ttidnim ucitelem, zprdvami na nasténkdch ve Skole, na internetovych strankach skoly
a ¢lanky v mistnim tisku. Uspé$nym a aktivnim z4kim je udélovana pochvala, odmény
jsou pfedavany tiidnim ucitelem. Rozborem vychovnych opatfeni bylo zjisténo, Ze Skola
rovnomérné vyuziva pozitivnich i negativnich vychovnych opatteni.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola nevykazuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani Zaky mimoradné
nadané. Vychovna poradkyné eviduje ve studijnich oborech 16 zakd, kteti maji doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny k individualnimu pfistupu ve vyucovani. Informace o
téchto Zzacich jsou vychovnou poradkyni prokazatelnym zplisobem piedany vSem
vyucujicim. Vychovna poradkyné o uplatiiovaném ptistupu ve vyucovani hovoii pribézné
dle potteb s vyucujicimi, rodici a zdky. Ve sledovanych hodinach nebyla individudlni prace
s témito Zaky zaznamendna.



Jazyk a jazykova komunikace (Ctenaiskd gramotnost)

Témét v poloviné z 6 sledovanych vyucovacich hodin nebyla rozvijena jazykova
komunikace, ptevladal vyklad uclitele a zapisovani probraného uciva. 1 pfi vyuziti
prostiedkt ICT nebyly v nékterych ptipadech voleny takové metody a formy prace, které
by podnécovali aktivitu zakh. V ostatnich vyucovacich hodinach byli Zaci aktivni,
prostiedky ICT a dalsi didaktické pomiicky slouZzily pro podporu vyuc¢ovani a byly vyuzity
pro hodnoceni prace zak.

Prvky vedouci k rozvoji ¢tenarskych dovednosti (napt. graficky zdznam, rozbor textu, cteni
technickych znacek, prace s mapou, vyhledavani informaci, prezentace vlastni prace,
obhajoba vlastniho nazoru) byly zarazeny ucelné. Ve vyucovacich hodinach, které
propojovaly ucivo s praktickym Zivotem, byli zaci aktivni a takové vyucovaci hodiny byly
pro zdky zajimavé a motivovaly je k dal§i praci. Pfi hodnoceni zakli byla vyuzita
klasifikace. V poloving sledovanych vyucovacich hodin byli Z4ci vedeni k sebehodnoceni.

Spoleéenskovédni oblast

Ze 6 zhlédnutych hodin (dé€jepis, obanska nauka, ¢esky jazyk a literatura), Skolniho fadu a
jeho dodrzovani, realizovanych projekti, spolecnych akci — poznavacich zdjezdd,
vyménnych pobytil, exkurzi, Skolou dané moznosti vyjadiovat se k déni ve Skole
prostiednictvim intranetu az celkového klimatu ve Skole je patrné, Zze vzdélavani
ve spoleCenskovédni oblasti je kvalitni. Ve vétSin€ hospitovanych hodin byl diraz kladen
na vyuziti z4jmu zakl o dany pfedmét, propojeni se zivotem, aktivni podil Zakli na uceni,
atmosféru divéry. Pfinosnd byla Castd tymova i individudlni prace zakl. Vyuzivani
ucebnich pomiicek a prace s informa¢nimi zdroji byly primérné. S didaktickou technikou
se ve zhlédnutych hodindch nepracovalo. Pouzitim aktiviza¢nich metod ucitel¢ kvalitné
rozvijeli u zakid abstraktni predstavivost, kritické mysleni a logické mySlenkové postupy.
Vychovna slozka byla na velmi dobré irovni, Zaci byli nenasilnou formou kultivovani ve
vztazich nejen k ostatnim lidem, ke svétu, ale i sami k sob¢€. Prezentace zaka pted tfidou,
v niz byly vyuzity vysledky jeho prace s informacemi, vSak byla zaznamenana pouze ve
dvou ze Sesti navstivenych hodin.

Piirodovédné a matematické vzdélavani

V oblasti pfirodovédnych pfedméti byly sledovany 4 vyucovacich hodiny v pfedmétech
biologie, chemie a matematika. Sledované hodiny mély rozdilnou troven. V hodinach, kde
byly uplatiovany aktivizaéni prvky stfidanim metod a forem vzdélavani (napf.
vyhledavani informaci zaky, vyuzivanim audiovizudlni techniky ucitelem), dochazelo
k aktivnimu a efektivnimu pfedavani poznatk. V hodinach nebo jejich castech, kdy
vyucujici nepracoval se vSemi Zaky a védomé nepodnécoval jejich zdjem, dochazelo ke
ztraté koncentrace na vyuku, ktera prechazela k pasivnimu ptezivani vyucovaci jednotky.
Ze sledovanych kompetenci byla rozvijena pouze ¢ast zapamatovani si védomosti a jejich
uplatnéni pii opakovani uc¢iva s velmi malym vztahem k praxi. Sebehodnoceni zaki nebylo
vyuZzivano.

Sledovand oblast pritbéhu vzdélavani méla priimérnou uroveri.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany vedenim
Skoly na operativnich poradéach, na pedagogické rad¢ a ve vyro¢nich zpravach. Vysledky
74kt ve vzdélavani jsou zaznamenavany do $kolni matriky. Skola sleduje uplatnéni
absolventii v zaméstnani ve spolupraci s Utadem prace v Kutné Hofe. Jednim ze zptisobti
zjisPovani usp&snosti zaki je testovani (SCIO, Maturita na neéisto). Skola nema pisemné



stanovenou strategii prace s neuspéSnymi zaky, problematika je projedndvana ve
spolupréci s vychovnou poradkyni a jsou pfijiména opatfeni, a to jednani se zdkonnymi
zastupci netspéSnych zakl. Pocty neprospivajicich zakli v poslednich letech nevykazuji
vyznamné odchylky.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Vedeni Skoly vychazi ze zpracované analyzy stavajictho stavu a redlného vyvoje Skoly.
S intenzivni snahou uspésné pracuje na vytvaieni a zlepSovdani podminek vzdélavani
a naplnéni  kapacity Skoly. Nastaveny model Fizeni umoZituje realizaci vSech
vzdéldvacich programii. Rizeni §koly je na standardni tirovni.

Odbornda kvalifikace pedagogii, jeji vyuzZivani a DVPP patii k silnym strankdm Skoly.
Bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakii vytvdaii dobré podminky pro naplnéni obsahu
vzdélavani.

Piijimaci Fizeni se ve sledovaném obdobi uskutecnilo podle pravnich predpisii.

Oblast partnerstvi je kvalitni.

Oblasti - Ctendiska gramotnost, spoleCenskovédni, prirodovédné a matematické
vzdélavani jsou na standardni urovni. DIil¢i rezervy jsou v metoddach a formdch prdace
nékterych vyucujicich, ve smyslu ucelného zarazovani didaktické techniky a vyuZivani
sebehodnoceni Zakii.

Vnitini prostiedi Skoly a materialni podminky pro vyuku jsou funkéni a vyhovuji
standardu.

Ve srovnatelnych oblastech doSlo od posledni inspekce v roce 2002 ke kvalitativnimu
posunu.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, standardu, vyskytuji se n&které oblasti,
nepiiznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které 1ze hodnotit jako
kriticka nebo nepfipustna ptipustna nebo okrajova ptiklady dobré praxe
Podprimémy stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Vyssi odborna Skola, Stfedni priimyslova
$kola a Obchodni akademie, Caslav, Ptemysla Otakara II, 938 ze dne 1. fijna 2001, ¢;.
OSMS/5873/2001 ve znéni pozd&jsich dodatkd 1 az 5.

Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
20. prosince 2006, ¢j. 27 400/06-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. prosince 2003

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Dlouhodoby zamér rozvoje obdobi 2003 - 2008

Dlouhodoby zdmér 2006 ze dne 27. fijna 2006

Hodnotici zprava 2005 - 2007

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007

Tydenni plany ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 1. zati 2007

Pracovni fad ze dne 15. fijna 2007

Organizacni pokyny pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. srpna 2007

Vnitini platovy pfedpis ze dne 29.prosince 2006

Ucebni plany vyucovanych studijnich oboru

Jmenovani do funkce feditele skoly, s uc¢innosti od 1. zafi 1990, vydala Rada Krajského
Nérodniho vyboru v Praze

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, vydal Stfedocesky kraj dne 26. dubna 2004, ¢;.
7656/2004/SKO

Tydenni plany hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008

Hospitaéni zdznamy zastupcti feditele Skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava ze dne 18. prosince 2002

Vysledky dotaznikového Setfeni - Mapa Skoly ze 3. dubna 2007

Zapisy z pedagogické rady 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Webové stranky Skoly

Protokol o piijimacim fizeni na SS pro §kolni rok 2007/2008 — I. kolo — 23. dubna 2007
Protokol o pfijimacim fizeni na SS pro §kolni rok 2007/2008 — II. kolo — 3. kvétna
2007

Protokol o pfijimacim fizeni na nastavbové studium pro Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2007/2008
Minimalni preventivni program
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31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Krizové plany — postup skoly pii diagnostice a vySetfovani Sikany; pii vyskytu
podezielé latky a pti podezieni na uziti omamné latky zdkem; pii Setfeni zneuzivani
navykovych latek nebo trestné ¢innosti policii, plnéni oznamovaci povinnosti

Zaznam o provedeném Skoleni zakli a studentl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany pii Cinnostech a pobytu ve Skolskych zatfizenich,
z 10. a 17. zafi 2007

Zaznam o provedeném Skoleni zaméstnancli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci, ze dne 30. srpna 2007

Vyhledavani a vyhodnocovani rizik — kvéten 2002

Skolni ¥ad koly ze dne 29. &ervna 2007

Klasifika¢ni fad ze dne 29. ¢ervna 2007

Zapisy z jednani $kolské rady SPS a OA v letech 2006 a 2007

Pozarni fady pro jednotlivé useky Skoly

Zaznamy evidovanych raza Zaka vedené od roku 2006

Pozarni kniha preventivniho tiseku — Skola vedend od 12. Cervence 1997 Kniha urazi
vedend od 1. zati 1987

Provozni fady odbornych uceben

ICT plan Skoly

Ttidni vykazy

Seznamy zaki se SVP $kolni rok 2007/2008

Zpravy pedagogicko-psychologickych poraden - vzorek

Zapisy z ttidnich schiizek ze dne 27. 6. 2007 - vzorek

Klasifika¢ni archy pro $kolni rok 2007/2008 - vzorek

Dotazniky vychovné poradkyné 2006 az 2008

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2007/2008

Plany prace pfedmétovych komisi, Skolni rok 2007/2008 - vzorek

Prace zakt — vzorek

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné §kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o vyssi odborné §kole Skol (MSMT) V 10-01 podle stavu k 15. 10. 2004
Vykazy o vyS$$i odborné skole S 10-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006,
k 30.9. 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, za 1. — 4. Gtvrtleti 2005, za 1. — 4.
Ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 23. 1. 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 29. 1. 2007
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 ze dne 25. 1. 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tradu v roce 2005
ze dne 23. 1. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tradu v roce 2006
ze dne 29. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tradu v roce 2007
ze dne 25. 1. 2008

Piehled finan¢nich ptispévkll a dotaci zaslanych PO od 1.1. 2005 do 31. 12. 2005
na NIV — skute¢nost, ze dne 23.1.2006
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66.

67.

68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.

Piehled finanénich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 na
NIV — skuteCnost, ze dne 29. 1. 2007

Piehled finanénich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 na
NIV — skute¢nost, ze dne 21. 1. 2008

Vykaz nékladt a vynost (v korunach), obdobi: 12/2005

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondi, wzemnich
samospravnych celkil a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondi, wzemnich
samospravnych celkt a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006

Vykaz zisku a ztrdty organizaCnich slozek statu, statnich fondi,, wzemnich
samospravnych celkt a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007

Hlavni ucetni kniha — obdobi: 12/2005

Hlavni ucetni kniha — obdobi: 12/2006

Hlavni ucetni kniha — obdobi: 12/2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova V1. Coufalova v.r.
Mgr. Marie Veisova M. Veisova v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Pfibrami dne 19. kvétna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Richter P. Richter v. r.

V Caslavi dne 27. kvétna 2008
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