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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Rudnd je piispévkova organizace zifizend Obci Rudna. Ve Skolnim roce
2000/2001 ma tfi tiidy zvlastni a jednu tfidu pomocné Skoly.

Vyucuje se podle vzdelavaciho programu Zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 a Pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22.

Kapacita skoly (40 z4k) je dodrZzovéna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Trida pomocné §koly (po€ty, psani, FeCova, pracovni a vytvarna vychova)

Hodinova dotace pfedmétl je stanovena bez uprav, shodné s u¢ebnim planem uvedeném ve
schvaleném vzd&lavacim programu. Zaci tiidy pomocné $koly se vyuéuji podle individualnich
vzdélavacich plant, které vychazeji jak ze specialné-pedagogické diagnostiky, tak z uc¢ebnich
osnov. Koncipovani plani na obdobi jednoho mésice umozZiiuje pruzné reagovat na Uroven
osvojenych dovednosti a védomosti zakl a disledné realizovat kontinuitu ucebniho procesu.
Ptestoze je rozvrh hodin pevné stanoven, mela organizace vyucovaciho procesu ojedinéle
charakter vyukovych blokl, ve kterych byly odstranény pevné hranice mezi jednotlivymi
pfedméty. Tento zplsob organizovani vyuky velmi dobie vyhovoval specifickym vzdélavacim
pottebam zatazenych zaku.

Ve tfidé pomocné Skoly je ve vyuka vSech predmétli vyjma feCové a hudebni vychovy
zajiStovana vyucujicimi, ktefi nesplituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti ve
smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Chybéjici odbornost neméla vyrazné negativni dopad na kvalitu vyuky, vyucujici ji nahrazuji
kvalitni a peclivou piipravou.

Materialni podminky vyuky jsou velmi dobré. Vyucuje se v prostorné, podnétné¢ a ucelné
vybavené tfid€. Jeji interiér je feSen s ohledem na snadnou unavitelnost mentalné postizenych
zaka. Jedna Cast je usporadéana jako ucebna, druhd jako prostor pro pohybové aktivity, nékteré
ucebni ¢innosti a relaxaci. Je vyzdobena prevazné vytvarnymi pracemi zakl. Pro vyuku jsou
k dispozici ucelené fady ucebnic, dalSi dopliujici ucebni texty, dostatek pomiicek, véetné
didaktické techniky a pocita¢ s vhodnymi vyukovymi programy. PC byl pfi vyucovani bézné
vyuZivan k individualni praci zaka. Pracovni vychova se vyucuje také v dobie vybavené Skolni
diln¢ a cvicné kuchyni. DodrZzovéani psychohygienickych zasad vyuky se kladné projevilo ve
vSech ¢innostech. Vyucujici disledné respektovali specifické vzdélavaci potfeby zaka, vyuku
vedli pfim&fenym tempem, bez spéchu a s ohledem na psychomotorické dispozice zakii. Casté
stfidani ¢innosti pfispivalo k udrZeni pozornosti.

Organizaci vyuky, jeji metody a formy vyucujici i¢eln€ a vhodné pfizptisobovali skladbé tiidy a
disledné individualizovali podle moznosti jednotlivych déti. Zaci se ugili pracovat podle
pokynti i samostatné. Stanovené Ukoly sméfovaly zejména k procvicovani a upeviiovani uciva.
Ke splnéni vzdélavacich cilii pfispivaly nazornost vyuky, navazovani na vlastni zkuSenosti zakt
a zamé&feni na uplatnéni osvojovanych dovednosti v praxi. Mala $kdla Cinnosti, které by zaci
mohli plnit bez pomoci ucitelek, se neptiznivé projevila v nékterych hospitovanych hodinach
méné efektivnim vyuzitim vyuc€ovaci doby. Vyucujici kladli diraz na vychovné vyu€ovani,
zejména na posilovani vzajemné pozitivnich vztahii a na utvafeni zakladnich spolecenskych,
pracovnich a hygienickych navykda.
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Na pracovni atmosféru v hodindich mély pfiznivy vliv pfirozend, nendsilnd motivace
a hodnoceni. Ke vzbuzeni z4jmu Zakl o Cinnost ucitelky vétSinou vyuZivaly riizné motivacni
vyzvy, obrazky, fikanky, navozeni zndmych situaci apod. Stejné dobife motivacné pulisobilo
1 hodnoceni, kladné byl ocenovan kazdy pokrok, snaha nebo pouhé zapojeni do cCinnosti.
Forma hodnoceni odpovidala urovni rozvoje zakd.

Pozitivni vztahy mezi ucitelkami a zaky se projevily v ochoté vétSiny déti ke spolupraci pii
vSech Cinnostech. Témét permanentné negativisticky postoj k plnéni jakéhokoliv tkkolu a nékdy
nevhodné chovani jednoho Zéka feSily taktné, s potfebnou davkou tolerance, ale soucasné byly
ve svych pozadavcich duasledné. Vyznamnéjsi rezervy byly shleddny v rozvijeni fecového
projevu zakl. Ti mé&li méné prilezitosti vyjadfovat se mluvenym slovem, ani v jednom piipadé
vyucujici nezaradili verbalizaci realizovanych cinnosti.

Planovani, podminky a organizovani vyuky, motivace a hodnoceni maji velmi dobrou
uroveri. Interakce a komunikace vykazuji pozitiva a negativa témér v rovnovaze.

Vyuka ve tiidé pomocné Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.

Zvlastni Skola (Cesky jazyk, matematika, pracovni vyucovani, Feova vychova,
vlastivéda, zemépis, prirodovéda)

Tydenni hodinovd dotace hospitovanych predmétli odpovidd realizovanému vzdé€lavacimu
programu. Vyucujici se fidi pisemné zpracovanymi tematickymi plany, které vyjma pracovniho
vyucovani odpovidaji osnovam a zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyuka
pracovniho vyucovani je organizovana ve skupinach sloZzenych z vice ro¢nikll a pracuje se
vnich vétsinou podle jednotného tematického planu. V dasledku toho neni v pfedmétu
pracovni vyucovani ¢asto zajiSténa posloupnost a ndvaznost osvojovanych dovednosti. VEétsina
hodin byla ucitelkami promyslena z hlediska jejich organizace, ptipravy pomtcek a tabule i
volby metod.

Cesky jazyk, matematiku a piiblizné polovinu hodinové dotace predmétil vlastivéda a feova
vychova vyucuji ucitelé spliujici podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Vyucujici
zemépisu a piirodovédy tyto podminky nesplituji. Vyuka pracovniho vyu€ovani je zajiStovana
prevazné uciteli, ktefi ziskali odbornou a pedagogickou zptisobilost.

Prostorové podminky pro vyuku sledovanych predmétii velmi dobie vyhovuji. Vyucuje se
v kmenovych, ucelné¢ usporadanych ucebnach. Prestoze Skola méa kvalitni fond ucebnich
pomicek, ktery je pribézné modernizovan a dopliiovan, ucitelky ho v n€kterych hospitovanych
hodinach optimalné¢ nevyuzily. K dispozici je dostatek ucebnic a ucebnich textii. Didakticka a
vypocetni technika je pofizovana ucelné, v kazdé tfidé je bézné vyuzivan pocita¢ s vhodnymi
vyukovymi programy pro individudlni praci. Pro vyuku pracovniho vyucovéni se vyuZivaji
krom& kmenovych tiid standardné vybavena cviéna kuchyn& a $kolni dilna. Cast strojniho
vybaveni dilny je soukromym majetkem jedné z ucitelek. Pracovniho materidlu ma skola
dostatek, ziskdava ho i formou sponzorskych dari. V souc€asnosti se chystd Giprava pozemku
pro vyuku péstitelskych praci. VSechny tiidy i1 prostory Skoly jsou velmi vkusné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi a vyrobky zakd.

Stavba vétsiny hodin byla dobfe ptfipravena, odpovidala vyukovym cilim, véku a vzdélavacim
potfebam zakl. V organizaci vyucovaciho procesu prevladaly individudlni prace a prace ve
skupinach, které umoznovaly vSem Zakim UspéSné uplatnéni. Pti skupinovych ¢innostech byli
zaci vedeni ke vzdjemné kooperaci. Pozitivem nékterych hodin byla prace s chybou. Vyucujici
vénovali dostatek pozornosti upeviiovani a procviCovani probiraného uciva. Soustavné
uplatiiovali zasadu spojeni teorie s praxi, vyuku sméfovali k vyuzivani poznatkl v praktickém
zivoté. Casto kladli do popiedi také ekologickou problematiku. Podle moznosti zaki vytvareli
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dostatecny prostor pro aktivni uceni, v piipadé€ potieby jim pomahali s aplikaci uciva pfi feSeni
praktickych tkoll. Pracovni atmosféra v n€kolika hodinach byla niz8i z divodu nedostatecné
vytizenosti pohotovéjsich zakt. Cast&ji se vyskytujicimi metodickymi nedostatky byly
opomijeni zavérecného shrnuti a utfidéni probiraného uciva a ve vyuce pracovniho vyucovani
nepfipraveni ukdzky finalniho vyrobku.

Ucitelky Zaky neustale pfi vSech ¢innostech motivovaly. VyuZzivaly k tomu aktualizaci uciva,
navazovani na vlastni prozitky, ¢asto uplatiiovaly meziptedmétové vztahy a povzbuzujici slovni
hodnoceni. Vhodné zvolend motivace se pfiznivé projevila v aktivnim zapojeni zakl a jejich
zajmu o vyuku. Pfi Gstnim provétovani védomosti vyucujici zohlediiovali individudlni dispozice
zaki, hodnoceni bylo vesmés pozitivni a motivujici. V jedné tiid€ zejména v predmétech Cesky
jazyk a matematika nejsou rodice dostacujicim zptisobem pribézné informovani o prospéchu.
Sveédei o tom velmi nizkd frekvence znamek v Zdkovskych knizkach. Rozborem kontrolnich
pisemnych praci (zpravidla Ctvrtletnich) bylo zjisténo, Ze jejich naro€nost je v nékterych
pfipadech neimérmné vysoka z hlediska obsahu i rozsahu. Pfi tomto zplsobu provéfovani
védomosti je na rozdil od zhlédnutych hodin minimalné uplatiovan individualni piistup.

Atmosféra vétSiny sledovanych hodin byla velmi vstficnd, klidnd, aZ rodinnd. Do vzajemnych
vztahll mezi vyucujicimi a Zdky se nemalou mérou piiznivé promitd znalost jejich doméaciho
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zakl souvisi nejen s mirou jejich postiZeni, ale i s rezervami v piistupu ucitelll k rozvoji této
dovednosti.

Planovani, organizace, formy a metody vyuky, materialni a psychohygienické podminky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Vyuka ve zvldaStni Skole ma nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vyuce ve zvlastni Skole i ve tiidé pomocné Skoly celkové pievaZuji pozitiva.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka ma vytvorenou jasnou dlouhodobou koncepci, ktera vychazi z analyzy specifickych
vzdélavacich potieb zafazenych zakli a materialnich podminek Skoly. Zaméfuje se na rozvoj
osobnosti zdka po strance rozumové, pohybové, citové a moralné-volni. Prioritou je vychovné
pusobeni s cilem pfedchdzet negativnim jeviim v chovani. V rdmci této prevence Skola
organizuje pravidelné mimoskolni aktivity (keramiku, vafeni, praci s PC, sportovni ¢innosti,
préci v dilng, anglicky jazyk). V oblasti materidlnich podminek je cilem zlepSovani technického
stavu budovy Skoly. Dlouhodoby vyhled je postupné realizovén a feditelka ho podle potieby
pribézné aktualizuje. Dokoncena je vnéjsi rekonstrukce objektu (oprava stfechy a fasady),
pfipravuje se ucelnéjsi vyuziti pozemku Skoly. V souc€asnosti je jiz instalovan zahradni program
(rizné prilezky), planovéna je Uprava zatravnéné plochy na zdhony pro vyuku péstitelskych
praci. V rdmci vnitinich Gprav byly modernizovany dilna pro pracovni vyucovani, télocvicna a
ttida pomocné Skoly. V podkrovi jsou nov€ vybudovany mald posilovna a videoucebna
s kvalitni videotékou i1 knihovnou, v mezipatie je zfizen pocitacovy koutek vyuzivany zejména
v dobé¢ poledni piestavky.

Plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001 stanovuje zakladni denni, tydenni a pribézné
organizacni Ukoly. Podrobné, konkrétni mésicni plany navazuji na dlouhodobé zaméry Skoly
a s adresnou odpovédnosti vymezuji tkoly v oblasti vychovné-vzd€lavaci, organizacni,
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kontrolni a ekonomicko-spravni. Plnéni plant je pravidelné vyhodnocovdno. Hodnoceni
Skolniho roku, které Skola kazdorocné realizuje, je kritické a poskytuje ji G€innou zpétnou
vazbu stejné jako kvalitné zpracovana vyro¢ni zprava.

Pravidla provozu $koly jednozna¢né vymezuje Organizacni fad vcetné dodatktl, ktery zahrnuje
vSechny podstatné oblasti jeji ¢innosti. VSichni pracovnici jsou podfizeni piimo feditelce.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu ma jasné stanovend pravidla a je v souladu
s vyhlaskou ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specialnich matetskych Skolach. Bézny
provoz se fidi funkénim Vnitfnim faddem obsahujicim vSechna ustanoveni dle § 15 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/1991Sb., o zékladni §kole, ve znéni pozdgjsich piedpisti.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena peclivé, ve stanoveném rozsahu. Nedostatky byly
shledany pouze v chybném nazvu skoly. V Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 1181/2000/Va ze dne 10. kvétna 2000 vydaném
Skolskym ufadem Praha-zapad chybi v ndzvu §koly uvedeni ndzvu okresu. Tim je porusovan §
2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&.291/1991 Sb. Ve zfizovaci listing &. V-317/94 ze dne
9. kvétna 1994 vydané Obecnim ufadem Rudnd je nazev Skoly v souladu s uvedenou pravni
normou.

Ve tfidé pomocné Skoly bylo v jednom piipadé¢ pti klasifikaci ¢teni na vysvédceni pouzito jiné
nez formalizované slovni hodnoceni. Tim nebyl dodrzen Metodicky pokyn MSMT CR
&. 10 522/98-24 - Hodnoceni zikii pomocné $koly. Skola porusuje § 11 odst. 8 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., tim, Ze nehodnoti celkovy prospéch zaki tiidy pomocné skoly po
absolvovani kazdého stupné, jak stanovi uvedend pravni norma, ale po absolvovani kazdého
pololeti.

V zavedeném vnitinim informa¢nim systému existuji u¢inné zpétné vazby. Reditelka vyuziva
moznosti kazdodenniho pfimého osobniho jednani se vSemi ucitelkami i spravnimi zamé&stnanci.
Tim je zajiSténa jejich v€asna a nezkreslena informovanost. V ptipadé potieby svolava pracovni
porady. Organizovani pedagogickych rad je funkéni, zdznamy znich obsahuji relevantni
informace o soucasném stavu skoly ve vychovné a vzdélavaci oblasti.

Informovanost rodi¢li o prospéchu déti je zajiStovana predevs§im prostiednictvim Zakovskych
knizek. Spadovou oblast Skoly tvoii zhruba patnéact obci. Zejména z nékterych je dopravni
dostupnost Skoly obtizna. Proto je tradi¢ni tfidni schlizka organizovana jen jednou v roce
a zaveden systém individualnich konzultaci, pro které je v tydennim reZimu pevné stanovena
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osobnim dopisem nebo jsou telefonicky vyzvani k navstéve skoly.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana dle § 17e odst. 2d
zékona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist
a byla projedndna na poradé pracovnikl Skoly. Po strance obsahové mé velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Dle tdaji v této zpravé Skola neorganizuje zapis do prvnich ro¢nikd. Tim
nedodrzuje Metodicky pokyn MSMT CR ¢j. 19 843/97-22 k zapisim do Skoly déti s tézkym
mentalnim postiZzenim.

Reditelka rozhoduje o zafazovani zakti do $koly vsouladu se § 3 odst. 2 zikona
¢. 564/1990 Sb.

Skola se prezentuje vefejnosti &etnymi akcemi. Zicastiuje se pravidelné mnohych sportovnich
a vytvarnych soutézi.

Celkovou atmosféru ve skole vyrazné ovliviiuje feditelka svymi osobnostnimi predpoklady.
Uptednostituje demokraticko-liberalni styl fizeni, je cilevédoma, pracovniky seznamuje se
svymi zdméry a vytvaii jim odpovidajici podminky pro dalsi vzdélavani i seberealizaci.

V pedagogickém sboru ptlisobi celkem pét pracovnic, znichz tfi dosdhly odborné
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a pedagogické zpusobilosti pro vyuku ve specialni Skole. Metodické vedeni ucitelek spociva
predev§im v pohospitanich rozhovorech, ve vzijemnych konzultacich a v tcasti na
ukazkovych hodinach organizovanych v ramci spoluprace specidlnich Skol v okrese. Dalsi
vzdélavani ucitelli dobie koresponduje s potiebami Skoly, respektive specifickymi vzdélavacimi
potfebami jejich zdkd. Ma formu UcCasti v odbornych semindfich a samostudia odborné
literatury, kterou je Skola velmi dobfe vybavena. Z inspekéniho zjisténi vyplyvaji rezervy na
useku metodické pomoci pfi zajiStovani kontinuity vyuky v pfedmétu pracovni vyucovani.

Pro hodnoceni prace ucitelek jsou stanovena prehledna kriteria. Podle ptedlozené
dokumentace feditelka zaméstnance hodnoti pribézné, podklady ziskdvéa zejména pravidelnou
kontrolou kvality jejich prace. Pracovniky ocenuje jak financné€, tak moraln€. Plan kontrolni
¢innosti zaméstnankyn Zvlastni Skoly Rudna ve Skolnim roce 2000/2001 vymezuje hlavni
oblasti kontroly, konkrétni kontrolni ukoly jsou stanoveny v mési¢nich planech. Hlavnimi
kontrolnimi mechanizmy jsou hospitacni ¢innost, pfi které je posuzovana kvalita vzdélavaciho
procesu a plnéni ucebnich osnov a priibézna kontrola pedagogické dokumentace, vykonavani
pedagogického dozoru a plnéni dalSich povinnosti. Kontrolni zjisténi feditelka s kazdym
pracovnikem osobné projedndvd a pisemné zaznamendva. Z rozboru hospitované hodiny
vykonaného b&hem inspekce a zkontrolnich zdznaml je zfejmé, Ze feditelka sndze
pojmenovava kladnd nez negativni zjiSténi. V piipad€é potfeby ale stanovuje opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkli. Méné G¢innd je kontrola kvality tematickych plant (viz
zjisténé nedostatky). Zobecnéné vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany v pedagogické
rade.

Planovani md piikladnou uroven. Organizovani, vedeni a motivovdni pracovniki
i kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

V kvalité Fizeni pFevaZuji pozitiva.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni &j. 1181/2000/Va ze dne 10. kvétna 2000 vydané Skolskym Gfadem Praha-zapad

e povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zidkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Piedstava o &innosti ZvS Rudna v blizké budoucnosti

e Plan préce Skoly na Skolni rok 2000/2001

e Plan kontrolni ¢innosti zamé&stnankyn Zvlastni §koly Rudna ve Skolnim roce 2000/2001
e cCasové tematické plany uciva, individudlni vzdélavaci plany

e mésicni plany

e hodnoceni Skolniho roku 1999/2000

e pisemné prace a vyrobky zakl

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e Vnitini fad

e Organiza¢ni fad
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e Pichled nejvyssiho dosazeného vzdélani pedagogickych pracovniki vydany feditelkou
(ptehled byl v priibéhu inspekce konfrontovan s personalni dokumentaci)

e Podkladova inspekéni dokumentace
e hospitaéni zaznamy CSI
e Sdé¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti ¢j. O-02-04/9697-5

ZAVER

V oblasti materialnich podminek a technického stavu budovy Skoly doslo v poslednich tiech
letech k vyznamnému zlepSeni. V soucasné dobé ma Skola pro realizaci obou vzdélavacich
programit v§estranné velmi dobré podminky.

Kvalita vzdélavani je nadprimérnd. Pozitivni je zaméieni vyuky na vyuZiti ziskanych
védomosti a dovednosti v praxi a vnitini diferenciace vyuky realizovand formou
individudlniho piistupu. DilCi rezervy jsou v rozvijeni komunikativnich dovednosti Zdkii.
Ve Skole je ziejmé pozitivni socidlni klima a respektovani piirozené autority pedagogii.
Hodnoceni vykonu Zakii pii  ustnim  provéfovani védomosti je objektivni
a individualizované. Forma a rozsah pisemného provéiovani védomosti jsou nékdy prilis
ndrocné vzhledem k piedpokladiim jednotlivych Zakii v téchto zkousSkdch tispésné obstit.

Ve srovndni s predchazejicim inspekénim zjisténim ma oblast iizeni trvale velmi dobrou
uroverni. KoncepCni zaméry vychdzeji z potieb Skoly, jsou redlné, ucelnost a rozsah
planovani odpovida podminkam S$koly. Organizacni struktura je funkcéni se stanovenou
odpovédnosti zaméstnancit za dané useky prdace. Informace pracovnikim i rodiciim jsou
podavdany véas a v potifebném rozsahu, dil¢i nedostatek byl shleddan pouze v informovani
rodi¢ii o prospéchu %dkii v piedmétech matematika a Cesky jazyk. Uroveri vedeni
a motivovdani pracovnikit spolu s ucinnymi kontrolnimi mechanizmy se odraZeji v celkové
velmi dobré kvalité vyuky.

V prdaci Skoly vyrazné pievazuji pozitiva, Skola je hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkovd e,
Clenové tymu Mgr. Jitina Veseld e

PaedDr. Jarmila TOthova e

V Kladné dne 7. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

PaedDr. Marie DVOTakova e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Vel Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
mi dobry
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, odbor skolstvi,
mladeze a sportu, Zborovska 11,
150 00 Praha 5

2. ¢ervence 2001

023 278/01-1093

94, 252 19 Rudna

Ztizovatel: OU Rudna, Masarykova 2. ¢ervence 2001

023 277/01-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

XXX XXX

Ptipominky nepodany
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