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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni ¢innosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona €. 561/2004
Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkit vzdélavani, a to podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu,
a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Velké Meziii¢i, Skolni 2055, piispdvkova organizace
vykonavé cinnost zékladni Skoly (déale skola) s nejvy$Sim povolenym poctem 440 zaka,
Skolni druziny s nejvys$Sim povolenym poctem 120 zaka a Skolni jidelny s nejvySSim
povolenym poétem 430 stravovanych. Skola sidli v rozsdhlém a dobie udrzovaném areélu,
ke kterému nalezi i esteticky upravené a pro zaky bezpecné venkovni prostory.

Vzdé&lavani se uskuteéiiuje ve viech ro¢nicich podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdakladni vzdélavani (dale SVP ZV) smotivaénim nazvem Skola v pohodé. Skola
nepreferuje zddnou profilaci. Je zaméfena na kvalitni zdkladni vzdélavani, které prolina
celym vzdélavacim procesem.

V letoSnim Skolnim roce plni povinnou Skolni dochazku celkem 384 Zaki. Vzhledem
ke stanovenému nejvyssimu povoleného poctu zaki je naplnénost Skoly 87,3 %. Ve skolni
matrice je evidovano celkem 58 Zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Z tohoto poctu je pét zakl vykazovano v zahajovacich statistickych vykazech, z nichZ jsou
Ctyfi zéci individualné integrovani a vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plana
(dale IVP).

Zajmové vzdélavani ve kolni druziné probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
Skolni druzinu. Aktivity $kolni druziny navazuji na SVP ZV. Piispivaji nejen k odstranéni
unavy zakl z vyu€ovani, ale také k prevenci a pfedchazeni jejich rizikovému chovani.
Dalsi zdyjmové aktivity zakii védomostniho, sportovniho a uméleckého zamétfeni nabizené
Skolou rozvijeji u zakl jejich specifické nadani a zdjem o dany zvoleny obor. Stravovani
zakt zajistuje Skolni jidelna umisténd ptimo v aredlu skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacimu programu

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona. Vychozi vnitini normou Skoly je organiza¢ni fad, ktery stanovuje
formy a zpusoby fizeni. Organizacni struktura odpovida typu Skoly, jeji velikosti
a persondlnimu slozeni. Dlouhodobé strategické zadmeéry rozvoje Skoly jsou stanoveny
do roku 2015. Stfedné€dobé a dil¢i cile pro jejich splnéni jsou rozpracovany v rocnich,
mésicnich a tydennich planech prace.

Na strategickém fizeni a hodnoceni Skoly se podileji dalsi pracovnici, jako jsou zastupkyné
reditele, dvé vychovné poradkyné, preventistka, predsedové predmétovych komisi
a metodickych sdruzeni. Na zaklad¢ specifikace svych pracovnich povinnosti maji vedouci
pracovnici ucelné delegovany kompetence a pravomoci v naplnich prace. Duraz je kladen
na vzajemnou spolupraci, vzajemné konzultace a praci v tymu. Nastavena organizacni
struktura umoziuje dosazeni strategickych zameéri rozvoje skoly.

Koncepcni zdméry rozvoje skoly jsou promyslené a navazuje na né dalsi interni planovani.
Prava a povinnosti Ucastniki vzdélavani jsou popsana ve vnitfnich norméach organizace.
Jejich dodrzovani se monitoruje, vyhodnocuje a podle potfeby jsou inovovany. Pfijimana
opatfeni ke zkvalitnéni vzd€lavani jsou projednavana pedagogickou radou, metodickymi
organy a na pravidelnych poradach. Reditel $koly vytvaii vhodné podminky pro &innost
Skolské rady.

Rozhodnuti feditele Skoly, kterd vydava v ramci spravniho fizeni, odpovidaji ustanovenim
zavaznych pravnich pfedpisi. Kontrolni systém vychazi z dlouhodobého i sttednédobého
pléanu prace a ze zavér vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Vedeni usiluje o to, aby evalua¢ni
¢innost probihala v ovzdus$i vzajemné divéry, otevieného jedndni a na zéklad¢é souhlasu
zucastnénych. Evaluaéni ¢innost je pro vedeni skoly vyznamnym prostiedkem fizeni.
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Skola monitoruje a vyhodnocuje oblasti primarni prevence a jejich vliv na podminky,
prabéh a vysledky vzd€lavani. V pfipad€ potieby jsou stanovovéna opatfeni sméfujici
ke zvySovani kvality vzdélavani. Skola i¢elné pracuje s vysledky hodnoceni Ceské $kolni
inspekce. Na zakladé€ zjisténych nedostatkil vstiicné piijima a realizuje dil¢i opatfeni.
Vzdélavani zajistuje 29 odborné kvalifikovanych pedagogi, z toho 26 Zzen a tifi muzi.
Vzhledem k poctu tfid je ve Skole optimalni pocetni stav uciteld s odpovidajicim
rozlozenim vystudovanych specializaci. Zacinajici ucitelce Ceského jazyka a hudebni
vychovy je poskytovana systematickd podpora ze strany zkusSené kolegyné prostfednictvim
uvadéni do praxe. Jedna vyucujici si rozSifuje odbornou kvalifikaci o tfeti predmét.
V ptipadé¢ uvolnéni pracovniho mista je prioritnim cilem vedeni Skoly pfijimat
kvalifikované pedagogické pracovniky a podle moznosti také posilit pedagogicky sbor
oucitele — muze. Vyucujici vykondvaji pfimou a nepifimou pedagogickou cinnost
v souladu s platnymi ptedpisy. Vedeni Skoly stanovilo minimalni dobu stravenou
na pracovisti a disledné eviduje pracovni dobu zaméstnanci. Pfi odménovani pedagogl
je zohlednéna realizace SVP ZV, udast pedagogil v aktivitich nad ramec pracovnich
povinnosti a je také ptihliZzeno k jejich provadéné autoevaluaci.

Skola vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP). Skolni systtm DVPP vychazi z konkrétnich potieb $koly, zajmi jednotlivych
vyucujicich a finan¢nich i organizacnich moznosti Skoly. Plan DVPP prioritné podporuje
realizaci SVP ZV, zkvalitnéni prace svypoletni technikou a interaktivni tabuli
a proskoleni vnovych metoddch a formach vyuky. Na financovani rozsifujiciho
kvalifika¢niho studia pedagogt se Skola podili ¢aste¢nou tthradou Skolného.

Skola sidli vnové postaveném aredlu zkolaudovaného vroce 2003. M4 bezbariérovy
pfistup avytah vhodny pro télesné postizené. V soucasné dobé je pedagogickymi
pracovniky a zadky vyuzivano 18 kmenovych ttid, osm odbornych uceben, ¢tyfi oddéleni
Skolni druziny, Skolni knihovna a keramické dilna. VSechny ucebny jsou osazeny bilymi
keramickymi tabulemi a vybaveny lavicemi a Zidlemi podle velikosti zaki. Cast téchto
lavic je vzdy vyskové nastavitelna. Skolni jidelna je umisténa v piizemi §koly a ma celkem
100 mist. Pro zvySeni bezpecnosti jsou ve Skole nainstalovana pohybova a pozarni ¢idla.
Té€locvicnu 1ze mobilni spoustéci sténou rozdelit na dveé ¢asti a je zde nainstalovano
pfenosné ozvuceni. K provozovani sportovnich aktivit mé Skola déle k dispozici fotbalové
htist¢ s umélou travou, tartanovym atletickym ovalem, doskocistém, sektorem pro skok
vysoky a tfi hfist€¢ s umélym povrchem na odbijenou a koSikovou. Rozséhla venkovni
sportovisté jsou v majetku Technickych sluzeb Velké Mezifi¢i a Skola je v dobé Skolni
vyuky vyuziva bezplatn€é. Soucasti Skoly je atrium se stuptiovitym hledistém, vyuzivané
k zahajovani Skolnich olympidd, vyhlaSovani vysledkli soutézi, vychovnym koncertim
a dal$im akcim.

Skola mé dostatek prostfedkd informaénich a komunikaénich technologii (déle ICT).
V dobé konani inspekéni Cinnosti disponovala 73 pocitaci, z nichz 30 pouZivaji Zaci
ve dvou pocitacovych ucebnach. Dalsi jsou umistény napi. v kabinetech, ve tfidach,
v knihovné a kancelafich. Vsechny poéitaée jsou propojeny poditadovou siti. Skola
vyuziva pfipojeni na internet prostfednictvim metropolitni pfenosové sité, které
bezdratovym pienosem zajistuje mesto Velké Meziti¢i. Piipojeni je pro Skolu bezplatné.
Kromé toho mohou vyucujici vramci vyuky i pro mimoSkolni aktivity vyuZivat tfi
interaktivni tabule, Sest dataprojektori, 14 televizort, tfi digitalni fotoaparaty, dale
prehravace a videa. Zaméstnanci Skoly maji k dispozici vykonnou kopirku a sedm tiskaren.

Cinnost $koly je financovana nejen prostiedky ze statniho rozpoétu, ale také prostiedky
na provoz od zfizovatele, projekty a granty i finan¢nimi pfispévky od sponzord.
Rozhodujicim pro zajisténi provozu je pfispévek zfizovatele, ktery umoziiuje zajisténi
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provoznich nakladi. DileZitym ekonomickym zdrojem je statni rozpocet a z néj piidélené
prostiedky na mzdy, u¢ebni pomicky, u¢ebnice, DVPP, cestovni néklady apod. Protoze
byly sniZzeny poloZky v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji, doslo k omezeni nakupu
ucebnich pomtcek a sluzeb. DalsSim ekonomickym zdrojem jsou vedlejsi hospodarska
¢innost organizace, sponzorské piispévky, rizné dotace, granty a projekty.

Podle rozpoctovych mozZnosti si Skola urcuje priority a pfijima opatfeni v souladu
se zavery vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Diislednym dodrZzovanim principt fidici
kontroly pravnickd osoba minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostfedkt
statniho rozpoctu. Piispévek ze statniho rozpoctu skola vyuziva bezezbytku.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Od pocatku skolniho roku 2013/2014 pracuje §kola podle nové vydaného SVP ZV. Vedeni
Skoly v ném upravilo organizaci vzdélavani s ohledem na zavazné upravy Ramcovéeho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, které jsou platné od 1. 9. 2013. Celkové
je SVP ZV v souladu s uvedenym ramcovym vzdélavacim programem. Diléi nedostatek
v rozvrhu hodin byl odstranén jiz v pribéhu inspekéni Cinnosti. Organizace vzdélavani
vychézi ze zamért uvedenych ve SVP ZV a vytvaii podminky pro jeho realizaci.

Ve skole ptisobi dvé vychovné poradkyné, které navzdjem spolupracuji a koordinuji péci
o zaky se SVP na prvnim i na druhém stupni skoly. Podminky pro vzdélavéani a zplisoby
hodnoceni zakiti se SVP jsou stanoveny v internich dokumentech Skoly. Tito Zzaci
se vzdélavaji v béznych tfidach, vcetné zakl individualné integrovanych, pro néz jsou
zpracovavany [VP. Vnitini informacni systém o zacich se SVP je promyslené sestaven.
Potfebné tudaje jsou dostupné vSem pedagogim pii zajiSténi ochrany citlivych dat.
Vyucujici jsou o pottebach zakti se SVP vcas informovani.

Systém piedchazeni rizikového chovani 7kl obsahuje nejen vycet zajimavych aktivit,
ale jeho soucasti jsou i pravidelné a piinosné navstévy pracovnikit Centra prevence
Oblastni charity Zd'dr nad Sazavou. Na tyto akce se vyuZzivaji finanéni prostiedky z grantu
zfizovatele. S programy primarni prevence se tfidni kolektivy starSich Zzakd opakované
setkavaji nejméné dvakrat roéné jiz v pribéhu nékolika $kolnich rokd. Cinnosti $koly
v této oblasti, kam patii také predchazeni Skolni netspéSnosti a plsobeni proti riziku
Skolnich trazi, jsou sledovany a pritbézné vyhodnocovany.

V navstivenych hodinach se vyuc€ujicim dafilo vhodné motivovat zaky. Dosahli toho, ze se
vSichni koncentrovali na praci po celou dobu vyucovaci hodiny. Skupinova prace byla
zafazovana jen vyjimecné. Vyucujici davali prednost frontalnimu piisobeni a procvi¢ovani
uciva formou samostatnych praci. Zejména ve tfidach 1. stupn€ Skoly byly zjistény
promyslené stavby vyucovacich hodin. Pfiméfené se stfidaly rtizné Cinnosti, coz mélo
pozitivni vliv na celkovou Uc¢innost vyuky. Ve tiidach 2. stupné byla efektivni prace
s chybou zejména v téch pfipadech, kdy vyucujici zafazovali rtizné okamzité formy
kontroly vysledki samostatné prace a jejich vyhodnocovani neodkladali. V ¢asti
navstivenych hodin bylo u¢inné uplatnéno zavérecné shrnuti u€iva a zhodnoceni prace,
véetné prvki sebehodnoceni. Méné€ prostoru bylo zakiim poskytnuto pro formulaci
ucelenych a souvislych vyjadfeni. Dusledné usili vSech uciteli o nastoleni pfiznivé
pracovni atmosféry bylo usp&sné. Zaci se ve t¥idach citili v hodinach bezpeéné a reagovali
vstiicné. VéEtSina pedagogi byla zakim vzorem svym kultivovanym vyjadiovanim
a snahou o uzivani spisovného jazyka.
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Pti rozvoji ptirodovédné gramotnosti se vyucujicim datilo pfenaset své zaujeti na ostatni.
M¢li piipraveno mnozstvi pomucek, uvadéné udaje dopliovali konkrétnimi piiklady.
K prezentaci uciva ucinné vyuzivali prostfedky ICT. Vyrazny motivaéni efekt mély
vSechny pfilezitosti pro praci s laboratorni nebo vypocetni technikou. Piisobeni v hodinach
je dopliovano fadou dalSich aktivit, jako je Gcast v soutézich s pfirodovédnou tematikou,
priprava projektti, exkurze apod. Pedagogové se zamysleji nad jejich €innosti a v rdmci
moznosti usiluji o pestrost a riznorodost jednotlivych cinnosti. Tradi¢ni akce, ktera
je vénovana sbéru staré¢ho papiru, je UspéSné vychovné vyuzivana a pozitivné ovliviiuje
klima skoly.

Vramci rozvoje socidlni gramotnosti a néasledného upevilovani byli Zaci vhodné
motivovani k posilovani osobni a spolecenské odpovédnosti. Vyucujicimi byli vedeni
ke schopnosti chapat podstatu a uplatiovani zasad demokratického systému. Zejména
v obCanské vychové v oblasti metodologie Zaci pracovali se ziskanymi informacemi
a provadéli vybér z nékolika variant. Ve vysSich ro¢nicich byli nendsilnou formou vedeni
k pokladani otazek smyslu hodnoty lidské existence. Zvlasté citlivé pedagogové
pfistupovali k zaklim v souvislosti s akceptovanim tolerance vic¢i riznym odliSnostem.
V ¢asti z navstivenych hodin bylo mozno sledovat tymovou praci zakt, ktera presahovala
ramec vyucovacich hodin. V souvislosti se Skolnim projektem ziskavali znalosti
a dovednosti pro zvladani osobniho indsledného profesniho Zivota v trznich vztazich.
Na niz§im stupni byly u zakl vytvafeny navyky na podporu vlastniho zdravi, na vyS$im
stupni je vénovan dostate¢ny prostor na prevenci socialné patologickych jevil. Zaci jsou
také, ve spolupraci se Skolni jidelnou, nenasilnou formou vedeni ke zdravym stravovacim
navykim.

Skola dlouhodobé vhodné doplituje vychovné vzdélavaci proces organizovanim dalsich
mimoskolnich aktivit, jako napf. navstévy kulturnich pfedstaveni, besedy, exkurze
a sportovni aktivity. Nabizi zakiim také bohatou zajmovou ¢innost.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a ucelné sméiuje k podpore osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V oblasti systematického hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkd vzdélavani
zakid pouzivaji vyuc€ujici standardni nastroje, jako jsou pisemné prace, ustni zkouSeni,
hodnoceni prace zaki pti Skolnich projektech apod. Vyucujici pii vzdélavacich ¢innostech
prubézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zadkl na zaklad€ pravidel stanovenych
ve SVP ZV a ve skolnim fadu. Vyulujicim se v pribéhu vyuky vétsinou daii vhodné
vyuzivat strategii formativniho hodnoceni. Ziskané¢ vysledky jsou analyzovany v ramci
porad ptredmétovych komisi, porad vedeni Skoly a pravidelné na jednénich pedagogické
rady.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani Skoly jako celku je kontinualné
vyhodnocovano. Vedeni Skoly postupuje planovit€¢ a organizuje testovani ve vybranych
ro¢nicich. Vlastni Skolni testy jsou realizovany v ¢eském jazyce, v cizich jazycich
a v matematice. Hodnoceni vysledkl vzdélavani ve vSech vzdélavacich oblastech probiha
pribézné béhem $kolniho roku. Skola k tomuto Gcelu vyuziva vlastni testové materialy,
véetné testovani prostfednictvim komercnich subjektli, jako napt. Kalibro, NIQES apod.
Tuto svoji ¢innost nechape jen jako zprostiedkovani sluzby, ktera ptinasi informaci zakim
a jejich zakonnym zéastupcim, ale také jako dulezity aspekt vramci provadéné
autoevaluace Skoly. Pokud z provedenych analyz vysledkl testovani vyplyne nutnost
provedeni korekci, jsou vedenim Skoly pfijimana konkrétni opatfeni. V pfipadé potieby
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jsou vytvoreny dalsi strategie vedouci ke zvySovani efektivnosti vzdélavani. Na vysledky
vzdélavani zakt jsou také zaméfeny hospitace vedeni $koly. Skola sleduje usp&snost zaki
pfi pfechodu z nizs§iho na vyssi stupen vzdélavani, tj. pfechod z 1. na 2. stupen Skoly. Déle
Skola ziskava prehled o ispéSnosti zakl na stfednich Skolach prostfednictvim neformalnich
kontaktt s byvalymi Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

Uroveti dosahovanych kompetenci zakii dokladaji mimo jiné i jejich ¢etné ucasti a ispéchy
vriznych soutézich a olympiadach. Tyto vysledky jsou mimo jiné publikovany
na obsahoveé bohatych internetovych strankach skoly.

Skola isp&&né spolupracuje se svymi socialnimi partnery. Zakonni zastupci jsou pravidelné
informovani o prospéchu a chovani 74kl prostfednictvim Zakovskych kniZek, na tfidnich
schiizkach a v ramci konzultatnich hodin. Reditel §koly se pravidelné wcastni jednani
Skolské rady a umoziiuje ji podilet se na spravé Skoly. Spolupraci se zfizovatelem hodnoti
teditel Skoly jako korektni a pfinosnou.

Vedeni skoly se zabyva ptipominkami a nadvrhy z4kl. Tyto mohou zaci sméfovat k vedeni
Skoly jedenkrat za rok prostfednictvim tfidnich dotazniki nebo pribézné tediteli Skoly
do elektronické schranky nazvané Skolni vrba.

V ramci podpory povinné vyuky, zdjmovych krouzku, sepéti s redlnym Zivotem i v rdmci
prevence spolupracuje Skola s fadou dalSich socidlnich partnerd. Jsou to napt. Diim deti
a mladeze Velké Mezirici, Stredisko ekologické vychovy Ostritvek, Meéstska knihovna Velké
Mezirici, nizkoprahové kluby Ponorka a Wellmes, Pedagogicko-psychologickda poradna

a Cerveny kiiz. PedagogiGti pracovnici vyuZivaji pro svilj profesni rozvoj také nabidek
vzdélavaciho centra Vysocina Education. Reditel $koly planuje rozvinout uzsi spolupraci
se specialné pedagogickym centrem hlavné v oblasti logopedie. Aktudlni informace o Skole
a jejich aktivitach lze nalézt na pfehlednych webovych strankach skoly.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani Zaku a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly slouZi jako ucinny ndstroj pro sebereflexi Skoly a je na poZadované
urovni.

Zavéry

Vzdélavani je poskytoviano Skolou v souladu se zdapisem do Skolského rejstiiku
a uskutediiuje se podle SVP ZV, ktery je zpracovin v souladu se §kolskym zdkonem.
Organizacni struktura a zpusob rizeni je plné funkcéni a umoZiuje piikladnym zpitsobem
plnit strategické zaméry Skoly. Oblast rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotliven, zejména poskytovani poradenskych sluieb Zakim
i zakonnym zdstupciim, je na vysoké urovni.

Vybaveni pomiickami a technické zazemi Skoly je na velmi dobré urovni. Cely areal Skoly
a vybavené prostory poskytuji Zakim i uciteliim poZadované kvalitni a estetické prostiedi.
Pii vzdélavani se klade veliky diiraz na vytvdieni bezpeéného prostiedi a piijemného
Skolniho klimatu. Persondlni podminky jsou na poZadované uirovni.

Financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany ke zvySovani kvality a podminek
vzdélavani ve shodé s cili a prioritami Skoly. Byly pouZity v souladu s ucelem, na ktery
byly poskytnuty. Podle rozpoctovych mozZnosti si Skola urcuje priority a prijima opatieni
v souladu se zavéry vnitini kontroly.
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Priubéh vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj Zdaka. PFi vyuce jsou
uplatiiovany formy a metody tradicniho charakteru, ale i takové, které poskytuji
dostatecny prostor pro aktivni uceni Zdikit a rozvoj jejich funkénich gramotnosti.
Nabidka volitelnych predmétit a zajmovych aktivit poskytuje dostatek prileZitosti pro
rozvoj osobnosti Zdki.

Skola md vytvoieny a vyuivd hodnotici mechanizmy k posouzeni vysledkii vzdéldvdini
Zaku. Spoluprdce Skoly se socidalnimi partnery je vyuZivana a piispiva k odbornému
rozvoji a vzdélavani Zaki.

V dobé od posledni inspekcni cinnosti doslo k promyslenéjsi organizaci vyuky a realizaci
dalSich rozmanitych aktivit Skoly, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci Zaki
Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Kniha trazi, vedena od 1. 9. 2010, ukoncena ke dni 31. 8. 2013
2. Kniha trazti, vedena od 1. 9. 2013
3. Zéaznamy o urazech zakt
4. Uplné znéni ziizovaci listiny zakladni $koly, ze dne 22. 9. 2009
5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 7. 10. 2013
6. Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 3. 10. 2013
7. Vykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 4. 10. 2013
8. Vykaz M3a o zakladni skole podle stavu k 31. 3. 2013, ze dne 12. 4. 2013
9. Vykaz Z 2-01o skolni druziné€ podle stavu k 31. 10. 2012, ze dne 1. 11. 2012
10. Vykaz S 53-Olo zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu

k 28. tnoru 2013, ze dne 4. 3. 2013
11. Jmenovéani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 23. 5. 2012
12. Doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani feditele Skoly

13. Osvédceni o zpiisobilosti na zaklad¢ absolvovani programu celozivotniho vzdelavani
feditele Skoly

14. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola v pohodé®, &. j. 3ZSVM-
149/2013-blaz, s platnosti od 1. 9. 2013

15. Skolni vzdélavaci program pro kolni druzinu, &. j. 3ZSVM/375/2008, s platnosti
od 1.9.2008

16. Smétovani Skoly, ze dne 2. 9. 2013

17. Pléan préace pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

18. Pisemné zadznamy z jednani pedagogické rady a porad

19. Ptehled skolnich a tfidnich projekt ve Skolnim roce 2012/2013

20. Plan dalsiho vzdéelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2013/2014, ze dne
1.9.2013

21. Udaje o dal$im vzdé&lavani nepedagogickych a pedagogickych pracovnikt

22. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 15. 3. 2013
23. Skolni ¥ad, ze dne 31. 8. 2012

24. Plan testovani pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Inspekéni zprava
Gj.: CSIJ-994/13-J

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka Skoly (klasifikacni fad), ze dne
31.8.2012

Plan hospitacni €innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2013/2014

Ptehled hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly za Skolni rok 2013/2014

Plan hospitacni ¢innosti zastupce feditele Skoly pro skolni rok 2013/2014

Ptehled hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele Skoly za Skolni rok 2013/2014

Plan prace metodickych sdruZeni na 1. stupni Skoly pro Skolni rok 2013/2014
Pisemné zaznamy predmétovych komisi piirodovédné, vychovnych predméta,
matematiky a informatiky ve skolnim roce 2013/2014

Plan prace vychovného poradce pro 2. stupeini Skoly pro skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program (prevence socialné patologickych jevill) pro Skolni
rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

Vyjadieni vedeni Skoly ke zméné rozvrhu vyucovacich hodin od 21. 10. 2013, ze dne
14.10. 2013

Program proti Sikanovani, ze dne 28. 8. 2013

Vysledky sociometrie, ze dne 18. 4. 2013

Pisemné zaznamy z jednani s rodici ve Skole a z jednani vychovné komise
Pisemné materialy vychovného poradce

Pléan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013
Ptehled zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ze dne 27. 9. 2013
Metodicka sdruzeni pro skolni rok 2013/2014

Zapisy ze schizek metodickych sdruzeni

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, ze dne 11. 10. 2012
Rozvrhy zéki a uciteld pro Skolni rok 2012/2013

Pisemné zaznamy z jednani Skolské rady

Vzorek zakovskych knizek a praci zaki

Ttidni knihy

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.
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Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PhDr. Mgr. Milan Maté&jt, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. .
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.

Pelhifimov 25. fijna 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Petr Blazek, feditel Skoly Mgr. Petr Blazek v. r.

7.11.2013
Velké MezifiCl ......ooevvvevvennieicnnnenne.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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