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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni  zdravotnicka Skola a Vyssi zdravotnicka Skola Kladno je ptispévkovou organizaci s prévni
subjektivitou (ICO 00 066 729), kterou ziidilo Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
s u¢innosti od 1. listopadu 1996. Statut Skoly je potvrzen zfizovaci listinou ¢j. OSMS/1087/2001 ze dne 1.
dubna 2001. Dne 1. ledna 2001 piesly zfizovaci kompetence z MSMT CR na Krajsky ufad Stiedo¢eského
kraje.

V sou¢asné dobé& na zakladé Rozhodnuti MSMT CR &.j. 12 684/99-21 ze dne 15. 2. 1999 sdruzuje Stiedni
zdravotnickou Skolu, kterd poskytuje formou denniho studia Uplné stiedni odborné vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou ve studijnim oboru VSeobecnd sestra a Vyss§i zdravotnickou Skolu, poskytujici vyssi
odborné vzdélani zakoncené absolutoriem v péti studijnich oborech :

Diplomovana vSeobecna sestra
Diplomovana détska sestra
Diplomovana porodni asistentka
Diplomovana sestra pro intenzivni péci

Diplomovany fyzioterapeut.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUijANi PROSTREDKU ] PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A VZHLEDEM
K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiredki

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04

Tento vykaz byl inspekénimu tymu pfedlozen za vSechna ctyfi Ctvrtleti roku 2000 i za jednotlivé soucasti
Skoly. Vykazy byly vyplnény proporcionalnim zptsobem pfes piepoctené stavy zaméstnancd, tak jak stanovil
rozpocet ze Skolského tradu. Pti vykazovani prostfedki na platy ze statniho rozpoctu a skute¢ného plnéni
poctu zaméstnancii jsou jednotlivé soucasti Skoly (SOS a VOS) prahledné oddéleny.

Finan¢ni rozvaha na rok 2000

Finan¢ni rozvaha pro sledované obdobi kalendainiho roku 2000 byla vypracovana pro Skolu externi firmou jak
pfi jejim stanoveni, tak i pfi péti zmeénach rozpoctu v priubehu tcetniho obdobi. Reditelka Skoly sleduje stav
mzdovych prostfedkid internim vykazem (Mési¢ni mzdové piehledy), v némz lze sledovat i ¢lenéni a Cerpani
nenarokové slozky mzdy.

Pi'ehled ¢erpani nenarokové slozky mzdy za rok 2000

Skola celkem

os.priplatek v %

odmény v %

zaméstnanci celkem 78,8 21,2
Pedagogové 80,8 19,2
nepedagogiCti pracov. 68,7 31,3

YA

os. priplatek v %

odmény v %

Pedagogové

80,8

19,2
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nepedagogiCti pracov. 68,7 31,3

\VAS os. priplatek v % odmény v %
Pedagogové 80,8 19,2
nepedagogiCti pracov. 68,7 31,3

Z uvedené¢ho piehledu vyplyva, Ze nenarokové slozky mzdy nejsou u nepedagogickych pracovnikii cerpany
v souladu s doporu¢enim MSMT (80% osobni piiplatky a 20% odmény). Tento stav vznikl na zakladg
skutecnosti, ze se ve sledovaném obdobi meénila ve Skole okna a pracovnice zatazené v profesi uklizecka mély
pfiznany, v souladu s Vnitfnim platovym pfedpisem, vyssi odméeny.

Zpracovani podkladovych tabulek

Zjisténi vyplyvajici z tabulky €. 6 se daji rozdélit do dvou zékladnich skupin:

1. Plynulé Gerpani mzdovych prostiedki v jednotlivych &tvrtletich sledovaného obdobi. Skola Gerpala
rozpoctové prostiedky na mzdy nasledovné: v 1. Ctvrtleti 19,3 %, ve 2. ¢tvrtleti 23,1 % a ve 3. Ctvrtleti
22,8 % z celkového rozpoctu. Ve 4. ctvrtleti vSak bylo vyplaceno z celkovych rozpoc¢tovych nakladt na
mzdy 34,8 %. Tento fakt neni v souladu s optimalnim erpanim téchto prostfedkd dle doporuéeni MSMT
(23 % v 1. ctvrtleti, 27 % ve 2.¢tvrtleti, 23,5 % ve 3. Ctvrtleti a 26,5 % ve 4. ctvrtleti).

2. Zavazny rozpocet byl zpracovan pro celkovy prepocteny pocet zaméstnanci 57,27. SkuteCny stav
kmenovych zaméstnanct byl pouze 37,69, coz predstavuje usporu 19,58 zaméstnance za organizaci. Na
zaklade tohoto zjisténi si inspekeni tym vyzadal Dohody o pracovni ¢innosti a Dohody o provedeni prace.
Celkem bylo téchto dohod piedlozeno 137. Z toho bylo 77 Dohod o pracovni ¢innosti (externi ucitelé) a
60 Dohod o provedeni prace (pfevazné konzultanti zavéreénych praci VOS). Podle vyjadieni feditelky
$koly zajistuje odbornou vyuku na SZS i VZS trvale 50 externich pracovnikii (Iékaii a sestry specialistky),
coz je pro tento typ Skoly nezbytna nutnost k zajisténi odborné vyuky.

Inspekeni tym si dale vyzadal roéni vykaz o pracovni neschopnosti za rok 2000. Celkem bylo vykazano 304
kalendatnich dnt pracovni neschopnosti, coz predstavuje 3 % vypoctend ze skutecného piepocteného poctu
pracovnikll na ro¢ni fond pracovni doby v kontrolovaném obdobi.

Tabulka ¢. 7 vypoctena z vykazu P1-04 pro kontrolovanou skolu byla rozpracovana za Skolu celkem a za
jednotlivé ¢asti Skoly. Nasledujici tabulka ukazuje cerpani nendrokové slozky platu.

celkem pedagog. | ostatni SOS VoS SOS VoS

zamest. pedagog. |pedagog. | ostatni ostatni
CR 24,2 24,3 23,7 27,3 35,6 29,1 33,4
RgS Kladno 28,1 28,0 28,3 27,6 47,3 30,5 40,7
SZS aVZS$ 57,1 60,0 45,9 60,0 60,0 45,9 45,9

Z tohoto piehledu vyplyva, ze nenarokova slozka platu u zaméstnancli v kontrolované Skole je téméf
dvojnasobné vyssi nez je pramér CR. Stejné je tomu i pii porovnani nenarokové slozky platu mezi pedagogy a
ostatnimi zaméstnanci. Zatim co v CR i vregionu je rozptyl 0,4 %, v kontrolované 3kole je to 14 %
v neprospéech ostatnich, tedy nepedagogickych zaméstnanct Skoly.

V souvislosti s vyse uvedenymi zjisténimi si inspekeéni tym vyzadal vnitini platovy piedpis Skoly a porovnal
jeho ustanoveni v oblasti osobnich priplatkii a odmén s platnymi stavajicimi piedpisy. Vysledkem porovnani
bylo zjisténi, ze interni platovy ptfedpis je v souladu s platnymi obecné zavaznymi platovymi pfedpisy.
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Zmény zavaznych ukazatelii mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace se v prub¢hu kontrolovaného obdobi ménily od zédkladniho stanoveni
celkem v péti pfipadech (k 16. ¢ervnu 2000, k 1.¢ervenci 2000, k 1. fijnu 2000, k 1. listopadu 2000 a k 1.
prosinci 2000).

Inspekéni tym porovnal zavazny rozpocet proti mzdové rekapitulaci, rozpocet proti uctu 521 z t€etnictvi, ale i
proti vykazu P1-04. Pfi této kontrole nebyl zjistén zadny rozdil, vSechny hodnoty byly shodné.

Kontrola byla provedena i v oblasti pfescasové prace. Ta se na trovni Skoly sleduje mésicné a ndpoctem je
kontrolovan aktudlni stav pres¢asovych hodin u jednotlivych pracovnikii. Za kontrolované obdobi mélo
odpracovano prescasové hodiny 19 pedagogickych pracovnikli. Maximalni pocet pies¢asovych hodin u
jednoho pracovnika byl za rok ve vysi 107 hodin.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych slozek platu

Inspekeéni tym porovnal vyjadreni feditelky Skoly, které se opird o skute¢né sniZzeny pocet zaméstnancii ve
sledovaném obdobi a tim uSetfené mzdové prostfedky, se zjiSténymi skuteCnostmi, které jsou popsany
v komentaii k tabulce €.6 této zpravy. Vzhledem k poctu externich pracovnikd, ktefi pracuji na Dohody o
pracovni Cinnosti, byla za dobu dvou mésict letnich prazdnin uspofena castka ve vysi 432.835 K¢&. Tento
vypocet vychazi z primérného rozpoctovaného platu 11 053 K¢ za mésic a neobsazenych 19,58 prepoctenych
zaméstnancul.

Uspora mzdovych prostfedkdi za snizeny pocet kmenovych zaméstnancti a tispora mzdovych prostredki za
nemocné je pfi¢inou vysokého Cerpani nenarokovych slozek mzdy.

DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina ¢.j. OSMS/1087/2001 ze dne 18. &ervna 2001
Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢.j.12 684/99-21 ze dne 15. 2. 1999
Rozpocet pro rok 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2000

Vykazy P1-04 za vSechna kontrolovana ¢tvrtleti roku 2000

Mzdova rekapitulace za 1. az 12. mésic roku 2000

Zahajovaci vykazy skolniho roku 1999/2000 - V7-01, V10-01, V5-01
Ro¢ni vykaz pracovni neschopnosti za rok 2000

Vnitini platovy pfedpis pro rok 2000

Vykaz presc¢asové prace v roce 2000

Uket 521 z Géetnictvi roku 2000

Interni mésicni prehledy Skoly o Cerpani rozpoctu v roce 2000
Osobni spisy s doklady o stanoveni osobniho ptiplatku

Interni vykaz $koly o pfidélovani odmén

Vyjadieni feditelky Skoly k nenarokovym slozkam platu

Dohody o pracovni ¢innosti

Dohody o provedeni prace
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ZAVER

Inspekeni tym nezjistil v prubéhu tematické inspekce zadné poruseni obecné zavaznych predpisi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Blanka ToSovskda e

Dalsi zamé&stnanci CSI JosefHurt

V Kladné dne 9. fijna 2001

Ptilohy
Tabulka ¢. 6 — Plnéni ukazatell mzdové regulace za rok 2000

Tabulka &. 7 — Clenéni pramérného mési¢niho platu Rgs za rok 2000 — SOV§ a VoS
Tabulka ¢. 7 — Clenéni primérneho mési¢niho platu RgS za rok 2000 - SOS
Tabulka ¢. 7 — Clenéni primérného mésicniho platu RgS za rok 2000 - VOS
Datum a podpis rFeditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni zpravy: 11. fijna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Hana Taubrova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o
stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého# zdkona miie ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum piedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

PiisluSny orgéan statni spravy (samospravy) 2001-10-11 024 292/01-05139
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
Nebyly podany
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