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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a pribéh vzdélavani

Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢.138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zdkon CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisi  (dale jen zakon
¢.138/95 Sb.), § 45b, rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni k 27. 3. 1996, (dale jen sit’
Skol), informacni vypis ze sit€ skol od 1. 9. 1998, podaci denik,
vyjimka z poctu déti na tfidu, zmocnéni, koncepce vychovné
vzdélavaci prace Skoly, ro¢ni plan pro Skolni rok 1998/99,
vyroéni zprava za rok 1997/98, zapisy z provoznich a
pedagogickych rad, ,Nejdilezitéjsi informace Skolniho fadu®,
kritéria hodnoceni pro pedagogické pracovnice, zdznamové
archy pro kontrolni ¢innost a pro hospitace, piehledy vychovné
prace, plany vychovné prace s détmi, sdéleni vysledkl inspekéni
¢innosti ze dne 10. 11. 1992 a 28. 4. 1994.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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MS predlozila koncepci v ramci roéniho planu Skoly. Uvadi v ni mnozZstvi cild, které

jsou pouze deklarovany. Chybi jejich rozpracovani do konkrétnich krokii a rozliSeni
z hlediska dlouhodobého, stiednédobého a kratkodobého plnéni i stanoveni priorit. Vedle
sebe se objevuji cile velmi obecné a tkoly kazdodenniho charakteru pro jednotlivé tiidy
i pro Skolu jako celek. Plan je sledovan a vyhodnocovan v jeho dil¢ich ¢astech (akce skoly,
kontrolni a organizacni Cinnost, materidln¢ technické zabezpeceni), ale z hlediska
koncepénich zamért hodnoceni neprobiha. Planovani se jevi jako formalni.

Koncepéni planovani ma spise podpriimérnou urovei.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

2.3

Organizaéni struktura

Reditelka mé4 ztizené podminky pro organiza¢ni fizeni vzhledem k tomu, Ze je
provoz MS zaji§fovan ve dvou budovach. Viem pracovnikiim prikazné a jasné
stanovila jejich povinnosti a rozd¢lila zodpovédnost za rGzné tuseky cinnosti.
Efektivita vyuZziti pracovni doby ucitelek v budoveé na Zamecké ul. v§ak neni vzhledem
k organizaci vychovné vzdé€lavaci prace pln€ efektivni. Vedeni Skoly zpracovalo
nejdilezitéjsi informace Skolniho fadu pro rodice, které jsou piehledné a strucné.
Poradni organ, pedagogickd rada, se schazi méné Castéji nez je obvyklé u Skol
obdobné velikosti. Ze zapist, které jsou z téchto porad pofizovany, neni jejich
funkc¢nost a péce vénovana zasadnim pedagogickym otazkam pftili§ prokazatelna.

Organizacni innost vedeni Skoly je na pritmérné urovni.

Personalni struktura

Persondlni struktura odpovida kvalifikatnim poZadavkim. VSechny ucitelky i
feditelka maji pedagogickou a odbornou zptsobilost. Vekoveé a délkou praxe se tadi,
s vyjimkou jedné zacinajici ucitelky, ke stfedni a star$i generaci. Ve Skole plsobi
vétsina pracovnic dlouhodobé. Reditelka svym pfistupem pro to vytvati velmi dobré
podminky. Usiluje o spokojenost podiizenych a vychazi vsttic jejich potfebam. Vztahy
na pracoviSti jsou pozitivni a jsou postaveny predevS§im na bazi divéry a ochoty
spolupracovat.

Personalni vedeni Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka umoznila uéast ugitelek na vzd&lavacich akcich nabizenych Skolskym
ufadem Brno - venkov, dle jejich zajmu. VétSinou se jednalo spise o jednorazové akce
jednou za rok, pfedevS§im praktické ukazky prace s détmi, nez o cyklické ¢i
dlouhodobéjsi vzdélavani. Pro samostudium je Skola vybavena mnohymi tituly novéjsi
pedagogické literatury, které jsou uclitelkdm bézné k dispozici. Cilevédomé a
systematicky s timto studiem vsak $kola nepracuje.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnic je vénovdana béind, primérnd
péce.
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Celkové se Fizeni Skoly v uvedenych sloZkdch jevi jako pritmérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontrol je zpracovan ramcové. Naplanovan je jen obecné, bez analyzy a
vnitiniho vyhodnoceni. Cile sledovani pedagogického procesu pii hospita¢ni ¢innosti nejsou
diferencovany ve vztahu k podminkam Skoly, potfebam ucitelek a tikolim ro¢niho planu.
Pribéznd i cilevédomd kontrola probihd intenzivnéji v budové sidla feditelstvi, kde je
pedagogicka ¢innost ugitelek hodnocena i feditelkou MS jako piirozengjsi a inovativngji,
nez v objektu mimo hlavni budovu. I kdyZ m4 feditelka o praci svych kolegyn vSeobecny a
ramcovy piehled a odménuje je diferencované, neplni jeji kontrola dostatecné motivacné
analytickou a rozvijejici funkci. Hodnoceni projevii déti neprovadi Skola kriterialné a
systematicky, ale jenom kratkodobg.

Kontrolni systém Skoly je spiSe podpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Piedavani informaci uvnitt Skoly probiha prostfednictvim obéZniki, nastének, porad, a
osobnich stykt. Kviili provozu ve dvou budovach i telefonicky. Vzhledem k podminkam
funguje dobfe a v€asné.

w7

Vngjsi informacni systém se zakladéd predev§im na osobnim kontaktu s rodi¢i. Ttidni
schlizky probihaji dvakrat az tfikrat ro¢né, besidka pro rodiny déti vétSinou jedenkrat za
rok. MS vychazi vstiic rodi¢im tim, e umoziiuje lektorim v provozni dobé odvadét
piihlaSené déti do Méstského domu déti a mladeze a Zékladni umélecké Skoly k vyuce
anglického jazyka a do tane¢niho krouzku, kde si je pak rodice vyzvedavaji.

Prezentaci na vefejnosti vénuje Skola velkou péci. Poradd kazdorocné ,.Den
otevienych dvefi“ a vefejnou vystavku détskych praci. PfedevS§im vSak vyuzivd mistni
kabelové televize a Casopisu Rosicka ,,Rosa®, v nichz uvefejiiuje zpravy a ukazky z prace
MS. V lofiském roce se téz zucastnila festivalu mateiskych kol ,,Matefinka* a prezentovala
se na okresni i celostatni urovni. Pfipravené kulturni pasmo piedvedla i v rdmci mésta.

Informacni systém Skoly funguje spiSe nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace
Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45b zédkona ¢.138/95 Sb. ve znéni
pozd¢jSich predpisii. Reditelka ji ma uspotddanu dostupné a piehledné na dobré
administrativni Girovni.

Uroveii vedeni dokumentace Skoly je spise nadpriimérna.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola se fidi ,,Programem vychovné prace pro jesle a matei'ské $koly“, z néhoz vybira
jednotlivé tkoly a plni je. Pfi praci s nim dvé tfidy setrvavaji u tradicniho modelu jeho
pouziti a dalsi dvé tfidy se snazi uplatiiovat komplexnéjsi pojeti. Pfestoze ma Skola dvé
integrované déti, nenabizi jim individualni vzdé€lavaci programy a aktivity cilevédomé, takze
nejsou zcela v souladu s potfebami déti.
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PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly md priimérnou uroveii.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky Skola vyuZziva v souladu s ucelem jejich pfid€leni a umoznuji ji

plné realizovat vychovné vzdélavaci program. Osobni angaZovanosti nékterych

pedagogickych pracovnic a aktivitami, které slouzi k Sirs§i prezentaci matetské Skoly, nebo

k obohaceni jejiho programu, ziskava MS dalii dotace, jimiz obec podporuje jeji akce. To

pfispiva, 1 kdyZ v mensi mife, k SirSim moZnostem realizace vychovné vzdélavaciho
programu skoly.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii Skolou je spiSe nadpriimérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ctyitiidni mateiska $kola je umisténa ve dvou, nedaleko od sebe vzdalenych
budovéch. Ve star§im pfizemnim objektu jsou dvé stejné prostorove fesené tridy s Satnami
déti, socialnim zdzemim, spolecnou Satnou pro zaméstnance a kabinetem. V suterénu se
nachazi i1 prostornd a dobie zafizena piipravna kuchynka se sklady. U Skoly je zahrada,
funkéné€ vybavena dfevénymi prillezkami, piskovisti a zahradnim nabytkem.

Dalsi dv¢ tfidy jsou umistény v prvnim patie rekonstruované budovy. Kazda tfida ma
samostatnou Satnu, umyvarnu a WC pro déti. Prostorové podminky téchto tiid jsou ve
vztahu k poctu zapsanych déti velmi omezené a déti, zejména ve tieti tfidé nemaji dostatek
moznosti pro rozvijeni pohybovych aktivit. V budové je dale umisténd feditelna, kabinety
pomiicek, sborovna a piipravnd kuchynka. Pro pobyt venku je vyuZivana dals§i zahrada,
nachazejici se nedaleko Skoly. Déti maji k dispozici kovové prilezky, skluzavku a
piskoviste.

Ob¢ budovy jsou standardné¢ vybaveny nabytkem, pomickami a hrackami.
Audiovizualni technika je funk¢ni. Pro rozvijeni hudebnich dovednosti déti je v obou
budovéch k dispozici klavir a drobné hudebni nastroje. Pomticek pro pohybové aktivity ma
Skola jen omezené mnozstvi. Détské a odborné literatury je ve Skole dostatek. Knihy jsou
soustfedény v centralni knihovné a vSechny ucitelky k nim maji pfistup. Z hlediska Cetnosti
a kvality pomticek a hracek se jevi Iépe vybaveni tfid, které jsou umistény v rekonstruované
budové.

Prostorové podminky vzhledem k poctu zapsanych déti v hlavni budové jsou spise
podpriimérné. Materidlné technické podminky MS maji pritmérnou urovei.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V ¢innostech Skoly jsou psychohygienické zasady pievazné respektovany. Rezim
Skoly dodrzuje zékladni biorytmus a dostate¢nou dobu pobytu venku. Individudlni potieba
spanku je vSak realizovana pouze ve tiidach star§ich déti. Hrové a fizené ¢innosti jsou
v nékterych piipadech mélo vyvazené. Je patrné i malé zastoupeni pohybovych aktivit.
Cistota, hygiena, pofadek, svételné, tepelné podminky a socialni zafizeni je na dobré
urovni. Estetika Skoly a kultura stolovani je primérna. Pitny rezim je zaveden, ale neni
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dostatecné vyuzivan. Vybaveni Skoly nabytkem z hlediska antropometrickych pozadavk je
dobré.

Psychohygienické podminky Skoly maji priumérnou tiroveri.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

12

Na préci s détmi se ucitelky piipravuji, zpracovavaji tydenni témata podle jednotlivych
vychovnych slozek. Vychovné vzdélavaci prace jednotlivych tfid vSak byla znacné rozdilna.
Ve tfidach mladsich déti se vice zaméfovala na plnéni ukolu, pokynil ucitelek a na vykon
déti, zejména v oblasti znalosti. Ucitelky zde vyuzivaly pfevazné frontdlni zplsoby, kdy
vSechny déti plnily soucasné jeden ukol ve stejném tempu a ¢ase. Zvolené metody prace
byly rutinni, vice zaloZené na vykladu a poucovani, nez na vlastni aktivit¢ déti. Pfechody
mezi jednotlivymi ¢innostmi probihaly organizované.

Skupinova a individualni prace byla zafazovana ve tfidach starSich déti, kde byl
vytvorfen 1 prostor pro uplatnéni samostatného rozhodovéni, zejména pifi moznosti vybéru
¢innosti. Zde ucitelky kladly i1 vétsi dlraz na rozvijeni zdvofilostnich navykl a zvySenou
pozornost vénovaly praci s détmi jiné narodnosti.

Ve vsech ttidach ucitelky pfistupovaly k détem laskavé a Casto vyuZivaly pozitivni
motivaci. Dopravni vychovu uplatiiovaly v ramci vzdélavaciho programu v pfirozenych
hernich situacich a pfi pobytu déti venku.

Z hlediska urovné vychovné vzdélavaci Cinnosti se jevila celkové prdace Skoly jako
priimérnad.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti byly vedeny k dodrZovani pravidel mezilidskych vztahti, byly zdvofilé a k sobé
ohleduplné. Vz4jemné si pomahaly, navazovaly dobfe komunikaci mezi sebou i s dospelym.
Pti sebeobsluze byly starSi déti samostatné, mladsi vSak byly nepfiméfené obsluhovany
ucitelkou. Hygienické a kulturni navyky mély na odpovidajici urovni. Déti se podtizovaly
stanovenym pravidlim, do ¢innosti se zapojovaly bez problémill. Mensi samostatnost vSak
projevovaly mladsi déti v rozhodovani, coz je diisledkem zvoleného stylu prace, zaloZeném
spiSe na plnéni pozadavki ucitelky. Navyk spravného drZeni téla nebyl rozvijen, ani ho déti
nem¢ly dostatecné a pfiméfene upevnén.

Z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvdieni jejich vSeobecné kulturnosti a
hodnotovych orientaci Ize hodnotit praci Skoly jako spiSe nadpriimérnou.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Konzulta¢ni a poradenska c¢innost Skoly je provadéna dle zajmu rodicl, zejména
pfi kazdodennim kontaktu s nimi. Spoc¢iva pfedev§im v umoznéni odborného vysSetfeni
Pedagogicko-psychologickou poradnou ve skole v obdobi provéfovani skolni zralosti. Pied
zépisem déti do zakladni $koly MS organizuje pro rodi¢e odbornou piednasku, kterou
potada ve spolupraci se Zékladni skolou Rosice. V ramci logopedické prevence doporucuje
rodicim kontakt na Specidlni matefskou Skolou s vadami fe¢i v Rosicich. Uzsi a
systematickou spolupraci s ni v§ak Skola nema.
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Péce o déti se specidlnimi potiebami neni dostatecnd. Nabidka individudlnich
programii a aktivit neplni svou funkci, nebot’ ji Skola neposkytuje systematicky a
promyslené. Dokumentaci vede s dil¢imi nedostatky. Nespolupracuje s odbornikem
z Pedagogicko-psychologické poradny, nebo Specidlné pedagogického centra. Nema
vypracované individudlni vzdélavaci plany.

Uroveii vychovného poradenstvi Skoly md spiSe podpriimérnou uroveii.

13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola vyuziva nabidky akci jinych vzd&lavacich a kulturnich instituci k doplnéni
programu vychovné vzdé€lavaci ¢innosti. Zucastiiuje se jich nejméné jednou za mésic. Sama
poradé kazdorocné détsky karneval a pro starSi déti Skolu v pfirodé. Organiza¢né se podili
na sportovnich akcich (ptedplavecky vycvik a brusleni). V ramci $koly nabizi dalsi aktivity
v malé mife.

Dalsi aktivity Skoly maji pritmérnou uroveii.

ZAVERY

CSI hodnoti podminky a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly a Groven fizeni
jako primérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ....PaedDr. Eliska Vencalkova.............

¢lenové tymu ....Mgr. Hana Tesafikova.....................

V Brné dne 13. 4. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne .............. 15.4. 1999 ...

Podpis teditelky Skoly .....Hana Vltavska-Palzerova......
Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: M&U Rosice 5.3.1999 122 210/99 - 11087
Skolsky tifad: Brno - venkov 5.3.1999 122 209/99 - 11087
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
Ne

Inspekéni zprava - str. 7




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	Hodnocení výchovného poradenství
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost



