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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika, prvouka, prirodovéda a praktické ¢innosti

Podle ptedloZzeného ucebniho planu pro Skolni rok 1999/2000 je ¢asova dotace pro jednotlivé
pfedméty dodrzovana. Ve 4. ro¢niku je vyucovéna v 1. pololeti 1 hodina ptirodovédy a 2
hodiny vlastivédy. Praktické ¢innosti jsou vyu€ovany v 1 hodin€. Pro jednotlivé piedméty maji
ucitelé zpracovany tematické plany. Jejich kontrola prokézala, Zze obsahové koresponduji
s osnovami a jsou vodicim pracovnim materidlem pro ucitele. V prvouce a vlastivédé je
vénovana - vzhledem k poloze Skoly - zvySend pozornost dopravni vychove. V ndvaznosti na
dlouhodobé cile skoly je vhodné zaclenéno ucivo z oblasti vychovy ke zdravi, které je soucasti
vyuky piirodovédy 4. ro¢niku. Kontinuita vyuky pfirodovédy a vlastivédy v 5. ro¢niku obou
spadovych skol je zajisténa. Hospitace se uskutecnily v 5 hodindch a navstivena byla 1. tfida
v matematice, prvouce a praktickych c¢innostech, II. tfida v matematice a ve sloucené
vyuce prvouky a ptirodovédy. Ucivo, které bylo obsahem hospitovanych hodin, odpovidalo
osnovam, stanovené vyukové cile byly vhodné a piiméfené aktudlnimu stavu ttidy.

Vyuku zabezpecuji 3 pedagogové. Odborné ipedagogicky zptisobila je feditelka, kterd ma
dlouholeté zkuSenosti s vyukou v malotfidni Skole. Dalsi ucitel ma kvalifikaci pro vyuku na
2. stupni (aprobace Cesky jazyk, obCanskd vychova), 6 let pedagogické praxe, ve zdejsi skole
u¢i 3 roky. Hospitacni cinnost prokazala ze vyuka je vedena na profesni Urovni
kvalifikovaného ucitele 1. stupné. V 1. tfid€ uci 4 hodiny vychovnych ptedmétt (Hv, Vv, Tv,
P¢) vychovatelka s kvalifikaci ucitelky matefské Skoly a pii hospitaci se pozitivné projevily jeji
dlouholeté, pedagogické zkuSenosti, promyslend ptiprava imetodické vedeni. Prostorové
moznosti budovy jsou dostacujici, jejich vyuziti je promyslené. Vyuce slouzi 2 ucebny a 2
odborné pracovny (vytvarné vychovy + praktickych ¢innosti a historie). V jidelné je umisténa
Skolni knihovna a soucasn¢ informac¢ni centrum. Nedostatkem je schazejici t€locvi¢na. Svételné
a tepelné podminky lze oznacit za vyhovujici, vhodné zastinéni oken Zaluziemi umoziluje praci
s audiotechnikou. Ucebny jsou vybaveny klasickym, jiz opotfebovanym Skolnim nabytkem,
tabuli béznou, magnetickou iekologickou aumyvadlem s tekouci vodou. Vhodné feSeny
interiér umoziuje umisténi ucebnich materialti ve tfidé, coZ usnadiiuje praci ucitelim, zakim
pak dava prostor pro pracovni, odpoc€inkové a relaxacni vyukové formy. Odborna ucebna
pracovnich Cinnosti je vybavena béZnymi lavicemi, které slouzi jako pracovni stoly, regaly
s mnozstvim pomicek a vyuzitelného materidlu. Podle cile hodiny voli ucitel vyuku
v pracovné, nebo v kmenové tiidé. Skola kazdoroéné podle finanénich moznosti aktualizuje
fady ucebnic a pracovnich sesitl, pfi¢emz dava prednost nakladatelstvi Alter. Pro leto$ni Skolni
rok byly zakoupeny ucebnice pro 1. ro¢nik (nakladatelstvi Studio 1+1 Brno) a fada ucebnic
matematiky pro 2. az 4. roénik. Siroky vybér vzorkd uéebnic a pracovnich materialti z jinych
nakladatelstvi poskytuje uitelim dostatek materialéi k procvi¢ovani a upeviiovani uéiva. Skola
je dobfe vybavena ucebnimi pomtckami, které priibézné dopliuje a obnovuje. Jejich ucelnost
1 vyuzitelnost se prokédzala pfi hospitacich. Uc¢itelé mohou pracovat se zpétnym projektorem,
vyuzivaji star$i typ sluchatkového zatizeni ( které se velmi osvédcuje pii vyuce sloucenych
ro¢nikit), k dispozici maji televizor, video, maximélné je vyuzivana kopirka. Zaci maji moznost
prace na pocitaci, kde prostrednictvim programu firmy Terasoft procvicuji u¢ivo matematiky.
Pracovni prostifedi tfid je motivujici a podnétné, uroven a kvalita nazornych pomicek,
tvoficich soucast vyzdoby, je nadstandardni. Stavba rozvrhu hodin neni z hlediska
psychohygieny optimdlni. Télesnd vychova je vyucovana jednou tydné ve dvou sloucenych
hodinach (dochazeni do télocvicny mimo budovu Skoly). Dopravni obsluznost posunuje
zacatek vyucovani II. tfidy na 7.30 hod. a L. tfidy na 8.15 hod. Dlslednym uplatiiovanim prvki
Zdravé Skoly se dafi minimalizovat tinavu zakl a zajistit dostatek pohybovych aktivit pribéhu
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celého tydne. Sociodemografické podminky ovlivituji vyuku do ur¢ité miry negativné.
Struktura hodin odpovidala véku zaka ivyukovym cilim, ¢innost ucitelll byla promyslena
smérem k obsahu uciva i c¢innostem zakid. Zvolené metody a formy prace davaly zakim
moznost piimého zapojeni pii ziskavani a oveéfovani poznatkli, metodické pomicky
podporovaly predstavivost. Zakovské tkoly mély vhodnou posloupnost, piiméienou obtiznost
a Getnost. Cinnostni pojeti vyu¢ovani soustavné navozovalo ucebni situace, které sméfovaly
k dosazeni stanoveného cile hodiny. V ramci organizace vyuky pievazoval aktivizujici a tvofivy
pristup. Sttidaly se fizené a individualizované formy uceni prostfednictvim frontdlnich,
skupinovych a individulnich ¢innosti zak, ve 4. ro¢niku i samostatného u€eni a prace s jinymi
informa¢nimi zdroji. Pro utvrzovéni a oveéfovani Urovné znalosti probiraného uciva byl
vytvofen dostateny prostor, kontrola Zakovskych ¢innosti byla provadéna pribézné a vzdy
pusobila motivacné. Ruznorodost ukoli afeSeni pifiméfenych problémovych situaci
podporovalo zapamatovani uciva. V pribéhu sledovanych hodin zaznamenala inspekce
efektivni vyuziti ucebnic, pracovnich sesitil, pracovnich listii, didaktickych pomicek (Ciselné
osy, modelll desitkové soustavy, kli¢ rostlin, fotografie obce) a ptipravenych tabuli. Byla
zatazena 1 prace s didaktickou technikou. Pfi feSeni praktickych situaci a ptikladii z prostiedi,
v némz se zaci pohybuji, byla maximalné uplathovana z4sada spojeni teorie s praxi. Efektivita
hodin byla vysoka, ucitelé ucivo interpretovali vécné i odborné spravné

Vsechny hodiny mély pracovni charakter s vyraznou motivaci i aktivizaci Zaka v prib&hu celé
vyucovaci jednotky. Pfirozené plsobily prvky dramatické vychovy a Zdravé skoly. Pozitivni
posilovani provazelo praci zakl (napf. pochvala dil¢iho vykonu, ocenéni snahy a rychlosti
feSeni tkolu, zatfazovani relaxacnich a hravych prvkll) a zvySovalo jejich aktivitu. U¢itelé volili
ptiklady z praxe, vyuzivali znalosti a Zivotni zkuSenosti Zakd. Dislednou zpétnou vazbou
ovétovali pochopeni tikoltl, sledovana byla ¢asta pomoc a vyrazné pozitivni hodnoceni.
Ziskavéani elementarnich poznatkii a formovani zdkladniho védomi zodpovédnosti probihalo
v oteviené atmosféie. V rozsahu odpovidajicim moznostem vyuky slouc¢enych ro¢nikli byly
rozvijeny komunikativni schopnosti a vytvaren prostor pro diskusi. VSichni pedagogové svym
partnerskym pfistupem spoluvytvaii prostiedi vzajemné divéry a spoluprace. Zaci byli aktivni,
ukaznéni, prokazovali odpovidajici znalosti a pozitivni vztah k vyuce.

Pro ro¢niky, ve kterych inspekce probéhla, nejsou standardizované evaluacni nastroje
pfipraveny. Na zaklad€ hospitacnich zjisténi, kontroly Zakovskych pisemnosti, vysledki
pracovnich Cinnosti a analyzy pisemnych provérek lze konstatovat, Ze Zaci maji odpovidajici
uroven védomosti a s nimi spjatych dovednosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice, prvouce, prirodovédé a praktickych
¢innostech

Planovani a pripravu vyuky hodnoti inspekce jako vynikajici, podminky vyuky jako velmi
dobré, organizaci, formy a metody vyuky jako vynikajici, motivaci a hodnoceni jako
vynikajici, interakci a komunikaci jako vynikajici. Vysledky vyuky, vzhledem ke kratkému
casovému obdobi od zahdjeni nového Skolniho roku, jako velmi dobré.

Posouzenim vyuky sledovanych piedmétii a podminek, které na vyuku piisobi, Ize
konstatovat, Ze kvalita vidélavani ma vynikajici uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Pti tvorbé koncepce méla feditelka jasny cil - orientovat se na osobnost zdka a vytvofit ze
Skoly misto aktivniho a radostného poznavani. Jako prostiedky zvolila zdravé uceni, oteviené
partnerstvi a pohodové prostfedi. Pro podporu vyhranujicich se zajma zabezpe€uje Sirokou
nabidku z&jmovych krouzkii a od letoSniho Skolniho roku ¢innost Skolni druziny. Tato aktivita
se setkala s velkym zajmem Z4ku a podle vyjadieni v dotaznicich i s pozitivnim ohlasem rodict.
Reditelka ma zpracovanou koncepci, ktera je sou¢asné moderni vzd&lavaci perspektivou.
Dlouhodobym cilem je demokraticky pfistup k zdkiim pii odpovidajici naro¢nosti vyuky
a uplatiiovani individudlniho pfistupu. Strategie se zamétuje na rodice - ve snaze uspokojovat
jejich pozadavky, zaky - stendenci vyuzivat jejich vlastni, pfirozené aktivity a pedagogické
pracovniky - u kterych podporuje odborny rist a uplatiovani ziskanych poznatkl v zivoté
Skoly. Realizace zamérti je promyslend, prostiedky a formy jejich dosazeni formulovany
v ukolech celoro¢niho planu, které se dotykaji vSech oblasti fizeni a spravy Skoly, vcetné
spolupréace se vzdélavacimi a vychovnymi partnery. Jeho pfilohou je plan kontrol a vysledkt
uceni, terminy a naplit pedagogickych rad, rodi€ovskych schiizek, dalSiho vzdélavani uciteld,
mimoskolnich aktivit, plan prace Skolni druZiny, spoluprace se spadovymi Skolami, okolnimi
malotiidnimi Skolami a mistni matefskou Skolou, radou Skoly, navstév a vyletii. Dulezitou
soucasti planovaciho systému jsou mésicni plany, které zachycuji Zivot Skoly v pIném rozsahu.
Planovani, kontrola ukoli a jejich vyhodnocovani ma priibézny charakter a plisobi soubézné.
V systému hraje dllezitou roli zpétna vazba, kterd je maximalné vyuzivana ke stanoveni
novych ukolti. Ukoly vychovné-vzdélavaciho procesu jsou stanoveny konkrétné a vychovné-
vzdélavaci cile se pln€¢ ztotoznuji s cili realizovaného vzdélavaciho programu. Vyvézenost
a vzajemnd provazanost vzdélavacich zamérti a hodnotové orientace zakl piispiva ke tvorbé
zakladi moderniho vzdé€lavani. Prostfednictvim zdravého uceni a alternativnich vyukovych
metod (vyuka v blocich, skupinova vyuka a projektové vyucovani, nové stanovenou prioritou
je uplatiiovani prvkl daltonského sméru), Skola planovanou koncepci uspésné realizuje.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Ve Skolnim roce 1999/2000 je Skola s 29 zaky organizovéana jako dvojtfidni se ¢tyfmi ro¢niky.
Zaci pokracuji v plnéni povinné $kolni dochazky v ZS Petivald a ZS Npor. Loma Pfibor.

V L. tfide€ je 11 zakh 1. roéniku a 5 zakh 3. ro¢niku, ve II. tfid€ je 8 zakh 2. ro¢niku a 5 zakh
4. ro¢niku. Primérnd naplnénost je 14,5 zaki na tiidu. Organizace vyucovani je v souladu s §9
vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 o zékladni §kole. S ohledem na dojizd&jici zaky, dopravni
obsluznost a po dohod¢ srodi¢i stanovila feditelka zahdjeni vyuCovani pro II. tfidu na
7.30hod., pro I. tfidu na 8.15 hod. Ve skole nezvoni, prestdvka po 1. vyucovaci hodiné je
urena k obcerstveni, v pribc¢hu dalSich pak Zaci relaxuji. Podle povétrnostnich podminek
pobyvaji predeviim na $kolni zahradé. Skola zabezpetuje pitny rezim a ob&dy. Pi realizaci
vzdélavaciho programu MSMT CR &. 19847/96-2 Zakladni $kola, uplatiiuje prvky Zdravé
Skoly a vyuzivé alternativni zptsoby vyuky (projektovou, skupinovou a blokovou). Organizace
vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly je zabezpecCena adresné delegovanymi kompetencemi na
jednotlivé pracovniky. Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly
je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, prehledné a z obsahu jednozna¢né vyplyva
neformalnost. Osobni materidly zaméstnanci a divérné zpravy o zacich jsou ulozeny v
feditelné¢ a chranény pfed zneuzitim. Pisemné materialy - napf. celoro¢ni plan prace, mésicni
plany, plan metodické prace, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, dokumentace
k provozu Skoly a aktudlni zpravy Skolského ufadu a stfediska informatiky a sluzeb - jsou
k dispozici v fediteln€. Oteviend, neformélni komunikace pedagogli pfed zahajenim vyuky je
hlavnim zdrojem informaci. Pii dané velikosti kolektivu je tento zplsob bézny a vyhovujici.
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Skola usiluje o uspokojovani pozadavki rodiéti a co nejuzsi vzajemnou spolupraci. Cilem je
zaujmout zaky, rodiCe i vefejnost pfitazlivym programem, vytvaiet vztah k pohybové ¢innosti
a poskytnout alternativu pro volny ¢as. Pfi akcich, které Skola uskutecituje v prubéhu celého
Skolnitho roku, dochazi k upeviiovani neformélnich vzdjemnych vztaht mezi rodi¢i, zaky
a pedagogy. Jejich rozsah i obsahova napln je nadstandardni, stejné jako pocet ti€astnikli (napf.
kulturni a sportovni akce, besedy, zajezdy a turistické vylety). Ohlas, se kterym se akce
setkévaji u vefejnosti, se projevil i kladnym hodnocenim v dotaznicich a lze konstatovat, ze
Skola v tomto sméru dosahuje vynikajicich vysledkii. Pro zabezpeceni Gplné informovanosti
rodicii Skola vytvaii Siroké moznosti. Mezi standardni formy patfi tfidni schizky, konzulta¢ni
navitévy, vyroéni zprava, Skolni Gasopis ,,Cteni nejen pro zaky“, oteviena vyuka, vystavky
a vystoupeni zakl, piispévky do obecniho Zpravodaje. Mén¢ obvyklad je projektova vyuka,
spolupréace s radou Skoly, ozdravné pobyty a nabidka z&4jmovych ¢innosti. Analyza vysledkl
a podnétit slouzi pfi hodnoceni a vybéru novych informacnich zdroji o Zivoté a praci Skoly
a podporuje divéru vychovnych partnerti. Vyrocni zprava za Skolni rok 1998/99 poskytuje
objektivni pohled na praci Skoly, v€etné hodnoceni podminek, které ji ovliviiovaly a stanoveny
dil¢i cil pro nésledujici Skolni rok. Zprdva ma velmi dobrou trovei a je zpracovana v souladu
s §17 e odst. 2, 3 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve
znéni pozdgjsich predpisti. Radou $koly byla schvélena dne 25. srpna 1999. Reditelka uplatiiuje
otevieny zplusob komunikace vSech pracovnikl, reaguje na jejich podnéty, aktivné
spolupracuje s organy statni spravy a samospravy (rada Skoly, obecni ufad, Skolsky ufad,
sttedisko informatiky a sluzeb), okolnimi malotfidnimi Skolami. Jeji rozhodnuti jsou
jednoznacnd, adresné a konkrétni.

Organizovani je hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni je patrnd Ukolova kultura, zalozend na tvofivé tymové spolupraci. Néstrojem
operativniho fizeni jsou denni konzultace zabyvajici se aktudlnimi ukoly mési¢niho planu prace.
Rizeni je demokratické, ve zpiisobu vedeni je vyvazena vécna i socialni orientace. Motivatné
pusobi osobni z4jem pedagogli o tvorbu spravného klimatu skoly, otevieny zpiisob vzijemné
komunikace vSech zaméstnancti a jasna pravidla fungovani skoly. Motivacné piisobi i osobnost
feditelky, které kreativitou, metodickou ¢innosti, ovéfovanim novych metod vyuky a vyraznym
osobnim podilem pfispivd k utvafeni dobrého jména Skoly. K pozitivnimu vyvoji Skoly
pfispivaji pedagogové vybérem svého dalsiho vzdélavani, které zamétuji na oblast vyuky cizich
jazyka, alternativniho uceni, Zdravou $kolu, specifické poruchy uceni a vypocetni techniku.
Ziskané znalosti aplikuji pfi vyuce a uplatiuji v zdjmovych krouzcich (ke sledovanym
pfedmétim se vztahuji 3 krouzky vypocetni techniky a technicky krouzek prace s Legem).
Nekvalifikovana vychovatelka, kterd soucasné vyucuje 8 hodin vychovnych predméti, je
vedena feditelkou. Hospitace potvrdila, ze pro vzdélavaci ¢innost je dobfe pfipravena. Systém
hodnoceni a podminky pro vyplaceni jednotlivych polozek platu jsou vSem pracovnikiim
znamy. Vyhodnocovani prace pedagogickych pracovnikli je provadéno v pravidelnych
terminech a aktudlné¢ pii zméné podminek. Dil¢i sebehodnoceni provadi Skola prabézné
v navaznosti na realizaci mési¢nich ukoli, pravidelné na pedagogickych radach a ve vyro¢ni
zprave.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy
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Vnitini kontrola se zamétuje na plnéni kol v jednotlivych oblastech fizeni a spravy Skoly.
V nédvaznosti na planovaci systém je rozpracovan pro jednotlivé mésice plan kontrol (napf.
kontrola tematickych pland, rozvrhu hodin, vzajemné spoluprace u¢iteli MS a ZS, zapojeni
zakl do soutéZi a olympiad, dal§iho vzdélavani ucitelti, vyuzivani metody zdravého zivotniho
stylu, vedeni dokumentace tfidy a Skolni druziny, dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany
zakl, dodrzovani rezimu Skoly, prav déti, poskytovani informaci rodi¢lim). Povéfeni provadeét
ptislusnou kontrolu je soucésti pisemné stanovené napln¢ pracovnich povinnosti jednotlivych
pracovnikii. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je planovana na Skolni rok.
V jednotlivych mésicich je stanoven cil, prostfedek a forma planované kontroly. Obecné lze
konstatovat, ze feditelka sleduje piedevSim uroven znalosti zakli prostfednictvim testl
a provérek, uroven estetickych a pracovnich dovednosti, zamétuje se i na individualni pfistup
k zaktim, kvalitu vyuky, vyuziti u¢ebnich pomicek a dalsi jevy. Analyzy provérek a zapisy
z hospitaci poskytuji zésadni informace, vymezuji klady inedostatky auvadi piipadna
doporuceni. V pribéhu inspekce ptedlozila feditelka 5 zdznamii o kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Kontrola provozu Skoly je v kompetenci feditelky, kterd ve stanovenych terminech
zajistuje ve spolupréci se zfizovatelem technické a bezpecnostni prohlidky zatfizeni a vybaveni
budovy.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé uvedenych zjisténi lze konstatovat, Ze kooperativni zpiisob ¥izeni napomdhad
k realizaci dlouhodobého cile Skoly, se kterym se ztotoznil cely pedagogicky kolektiv a ktery
pozitivné prijimd i rodicovska veiejnost.

Kvalita Fizeni je vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola sdruzuje $kolni druzinu ( provoz zahajen v leto$ni $kolnim roce) a jidelnu ZS. Pii skole
pracuje Skolni sportovni klub.

e Skolni druzZina

Skolni druzina je od letosniho §kolntho roku novym zatizenim $koly. V jednom oddéleni je
zapsano k pravidelné dochédzce 23 zakt, coz je 79,3% zakt skoly. Denni provoz je zajistén od
12.10 hod. do 16.00hod, v patek od 11:20h do 16:00 h. Ke svym ¢innostem ma k dispozici
vsechny ucebny i pracovny, které svym vybaveni umoznuji realizovat odpocinkové, relaxacni i
tviiréi aktivity. Cinnost je planovana velmi podrobné na jednotlivé tydny a vzdy, s ohledem na
pocasi, ve dvou variantach. Zahdjeni ¢innosti Skolni druZiny se setkalo s pfiznivou reakci
rodict, ktefi svou spokojenost vyjadrili i v dotaznicich. Dokumentace Skolni druziny dle § 9
odst. 2 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb.,o0 $kolnich druZinach a $kolnich klubech je vedena
na predepsanych tiskopisech a obsahuje pozadované ndlezitosti. Obecné zdvazna vyhlaska
obecniho zastupitelstva ze dne 24. 9. 1999 stanovi vysi rodiCovského piispévku na
neinvesti¢ni vydaje na 40 K¢ mésicne. Vybér ¢astky vychovatelkou je smluvné zabezpecen.

Skolni druzina je vzhledem ke krdatkodobé ¢innosti hodnocena jako velmi dobrd.

e Mimovyucovaci ¢innost - zajmové krouzky
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Skola ma nadstandardni nabidku aktivit pro volny &as zaki, kterou realizuje formou
nepovinného predmétu a zajmovych krouzkl. Ke sledovanym predmétiim se vztahuje krouzek
rukodélny, prace s Legem a vypocetni techniky (tyto krouzky pracuji 3 a navstévuji je i byvali
nyni jiz Zzaci spadové ZS Petivald a ZS Ptibor, Npor. Loma). Nutno jmenovat i dalsi - a to
krouzek turisticky, micovych her a nepovinny ptedmét pohybové hry.

Cinnost $koly v oblasti naplnéni volného asu a podpory rozvoje tvoiicich se zdjmi ¥dkii je
hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité kol vydané SU Novy Ji¢in pod &j.482/99 s platnosti od 1. 9.
1999,

e vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99,

e pléan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000,

e koncepcni zaméry a strategie fizeni,

e podklady organizace a zabezpeceni vyuky na Skolni rok 1999/2000,

e podklady fidici a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly,

e plan hospita¢ni Cinnosti na Skolni rok 1999/2000 a zdznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,
e Casové plany uciva,

e rozhodnuti feditelky Skoly,

e dokumentace §koly podle §14 odst.1 pismeno a-g vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
e fad skoly,

e podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly,

e z4znamy z hospitacni ¢innosti.

ZAVER

Pozitiva

e Vyborni ucitelé, kteti uci zaky ziskavat zdklady vzdélani prostfednictvim vlastnich ¢innosti,
osvojené poznatky je uci aplikovat pfi feSeni ucebnich i1 béznych Zivotnich situaci.

e Orientace na osobnost zdka, diferenciace vzdé&lavacich postupl, motivace a UspéSna
realizace novych trendll ve vyuce.

e Vytvafeni podminek pro aktivni naplnéni volného €asu a rozvoj tvoficich se individudlnich
zajmu zaka.

e Zapojeni ucitelt do prace na projektech Humanus, protidrogové prevence, podpory zdravi
MZCR.

e Podil vSech pedagogii na tvorb& pfiznivé atmosféry skoly.

e Promyslena koncepce a strategie pro dosazeni planovanych cila Skoly.

e Tvorba podminek pro dobrou spolupraci s vychovnymi partnery.
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Negativa

e Prevazujici ¢astena (pedagogickd) zpisobilost uciteltl.

e Schazejici télocvicna neumoziuje pii stavbé rozvrhu hodin plné respektovat zasady
psychohygieny.

e Stanoveni zacatku vyu€ovani na 7. 30 hodin.

Vychovné vzdélavaci proces probihd ve Skole podle schvilenych ucebnich dokumentii.
Vedeni Skoly se Fidi platnymi pravnimi predpisy. Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako
vynikajici.

Na zakladé hodnoceni kvality vidélavani v predmétech matematika, prvouka, piirodovéda,
praktické Cinnosti, kvality Fizeni a s piihlédnutim k dal§im vyznamnym zjisténim, je Skola
celkové hodnocena jako vynikajici.

Piidélené financni prostiedky jsou podle Zpravy o hospodaieni za rok 1998 a na zdakladé
dilcich vysledkii (k datu 1. zaii 1999) o Cerpani rozpoctu stanoveného Skolskym uiadem
vyuZivany efektivné a ve prospéch Zak,i at’ uZ s ohledem na zkvalitiiovani materidalné
technickych podminek vyuky, nebo nabidky vzdélavacich aktivit.. Dva uispéSné projekty byly
ohodnoceny finanéni Castkou, ktera sméiovala do rozpoctu Skoly a umoZnila tak jejich
realizaci.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Dufkova Mgr. Véra Dufkova v. 1.

V Novém Ji¢in€ dne 19. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 19. fijen 1999

Razitko
Mgr. Zderika Filipova Mgr. Zdenka Filipova v. r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci Novy Jicin, Stefanikova 9 do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky Gitad Novy Ji¢in 1999-11-02 Mgr. Grosmanova

Ztizovatel OU Mosnov 1999-11-02 143/99

Rada $koly prosttednictvim RS 1999-11-02 143/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodény.
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