Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIH-163/15-H

Nazev pravnické osoby Sti‘edni Skola Sion High School, Hradec Kralové
vykonavajici ¢innost Skoly
Sidlo Na Kotli 1201, 500 09 Hradec Kralové
E-mail pravnické osoby info@highschool.cz
(e 71 341 501
Identifikator 691 004 048
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastoupena Mgr. Michalem Radou, Feditelem $koly
Ziizovatel Sbor Jednoty bratrské v Hradci Kralové — Sion
Misto inspek¢ni innosti Hradecka 1151, 500 03 Hradec Kralové
Na Kotli 1201, 500 09 Hradec Kralové
Termin inspekéni ¢innosti 4. - 6. bi‘ezen 2015

Inspekéni  Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni cEinnosti dne
4. biezna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni Skola Sion High School, Hradec Kralové (dale skola) vykonava od 1.9.2012
¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku (nejvyssi povoleny pocet
zaka ve Skole je 200).
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Ke dni inspekce se vzdélavalo ve Skole celkem 214 zakt. V oboru 79-41-K/41 Gymnazium
30 zaka (Ctyrleta denni forma), 78-42-M/03 Pedagogické lyceum 32 zaki (Ctyrletd denni
forma), 75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika 64 zakt (Ctyfletd denni forma)
a 88 zaku (Ctyrleta dalkova a tfileta dalkova zkracend forma).

Vzdélavaci programy jsou zalozeny na podpofe osobnosti Zaka dle jeho zajmu a schopnosti
podle vzoru vzdélavaciho systému stfednich Skol vanglicky mluvicich zemich. Pro
elektronickou podporu vyuky je vyuzivan e-learningovy systém.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce i postupu pfi pfijimani ke vzdélavani na
webovych strankach, pfi spolecenskych akcich, dnech otevienych dvefi, na vystavach
stiednich Skol. Rovné podminky k pfijimani uchazecii zajistuje stanovenim jednotnych
kritérii. K 30. 9. 2014 bylo evidovano ve skole 221 zakt a ke dni inspekce se ve skole
vzdélavalo celkem 214 zakl, ¢imZ byl piekro¢en nejvyssi povoleny pocet 200 zakd ve
Skole. Ke vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015 skola piijala zaky nad povoleny nejvyssi
pocet (o0 21 zaki vice).

Reditel $koly ve spolupraci se zfizovatelem klade diraz kromé vzdélavaci slozky i na
vychovné puisobeni na zaky a utvafeni pozitivniho klimatu. V fidici praci tcelné vyuziva
zavery z jednani pedagogické rady, poradni funkci plni i pfedmétové komise, které pracuji
od skolniho roku 2013/2014. Nedostatky byly zjistény v efektivit¢ kontrolni ¢innosti,
absence zavéri a doporuceni z hospitovanych hodin nepfispivaly ke zkvalitnéni vyuky
hodnocenych pedagogt.

Pozitivnim prvkem fizeni je vyuzivani zpétné vazby od zakl prostiednictvim Skolniho
parlamentu. Zastupci jednotlivych tfid se podileli na ptipravé skolnich akei a svymi napady
ptispéli k vyzdob¢ prostor Skoly. Kromé toho se zaci mohou vyjadiovat k déni ve skole
i pii kazdodennich setkanich s pedagogy pred zahajenim vyucovani. Skolni informacni
systém umoziuje rychly pfenos a zprostfedkovani informaci pedagogickym pracovnikiim,
zaktim a zékonnym zastupctim.

Organizace vzdelavani, véetné nabidky volitelnych pfedméti, podporuje rozvoj schopnosti
zak i jejich profilaci v rdmci oboru.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) jsou $kolou priib&Zné revidovany (posledni
aktualizace k 1.9.2014). CSI zjistila, ze ve druhém roéniku oboru Pedagogické lyceum je
vramci pfedmétu humanitni studia chybné vyucovano téma Spanélsky jazyk, nebot
Rémcovy vzdélavaci program Pedagogického lycea stanovuje tfi oblasti témat pro predmét
humanitni studia — sociologie, kulturni antropologie a medialni studia. V ramci téchto
oblasti miize Skola volit odpovidajici témata nebo je doplnit ¢i rozsifit. Navic obsah uciva
tématu Spanélsky jazyk je totozny s ucivem predmétu Spanélsky jazyk, ktery Zzaci
absolvovali v prvnim roéniku. TotéZ udivo je dile v SVP Pedagogického lycea shodné
planovano i pro tieti ro¢nik. SVP obori Gymnéazium a Pfedikolni a mimogkolni
pedagogika byly v souladu s pfislusnymi rdimcovymi vzdélavacimi programy.

Ve skolnim roce 2014/2015 vykonava piimou pedagogickou ¢innost 24 pedagogickych
pracovnikl, znichz jsou dva nekvalifikovani. Oba si vsoucasné¢ dobé potiebnou
kvalifikaci dopliuji studiem. Dvéma zac¢inajicim pedagogiim poskytuje ucinnou podporu
uvadéjici ucitel. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které
bylo zaméfeno predev§im na studium k prohlubovani odborné kvalifikace. Ziskané
odborné znalosti si vyucujici navzajem predavaji a dopliuji je i formou samostudia.
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Skola je bezbariérové, jeji prostorové a materialni podminky jsou pro vzdélavani zaku,
véetn¢ téch, ktefi byli pfijati nad povoleny nejvyssi pocet, vyhovujici. Od posledni
inspekce rozsitila své prostory o dalsi tfi u¢ebny v budové Podnikatelského centra v Hradci
Kralové. Skolni prostfedi je esteticky podnétné. Kmenové ulebny jsou vybaveny
prezentacni technikou, nekteré znich byly dovybaveny novym ndbytkem. Pro vyuku
ptirodovédnych predméti jsou vyuzivany noveé zakoupené mikroskopy a didaktické
pomicky. Praktickd laboratorni cviceni zakl jsou zajiSténa v laboratofi nedaleké stfedni
Skoly. Vyuka télesné vychovy se uskuteciiuje v pronajatych télocvicnach a na hfistich
sousednich skol a vojenské 1ékatské akademie. Bezpecné prostiedi pro vzdelavani a zdravy
vyvoj zakl je zajiSténo, nastavena pravidla zaci dodrzuji.

Skola hospodatila od svého vzniku jako kolskd pravnickd osoba zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu ptidélenymi na neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou
a vzdélavanim. DalS$imi zdroji byly finance ziskané hlavni ¢innosti (plata za vzdélavani
74k1), dale vlastni penézni fondy a finanéni dary (napf. od ziizovatele). Skola obdrzela ze
statniho rozpoctu také ucelové neinvesti¢ni dotace na realizaci rozvojovych programi
MSMT na financovani asistenta pedagoga a kompenzaéni uéebni pomiicky pro Zaky se
zdravotnim postizenim. Zdrojem financovani byly také prostfedky z rozpoctu statutarniho
meésta Hradec Kralové. V ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost se zaméstnanci Skoly zapojili do projektu ,,Tablety do $kol -
pomiicka pro pedagoga ve svété digitalniho vzdélavani®.

Ve skolnim roce 2014/2015 skola obdrzela dotaci ze statniho rozpoctu na neinvesticni
vydaje, a to v objemu odpovidajicimu povolenému poctu zakd Skoly. Vzdélavani zakd,
kteti byli pfijati nad nejvyssi povoleny pocet, bylo v roce 2014 hrazeno z jinych zdroju,
nez jsou finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu. Jednalo se zejména o financni
prostiedky pfijaté od zfizovatele, dale uplaty za vzdélavani a dary.

Pii piijimani Zakii ke vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015 byl piekrocen nejvyssi
povoleny poclet Zdkii ve Skole. Podminky k realizaci vzdéldavacich programii ve vSech
oblastech jsou na poZadované urovni, nedostatky pretrvavaji v efektivité kontrolnich
mechanizmii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pro prubéh vzdélavani, ktery byl sledovan ve tfidach denniho studia, byla charakteristicka
oteviena komunikace mezi zdkem a ucitelem. Vyuka probihala v klidné atmosféte. Kladem
vétSiny hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materidlniho vybaveni vcetné prezentacni
techniky. K vyraznym pozitivim patfily individualni pfistup a jasné stanovena pravidla
prace. Prevladal frontdlni styl vyuky, v nékterych hodinach se dafilo zaclenit i praci ve
dvojicich. Vyklad u¢iva byl systematicky, mél dobrou odbornou trovei. Casto
pouzivanymi motivacnimi prvky byly vhodné kladené otdzky, kterymi vyucujici dévali
zaktm prileZitost ziskat pozitivni zpétnou vazbu. Zaci byli vedeni k vyjadieni vlastnich
nazort, vhodnymi zptisoby bylo podporovéano i utvafeni jejich postojii. Vyucovani cizich
jazykti probihalo ve skupindch tvofenych pro piislusny jazyk na zaklad¢é srovnatelné
urovn¢ znalosti zak (anglicky jazyk), nebo na zaklad¢é osobnich preferenci (dalsi cizi
jazyk).

Ucitelé¢ vhodné zatazovali samostatnou praci zaki. Mén€¢ vSak dbali na cileny rozvoj
komunikativnich dovednosti zakd, ti ¢asto odpovidali jednoslovné, neuplné. Ovétovani
jejich védomosti bylo provadéno pisemnou formou. Konstruktivni kritika vykont zak,
podporujici jejich aktivitu, byla v pribéhu vyuky realizovana jen ojedinéle. Pti
pedagogické praci se zaclenénymi zaky ucitelé dodrzovali stanovené vzdélavaci postupy
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a respektovali jejich individualni potieby. Socidlni dovednosti zakt rozvijeli v pribéhu
vyuky prostfednictvim vzdélavaciho obsahu.
Pozitivem vSech hodin byla snaha vyuclujicich o vytvoieni pracovni atmosféry,
uplatitiovani individudlniho pristupu, vyuZiti didaktické techniky. Mdlo prostoru bylo
vénovdano rozvoji kooperativnich a komunikativnich dovednosti Zdakii. Pritbéh
sledovaného vzdélavani je na bézné urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vlastni ani externi testovani k porovnani vysledkt vzdélavani zakt vedeni skoly doposud
nevyuzilo. Uroven individualnich vysledkti 24k v jednotlivych pifedmétech ugitelé
vyhodnocuji s pouzitim vlastnich hodnoticich nastrojii, které jsou soucasti kreditniho
systému. Ve sledované vyuce byly védomosti zakl zjistovany frontalnim opakovanim,
oceniovani vykonu a dil¢iho pokroku zakii bylo provedeno jen vyjime&ng. Zaci projevovali
zajem o dany pfedmét a vétsina z nich prokazovala schopnost samostatné prace, uvazovani
i vlastniho hledani fesSeni problémil.

Vedle celkovych vysledkil vzdélavani vedeni Skoly posuzuje i tfidni klima. Mezi $kolou
sledované ukazatele UspéSnosti zakl patii i1 jejich zapojeni a umisténi v soutézich.
V okresnim kole soutéze Mistrovstvi Skol v prezenta¢nich dovednostech zéci zvitézili,
v soutézi vyhlaSované Institutem Terezinské iniciativy Jom ha-Soa 2014 ziskali prvni misto
s videem ,,0 détech, jejichz hvézda zhasla®. Vybornych tuspéchti dosahuji ve sportovnich
soutézich, predevsim ve florbalu, ve kterém divky obsazuji prvni piicky na okresni
i krajské urovni. Dobré vysledky maji zaci i v atletice a volejbalu.

Proces vzdélavani podporuje funkéni systém poradenskych sluzeb. Vychovny poradce ve
spolupraci s tiidnimi uciteli identifikuje zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
kterym je poskytovana ucinna podpora. Spole¢né s metodikem prevence pomaha zakiim
fesit i Skolni netspéSnost a osobni problémové situace. V piipad¢ potieby jsou vyuzivany
individudlni pohovory s zaky, jejich zdkonnymi zastupci a tfidnimi uéiteli. Zaktm
s prospéchovymi problémy poskytuji Ucinnou pomoc ucitelé 1 spoluzaci formou
individudlnich konzultaci a doucovani. Skola ma opatfeni i pro piedchazeni $kolni
neuspéSnosti a zvySovani motivace zakli se socialnim znevyhodnénim. Poskytuje jim
podporu, a to ve formé zohlednéni finan¢ni situace pii planovani Skolnich akci, nebo pfi
uhradé¢ skolného. O dobie nastaveném preventivnimu systému sveédéi 1 nizky pocet
fesenych piipadt. Skole se i pies diisledné uplatiiovani pravidel $kolniho fadu nedaii
snizovat absenci zaku.

Ke zkvalitnéni vzdélavani vyznamné pfispivaji partnerské vztahy. Intenzivné se rozviji
spoluprace zejména se zahrani¢nimi Skolami. Hlavnim partnerem je pedagogickd Skola
Levinsky College Of Education v Tel Avivu v Izraeli, ve které absolvovali staz néktefi
ucitelé a v lofiském $kolnim roce i dva Zaci s nejlep$imi studijnimi vysledky. Skola
planovité¢ prohlubuje vzajemnou spolupraci se Skolou St. John's International School
v Bruselu a navazala partnerské vztahy se stiedni Skolou St. Mary Queen v Basingstoke ve
Velké Britanii. Vedeni skoly se v ramci svych moznosti podili i na rozvoji spolecenskych
navyktl a dovednosti zakli. Ve spolupraci s obcanskym sdruzenim Sion - Nova generace
organizuje pro zéky English Camp Sion, umoziuje jim vykonavat pedagogickou praxi,
ucastnit se spolecenskych setkani (napt. Dny pro Izrael).

Uspé&snost idkii je Skolou sledovina a podporovina. Béhem hospitaéni &innosti bylo
prithéiné hodnoceni poskytujici Zakiim zpétnou vazbu zaiazovdno vyjimecné. Zavedeny
systém pomoci a podpory Zakitm v oblasti vzdélavani je funkcni.,
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Zavéry
Skola organizuje vzdélavani tietim rokem. Reditel $koly stanovil zakladni cile rozvoje
Skoly s diirazem na kvalitu interpersondlnich vztaht a socidlnich procest. Pfijal néktera
opatteni pro zlepSeni fidici prace a koordinovani ¢innosti skoly.
a) K silnym strankam S$koly patii podnétné pracovni prostfedi pro zaky i ucitele
a priznivé Skolni klima (partnerskéd komunikace mezi uciteli a zaky, motivujici atmosféra).
Dale vstiicny pristup pedagogickych pracovniki k zakiim a podpora jejich socialnich
dovednosti. Uspésné zapojeni Skoly do rozvojovych programi a projekti a ziskani
finan¢nich dotaci i z dalSich zdroja.
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky byly zjistény v prekroceni nejvyssiho
povoleného poctu zaki ve skole k 30. 9. 2014 o 21 zakd. Dle SVP Pedagogické lyceum je
chybn¢ v ramci pfedmétu humanitni studia ve druhém ro¢niku vyucovan Spanélsky jazyk.
c) Slabym mistem zlstava naddle uc¢innost kontrolnich mechanizmti. Prace zaméstnanct
je vedenim skoly sledovana, vyhodnocovana, ale neni systematicky provadéna kontrola
realizace piijatych opatieni. Ve vyuce nebylo uplatiiovano formativni hodnoceni zaku. Jen
ojedinéle byly rozvijeny a procvi¢ovany jejich fec¢ové dovednosti.
d) Ceska $kolni inspekce doporuduje vytvoiit funkéni kontrolni systém. Zkvalitnit
hodnoceni pedagogického procesu, zlepSit metodickou a didaktickou analyzu
hospitovanych hodin. V pribéhu vyuky uplatiiovat strategie formativniho hodnoceni zakt
a nadale posilovat jejich socidlni a prezenta¢ni dovednosti.

¢) Od posledni inspekce feditel Skoly ustanovil pfedmétové komise a delegoval nékteré
kompetence v oblasti kontrolni ¢innosti. Tim vytvofil podminky pro tymovou spolupraci
a pro prohloubeni kvality fizeni vychovné vzdélavaciho procesu. Zkvalitnily se materidlné-
technické podminky. Zlepsilo se socidlni chovani zakt ve vyuce i v dob¢ prestavek. Byl
ustanoven Skolni parlament a navdzéna spoluprace s dalSimi zahrani¢nimi Skolami. Ke
zlepSeni piedchoziho stavu doslo i v oblasti prace skoly s vysledky vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje do
1. 9. 2015 odstranéni zjisténych nedostatkii podle Zavéri pism. b) a zasliani zpravy
o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Stiedni Skola Sion High School, Hradec

Kralové, vydana Sborem Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion, s u€innosti
0d 1.9.2011, ze dne 23. 8. 2011

2. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT 37 274/2011-25, ve véci zapisu Stiedni $koly Sion
High School, Hradec Kralové do skolského rejstiiku, s ucinnosti od 1. 9. 2012,
ze dne 14. 3. 2012

3. Vypis spravniho fizeni MSMT, &j. MSMT 33260/2012-25, o provedeni zapisu zmény
ve Skolském rejstiiku s platnosti od 1. 9. 2012, ze dne 9. 8. 2012 (zapis mista
poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb)
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4.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
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Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-48721/2012-62, o posouzeni zadosti $koly (jako
dalsiho ucastnika fizeni) ve véci zapisu zmény v udajich ve Skolském rejstiiku, ze
dne 18.3.2013 (zamitnuti zadosti Skoly ve véci navySeni nejvysSiho povoleného
poctu zaki skoly)

Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT-47953/2013-7, o zamitnuti 7adosti $koly (jako
dalsiho ucastnika fizeni) ve véci zdpisu zmény v udajich ve Skolském rejstiiku,
ze dne 5. 11. 2014

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Stedni Skoly Sion High School, Hradec
Kralové, vydané Sborem Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion, Kiestanskym
centrem Sion, ze dne 5. 9. 2011

Vypis ze Skolského rejstiiku ze dne 20. 2. 2015

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Organizacni schéma Stfedni Skoly Sion High School - dokument bez bliz§iho urceni
Pracovni napln¢€ pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt s datem 30. 8. 2014
Koncepce Stredni skoly Sion High School - dokument bez blizsiho uréeni

Plan rozvoje skoly s datem 4. 8. 2014

Plan prace na skolni rok 2014/2015

Krizovy plan skoly - dokument bez blizsiho urceni

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2014/2015 s datem 30. 8. 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi Skolniho roku
2014/2015 s datem 2. 8. 2014

ICT plan skoly s datem 10. 11. 2014

Hospitacni zaznamy - dokumenty bez blizsiho uréeni

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Zapisy ze schtizi Skolské rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Rozvrhy hodin tfid a uciteltl platné ve Skolnim roce 2014/2015 s datem 20. 2. 2015

Piehled poc¢tu oducenych hodin v jednotlivych oborech vzdélani ve Skolnim roce
2013/2014

Prehled hospitaci ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2014/2015

Klasifikacni fad platny ve Skolnim roce 2014/2015

Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami a cizincich ke dni 4. 3. 2015
Ttidni knihy vSech tfid vedené elektronicky ve skolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program Stfedni Skoly Sion High School 2014/2015, ze dne
30.9.2014

Skolni vzdélavaci programy pro obory: 79-41-K/41 Gymnazium, 78-42-M/03
Pedagogické lyceum a 75-31-M/01 PfedSkolni a mimoskolni pedagogika platné ve
Skolnim roce 2014/2015, aktualizované ke dni 1. 9. 2014

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2014/2015 (pfihlaSka ke studiu, pozvanka
k ptijimacimu fizeni, rozhodnuti o pfijeti/neptijeti uchazece, zapisovy listek)
Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani a o pribchu vzdélavani ve Skolnim roce
2014/2015
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34. Individudlni vzd€lavaci plany zaka pro skolni rok 2014/2015
35. Osobni spisy zaméstnanci §koly ve §kolnim roce 2014/2015

36. Dokumentace o absolvovani vzd€lavacich akci ve Skolnich letech 2013/2014,
2014/2015

37. Slozka BOZP ve skolnim roce 2014/2015 (osnova $koleni BOZP pro zaméstnance
a vedouci zaméstnance, prezenéni listina, smérnice feditele Skoly)

38. Zapis z ro¢ni provérky BOZP provedené externim pracovnikem dne 17. 1. 2014

39. Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 1.9.2014 (provedena
feditelem Skoly)

40. Pouceni zéki o bezpecnosti ve skole a pii Skolnich akcich - zapisy v tfidnich knihach
pro skolni rok 2014/2015

41. Provozni tady a bezpecnostni pravidla odbornych uceben platnd ve skolnim roce
2014/2015

42. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skoly s ucinnosti
od 1.9.2013, ze dne 29. 8. 2013

43. Smérnice k zajisténi evidence, hlaseni a zasilani zdznamii o Skolnim urazu ze dne
20. 8.2012

44. Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii o bezpecnosti prace ze dne
17.1.2014

45. Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

46. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014

47. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2013 a 2014

48. Ugetni zavérka k 31.12. 2013

49. Uttovy rozvrh pro rok 2013

50. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2013

51. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2013 a 2014

52. Dokumentace vedend k poskytnuti finan¢nich prostfedkl na realizaci rozvojového

programu MSMT na financovani asistenta pedagoga pro zaka stfedni $koly se
zdravotnim postizenim v roce 2013

53. Dokumentace vedend k poskytnuti finan¢nich prostfedkl na realizaci rozvojového
programu MSMT na kompenzac¢ni ucebni pomicky pro zdky se zdravotnim
postizenim v roce 2014

54. Dokumentace vedena kprojektu Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost - Tablety do $kol - pomticka pro pedagoga ve svété digitalniho
vzdelavani ve Skolnim roce 2014/2015

55. Inspekéni zprava &j. CSIH-797/13-H
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikov4, $kolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lunakova, v. 1.

V Hradci Kralové 10. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Michal Rada, feditel §koly Mgr. Michal Rada, v. r.

V Hradci Kralové 10. 4. 2015

Pripominky feditele skoly byly podany dne 24. 4. 2015



