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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve studijnim oboru 82-48-L/001
Starozitnik v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve
Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve studijnim oboru 82-
48-L/001 Starozitnik v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim
ve Skolnim roce 2003/2004

% prubéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy ve studijnim oboru 82-48-1/001 Starozitnik

v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedisko praktického vyucovéani Asociace starozitnikdl, s.r.o. (dadle SPV AS) se jako jediné
vychovné-vzdélavaci zatizeni v Ceské republice zaméiuje na ptipravu odborniki v profesi
starozitnik. Do obchodniho rejstiiku bylo zapsano dne 13. fijna 1998. Vedouci SPV AS
vyuziva, na zdékladé¢ ndjemni smlouvy, kanceldt v prostorich ANTIQUE — Andrle
v Platnétské ulici v Praze 1. Zde je zaroven i1 jedno ze smluvnich pracovist, kde probiha
praktické vyucovani oboru.

V souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni SPV AS realizuje v tomto $kolnim roce studijni obor:
8248L Ocenovani, ulozeni a prodej uméleckych predmeétii

1. 82-48-L/001 Starozitnik studium denni, délka studia 4 roky

V dobé konani inspekce v SPV AS studovalo ve 3 tiidach 55 Zaka oboru StaroZitnik. Kapacita
60 zakl stanovenda rozhodnutim neni ptekrocena.

Vyuku odborného vycviku oboru Starozitnik realizuje pro Zzaky 1.ro¢niku SOU
uméleckofemesiné s.r.o. Odborny vycvik zaka 2. — 4. ro€niku zajistuje Stedisko praktického
vyucovani Asociace starozitnikd, s.r.o. na 18 smluvnich pracovistich v Praze 1, 2 a 6.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

SPV AS zaméstnava jednu mistrovou odborné vychovy (ddle MOV), ktera spliiuje podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Odborny vycvik probihd pod vedenim 22 instruktort (7
ma vysokoskolské vzdélani, ostatni stiedoSkolské; fada z nich uméleckého zaméieni) na 18
smluvnich pracovistich, kterd maji s vedenim SPV dohody o zajisténi praktického vyucovani.
Povinnosti pracovnikli jsou stanoveny v pracovnich smlouvidch a v dohodach o zajisténi
odborného vycviku zakti. Kompetence jsou stanoveny ucelné.

Organizaci Skolniho roku 2003/2004 zachycuje v obecné roviné Plan prace na Skolni rok
2003/2004, k operativnimu fizeni slouzi pravidelnd setkdni vedouci SPV a MOV. Systém
pravomoci umoziuje funkéni vedeni zaméstnanct i instruktord.




Hospitaéni a kontrolni ¢innost uskuteéiiuje priib&zné jak vedouci SPV, tak MOV. Cetnost
hospitaci odpovidd poctu smluvnich pracovist, je také ovlivnéna absenci zakli ve vyuce.
Vysledky projednéavaji s instruktory, v ptfipad¢ potfeby jsou piijimdna opatfeni k napravé.
MOV zpracovava tematické plany, které jsou v souladu s uc¢ebni osnovou, jsou k dispozici
instruktortim na jednotlivych pracovistich a jejich plnéni je pravidelné sledovano.

Pro dalsi vzdélavani pracovnikil jsou vyuzivany odborné vzdéladvaci seminafe Rudolfinské
akademie Asociace starozitniki CR, v tomto §kolnim roce absolvovaly vedouci SPV a MOV
kurz na téma problémy osobnosti pofadany PPP a konverza¢ni kurz anglického jazyka.

Pedagogické a provozni rady se zabyvaji organiza¢nimi zaleZitostmi (s konkrétné stanovenou
zodpovédnosti) a vysledky vychovy a vzdélavani zakli v odborném vycviku v navaznosti na
teoretickou vyuku (mezipfedmétové vztahy s odbornymi predméty, nepiili§ dobrd uroven
komunikativnich dovednosti zakli v cizim jazyce). Zaznamy maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Vedouci SPV AS se pravidelné zcastiiuje klasifikanich porad a tfidnich schizek
SOU uméeleckofemeslného, které zajistuje teoretické vyucovani, v zav€ru pololeti predava
fediteli SOU podklady pro klasifikaci odborného vycviku a chovani zaka.

Na vefejnosti se SPV AS prezentuje www strankami, spolupofddanim vystav (napf.
ANTIQUE veletrh starozitnosti) a inzerci v dennim tisku. Sezndmeni s SPV je organizovano
dle individudlnich pozadavka zajemct. Ve Vyrocni zpraveé o ¢innosti za Skolni rok 2002/2003
jsou odpovidajici informace o SPV AS a jeho aktivitach.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyuka se uskutecniuje predevsim ve smluvnich provozovnach, z nichz vétSina je zaméfena na
Siroky sortiment starozitnych predméti, nékteré se specializuji napf. na historicky nabytek ¢i
textilie. Casteéné se realizuje i v odborné ucebné SOU uméleckofemesiného, na jejimz
zatizeni se SPV AS vyznamné podilelo. V této ucebné probihd v uvodu skolniho roku tzv.
soustfedéna odborna praxe vychézejici z nivaznosti na predchozi odborny vycvik. Zaci jsou
déle seznameni s organizacnimi zalezitostmi, s jednotlivymi provozovnami, jejich specializaci
a zvlastnostmi, s aktualnimi vystavami, veletrhy a exkurzemi.

V ramci inspekce byla sledovana vyuka na 8 pracovistich:

Antique Andrle, Pha 1, Platnéiska 6 Starozitnosti Mucha, Pha 1, Liliova 12
Historicky nébytek, Pha 1, V Jirchatich 4 Primas, Pha 1, Bfehova

AAA, Pha 1, Mikulandska Alma, Pha 1, Valentinska 7

Antik, Pha 1, Dlouha 37 Starozitnosti, Pha 1, Zatecka 14

Na jednotlivych pracovistich jsou umisténi prevazné jeden az dva, spiSe ojedinéle tfi zaci
zrocniku. Vyuka teoretické¢ casti predmétu probihd vétSinou ve vyclenénych prostorach
provozoven, nacvik dovednosti a aplikace znalosti pod dozorem instruktord se uskuteciiuje
pfimo v prodejné. Ve sledovanych provozovnach maji Zaci k dispozici odbornou literaturu dle
probiranych témat a pracuji s ni. Materidlni podpora vyuky zavisi na vybaveni jednotlivych
pracovist a jejich specializaci, celkové je na velmi dobré Urovni a umoziuje realizaci
osnovami predepsaného uciva v odpovidajicim rozsahu.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Realizovany studijni obor Starozitnik je v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol,
ptedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni.

Vzdélavaci program vyucéovaného oboru je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizent.

Vyuka probiha podle uéebnich osnov schvalenych MSMT v souladu s uéebnim planem.
Povinna dokumentace je vedena piehledné, je pravidelné kontrolovana, prikazné zachycuje
pribéh a vysledky vzdélavani zaka.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Smluvni pracovisté jsou prubézné kontrolovana vedouci SPV AS a MOV. Pfijimana opatieni,
kterd se tykaji organizatni a metodické stranky vyuky, jsou funkéni. Pravidelné je
kontrolovano plnéni u¢ebnich osnov.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Organizace praktického vyucovani respektuje psychohygienické zasady, prestavky jsou
zafazeny v souladu s legislativou. Zaci maji po dohodé s vedouci SPV béhem studia moznost
vybéru provozoven s ohledem na jejich profesni zéjem tak, aby absolvovali u¢ivo predepsané
osnovou. Vnitini fad SPV je funkéni, obsahuje prava a povinnosti zakid. Informaéni systémy
méa Skola vytvofeny a jsou v praxi uplatiovany. Instruktofi pribézné informuji MOV
i vedouci SPV AS o dochdzce zakl, ptipadna absence je neprodlen¢ konzultovana s rodici
nebo zletilymi zaky. Zakonni zastupci zakli mohou vyuzit osobni konzultace s vedouci SPV
1 MOV.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuka odborného vycviku (dale OV) je zajisténa na smluvnim zaklad¢ na pracovistich SPV
Asociace starozitniku, s.r.o.

Kvalita vyuky OV je pozitivné ovlivnéna nejen osobnim zaujetim instruktorii zalozenym na
pracovnich zkuSenostech, v pfipadé MOV také jejimi zkuSenostmi pii praci s mladezi ve
volném case.

Vyuka probihd planovité, bezprostiedni ptiprava instruktorti byla vzhledem k probiranému
ucivu zodpoveédna. Vyukové cile anaro¢nost uciva odpovidaly slozeni tfidy i cilim
realizovaného vzdélavaciho programu. Osnovou piedepsana témata Zaci procvicuji za vedeni
a dozoru instruktort dle casové posloupnosti uvedené v tematickém planu, ktery odpovida
platné ucebni osnové aje plnén. Probirand témata zaznamendvaji do denikil evidence
odborného vycviku, ze zapist je patrné jakym tkoniim a ¢innostem se zak v pribéhu skolniho
roku prakticky vénoval. Sledovand vyuka probihala v pfijemné atmosféie, Zaci akceptovali
stanovena pravidla vzijemné komunikace. Instruktofi je sméfovali k uZzivani odborné
terminologie, kladli diiraz na pfesné a spravné vyjadiovani, vhodné je vedli k aplikaci znalosti
a dovednosti na trovni jejich vzdélanostnich a poznatkovych moZnosti.



Motivacné pusobi procvicovani témat zamétenych na praktické uplatnéni. Nedilnou soucasti
vyuky jsou Gasté navitévy vystav a exkurze (jedno- i vicedenni, v CR i v zahraniéi). Ugast na
téchto akcich, vzdy odborn€ lektorovanych, skytd zakim nezastupitelnou praktickou
zkuSenost.

K teoretickému zakladu jednotlivych tematickych celkli maji instruktofi pfipravené materialy,
odbornou literaturu a texty, se kterymi Zaci pracuji a pofizuji si poznamky do seSitl. PInéni
ukoli sleduji a nasledné hodnoti. Materidlni zdzemi je v navaznosti na ucebni osnovu
maximalné vyuzivano. Zaci maji k dispozici veskeré zizemi jako zaméstnanci, jeho troveti je
v zavislosti na konkrétnich prostorovych podminkach velmi dobra. Nékteti majitelé poskytuji
zaktim obcerstveni. SPV AS hradi Zdkim finan¢ni naklady spojené s ucasti na exkurzich
i s navstévou vystav. Diléim negativem je zjiSténi, Ze zaci konajici odborny vycvik na
smluvnich pracovistich nedostavaji odménu za produktivni préci.

Komunikace mezi zéky, instruktory a MOV je zaloZena na vzdjemné divéte a respektovani
dohodnutych pravidel jednani. Pfi ziskavani teoretickych védomosti i praktickych dovednosti
vyuzivaji zaci moznosti klast dotazy, které jsou zodpovézeny. Vstiicny pfistup instruktori
a pfijemné prostifedi v provozovnach se podileji na kladném vztahu vétSiny zaka k vyuce.
Mnozi zaci byli k vybéru studia motivovani profesi svych rodicu.

Instruktofi pravidelné ovéfuji znalosti zakli (kontroluje jak MOV, tak vedouci SPV AS),
nékdy je klasifikace zaznamenana pouze u instruktora, nikoli v deniku evidence OV. Ve
sledované vyuce byly vhodn¢ vyuzity metody pribézného hodnoceni Zakli a ocenéni pokroku.
Uroveti znalosti zakii byla velmi dobra.

Ptredmét spliiuje podminky profesni piipravy dané profilem absolventa. Velky duraz je kladen
na samostatné slusné vystupovani, dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi (vSichni Zaci na
zacatku Skolniho roku absolvovali skoleni BOZP a PO), na tpravu zevnéjSku i dodrzovani
spolecenskych norem.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Hlavnim evalua¢nim ukazatelem jsou vysledky maturitnich zkouSek a uplatnéni absolventli na
trhu préce.

Vsichni Zaci kazdoro¢né zpracovavaji dle zadani ro¢nikovou préaci. Sebehodnoceni SPV AS je
pravidelné provadéno jednak na poradach SPV, jednak na poradich SOU
umeleckotfemeslného.

Celkové hodnoti CSI pritbéh a vysledky vzdélivini a vychovy ve sledovaném piedmétu jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené¢ ve vypisu zobchodniho rejstitku jsou v souladu s platnym
rozhodnutim o zatazeni do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

e SPV AS je ¢lenem mezinarodni asociace C. I. N. O. A. (Konfederace obchodnikl
s uméleckymi dily)



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 13. 10. 2003, ¢j. 21 833/03-21

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
62404, ze dne 16. 3. 2004, ¢. vypisu: 46570/2004

3. Utebni dokumenty oboru 85-57-4 Starozitnik schvilené MSMT CR dne 28. srpna
1997, ¢j. 28 399/97-71

4.  Zéaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004
5. Vnitini fad SPV a spol. s r.0. ze dne 1. 9. 2003

6. Smlouva ¢. 1/03 o zajisténi teoretického vyucovani zakli mezi SPV Asociace
starozitnikl s.r.o. a SOU uméleckofemesIné s.r.o. ze dne 2. 9. 2003

7. Smlouva o ngjmu nebytovych prostor mezi Vladimir Andrle — ANTIQUE a SPV AS ze
dne 1. ¢ervna 1999

8.  Deniky evidence odborného vycviku zaka 2. - 4. ro¢niku oboru Starozitnik ve Skolnim
roce 2003/2004

9.  Katalogové listy zakt studijniho oboru StaroZitnik ve Skolnim roce 2003/2004
10.  Rozvrzeni zaka do skupin ve $kolnim roce 2003/2004

11.  Dohody o zajisténi odborného vycviku zakii mezi Asociaci starozitnikit CR — SPV se
sidlem v Praze 1 a provozovnou ve $kolnim roce 2003/2004

12.  Plan prace na Skolni rok 2003/2004

13. Témata pisemné praktické maturitni zkousky oboru Starozitnik ve Skolnim roce
2003/2004

14.  Vykaz Skol (MSMT) V 27-01 o stéedisku praktického vyudovani podle stavu k 30. 9.
2003

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003
16.  Kniha urazl vedena ve Skolnim roce 2003/2004
17.  Tematické plany odborného vycviku pro Skolni rok 2003/2004

18.  Personalni dokumentace mistrové odborné vychovy a vedouci SPV AS studijniho
oboru Starozitnik ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky je, stejné jako pripravenost instruktorii a mistrové odborné
vychovy na vyuku, vynikajici.

Uroveii materidlni podpory vyuky a vybaveni smluvnich pracovist, kde je realizovin
odborny vycvik 3dkii, je velmi dobrd, oproti piedchozi dobé se vyrazné zlepSila. Zici pracuji
v kulturnim prostiedi, véetné dobrého zajisténi socidalniho zazemi. VyuZivani materidlniho
vybaveni je vedouci SPV pravidelné a systematicky sledovano.

Organizacni struktura SPV AS a jeho informacni systém jsou funkcni. Vedouci SPV
uplatiiuje ucinny systém kontroly. Rezervy jsou v oblasti odméiiovani Zakii za produktivni
praci. Vyuka odborného vycviku probihd v souladu se schvdalenym ucebnim planem dle
platné ucebni osnovy. Pievldadaji metody a formy aktivniho uceni, jejich? aplikace vétSinou



vede k efektivnimu napliiovani vyukovych cilii. Z hlediska motivace Zaki je, dle denikii
evidence odborného vycviku, pretrvavajicim problémem absence ve vyuce.

K pozitivnim zjisténim patii cileny rozvoj komunikativnich dovednosti Zakii i vstiicny
PFistup instruktorii a MOV k Zdakiim.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Rehékova H. Rehakova v. r.
Dalsi zaméstnanec CSI Doc. PhDr. Jiti Dvorsky, CSc.
V Praze dne 19. kvétna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3.6. 2004

Razitko
Vedouci Strediska praktického vyu€ovani
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Eugenie Dokoupilova - vedouci SPV AS, s.r.o. E. Dokoupilova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry




Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo .
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP, 2004-06-11

odbor skolstvi

PhDr. Milan Moravek, Kubelikova 2004-06-11

62, 130 00 Praha 3
Pripominky vedouci SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






